Sscretarda ge Salugd
Subrad Integrada de Servicios de Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVI%OS DE SALUD CEN‘IgO ORIENTE ES.E

APOYQ «~ GESTION DE CONTRATACI
FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
YERSION: 03
FECHA: 2021-12-17

No. CONTRATO - GPS: PS35172022 | CD.P.Nos 105 FProceso que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece; . DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS .
! Unidad a la que pertencie: UMHES SANTA CLARA i
/ -
Nombre del Contratista: TERESA VELASQUEZ MARTIN | oc. [51.789.850 ] ae IBOGOTA D.C, |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

20220430

Valora

Valor Mensoal: [s 3782000 S

cobm—[ss 151800 o~

1 $3.740.000 1000 2022-05-¢1 2022-05-31 1 FEBRERQ $3.162.000 $ 402.200 56551457-56852468 17/02/2022°
2 T lsnzzo 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZO $3.774.000 $ 402,200 57126333 14031022
3 $2.101.200 1705 2022-06-01 2022:06-15 3 ABRIL §3.570.000 § 467.200 57933438 4/04/2022
4 5 £.229.700 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ §3.887.210 S 468.277 58694006 5/05/2022
5 $ 507.348 2586 2022-08-16 2022-08-21 5 TUNIC $3.782.160 $460.455 59423401 | shenonz
3 S 541,042 2643 20220822 2022-09-05 3 JULIO 5 3.887.220 S 481,020 60244121-60209345 110772022~
7 $4.079.830 2859 2022-09-06 2022-10-05 -7 AGOSTQ £3.572.040 $481.100 60926257 $/08/2022
8 $3.186.820 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $3.572.040 $481,100 61692983 $/09/2032
9 $3.221.840 3610 2022-1§-06 2022-12-05 . 9 QCTUBRE S 3,466,980 $403.200 61692983 $/09/2022
10 $ 1.225.700 3851 2022-12-06 2022-12-20 - 10 NOVIEMBRE 53.151.800 $481.100 62861898 3171072022
11 $3,361,920 4070 2022:12:21 2023-01-20 11 DICIEMBRE $3.151.800 - $403.200 63925705 smse |
12 12 i yd - ]
= S
, Resumen de
contrato
§11.016,000 5 38,977,260 § 2,346,340

SALUD CENTRQ ORIENTE ES.E.

PRESTAR SERVICIQS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPERATORIO ?MSARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVIC[OS COMPLEMEN'I‘ARIOS DELA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC[OS DE

Relncidn de nctividades para el periodo:

Desde: (20221201 |
T

Hasta: |2022-12-31

ESCRIPCIGNDEL DESARROLL

REALIZAR LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICO! COS.
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIO, CON UN ALTO NTVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
N'Ef.‘ESlDADES GE LOS PACENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISKONES

BRINDAR UNA ATENCIGN EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBTINTE
DE ATENCION PERSUNALIZADA Y HUMANLIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥
CON EXFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIERTCS, PROTGCOLOS, mnvmmom Yaulas

.|SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEI)[MIENTOA TALES COMO TOMA DE

GASES|
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDC A ORDEN MEDICA.

4 ph s i
SE REALIZA REGISTRC  DE  PROCEDIMIENTOS]
REALIZADCS EN TIPO DE  MHISTORIA CLINICA TEREVO|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVOY
DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESFUESTA DE INTERCONSULTAS EN .05 TIEMPOS ESTABLECIDOS, 5 PRESTARA|
EL SERVICIO A LOS PACENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURRO © DE LOS QUE SE|
RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACC[ONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA
ERA.

PRESTAR SUS SERVICION ASSTRNCIALES RESPETANDO AUTONOMIA TS THLICIONAL DE LA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMERTQS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDX LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN 1A PRESTACION DEL SERVICID SE RESPETAN LAS IMRECTICES INSTITUCIONALES Y SE]
IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATREGICA

SE REALIZA REGISTRC = DE PROCFDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPQ DE 1TSTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL AELICATIVO;
DINAMICA GERENCIAL, ANEMAS DE)

REUNIGNES ~ DE  CAPACITACIGN LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

SOBRE

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO

INFORMAR. AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA SOBRE LA CONDICKON CLINICA, PLAN DE MANEJQ,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION
SOBRE LOS SERYICIOS PRESTADOS Y RESOLVER [NQUIE‘[UDES RELACIONADAS CON EL
PROCESO DE ATENCION

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICKIS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS V)
REQUERIMIENTOS

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIOQ DE OXIGENO DOMICILIARIO Y EN CUIIADOS EN CASA

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y FREVENCION A LOS CU'[DADORES‘EN'SE REALIZA REGISTRC DE  PROCEDIMIENTOS;

{SE CIRUNTA CON UN CROROGRAMA DE ACTIVIDADES|
DANTO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

[EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ EN DE BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTAD{STICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION
Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAM lN]-'GRMEé DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER
DEL PROCESO

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,!
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESFETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CGDI® DE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGMES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA,
ATENCION

CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE L.OS PACIENTES

[NO SE REQUIRIO

REALIZAR EL SEQUIMIENTO Y CONTRCL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOERE Los
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

rSEGU!MIENTO AESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTC A
LAS 8 HORAS ¥ 7 DIAS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA. EPICRISIS U OTRCS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMRISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

SE REALIZA-EVOLUCION DE TODG PROCEDIMIENTO % TRATAMIENTO REALIZADG AL PACIENTE PARA]
S1 POSTERIOR REVISIGN

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDMIENTOS
REALIZADOS EN TRPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL N

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPCRTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIELE (BN LOS.
CASOS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA}, LOS FORMATOS, LA HISTORIAS
CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS
PROFIOS DE S8U ACTUAR, DE ACUBRINO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDG 1A CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANEIO DE ESTA.

SE  REALIZA  REGISTRO DE “PROCEDIMIENTOS
REALIZAIOS EN TIPO DE HISTORIA CILINICA TEREVQ)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN El, APLICATIVO
DRMAMICA GERENCIAL )

i L e
GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS
REGISTROS CLINICOS

SE DILIGENCIA XOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO 1A CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DITRANTE EI. MANEJO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRC DE PROCENIMIENTCS

REALIZADOS BN T1PO DE HISTORIA CLINICA TEREVO|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EM EL. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
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GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADG FUNCIGNAMIENTO DE LGS EQU[POS
ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE1.0S RECURS0S
'QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RI:SPON'DER POR 8L REPOSICION O REPARACION CUANTO 1OS RAROS SE DCASIONEN POR

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 7021-i2-27

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y RISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES,

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS
EQUIFOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

REPORTAR AL AREA DE RECURSCS FISICCIS ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIFOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASC DE PORTAR EQUIPOS ATENOS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPBORTUNG' A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, B4PLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE QARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOQS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCIGH, PLATAFORMA BSTRATEGICA

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICID

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTFACIGNES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

[FIEMA EN FORMATOS DI ARISIENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DE
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERYICIO

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA ELABORACICN DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERDMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCISN QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIFAR|
EN ADHERENCIA A LOS MISMGS

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
DE FROTOCOLOS

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCLON, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

“|A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS|

A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPCRTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

PRESTAR EL APOY(: NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A GBJECIONES INICIALES EVITANDG
AS] QUE SE OENERY GLOSA DEFINTTIVA O FROCES0S DE CONI:IL[AC]ON POR PARTE DEEPS-5-
EAPB

MANTENER SOPCRTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO
ESTUTPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALIZA REGISTRC DE  PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIFC DE HISTORIA CLINICA TEREVQ
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN El, APLICATIVQ
DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURTYAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE

ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIC

ATENCION, PARTICIPAR EN [,OS ANALISIS A'LOS QUE SEA CONVOCADO E DAPLEMENTAR LAS

IDETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO  DE  NOTIFICACION
SEGURIDAD. POR WHATS AFP,

EVENTCS DE
APLICATIVO  EN)|

ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEI, SERVICIO, PARAEL
DESARRCLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SLAFLICA,

DNTRANER, CORREO .
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CONla OPDH'RINIDAD REALLZAR REPORTE OPORTUNC DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
ESTABLECIIA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICKD EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSCNAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO Tt

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPLAS DE
SU ESPECIALIDAD

REALIZAR, SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO - DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIFQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, R.EUNIONES.COMI;I'ES Y EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOUADD

ASISTIR, A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS BE ASISTENCIA

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALGUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO DE 5US OBLIGACIONES

FACILITAR L.AS LABCRES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE smv:c I0S DE SALUD, LA OFICINA
DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS

INFORMAR OPCRTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARRCLLO DE LAS
ACTIVIDADES

INFORMACION POR MEDIO MENSAIE O INFORME

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA
[OPORTUNA

NO SE REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE [.AS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJGRA, ACTAS
DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ RE LA OFICINA DE CALIDAD

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE RNTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
'CONTENIDAS EN Ef, FORMATO DE RECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATQ

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTHRNCS Y EXTHERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQLUIERA DE 1.AS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRC ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADRES EN LA UNIDAD INDICADA POILEL SUPERVISOR -

PLANILLA DE TURNOGS

Observaciones:
180 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE

fichas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nata: Es deber contractua! ngxar fa certificacion del page a Salud, pensidn y ARL, En case de tener contralo nueve adjuntar
<) soporte de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizanle y afilizcidn o pensién., Tenicnde en|
cucnta que com Io implementacidn del Decreto 1273 de 2018 <l page de nportes so baac de manera vencida de ncuzrdo con las|

bﬁ%m E T

51.785.890

A oglratistn
e z

BOGOTA D.C.

TVAN DARIO 0¢HOA PF_LAE,Z P TVAN DARIO quOA PELA)Zi /
DlRECTOR TECNICO CODIG DIRECTOR TE {ale} CW
GRADOD 05 Q03
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CUENTA BE COBRO No. 11 e

FECHA: 31/12/2022 s

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

TERESA VELASQUEZ MARTIN /
C.C. 51.789.890de BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.151.800)

Por concepto de:

* Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3517
2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de DICIEMBRE DE
2022.

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Q‘fm@%é@ /

TERESA VELASQUEZ MARTIN
C.C. 51.789.890
Teléfono: 3153264323 Direccion: KR 41 4B 03

No Cuenta; 6970399645 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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