4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre del 2022

Sefior (a) N
ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3381246

Coordinador Academico
Centro Agropecuario La Granja
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3381246 del afio 2022

MYRIAM LAMPREA OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.715.058 de Libano, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($38.956.667). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022, por valor
de TRES MILLONES DIECISEIS MIL PESOS ($3.016.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS
($3.770.000) cada uno, ¢) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL PESOS ($ 2.000.614).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el espacio de | Se sube en el SECOPP Il los | Evidencias

la Nube asignado para el | soportes correspondientes a reposadas en el
Titulada/Complementaria  Virtual, los | las obligaciones contractuales | aplicativo SECOP II.
soportes correspondientes a cada | del mes de Diciembre de
obligacién contractual y relacionada en | 2022.

el informe de ejecucién contractual
mensual
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Atender oportunamente los
reguerimientos que realice el supervisor
del contrato, tales como: asistir a las
reuniones  técnicas que realice,
presentar oportunamente las cuentas de

Se asistid a la reunion
General programada por el
supervisor del contrato el 02
de Diciembre de 2022 Inf.
final cena fin de afio.

Informe de ejecucién
contractual con sus
respectivas
evidencias que
reposa en el

cobro e informes mensuales de la aplicativo SECORP I
ejecucidn del contrato. . .

Se realiza el informe mensual

de ejecucion contractual con

las respectivas evidencias de

la formacion orientada en el

mes de Diciembre de 2022.
Estar afiliado o afiliarse al sistema | Al momento de suscribir el | Estos documentos

general de salud y pensién, asi como
facilitar al Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la
administradora de riesgos laborales
ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato.

contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacién a la
empresa promotora de salud
Medimas al Sistema General
de pensiones AFP en
Proteccion y se presentd la
documentacién necesaria
para afiliacion a ARL por parte
de la entidad.

reposan en el
SECORP Il. la carpeta
del contrato No.
3381246

de 2022.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
presencial, virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Durante el presente mes se
realizé la planeacion para
impartir formaciones
presenciales que iniciaron en
el mes de diciembre.

Cadigo de ficha: 2691121
Programa: Comportamiento
Emprendedor,

Cédigo de ficha: 2691388
Programa: Atencion y
Servicio al Cliente.

Pantallazo Guia de
Aprendizaje,
Formatos de
Talleres arealizar .
material de apoyo
Cadigo de ficha:
2691121 Programa:
Comportamiento
Emprendedor.

Guia de Aprendizaje,
Formatos de

Talleres arealizar .
material de apoyo
Cadigo de ficha:
2691388 Programa:
Atencion y Servicio al
Cliente.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarrolld actividad
relacionada con esta
obligacidn contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Diciembre de
2022.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante el presente mes se
realiz6 el reconocimiento de
aprendiajes previos a las
formaciones a impartir.

Cddigo de ficha: 2691121
Programa: Comportamiento
Emprendedor,

Cédigo de ficha: 2691388
Programa: Atencién y
Servicio al Cliente.

Pantallazos del
sondeo de
conocimentos
previos.

En Drive formatos
de reconomiento de
aprendizajes previos
desarrollados por

Aprendices.
Cédigo de ficha:
2691121 Programa
Comportamiento
Emprendedor.
Codigo de ficha:

2691388 Programa:
Atencion y Servicio al
Cliente.

Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa
en el SECOP Il.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacién
en modalidad presencial, virtual y a
distancia.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacidn contractual.

No hay evidencia ya
que la actividad no se
desarroll6 en el mes
de Diciembre de
2022.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas de formaciéon en
modalidad presencial, virtual y a
distancia del area tematica en el objeto
del contrato.

Durante el presente mes se
ejecuto el proceso de
formacioén con las fichas
relacionadas a continuacion:
ID: 2677946, 2677947

Administracion de Recursos
Humanos ,

2677687 Desarrollo de
capacidades que permitan
enfrentar desafios en
entornos cambiantes.

2677805 Inmersion a
Fotografia digital.

2650176, 2650180, 2650182,
2650183, 2650184.
Desarrollo de capacidades
que permitan enfrentar

la

Pantallazo de las
actividades
realizadas en la fase
de ejecucion en las
fichas con
ID:
2677947
Administracion de
Recursos Humanos

2677946,

2677687 Desarrollo
de capacidades que

permitan enfrentar
desafios en
entornos
cambiantes.
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desafios en entornos
cambiantes.

Cédigo de ficha: 2691121
Programa: Comportamiento
Emprendedor,

Cédigo de ficha: 2691388
Programa: Atencion y
Servicio al Cliente.

2677805 Inmersion
a la Fotografia
digital.

2650176, 2650180,
2650182, 2650183,
2650184. Desarrollo
de capacidades que
permitan enfrentar
desafios en
entornos
cambiantes.

En Drive Talleres
resueltos por los
aprendices.
evalulaciones
desarrolladas por
aprendices.
-Evidencia fotogréafica
de los productos o
actividades
realizadas por los
aprendices
relacionadas en un
PDF con fecha, ficha,
programa y actividad
realizada.

Codigo de ficha:
2691121 Programa:
Comportamiento
Emprendedor.

Codigo de ficha:
2691388

Programa: Atencidn
y Servicio al Cliente.

Incluidas en el
informe  contractual
mensual que reposa
en el SECOP II.
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Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad.

Dentro del LMS Territorium se
imparti6 formacion en los
cursos asignados con ficha ID:
2677946, 2677947
Administracion de Recursos
Humanos ,

2677687 Desarrollo de
capacidades que permitan
enfrentar desafios en
entornos cambiantes.

2677805 Inmersion a la
Fotografia digital.

Cédigo de ficha: 2691121
Programa:
Comportamiento
Emprendedor,

Cdédigo de ficha: 2691388
Programa: Atenciény
Servicio al Cliente.

Se retroalimentaron las
publicaciones de los
aprendices en foros Sociales,
de dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas y
retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes
informativos del curso durante
las semanas de formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincronicas de
atencién a los aprendices a
través de la herramienta
Microsoft Teams, se enviaron
diferentes correos informando
las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

fase de ejecucién
(Foros y Anuncio de
invitacion a Sesion
en Linea) de las
fichas con

ID: 2677946,
2677947

Administracion de
Recursos Humanos

2677687 Desarrollo
de capacidades que
permitan enfrentar
desafios en
entornos
cambiantes.

2677805
a la
digital.

Inmersion
Fotografia

Pantallazo
Talleres,
Evaluaciones
Cddigo de ficha:
2691121 Programa:
Comportamiento
Emprendedor,

Codigo de ficha:
2691388

Programa: Atencidn
y Servicio al
Cliente.

Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa
en el SECOP II.
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10 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante el presente mes | Pantallazo de las
cumplimiento de los resultados de | realicé la evaluacion y cierre | actividades
aprendizajes de las competencias del | yg |5 fichas terminadas y las | realizadas en la fase
programa - en m_odalldad. . presencial, evidencias fueron enviadas al | de cierre en las
virtual y a distancia, adquiridos por los . .
aprendices en el desarrollo de su supervisor del contrato ID: | fichas con ID:
formacion, aplicando los procedimientos | 2677946, 2677947
y herramientas tecnolégicas que la | Administracion de Recursos | 2677946, 2677947
entidad defina, en un plazo no mayor a | Humanos , Administracion  de
ocho dias habiles luego de finalizada la Recursos Humanos
ficha. 2677687 Desarrollo de |,

capacidades que permitan
enfrentar  desafios  en | 2677687 _Desarrollo
entornos cambiantes. de capacidades que
permitan enfrentar
2677805 Inmersion a la | desafios en
Fotografia digital. entornos
cambiantes.
Cédigo de ficha: 2691121
Programa: 2677805 Inmersion
Comportamiento a la Fotografia
Emprendedor, digital.
Cédigo de ficha: _2,691388 Cédigo de ficha:
Prog.ra}ma: Atgnmon y 2691121 Programa:
Servicio al Cliente. Comportamiento
Emprendedor,
Codigo de ficha:
2691388
Programa: Atencidn
y Servicio al
Cliente.
Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa
en el SECORP II.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante el presente mes de Pantallazo del

oportuno en el sistema de informacién | Diciembre de 2022, en el Registro de

que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral en
modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, C). realizar

sistema de gestion
SenaSofiaplus,

se registraron juicios
evaluativos para las fichas
con. ID2677946, 2677947

Administracion de Recursos
Humanos ,

evaluacion de
juicios en las fichas
ID:

2677946, 2677947
Administracion de
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reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. d). Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

2677687 Desarrollo de
capacidades que permitan
enfrentar desafios en
entornos cambiantes.

2677805 Inmersion a la
Fotografia digital.

Cédigo de ficha: 2691121
Programa:
Comportamiento
Emprendedor,

Cédigo de ficha: 2691388
Programa: Atenciény
Servicio al Cliente.

Recursos Humanos

2677687 Desarrollo
de capacidades que

permitan enfrentar
desafios en
entornos
cambiantes.
2677805 Inmersion
a la Fotografia
digital.

Cddigo de ficha:
2691121 Programa:
Comportamiento
Emprendedor,

Caddigo de ficha:
2691388

Programa: Atencidn
y Servicio al
Cliente.

Incluidas en el
informe contractual
mensual que reposa
en el SECOP Il.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se publica anuncio indicando | Pantallazo Anuncio
aprendiz y el manual de convivencia | la ruta para la visualizaciony | de bienvenida con la
instaurado en la institucion. socializacién del manual de ruta para la

convivencia y el reglamento visualizacion del

del aprendiz dentro del LMS - | manual de

Territorium. convivencia y reglas
de comportamiento.

13 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante el presente mes de No hay evidencia ya
para los programas de educacion | Diciembre de 2022, no se que la actividad no se
superior del area tematica objeto del | desarroll6 actividad desarrollo en el mes
presente contrato, cuando el centro lo | relacionada con esta de Diciembre de
requiera. obligacién contractual. 2022

14 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante el presente mes de No hay evidencia ya
que ingresan a la etapa productiva en | Diciembre 2022, no se que la actividad no se
modalidad presencial, virtual y a | desarrollé actividad desarrollo en el mes
distancia segln la asignacién vy | relacionada con esta de Diciembre de
reguerimientos del centro de formacion. | obligacion contractual. de 2022.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes de No hay evidencia ya
autoevaluacion de programas de | Diciembre de 2022, no se que la actividad no se
formacion presencial, virtual y a distancia | desarroll6 actividad desarrollo en el mes
en el Centro de Formacion. relacionada con esta de Diciembre de

obligacién contractual 2022.
16 | Durante la ejecucion del contrato, aplicar | Durante el presente mes de No hay evidencia ya

al proceso de certificacion  del

Diciembre de 2022, no se

que la actividad no se
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componente pedagoégico que el centro
de formacion oriente dirigido a
Instructores.

desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacién contractual

desarroll6 en el mes
de Diciembre de
2022

17 | Cargar y actualizar la informacioén de las | Se carg6 al aplicativo Estos documentos se
evidencias de la ejecucion contractual | SECOP Il los documentos encuentran
mensual en los aplicativos definidos por | solicitados por la entidad al publicados dentro del
Colombia Compra Eficiente, con la | momento de la adjudicacion aplicativo SECORP IlI.
finalidad que la Entidad Estatal, pueda | del contrato y se publica para
consultar su informacién en calidad de | el mes de Diciembre de
contratista, cuando asi lo requiera. 2022 el informe mensual de
ejecucion del contrato y el
plan de pagos.
18 | Las demas necesarias para el cabal | Durante el presente mes de Durante el presente

cumplimiento del objeto contractual y el
cumplimiento de metas del programa.

Diciembre de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacidn contractual.

mes de Diciembre
de 2022, no se
desarroll6 actividad
relacionada con esta

obligacion
contractual.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9443637244 de la
planilla , “Aportes en linea correspondiente al mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objetode cobroSI_ NO_x__ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Firma

Myriam Lamprea Ocampo
Contratista
C.C. No. 65.715.058 de Libano.

Recibi a satisfaccion:
Firma

Andres Josue Pifieros Hernandez.

Supervisor(a) Contrato 3381246 del afio 2022
Cargo 19122022JM07
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

PROCE §0 DE GE ETION DE FORMACION PROFE HONAL INTEGRAL
FORMATO GULL DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

* Demominacian del programa de formashen: COMPORTARM ENTD EMPRENDEDDR
* Codign del programa ds formasion: 13470017

* Wombre del proyesto (el st formasicn Tihdads): M

* Facadel proyecta (ol ox formasitn Tihdads): M,

+ Aotvidad de proyeato (<l ¢ formasitn THuladel: N4

+ Aesuttados de

+ sacinar ¢ requenmienia del diente segin prncics aices @ InstRsdionakes

 atender al cliente @ s de s medics lecnckigices ¥ aplcalives disponibies teniendo en

cuenta ks prolocoks y necesidad del misma.

*  Kenifcar ios factores que Interdenen en |3 esirategia de atencién y serdcn al clienle
perscoatzado de acuerds con las policas y estindares de caldad de 1a crganizackin,

*  valomar i Implementackin de las estrategies de serdcc @ clente segn |1 salkfaccen
evidenciada por el dienle.

* Durasion de fa quis: 44 noras.

1. PREIENTACION

Estinado apendz. @ SENA, axtiende una contal bienvenida 2 este proceso de foNRacin crentada @
Irabajar sspectos rekconados con k sbenckin de o6 clemes de

estabiocidie A 40, Gor K GUE 58 PETTIEG CRSIMIE ur Morec e IRNGEN ¥ SEnedn SSpecal o charts
P efectos del desancin evpresanal el omo b expone Duran [2013) hoy en Coiomole, a5
mmnsmmmummqmmmemm
guz s parmie capacer majar qrdnes Soq a5 Chardes’. Da asa fma sa hace e Inpac
rekacional s se uqere para que o cherkis dfen do s charkes  pasen 3 e alases famenisles
e s e

Las acividades pameadas on la presenie gus an identficar idades 9o y senvicic

en bos acloes empresaaies y emprendedoves, los aprendices @l Imegrar esios conocmienios a S

fonmacin mnumn-nnammm-:mcc oeten necesanio paT menar sus capackdades labomies ¥
&

Es Importantt g 0ganice SU T6TE Con un promedc de rabae dark: de dos homs, dada la edgenda
que demanda ia resal o 6n de | acividades: rencionadas en esta gula de aprendizaje. Mo chide revkar
 excpborar 15 malerisies do estudo del Fograma

1. FORMULACION DE LA ACTIVIDADE § DE AFRENDIZASE

CURSO 1 PRESENCIAL — GUIA DE APRENDIZAJE FICHA ID 2691121

Fara indar & desarmila del cursa, e impodante que reconazea @ espack de Fabal, ks con las
prsitiklades Qe Bene parm | MERaCar, COMUIIGN, WSz y poder ULIZAr 1 Remamientas necesarias
Gisde su i de apend T Lo Indiamos 2 fedizar 15 SEURTES CCnes Fam MealmT exponctn o2 A
platalora y documentos guia del programa de formacitn

A contiuacisn, se presentan ks adiidades de aprendzse que be permilnan desamodar of process de
fommacin.
Responder of Sonden de concd mienins prinos.

2.1, Anfividad de sprandiznje 1: Fresentar  Taler - dentficar os diferentes lipos de clentes ¥
sus caracteristicas en relaciin con o serviciode alencian que se ks puede Srindar.

L nirega de
*  Producéo a entregar: Documentn con el desamoba de tale
= Fomatc: YahaEons ool 0 el fomain. que mas se e faclin.

12 Apthicad de aprendizafe 2: Anaizar o coo de servici levendn en cumnla poccios de B

crganizackin,
3

> CuscSonaria: silents, eariolo al clants ¥ comunicasin.

Fara of desarmilo de esia aciwdad, usted debe leer y respander cada Lna de las pregunias
presentadas, las cusles son scbne dieme, serdca al dienle y comunicacin

El impacin de enirada que celenemcs al vikar Lna crganizackn nda generaiments con la primera
persona que hace contacta con usked como chente, de &1 la impertancia de ka caldad en la alencin
que Esie asoenr Indal de mosirar ka gama de senicis qae
13 comaania tiene desEnacos para Lsied y CHID SO Se PuEdE COMSEOUI 3 taws de U enguae
comestazRd y Mty Dien praparado

= Al momenio de rechir un serdicio al clente, ioprimen: que usted evalla es |a forma coma o atenden
05 EMpleanion O GNESOT 6N LA OIganTacinT
£ Conskden partanis que A peTSona o ol asesar ok la arganzacian que ke alende dede fener Lna
Dusna Comunicacion aseriva’

o Al momenks de reckir un senvico @ chente, ko primen que usied elia & la frma coma i
atberden o empheaxdcs. 0 G5es0r 6N LG crpanizacen?

o LConsitera Imporans Que b persona 0 o asesor de 9 panEackon que o atiende dobe tener
N BN COMURCkon artvat

Ex importante que abonds ez BT B LS ks o Eudel Sencn

al Clieme, Cicko del Service, Thoos de Senick. Carsdersticas el Senedo, Momenkos i Verdad

v Habildod ded Servcia

PROCE B0 DE GE ITION DE FORMACION FROFE BIONAL INTEGRAL
FOAMATO GULL DE AFRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GULS DE APRENDIZAJE

e ATENCIIN ¥ EERVICO AL CLIENTE
Codiga del programa de formasicn: 13410561

Mombrs del proyests (ol st formasien mm [T

Face del proyeeto isl ox Tormasitn Tihaads): N

Srveate [l ot Tormecton THhamdal: A

- 210501070 -« taci ar el servicko a s clentos de acus s con s polilices de 1
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CURSO 1 PRESENCIAL — SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2691121

FORMATO EVALUACION [ ]

5E N
Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional 7/\:
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos MODE;"C?,\?,-,EN"'JEJOR’“

Nombre Aprendiz 1:

Fecha: 06 /12/2022

Evaluaciéon de Conocimientos Previos
Comportamiento Emprendedor

El Sondeo de conocimientos previos, permite medir el nivel de conocimientos que posee el aprendiz sobre las teméticas del
programa. Para su presentacion el aprendiz debe ingresar a la opcion  Actividades Iniciales, ubicado en el mend principal del
programa; dicho sondeo no es calificable, pero es necesario realizarlo.

Alumno en formacion:

*La evaluacidn se realizara de manera individual

*Para realizar esta prueba tendran 10 minutos

*Lean de forma detenida cada pregunta y marque con una X la respuesta correcta
*Respondan objetivamente los aspectos que se sefialan a continuacién

° CURSO 2 PRESENCIAL - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS ID 2691388

FORMATO EVALUACION

Proceso: Ejecucién de la Formacién Profesional
Gestion de

%:\\*‘

Fecha: 12 /122022
Evaluacién de Conocimientos Previos
ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE

Nombre Aprendiz 1: ‘

El Sondeo de conocimientos previos, permite medir =i nivel de conocimisntos que poses el aprendiz sobre las tematicas del
programa. Para su presentacién el aprendiz debe ingresar a la opcién  Actividades Iniciales, ubicado en of mend principal del
programa; dicho sondeo ne es calificable, pero s necesario realizario

Alumno en formacisn:

pilar y 12 base fundamental para conquistar al cliente.

A Verdadero

R Eaka




° CURSO 1 PRESENCIAL - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2691121

L]
S(maphjs 7"\? & MYRIAM LAMPREA @Ayuday soporte  E@Bandeja de tareas @ LMS SENA @ Cambsiar Clave Salir &
Instructor ~ -
@ Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opci de busqued,
@ Ejecucion de la Formacién - pciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v P 2691121 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR o4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje- RUTA FICHA 2691121 PR}
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi 1 29A i a la Ruta de je: RUTA FICHA 2691121. Se ha enviado un

i correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo -
{Soy Eval

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

. CURSO 2 PRESENCIAL - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2691388

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ =2 « » 0O H

o
SoﬁaPlus w & MYRIAM LAMPREA ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructor ~ -

¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

]

Disefio Curricular

Opciones de bisqueda

[# Ejecucion de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha e caracterizacién” 2891385 - ATENCION ¥ SERVITIC AL CLIENTE o4
¥
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizale® FICHA 25212858 m4Q
Generar Excel de Plane: s
Betlagtyksy Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyects Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje . . R . - . 5
La operacién Asosiar aprendices a ruta se realizé 1 28 212 Ruta de FICHA 2691388. Se ha enviado un corres electrénico a los aprendices

asociados a la ruta
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconccimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
‘SOFIA Flus Versién 9.0.30 Powered by SENA - SENA 2015 -+ Bogetd - Colombiz- -2 170; -




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2677946

ADMINISTRACION DE

P13410029 CO2677946 R73
C9123

E W @[
B ¥ ¥

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Impartido por:
Administrador LMS , MYRIAM
LAMPREA OCAMPO

i @8 Db % B b

Herramientas

RECURSOS HUMANOS (2677946)

Ordenamiento

' Foros

Foro de Dudas

Total Respuestas: (5) & Individual

Huevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (D)

Foro calificable:No

Subir archivos Si

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-11-04 00:00:00 Fecha fin 2022-12-07 23:30:00
Fecha ultima modificacién: 2022-11-26 07-51:43

Foro Social

Total Respuestas: (14) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nueves comentarios: (D)

Foro calificable: Mo

Subir archivos-Mo

Foro disponible: Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-11 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-06 23:59:00
Fecha ultima modificacién: 2022-11-26 07:51:43

@

Aprendiz

& @

-

Regresar

& @®

Offtine [OoFF ]

e CURSO 2 COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2677947

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS (2677947)
P13410029 CO2677947 RT3
Cco123

Y gL
Y B¥

Impartido por:
Administrador LMS . MYRIAM
LAMPREA OCAMPO

Herramientas

15 Ordenamiento

IForos

Fora de Dudas
Total Respuestas: (11) & Individual

Nuevas Respuestas: (0]

Nuevos comentarios: (1)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro dispanible:Si

Rilbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-11-04 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-07 23:20:00
Fecha ultima medificacion: 2022-11-26 02:00:42

Caracteristicas del proceso de seleccion del falento humano
Total Respuestas: (12) & Individual

Muevas Respuestas: (0

Muevos comentarios: (0)

Foro calificable-No

‘Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Fibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-11-04 DI:00:00 Fecha fin: 2022-12-05 23.58:00
Facha ultima modificacién: 2022-11-26 D&:00:42

Feow

Regresar

FZeon

m— T Core I~

e CURSO 3 COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2677687
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DESARROLLO DE \F ord .
CAPACIDADES QUE PERMITAN +° Urdenamienta |
ENFRENTAR DESAFIOS EN o

ENTORNOS CAMBIANTES.

P41311622 CO26TT687T RT3

Foro de dudas e inquietudes F®a

Total Respuestas: (12) & Individual «
MNuevas Respuestas: (0} Regresar
Muevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archives: Si

Fora disponible:5i

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2022-11-04 00:00:00 Fecha fin: 2022-12-07 23:52:00
Impartido por: Fecha ultima medificacion: 2022-11-28 08:07:47

Administrador LMS , MYRIAM
LAMPREA OCAMPO

M @8 b W B 8

He rramie mas Foro AR1-EV02 - Participacion colaborativa para el analisis de las fortalezas y oportunidades de mejora g @ @
de acuerdo los il les del i asti

Total Respuestas: (16) & Individual
Muevas Respuestas: (8)

Muevos comentarios: {1)
Foro calificable:Mo

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-11-04 00:00:00 Fecha finc 2022-12-06 23:58:00

Fecha ultima modificacidn: 2022-11-28 08:07:47 Offline

e CURSO 4 COMPLEMENTARIA - FOROS FICHA ID 2677805

Q8| ©

Nuevas Respuestas: (0) Regresar
rmmmeE e (T

Foro calificabie:NO

Subir archives:Si

Foro disponible:Si

@ INMERSION A LA FOTOGRAFIA o .
DIGITAL {2677805) g enamiento 3
P52210009 CO2677805 RT3 Aprendiz
c9123
. ermores [ |
= Foro de dudas e mnquestades & = mW
Totsl Respuestas: (7) & Indnsdual «

Rilbrica: No asignada
Facha de inicio: 2022-11-04 D0:00:00 Fecha fin: 2022-12-05 23:50:00
Facha ulfima modificacién: 2022-11-06 14:56:22

Foro "Efectos de toma"” Z = @m
Tetal Respuestss: (8) & Indnidual

Musves Respuastas: (3)
Nuevos comentanos: (0}
Foro calificable:Mo
Subir archives:S1

Foro disponible:Si
Ribrica: No asignads

Fecha de inicio: 2022-11-04 D0-00:00  Fecha fin: 2022-12-02 23:50:00
Fecha ultima medificacién: 2022-11-06 15:08:48

Eeeee— Corr B -

CURSO 1 COMPLEMENTARIA - ANUNCIO FICHA 2677946




M @ Db W B o

e 1Yano me gusta 0 Comentario(s)

MYRIAM LAMPREA OCAMPO
.L.' Fecha de Inicio: 08 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 14 de Diciemore del 2022

Asunto: Invitacidn a Sesidn en Linea Inicio Unidad 2

Estimados Aprendices:

Los Invito a nuestro Segundo encuentro sincrénico  donde pondran las generali dologica de
trabajado, de la Unidad 2. La Sesién en linea se llevard a cabo el dia 11 de Noviembre de 2022 a Ias 11.00 am
Recomendaciones: Tener presente la hora de inicio de sesién, por medio de la herramienta Microsoft Teams, Alistar su
equipo de computo con por lo menos 10 minutos de antelacion, Asegurarse de tener funcionan parlantes o audifonos y en
lo posible micrdéfone o diadema. No olviden que el enlace de acceso lo pueden enconirar en el botén Contenido del
curso/proyecto/Sesiones en Lineal enlace sesiones en Linea Clic en enlace de ingreso Sesidn 2.

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los demas integrantes del curso.

iMuchos éxitos!

Aprendiz

*«

Regresar

CURSO 2 COMPLEMENTARIA - ANUNCIOS FICHA ID 2677947

M @ b W B &

Fecha de Inicio: 08 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 14 de Diciembre del 2022

' MYRIAM LAMPREA OCAMPO

[

I

Asunto: Invitacion a Sesién en Linea Inicio Unidad 2

Estimados Aprendices:

Les Invito a nuestro Segundo  encuentro sincrénico  donde  expondran las generali dolégica de
trabajado, de la Unidad 2. La Sesidn en linea se llevard a cabo el dia 11 de MNoviembre de 2022 a Ias 11:00 am
Recomendaciones: Tener presente la hora de inicio de sesién, por medio de la heramienta Microsoft Teams, Alistar su
equipo de cémputo con por lo menes 10 minutos de am.elacién, Asegurarse de tener funcionan parlantes o audifones y en
lo posible micréfono o diadema. No olviden que el enlace de acceso lo pueden encentrar en el botén Contenido del

cursolproyectol/Sesiones en Lineal enlace sesiones en Linea Clic en enlace de ingreso Sesidn 2

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los demas integrantes del curso.

iMuches éxitos!

\"I

Aprendiz

&

Regresar




e CURSO 3 COMPLEMENTARIA - ANUNCIOS FICHA ID 2677687

' MYRIAM LAMPREA OCAMPO

i Fecha de Inicio: 00 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 14 de Diciembre del 2022

Asunto: Invitacién a Sesion en Linea Inicio Unidad 2

DESARROLLO DE CAPACIDADES
QUE PERMITAN ENFRENTAR
DESAFIOS EN ENTORNOS
CAMBIANTES

]

Estimados Aprendicas:

Los Invito a nuestro Segundo encuentro sincrénico
donde  expondran las generalidades, metodologica de
trabajado, de la Unidad 2. La Sesién en linea se llevard a
cabo el dia 11 de Noviembre de 2022 alas 07:00 am
Recomendaciones: Tener presente |la hora de inicio de sesidn,
por medio de la herramienta Microsoft Teams,  Alistar su
equipo de compute con por le menos 10 minutos de antelacion,
Asegurarse de tener funcionan parlantes o audifonos y en lo
posible micréfone o diadema. No olviden que el enlace de
acceso lo pueden encontrar en el botén Contenido del
cursolproyecto/Sesiones en Linea/ enlace sesiones en
Linea Clic en enlace de ingreso Sesion 2.

Ml @8 b % B &

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e
interactuar con los demas integrantes del curso

jMuchos éxitos!

Myriam Lamprea Ocampo- "Centro Agropecuario la
Granja” mlampreao@misena.edu.co

Aprendiz

“-

Regresar

=

CURSO 4 COMPLEMENTARIA - ANUNCIOS FICHA ID 2677805

ﬁ%‘ummm ®

F 3 MYRIAM LAMPREA OCAMPO
L' Fecha de Inicio: 02 de Noviembre dal 2022 - Fecha Fin: 14 de Diciembre dal 2022
ED Asunto: Invitacién a Sesién en Linea Inicio Unidad 2
[+
Estimados Aprendices:
& Los Invito a nuestro undo encuentro sincrénico  donde expondréan las
XPO!
generalidades, metodologica de trabajado, de la Unidad 2. La Sesién en
linea se llevara a cabo el dia 11 de Noviembre de 2022 a las 0 am
= Recomendaciones: Tener presente la hora de inicio de sesion, por medio de la

herramienta Microsoft Teams, Alistar su equipo de cémputo con por lo menos
10 minutos de antelacion, Asegurarse de tener funcionan parlantes o audifonos
y en lo posible micréfono o diadema. No clviden que el enlace de acceso lo

pueden encontrar en el boton Contenido del cursofproyecto/Sesiones en
Linea/ enlace sesiones en Linea Clic en enlace de ingreso Sesidén 2.
Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los
demas integrantes del curso.jMuchos éxitos!

Myriam Lamprea Ocampo- "Centro Agropecuario la Granja” mlampreao@misena.edu.co

V

_ e

L N

Regresar




CURSO 5 PRESENCIAL - TALLER FECHA 2691121
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CURSO 6 PRESENCIAL - TALLER FECHA 2691388

Taller Presentacién: Necesidades del servicio al cliente.

Se propone la realizacion de una presentacion a partir de una experiencia personal gque
haya tenido en algdn establecimiento comercial o de servicios, debe exponer en esta
presentacion los momentos vividos en relacion con el servicio al cliente del lugar y los
momentos de: primera impresion, interaccion- proceso y resultados o experiencias.

La construccion de la presentacién debe realizarse teniendo en cuenta los conceptos y
procesos relacionados con: comunicacion (elementos y tipos), canales de atencién,
protocolo del servicio, etiqueta y protocolo empresarial para la seguridad y salud en el

o
& m trabajo. SENA

Haga clic para agregar notas




CURSO 5 PRESENCIAL - MATERIAL DE APOYO FECHA 2691121

Centro Agropecuario La Granja
Unidad de Emprendimiento

JoVvene,

- S
= <
% o
T

Haga clic para agregar notas

ianncitiva 1 de 14 #  Fenanl (Chilel = Natac Bl Camentarine = 22 @@ g - [ ] + arow @

CURSO 6 PRESENCIAL — MATERIAL DE APOYO FECHA 2691388

Evaluar la prestacion del servicio al cliente teniendo en cuenta Protocolos
Requeridos

GOl Siamtios, | Miwabao
Evaluar la prestacion del servicio al cliente teniendo en cuenta
Protocolos Requeridos

“ »
2022
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA— REGIONAL TOLIMA
15/12/2022
«o
== LA
2 W OER . eenm.cdu.aa

Haga clic para agregar notas
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CURSO 5 PRESENCIAL - EVIDENCIA FOTOGRAFICA FECHA 2691121

o
2691121 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Saludo Bienvenida, Presentacion de sondeo de conocimientos Previos. Tema Perfil Emprendedor.

6/12/2022

Taller. Actividad Identificacién de Ideas de negocio
8/12/12|

CURSO 6 PRESENCIAL —EVIDENCIA FOTOGRAFICA FECHA 2691388

FICHA 2691388 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

Taller Presentacion Necesidades del servicio al cliente

12/12/2022

15/12/2022

Lema. ldentificar la cla & acion del cliente

[ peese. |';. .-:'l
vive digltal l' <1
=1 lw, "
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CURSO 5 PRESENCIAL - FORMATO ASISTENCIA FECHA 2691121
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FASE DE CIERRE

e COMPLEMENTARIA- NOVEDADES DE CANCELAMIENTO ID 2677946

SOﬁap"_'S .* & MYRIAM LAMPREA 1143457141 0/0 aA v X

Instructor ~

[ Disefio Curricular < Crear Novedad Complementaria Virtual
[# Ejecucién de la Formacion ~ Gédigo del Programa 10410029
2
Administrar Ruta de Aprendizaje < 5123 CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA
2677945 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Complementaria Virtual ~ SemPLE -
Consultar Envio Correo Elecirénico a Facha da Taminacidn da la Ficha
Aprendices Aprendiz
ANA GERALDINE MONROY QUIMBAYO
Crear Novedad Cancelamienio ANDREA CAROLINA VARELA CEBALLOS
cC - 1037856485 CAROLINA MONTOYA MONTOYA
Enviar Gorreo Electrnico a cc - T1027eseTt CLAUDIA MILENA HERNANDEZ TAPLA
AT CC - 1008405575 RAYIN YANITZA ALONSO PIRABAN
Aprenaz GINA FAOLA PACHECC MURCZ
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < LS TFETES LVRES
JORGE BENANGIO LOPEZ CAMACHO
[ Gestion de Ambientes < e AR AT RR e
CC - 1018071517 JULY PAQLA LCPEZ FLOREZ
[# Gestién de Tiempos <
T T CANCELACION
Z LMS <
Subtipo de Novedad* ~
[ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <
Se ha creado Ia novedad exitosamente.
# sGS <
SOFIA Plus \ersidn 0.0.20 Powered by SENA -
e COMPLEMENTARIA- NOVEDADES DE CANCELAMIENTO ID 2677947
.
Plus W & MYRIAM LAMPREA @Ayudaysoporie  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v -
o Novedad C I ia Vi
# Disciio Curricular < Crear Virtual
= - - .
[# Ejecucion de la Formacién Sisigo 52 rograms T
Version del Programa 2
Administrar Ruts de Aprendizale € Gentro de Formacidn 9123 - CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA
Ficha de Caracterizscidn 2677947 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
i Tipo d¢ Frograma MPLEMENTARIA
Complementaria Virtual v
- Cupo Total de 2 Ficha
3 Niimera d Aprendicss &1 I Ficha
Cansultar Envio Cormeo Electrénico a e oz
Aprendices Identifcacion Aprendiz Agrandz
CC- 1042577423 ALAN STIVISR KNIGHT PUERTA
Crear Novedad Cancelamiento CC - 1110548085 ALEJANDRA MARIA RODRIGUEZ VBNEGAS
CC - 1000838880 ANAMARIA WEJIA MONCADA
Enviar Comeo Elecrénico a CC - 1000226780 ANYEL CATERINE CHIVATA CARVAJAL
Aprendices CC- 1117845508 ANYI CARDLINA RINCON GONZALEZ
Aprendiz CC- 1038204025 ARALYD JARAMILLO CARAVERAL
Eventos de Divalaciin Tecnolégica. ¢ GG - 1048606000 DORIANI HIDALGO MARRUIGE:
N : Ti- 1137974058 FEDER GUEVARAMEJA
- N . CC - 1143066030 KEVIN ALEXANDER BASTIDAS CASTRO
pCeshone R b=y CC- 1013635281 LARISA IVON MUROZ 8ARRIDS
P [0 woeord RS sigomer [7]
(£ Gestion de Tiempos < Pagina 1 de 2
Tipa de Novedad CANCELACION
# Lms <
Sutipo de Novedad® v
(# Matricula ¢
Guardar
(# Planeacién de la Formacién <
(# Reportes ¢
Se ha ereado la novedad exitosamente.
[ sGS <

SOFIA Plus Versin 0.0 20 Pawered by SENA -+- £ SENA 2012 -




COMPLEMENTARIA- NOVEDADES DE CANCELAMIENTO ID 2677805

& MYRIAM LAMPREA

Salir

2 Discfio Curricular ¢ Crear Novedad Complementaria Virtual
[ Ejecucion de la Formacién T —
. ersitn del Programz 1
‘Cemro e Fommacin 5123 - CENTRO ABROPECUARID LA BRANIA
Ficna o2 Caracenzacion
N Tipa de Programa
‘Cupo Toial dela Ficha =0
G Nimeno de Aprendies 1 B Fiha @
a Fecte g Temminzcin de 2 Fots oszaz
IDenHcackn Aprenaz Agrenz
Ti- 1070506505 ALEXA SASRELA TRFUR VONTOYA
N CC-g35815 AANDRES MAURICIO AGUIRRE GARCA
e CC-4Ba ANGELICA NARA HERRAN TRLULLO
CC-10TTHE ANYIKARCUNASANCHEZ SANCHEZ
M CC- 1234193282 DEGO STEVE VERGARA RAMIREZ
etz [ DORISESPERANZA EERMUDEZ RODRIGUEZ
. - CC- 10238375 [EDGAR ALZATE RAMIREZ
[ Gestién de Ambientes <
CC- 102336058 ELIOTH FELIPE CONTRERAS MUROZ
o CC- 1004733301 EVELYN HENAD JARAMLLO
[ Gestidn de Tiempos ¢
CE-613358 (GENESIS ANDREINA BEJARANG GARCIA
@ LMS < L} 123 H
FagiE 1023
2 Matricula ¢ Tipo de Nowtat CANCELACION
Sutgn 2 Nowdar™ NUNCA INGRESO AL CURSO v

[ Planeacian de |z Formacion -

e
@ Repores ‘ =]

@ 565 < \zf

s ol
S¢ ha ereado |a novedad exitosamente.
‘SOFIA Pius Version 3.0.50 Powered by SENA -~ © SENA 2015 - Gogoéd - Colombla- ~2152 W
L] o
SOﬁdPIus »n & MYRIAM LAMPREA 1018023027 oA v X @ Cambiar Clave  Salir @
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Crear Novedad Complementaria Virtual
[ Ejecuci6n de la Formacién v e R B
Viersion de! Programa 1
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Farmacidn 9123 - CENTROAGROPECUARIO LA GRANJA
Fichs de Caracierizacdn 2877887 - DESARROLLO DE CAPACIDADE! E PERMITAN ENFRENTAR DESAFICS EN ENTORNGS CAMBIANTES.
Complementaria Virtual = Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de Ia Ficha
. . Nimero de Aprendices en iz Ficha 58
Consultar Envio Comreo Electronico a S e
Aprendices o IS Tz
CC - 1008342073 ALISSON YOBANA ZARATE SIERRA
Crear Novedad Cancelamiento CC - 1144028081 ANA MARIA CEDENO GALLEGO
CC - 24202502 ANGELA MILENA MEDINA CARRENO
Enviar Comeo Electrénico a CC - 1057500864 ANGELICA JULIETH LOZANO BONILLA
Aprendices CC - 1007310188 ANYI YULIETH CARDOZO REYES
Agrendiz CC - 41028858 CLAUDIA PATRICIA GIRALDO HENAD
nios de Divulgacién Tecnolégica < CC - 1022337845 DIANA MARCELA GONZALEZ MENDOZA
CC - 1088707585 EDGAR ALONSO VILLASONA RANGEL
[# Gestién de Ambientes < TI - 1002456613 EDWARD DANILO HERNANDEZ CHACON
CC - 1002722873 ELIANA ALEJANDRA SOSA GUERRERO
[ Gestion de Tiempos < G s d RREY soueer LI
Pagina 1ded
Tipo de Novedad CANCELACION
@ LMS <
Subtipo de Novedad™ N v
# Matricula <

Guardar

(# Planeacin de la Formacion <
¥ Reportes <

Se ha creado la novedad exitosamente
* SGS <

‘SOFIA Plus Versién 9.0 20 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bagots - Colombi




e CURSO 1 COMPLEMENTARIA- NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2677946

v
Z Disefio Curricular
7 Ejecucion de Ia Formacién =
Consular Ruta
Generar POF de omativa

n de I3 Rut

Ascelar Aprendlz & una Ruta de
Aprendizale

EvlUaT Ruts 08 ApraNOIZE}S
Evaluar Ruta 08 ApranaizE}s Masiv
Listar Aprandices A50¢I200¢ 3 AUt

RBEONOCIMISNtD 03 Apranaizaje
Pravios Masivo

Reconocimisnto de Aprendizses
Pravios

unda Evalu

Complementaria Viriua

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica
7 Gestion de Ambientes
# Gestin de Tiempos

7 LMS

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

& MYRIAM LAMPREA 1083463380 in

NA

@ Cambiar Clave

Salir s

Opeiones de biisqueda
ey D 2577045-ADMIMIETRACION DE RECURSCS.
HUMANGS
i
oA T D DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS
¥ PROCESDS ORGANIZACIONALES. P

Aprendices

D ©G 1152735654 ‘SANDRALILIANA

CC 34568808 'SANDRA YASMIN
cc 28109732 SHIRLEY SOFIA

O OC 1143341683 SHIRLYS ALICIA

o T 10psaa73S SIELVAMARIA

©C 184152530 ‘SONIA ANDREA

Cc 107s6BsEa ‘SOPHIAALEIANDRA

O ©C 127608288 VERONICASQFIA

©C 1004344363 WENDY VANESA

o oG 1saD4aR2s YEFREY YESID

O CC 1004461535 YEIMY PATRICIA

O CC 1144182140 'YENCILORENA

(m} CC 1004113628 YENIFER

CC 083463380 YOJAMAISABEL

o Cc 1003001128 YULEISI FSABEL

o CC 1143457141 YURANIS

APLICAR LS PROCEDIMIE ERRALA T o4
“

e SELECCION DE PERSONAL SEGUN ELAREAY
PRONFANS ORGANZACIONA F2.
hicia Evaustiva® pobada v

SOFIA PIus

0,50 POWSISa by SENA - ©

ALAPE PARRADO
HURTADO

CARDOMA GARCIA

BUELVAS POLO
BOMETT DURANGD

VASOUEZ MONTARD
AVENDARG BONILLA
SEPULVEDA BARRIOS

OLAYATORRES

[ RODRIC
PERARANDA SALAMAMNCA
VASOUEZ CLAVLIO
FIGUEROAVELEZ
GARCIATAPIAS

OVIEDQ GUEVARA
NORIEGARNVERA

L} oot RERY socesr Ro]
s

23ded

SENAZO16 ~ B

Formaion
Formacian
Farmacian
Formacian
Farmacian
Formacon
Farmacian
Formaion
Formaion
Formaion
Formacian
Formacian
Formacian
Farmacian
Farmacian

Farmacian

e CURSO 2 COMPLEMENTARIA- NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2677947

SOﬁaPIus *

Instructor ~

[# Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Viriual

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

& MYRIAM LAMPREA

BEATRIZ EDITH
CAMILA

©C 1103035334
©C 1002138814
©C 4123223 CARLOS ALBEIRO
©C 1001818872 CHIRLY MILENA.
©C 1081823682 DANIELA CAROLINA
©C 108583!

5 DANIEL JOSUE
DARLYN MAYDEL
DAYANAALEJANDRA

©C 1083021481
CC 1012588048

©C 1012448885 DAYANNA KATERINE

o

G 1107520727 DIANA MARGELA

Q

C 1048505066 DORIANI

Q

C 1137220181 DUBERLYS FAOLA

©C 1003708625 ELEAZAR RAMON

ELIZASETH

©C 1005000850
©C 1005208523 ERIKA ALEXANDRA
GG 1077002261 ERIKA JULIETH

©C 1002256770 ESTEFANI YULIETH

000000000 OO@®@O

©C 1001530000 ESTEFANY

Resultado de aprandizaje™

Juicio Evalustive™

Aproada ~

Los de aprendizaje han sido g

SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powere

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECTION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y

1028030173

& Cambiar Clave

MOLINA TRIANA.

SRNANDEZ CORREA
SUAREZ CUSBA

VILLADI

MOSQUERA
TOBIAS PERTUZ
GALINDC VERSARA
EORJA BASTIDAS
GOMZALEZ SANCHEZ
FORERG PENA

LUMNA OSORIO

HIDALGO MARRUGO

NANDEZ CARREAZO
EAYONA SILVERA
FOTOSI COMETA
CARDEMAS GONZALEZ

CELIS CUBIDES

SRLANG NARMAEZ
PEREZ CARD

 EEEEDYN 12 3 DT
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacian
Formacian
Formacion
Formacien
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacien
Formacien
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir B




e CURSO 3 COMPLEMENTARIA- NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2677805

[}
SOﬁﬂPlUS W & MYRIAM LAMPREA ©Ayudaysopote  EDandejadelareas  MLWSSENA @ Cambiar Clve  Salr @

Instructor v A
@ Discho Curricaler ’ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
o . Opciones de bisqueda
(4 Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2877805-INVERSION A LA FOTCGRAFIA DIGITAL
Ficha de caradterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz ﬁ

Generar Excel d Paneacion CAPTURAR IMAGENES FIAS CON EQUIPOS

Pedagdgica Competencia de aprndizaje® FOTOGRAFICOS DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Iégrendines

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de CC 1140419474 MAILUET VANESSA LOPEZ GOMEZ Farmacion
Aprendizaje

CC 1005344842 MARIA CECILIA SUAREZ BERDUGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1098763044 MARIA CLAUDIA VESGA SILVA Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 711084049028 MARIA GABRIELA HERRERA NIO Formacion
Masivo TI 1088173212 MARIANA GUEVARA DIAZ Fermacion
Listar Aprendices Asociados 2 CC 1140872808 MARYORIS ELIANIS ROJAS CARDONA Formacion
s CC 1148438578 SANDRA MILENA MEDINA FOTES Formacion

Sop Eval

Reconogimiento de Aprendizaie CC 1152190423 STEFANY LOZANO FADUL Formacion i
AR CC 1144159681 STEPHANIA GONZALEZ ORDONEZ Farmacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1085360734 WILLY JOSEPH CORAL VALENCIA Formacion

e M 12 EZEEA

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~2182;

e CURSO 4 COMPLEMENTARIA- NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2677687

Instructor ~

o ©C 1001870800 CAMILO ANDRES ZABALETA PAJARG Formasion

& Disefo Curricular (=] CC 0101226 CAMILO ANDRES HERNANDEZ CASTILLO Formasion
(=] CC 5004844 CARLOS JOSE SSCALANTE CARRILLD Formasion

o B e - D CC 52684767 CAROL XIOMARA MURIOZ GARZON Formasion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ ©C 78694538 CESAR NEFTALI OSORIO CRUZ Formasion

O ©C 41628358 CLAUDIA PATRICIA GIRALDO HENAT Formasion

Consultar Ruta del Aprendiz e 1aszm0at DAVID EDUARDG CLAR QUIFIONES e
Generar Excel de Planeacién D cC 1001088202 DAMID FELIPE CAMAGHO PARRA Farmasion
Pedagbgica (m] CC 1022337845 DUANA MARCELA ‘GOMZALEZ MENDOZA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo (=] CC 1008707565 EDGAR ALONSO VILLASONA RANGEL Formasion

(=] i 1002456613 EDWARD DANILO HERNANDEZ CHACON Formasion

Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje ~ (= cC 1002722072 ELIANA ALEJANDRA SOSA GUERRERD Farmacien
Asociar Aprendiz a una Ruta de ©C 1110528395 GEOVANNY CONDE OLAYA Formasion

(e =is O ©C 1000083222 GERMAN AGUILERA Formasion

Evaluar Ruta de Aprendizaie O ©C 1005728578 HARY ALEJANDRA PRADA FLOREZ Formasion

[ CC 92402458 HEGTOR EDUARDD ALVAREZ DIAZ Farmasian

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
ST 123 ]
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de 2

. ) Resulindo de sprendizaiet 01- CREAR HASITOS QUE CONTRIBUYANALA ¥
Reconocimiento de Aprendizaje B APERTURA AL CAMBIO ¥ AL APRENDIZAJE EN s
Previos Masivo I ENTORNO 1 ARDRAL A PARTIR DE

icio Evaluative® .
Reconocimiento de Aprendizajes Aprobata

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Los de aprendizaje han sido g

Comnlamentaria Wicual

SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered bv SENA — & SEMA 2018 —- Booots - Colombia- ~a183:




e CURSO 1COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 2677946
Reporte de Juicios de Evaluacion
12 Fecha del Reparte: [
3 Ficha de Caracterzacion: 26THE
4 |Cogiga: Futoze
5 Version: 2

& Denaminacion:

ADMINISTRACICH DE RECURSDS HUMANC 5

7 Estado de b Ficha de Caracterzacion: TERMINADA PORFECHA
5 |Fed1:| hici: 11202 | |
3 FechaFn: [T *
0 Madalidad de Farmacion: VIRTLIAL
1 Regional: 73 - REGIONAL TCLMA
" Centra de Farmacion: %23 - CENTRO AGROPEC LARIC LA GRANA
13 |Tpa de Documenta [Numero de Dacument |Nombre Apelidos Estado Competencia Pesultado de Aprendzaje diiciode  [Funcionario que registro el uicio eva iativo

CC nooE6EE2 DANNA VANESS: BARRETC CRTIGCZA|PCRCERTFICAR  |36167 - DIRIGIR ELTALENTD  |479978- APLICARLOS APROBADC |CC &5715068- MYRIAM LAMPREA CCAMPC
i) WIRIgEN cEn)| 2 i

cC oofsEE2 CANMA VANESSA BARRETC CRTIGCZA|PCRCERTFICAR  |36167- DIRIGIR ELTALENTC  |472%2- DEFINIRLOS APRCBADD |CC GET1505E- MYRIAM LAMPRES CCAMPC
1 Wb SR o o

CC nooE6e2 DANNA VANESS: BARRETC CRTIGCZA|PCRCERTFICAR  [36167 - DIRIGIR ELTALENTC  |479%80- REALEAR PRCCESDS DHAPROBADC |CC G71506E- MYRIAM LAMPREA CCAMPO
16 R A TN aRe b AR aan il [V RN R AR TR st Tt a1l

CC nooE6EE2 DANNA VANESS: BARRETC CRTIGCZA|PCRCERTFICAR  [36167- DIRIGIR ELTALENTC  |479681 - COMCCERLOS APROBADC |CC &5715068- MYRIAM LAMPREA CCAMPC
1 WIRIgEN cEn)| 2 z A inkiy ool
_m 004 EEEEE JCHAR STIVEM EECERRA PAEZ EMFCRMACICN 26167 - DIRIGIR BLTALENTC  |478478- APLICARLOS & CC E7150EE- MYRIAM LAMPREA CCAMPC

e CURSO 2 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 2677947
& B C 1] E F G H
' '
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
s Fecha del Feporte: 0gi2iz022
3 Ficha de Caracterizacion: 2677347
4 Cogo Fia10029
5 Versidn: 2
8 Denominacidn: ADMINISTRACION DE RECUREOS HIMANDS
7 Estado de |a Ficha de TERMINADA POR FECHA
3 Fecha Inicio: 04-11-2022
g Fecha Fin: 07-12-2022
0 Modalidad de For macicn: VIRTUAL
" Regional: 73 - AEGIONAL TOL IMA
© Centro de Formacidn: 9123 - CENTRD AGFOPECUARID LA GRANJA
o Tipo de Documento |Mimerode  |MNombre Apellidos Estado Competencia Fesultado de Aprendizaje Juicio de Funcicnario que registro el juicio evaluativo
78 |V V 7- 79478 - V

PEP 00000006078 | VALENTINA DEL VALENCIACHRND |CANCELADD  |38167 - DIRIGIR EL 479978 - APLICARLOS POR EVALUAR
14 CADMEN il SDADAIL

PEP 00000006078 | VALENTINA DEL VALENCIACHRND |CANCELADD  |38167 - DIRIGIR EL 479479 - DEFNIRLOS POR EVALUAR
15 aon rARMEN TAL ENTFY H AN PR ENMIENTTS




CURSO 3 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 2677805

Reporte de Juicios de Evaluacion

1

3 Fecha del Reporte: g2z

5 (Ficha d Caracterizacion: 2577805

¢ |Gl Ex10009

g Version:

g Denominacicn: INMEFBION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
7 Estada ce Iz Ficha de Caracterizacicn: TERINADA POR FECHA
g (Fechalnicio: 04412022

] Fecha Fin: 03122022

10 Modalicad d For macidn: VIRTUAL

11 |Fegenal: 73 - REGIONAL TOLIMA

12 | Centro d Formacicn: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

13 | Tipo de Documento |Namero de Documento |Namkre Apellidos Estado Competencia Fesuitado de Aprendizaje
1000467934 35369 - 474703 -
cc HNA KATHERINE MEDINA ZLLETA FORCERTIFICAR CAPTURAR MAGENES FIJAS CON EQUIPOS FOTOGRAFICOS OE AJLBTARLA CAMARA FOTOGRAFICA CE ACLERDO AL ESTLO [E
" ACIERDY CON 02 BENI EBMIENTNS 0 1 IENTE CAETIER
i [¥ 1000467954 HNA KATHERINE MEDINA ZLLETA FORCERTIFICAR  |3533 - CAPTURAR MAGENES FIJAS CON EQUIPOS FOTOGRAFICOS DE  [474703 - EXAMINARLA VELOCICAD CE OBTLRACION Y EL CIAFRAGMA CE

CURSO 4 COMPLEMENTARIA — REPORTE DE JUICIOS ID 2677687
A L [ 2 f G H
. .
Reporte de Juicios de Evaluacion

1
5 Fecha del Reparte: (R
5 Ficha de Caracterzacion: 267768
4 |Cogie: e
¢ Versiin: 1
 Denombaciin: DESARROLLC DECAPACIDADESQUE PEFMITAN ENF RENTAR DESAFICS EN ENTCRNCSCAMBIANTES.
7 Estudode b Ficha de Caracterzacion: TEFMINADA PORFECHA
i Fecha hicia: 11202
3 [FeeFin: (R
o Modalidad de Formacian: VIRTUAL
1t Pegional: 73~ REGISNAL TCLMA
1o Centrade Formaciin: %23~ CENTRO AGROPEC UARIOLA GRANJA
s Tia de Dacumenta |Nimera de Documenta [Nombre Apellidas Estada Campatenci Resultado de Aprendzae liicio de Babazin  |Funcionaria que registra 8

e QonegE2 GEFMAN AGULERA ENFCRMACION  [32141- AUTDGESTION Y DESARRCLLE CONTINUC: DBMUESTRA 36043+ (k- APLICAR TECHICAS PARAMANEJAR LA INCERTIDUMERE A |ND APROBADC CC ET130EE- MYRIAM LA

ATRIBUTCS PERSCNALES CUEMEICRANLA ACTUACICN Y MANTIENEN

1) T T s M T TT st e T e R

PARTIR DEL LS DF ESTRATEGIAS DE GESTION BICCNAL

cC (ong GEFKIAN AGULERA ENFORMACION  |38641- AUTCGESTICN Y DESARRCLLO CONTINUC: DEMLESTRA
ATRIBUTC S PERSCNALES CUEMEICRANLA ACTUACIN Y MANTIENEN

15 DS T T e A T D T e

B0 (- ARROPIAR NUEVASFCFMAS DETRABAIC DE ACUERDO CON JND APROBADC
LOS PRINGIPIOS DE UNAMENTALIDAD AGL

ICC E7150E2- MYRIAM LA

cC (on0gzz GEFMAN AGULERA ENFCRMACION  [3%141- AUTOGESTION f DESARROLLE CONTINUZ: DBMUESTRA
ATRIBUTC S PERSCHNALES QUEMEICRANLA ACTUACICN Y MANTIENEN

16 LULLA N ST INAD A ST Th T A LTTA RNy

630043~ (- GENERARILACREACION YLA CC-CREACIGN DENUEVAS  |ND APROBAZD ICC B713068- MYRIAM LA

DEA A PARTIR DEMETCOCS DE INNGVACION
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CURSO 5 PRESENCIAL — REPORTE DE JUICIOS FICHA 2691388
4 B C i 3 F i i
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha de| Reparte: e
Ficha de Caracterzacion: ke
Cigie: LT
Version: 1
Denamnazisn: ATENCION Y SERVICID AL CLIENTE.
Eetodo de b Fichade Caracterizacion: ENEJECLEEN
Fecha hicio: ki
FechaFin: B2
Wadalidad de Formacian: PREGENCIAL
Regional: T3~ AEGIONAL TOLMA
Ceniro de Formucion: U123 CENTRO AGROPEC LARIQ LA GRANA
Tipo dzDocumento [Numero de Documenta |Nunhre (Apelidas Etade Competenca Resultzda de Aprend e \Liicode Bbiciin  [Funcianaria que registro
L Pkl |KE.Y DANLEA HOY0S PORCERTFICAR  |354(5- FACLITAR EL SERVICI ALOSCLENTES DEACUERDC CONLAS 1450425 - SOLLCIONAR EL REQUERMIENTC DEL CLIENTE SEGUN ARADBACO CC ETIGEE- MYRLA L
o cEyne o
[¢H [zt KELY DANLEA L HI FORCERTFICAR  [34EE-FACLITAREL GEHv'Er;Br:-::.CS CLENTESDEACUERDO CONLAS  [4B0M26- .-’!TENFBE;:.’L:CLIENT E .’.TP.-’.'v'EG DELOSMEDICS ARRDBACO CC E71GIEE- MYRUAM L
POLTICAS DELA CRGANZACION, TECNOLOGICOSY ARLICATIVD S DISPCNIELES TENIENDQ ENCUENTALDY
L Pkl RELY DANLEA HOM0S RCERTFAR  |é64(5- FACLITAR B SSRVICI0 ALOSCLIENTES DEACUERDO CONLAS - |460A2T - IDENTI FID.-’.HLC;F.%CTCHEG&LE INTERVIENEN ENLA ARADBACO CC ETIGEE- MYRLA L
PCLTICASDELA CRGANACICN, ESTRATEGA DE ATENCICH ¥ SERVICID AL CLIENTE PERSONALTADO DE
LR ok g Dy T e CET AR RN T
i |KE.‘F DAKLEA HOV0S PORCERTFICAR  |35406- FACLITAR L S2RVICID ALOSCLIENTES DEAC UERDD CONLAS  |45012¢- VALDRARLA MALBMENTACICH DELASESTRATEGAS OE ARFORACY CC ET1GEE- MYFLiM L
CURSO 6 PRESENCIAL - REPORTE DE JUICIOS FICHA 2691121

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
5 Fechadelgert: (i
5 Fichade Caracterizacidn: il
4 Gigi: Rusiogr
: Version: 1
g Denominaciin: COMPORTAMIENTC B PRENDECOR
7 | Etodo de biFicha de Caracterizacén: - TEFWINADA POR FECHA
g Feshahici: 1202
g Fechafin: 112202
0 Wadalidad de Farmcion: PRESENCIAL
i Pegionak T3~ REGIONAL TCLMA
o Centro de Farmacién: 823~ CENTRO AGROPEC LARID LA GRARLA
iy Tpode Himera de Documenta |Nunhre Apelidos Estada Competenca Fesu tado de Aprend zaje luicio de Bvaluacian Funcionario que registra el uicio svakiative
et B0 |KE.‘F DANLEA HCYCS PORCERTFCAR 30811 - Femartzs cultira an p endecia segiin habl o | 61 2663 2ACOME2204 RELACIDNAR LA APROBALC CC E715058- MYFIAh LAM PREA CCAMPC
L) izl MONETARCI DI A NEEC R R AAN D
et BE%0E0 KELY DANLEA HCYCS PORCERTFCAR 36611 - Famariar cultirz an p andadora ssgin babl s | 612364 - 24013301 ESTARLECER APROBALC CC E715058- MYFIAh LAM PREA CCAMPC
com patanizs pazonl @ CARACTER STEASY COMPETENCIAS
15 ba ¥ Rl -Ta Yl el ad -FF =T VT T
ot [l |KE.‘F DANLEA HOTCE PORCERTFCAR 3511 - Famartar cuitirz am p andadra sagin bl duds | 612865 - Z4C0MR330C APROPIAR B PROCESG |APRDBADC CC E71A058- MYRIAM LAM PREA CCAMPD
1 o ool LoInla Do ishiee Doty Cony
et B0 |KE.‘F DANLEA HCYCS PORCERTFCAR 30811 - Famartz cultira an p endeciz segiin habl o | 61 2266~ 240012302 BMPLEARCARACIDAD  |APROEALC CC E715058- MYFIAh LAM PREA CCAMPC
fi izl B CATIA LN nTES SRal )




e CURSO 5 PRESENCIAL - EVALUACION Y CIERRE FICHA 2691388

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Fagina 1 ge 1
SEMA 16-12-2022
- ToLmA
E=T=F N CEMTID AGROFECUARID LA GHRUANSS
/AN EVALUACION DEFINITIVA DE APRENDICES PARTICIPANTES EMN
CURSOS ESPECIALES
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e CURSO 6 PRESENCIAL- EVALUACION Y CIERRE FICHA 2691121

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Pagina 1 de 1
SENA 16-12-2002
[ TOLIMA
A CENTRO AGROPECUAFRIO LA ORANJA
A EVALUACION DEFINITIVA DE APRENDICES PARTICIPANTES EN

CURSOS ESPECIALES

MO, FICHA: [2691121 | [copiorrocmama: [13210017 [ cELuLAR:

NOMBRE PROGRAMA: COMPORTAMENTD EMFRENDEDOS
FECHA INICKD: OE-12-2022 [FEcHA TERMmMACION:  11-13-202T
CONVEMIT:

DEFARTAMENTD: [Toima [mumicEc: |

(GG 55715058 - MYRIAM LAMEREA OGAMPOH

TERMINADA POR FEGHA | Total ltems. 29 [cerRTFICADOE: 29
£2TADG JUICKD DE HNo. Horas
NOMBRES ¥ APELLIDOS EVALLACION asictonala
PDRLATS, BOMILLA TELLD FESOEADD
|ANORES MALRICIC MARTINES TORD FOR CERTFICAR | AFROEADGD
ANGE BISLANS, MENDES CASTAND. APROEADC
ARIALIA, CAS TR O LA RER, AFSOEADD
CEISTHIAN DAVID FIEDA ARSIzA AFSOEADD
CARCY =T SARC A SANCHES AFSOEADD
EVER ENFIGUE PINE0R MICASAR AFSOEADD
GASRIEL ENFIGUE SANCHES ASRIL FEROEADD
TFRA J A HE TH B ONILLA F A, =)
JUAN CALILD CARBCHRELL LAMERER. =)
JUAN EAELD CARECHELL TELANDIA FOR CERTFICAR =)
T CCo 005 115452 |JUUAY SEEAS TIAN SANCHES FASEIA =
3.CC 1003555080 |FELY DAMILEA NOvoS FOR CERTRICAR =
78,00 7920400 CARRY FAS AN WIENDES MARTINES FOR CERTRICAR =
TECC- 1105552358 |LEIDT MARCEA BORILLA VILLALES FOR CERTFICAR | AFROEADD
TE.CC-1a250a01 ECHARDT BONIA TELLT FOR CERTFICAR | AFROEADGD
TTCCEETIEIE T EMID GOMES TREAREE. FOR CERTFICAR | AFROEADD
[TECC-0ao5Teaas | MANEL ENRICIUE FINEDA AREEA. FESOEADD
TETEIC1EEEoST | MARIA F AL WA UEN GAL FESOEADD
B LA L B0 I, DA D FESOEADG
TT.CCSaioEial MIALRICID ALE CREL AL ROA AFSOEADD
ST CCes a8 |NELSY MAVERLY FASEIA ORTIZ FOR CERTFICAR | AFmOEADD
R EANDEA CAT OGS LAMETSA CoAMED AFSOEADD
[FECCinzE 14007 [GANTIAGD HERMANDES LAM=RER APSOEADD
SETIINIAEE05T  |SANTIAGD SANCHES PARELA. AFSOEADD
SE T I0eseiess  |SUSEAN CARBONELL LAMFRE A FOR CERTFICAR | AFROEADGD
(WILLAN JOEE LEON ROCRIGUES FOR CERTFICAR | AFROEADGD
TATE T CELIIFA ST Ars SURRES FOR CERTFICAR | AFROEADGD
TACUELINE A= HER OCANED FOR CERTFICAR | AFROEADGD




e CURSO1 COMPLEMENTARIA —CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2677946

Centro de calificaciones

actia
Al

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2677946)

Descargar
calificaciones

Enviar correo a usuarios Histérico de correos )
7 [~ + Ponderaciones

. . =: Equivalencias [+
seleccionados enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

L u MYRIAM LAMPREA

Regresar

Ordenar Sincronizacion de

RAPS

Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

e - | @ - | = e -
Aprendiz Nombre 4 Correo Pruebade.. ... Rap2 Estudio de.. ... Rap3 Estudio de. .. Rap4 Prue
CRISTIAN ALFONSO RIASCOS
D 1111675276¢cc QUIFONES rigscoscristian167@gmail.com ‘ D - A = A - D
D 1118123935¢cc | DAMIELA TORRES MEDINA dt4025422@gmail.com ‘
DANNA VAMESSA BARRETO
A - A - A - A -
D 1000156822cc DRTIGOZA dannab0&9@gmail.com ‘ A A
[ 11s3em1839cc E:E:YLTQNDRESAWAREZ andrezalvarez761@gmail.com ‘ A v A v A A w A v
| 1 1 1 T

CURSO 2 COMPLEMENTARIA —CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2677947

Centro de calificaciones

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2677947}

&R Enviar corres a usuarios seleccionados

B4 Histérico de correos enviados

v Ponderaciones =i Equivalencias

las columnas y celdas seleccion:

as

@ Descargar calificaciones 7, Ordenar RAPS

&} Sincronizacién de Raps

Firo

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W s W) Wi B § e (@D B e (D

n - @ ) @ - ® - ® - ||
Aprendiz Nombre 1 Correo Pruebade ... Rap2 Estudio de.. ... Rap3 Estudiode.. ... Rap4
L] e g R
ARALYD JARAMILLO -
[] | 108eessszece ey aralydjaramillocanaveral@gmail.c|
N BEATRIZ EDITH MOLINA .
[ [ 110803538400 i edythos3o@hotmail.com |
CAMILA HERNANDEZ
[] | 10021368100 i ‘uhmymnaetﬁ@gmawlnum | A v A - A A~ A v A A w A~ a
| . CARLOS ALBEIROSUSREZ | _ I . . . .
[ |a123223e« i |,ar|ossua 2z1175@hetmail com A A A A
- CHIRLY MILENA VILLADIEGO -
[ [ 100121887200 MosauERS Erianys0326@gmail com |
1 | - |DAN|EL JOSUE GALINDO ‘4,, | . . . M




. CURSO 3 COMPLEMENTARIA —CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2677805

7§  Centro de calificaciones # ummuu.mxm

INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (2677805) Regresar

B Enviar corren a usuarios seleccionados Bi Histérico de correos enviados & Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS () Sincronizacién de Raps

Fira

Y Moswar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Wi (@) Wi W) O v (S B i (D)

- o - [ o - IR e
Aprendiz MNombre Correo Evidencia. . RAFZ Evidencia: ... Evidencia-. .. RAP3 Evidencia. . RAF

[ | 112214307500 zzggl_‘gw’mo TRIENA | anoche0as@amail com ‘

[ | 191246800 ;L:Nfét VANET Maei ‘ eymarin@eontraloriagov.co ‘

[ | 10224341880c giﬁmlgmﬂssmsmo crishasallo@gmail.com ‘ A a - A D - A v D D - A v

[ | 10ezar7ar7ee ;zfj‘lmnwmc&uz cristian.cruz@buzonejercita.mil.c A A v A A A A v

[ | 1020782958ce S:SA?SANDRESHERRERA daniel240593@gmail com ‘ A A - A v

[ | 101671309300 E:‘:E‘ﬁima’w ez dejimeneze2004@gmail.com ‘ .

CURSO 4 COMPLEMENTARIA —CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2677687

'jf{ Centro de calificaciones

u MYRIAM LAMPREA

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES. (2677687) eges:

r— T B =

Filtro

s columnas y celdas selece Mostrar todas |as celdas gue contengan (Ay D) =

o (D) W) ) ¥ e D B oo @D

o Busca

0 > - B J © -8 J

sprendiz Nomre carrso Rap32205.. | Cuestionar. . | VideoAA® _ | Rapl220%0.. | Guestionar. | Dooumento
L ‘1057599354:: |;g;ﬁi;“”““““““”"“ angslicalozanod] 6@gmail.com
(] |1007310168c0 :?:IE;L'UETH Capoozo anyicardozo26@gmail.com
(] | a0025710ec 2}5;"‘:&0“'”“;{&"5 belroramirez@misenz. edu.co A - A v
[[] |1031158136cc | BRAYAN DARIO RIVERA PICO | brayanivera1945ggmail.com A P P A [ A~
[ |1002480542¢¢ :s:[:nsammeomun brayansantiagoagalio@gmail.cor A A - A v a A v A
) e [z ‘- ‘-
] ‘1c319.‘ogc;:: xﬂ%"“uﬁsz”“gg czbz 08 @gmail.com .

REUNIONES
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FORMACION VIRTUAL
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CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA—- REGIONAL TOLIMA
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& MYRIAM LAMPREA © Ayuda y soporte B2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &+

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

MIS 2001350
Momibre del Instructor MYRIAM LAMPREA OCAMPO
Tipo Documento CC
Mimnero de Documenio 65715058
Responsabilidad INSTRUCTOR WIRTUAL
Fecha Inicial 01/12/2022
=
Fecha Final 311272022 E
SABADO
LUMES MARTES MIERCOLES JUEWES WIESHES TR
28/11/22 29/11/22 30/11/22 01/12/22 02/12/22 03/12/22
00:15 - 08:00: Disponible a 09:59 - 10:00: Disponible a 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:55: 10:00 - 11:59:
[2677805)DESARROLLD DE (2677946)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 04/12/22
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 00:00 - 23:59: Disponible
09:59 - 10:00: Disponible 11:59 - : Disponible
10:00 - 11:59: ¥ 12:00 - 13:59: -
05f12/22 06/12/22 07f12/22 08/12/22 o9/12/22 10/12/22
S5 1L BISponile » FORMACION VIRTUAL. a 0D:15 - 02:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponible 00: 00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
12:00 - 13:5%: 13:5% - 14:00: Dispanible
(2677947)DESARROLLO DE et e e -
SSRRTRSITORE e anonooe /22
13:59 - 14:00: Di ibl RE TADOS DE MNDT E 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:59: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible -
= s a0 Dispaninle FORMACION VIRTUAL.
i4:00 - 15:5%: ¥ 15:59 - 23:45: Disponible = =
12f12/22 13/12/22 14/12/22 15/12/22 16/12/22 17/12/22
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 18/12/22
19/12/22 20/12/22 21/12/22 23/12/22 23/12/22 24/12/22
25/12/22
26/12/22 27/12/22 28/12/22 29/12/22 30/12/22 31/12/22

01/01/23




FICHAS PROGRAMADAS

.
SOﬁaPh.IS ﬁ & MYRIAM LAMPREA ©Ayudaysoporle  EBandejadetarcas  ® LMSSENA & CambiarClave  Salir &

Instructor 4

Consultar Fichas Instructor

# Disefio Curricular

El siguiente reporte muesira el stado de |as fichas asignadas al instructor que se encueniran en estada Creada, En Ejecucion y Terminadas per Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargario. recuerde tener instalado en el computadar
[# Ejecucion de la Formacién N MS Excel.

# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gesfion Ambientes - Tipa ds Igentifcacion: ce
Documento de Identficacion: 65715058
) Mombre: MYRIAM

Consultar Fichas Instructor Primer Apeliido: LAMPREA
Sagundo Apellide: OCAMFO

Consultar horas programadas Comeo Elactronico: mlampreao@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor 2601338 ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE. En Ejecusion 12122022 16/12/2022 35 Vigente =
2601121 COMPORTAMIENTC EMPRENDEDOR Terminada por fecha 081212022 /1212022 35 Vigente =2
Solicitar Eventos Péagina 1 de 1

¥ Gestion de Tiempos <
# LMSs <

& Matricula E

# Planeacion de la Formacién E
¥ Reportes <

SOFIA Plus Versidn 8.0.80 Powered by SENA - & SENA 2015 —- Bogotd - Colombia- --a170;










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM LAMPREA OCAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2691121 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2691388 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/12/22 13:36 Page 1 of 4



ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOLOS Y NECESIDAD DEL MISMO.

IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONALIZADO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

SOLUCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUN PRINCIPIOS ETICOS E INSTITUCIONALES.

VALORAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL

CLIENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2677687 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2677805 - INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

CAPTURAR IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FOTOGRAFICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA CAMARA FOTOGRAFICA DE ACUERDO AL ESTILO DE CAPTURA.
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ESTABLECER LOS PLANOS, ANGULOS Y COMPOSICIONES FOTOGRAFICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
EXAMINAR LA VELOCIDAD DE OBTURACION Y EL DIAFRAGMA DE LA CAMARA PARA REALIZAR UNA CAPTURA FOTOGRAFICA.

VALORAR LA ILUMINACION PARA FOTOGRAFIAR UN SUJETO U OBJETO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2677947 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2677946 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MYRIAM LAMPREA OCAMPO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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