SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3301592 25 de enero del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROBERT JAVIER BONILLA PERALTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1110506996 IBAGUE - TOLIMA

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de caracter temporal como instructor para impartir formacion en las diferentes areas de conocimiento del
Centro de Comercio y Servicios en el marco de Programa Regular y asi cumplir las metas establecidas
para el Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2022 de acuerdo con lo concertado con las
distintas redes de conocimiento definidas por la

direccién general del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar los
procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral y
demads procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan
vinculacion con la formacién a impartir para la cual fue contratado.

2. Comprometerse a capacitarse en el idioma inglés durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). Cuando los requisitos de la
formacién asi lo ameriten.

3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que apliquen a su ocupacién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

4. Apoyar e impulsar, la seleccion de estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

5. Apoyar la seleccién de ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los mdédulos de formacién y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacidn Profesional.

8. Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Evaluar la formacidn de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacidn vigente.

Conformar los equipos de desarrollo  curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.

Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices y el
conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacidn

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacién de aprendices. - Registro de juicios
evaluativos del reconocimientode aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacién.

Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de
formacion.

Apoyar el seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacion.

Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia
Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle), Territorium y formacién por proyectos;
asi mismo la implementacidn de las TICS en los encuentros sincrénicos y asincrénicos que
lo ameriten en las plataformas Microsoft Teams, Google Meet y demas disponibles en los
procesos de formacion en la web.

Colaborar y apoyar la Conformacién de equipos ejecutores para el desarrollo de la
formacién profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red.

Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del

contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afo
realizada por los supervisores.
Garantizar y gestionar la realizacion  de las competencias transversales de forma

oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente, cuando la
formacién asi lo amerite.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus aprendices, asi como apoyar en la
organizacion de las ceremonias de graduacidn de sus aprendices.

El contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
“Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual; cuando la
formacién o el perfil asi lo requiera.

Apoyar el seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera
presencial, y/o herramientas de colaboracién en linea de las TICS, verificando que el
aprendiz este aplicando la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidadesy destrezas pertinentes al programa de formacion se estén
fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestién.

Apoyar el seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la
cual sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica;
verificando que cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz.
Revisar la evaluacion que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa
productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes
a cada aprendiz.

Participar en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y
evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el
comité.

Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos
contractuales, de acuerdo con su especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacién Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso, cuando asi
se requiera.

El contratista deberd apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad de
la formacidn que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y Pedagdgica
ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2022. El cumplimiento de
dicha obligacidn se acreditara con la certificacion de minimo dos cursos realizados durante
la ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre del afio 2022 y el
segundo ante del 31 de octubre de 2022). Nota: Esta obligacidn esta sujeta a que la ENI en
la vigencia integre a los contratistas instructores al plan de capacitacién como en la
vigencia anterior.

Apoyar al centro de formacidn en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330
de julio de 2019, especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a
la cultura de Autoevaluacion que se define como “el conjunto de mecanismos que las
instituciones tienen para dar seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos
misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el
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mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de
programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan
cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que
presta...”. Para el efecto, durante la ejecucion del contrato el contratista debera realizar
como minimo una autoevaluacién de su rol de instructor en el programa de formacion que
orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta evaluacion debera ser entregada
al supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la finalizacion del contrato.”

LUGAR DE EJECUCION: IBAGUE Y MUNICIPIOS DEL TOLIMA

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 4 MESES MAS

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($39.975.000,00).

SUPERVISOR: OMAR BARRAGAN CAICEDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 14225885.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.975.000,00

Valor Ejecutado $39.975.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

> Orientd los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluaciéon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes, Fichas:

TECNICO EN COCINA 2481634

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2507153

COCINA BASICA 2515768

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2527320

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2536293

PREPARACION DE ARROCES 2569149

N o v s w N PR

REALIZAR PREPARACIONES DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL

CLIENTE 2579861

8. COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL 2592952

9. COMIDAS RAPIDAS 2637980

10. MANIPULACION DE ALIMENTOS 2645780

11. APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN ALIMENTOS Y BEBIDAS
2668435

12. EVALUACION SENSORIAL DE ALIMENTOS 2680037
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13. COCINA TIPICA COLOMBIANA 2684353

» Programo las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad conlos
moédulos de formacién y el calendario institucional y elManual de Procedimientospara la

ejecucion de acciones de Formacién Profesional.
Como actividades de ensefianza:

e Formacién por medio de ayudas audiovisuales,
¢ Resolucion de preguntas por medio de la estrategia resolucién de casos.
¢ Juego de roles.

Como actividades de Aprendizaje:

e Talleres préacticos desarrollados en el ambiente de cocina
e Estructuracion de mesas de opinion.
¢ Desarrollo de foros a preguntas propuestas.

Actividades de Evaluacion:presentacion de los temas tratados a modo de exposicion y
practicas para reafirmacion de conocimientos.

» Present6 los informes mensuales GTH-F-062 V09 de la ejecucion del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los
supervisores.

» Cred, asocio ruta de aprendizaje a los aprendices de las formaciones

complementarias, a través del aplicativo Sofia Plus; de igual forma relacionar que
apoyo el proceso de certificacion de las fichas impartidas:

TECNICO EN COCINA 2481634

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2507153
COCINA BASICA 2515768

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2527320
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2536293
PREPARACION DE ARROCES 2569149

N o v s~ w N PR

REALIZAR PREPARACIONES DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL
CLIENTE 2579861

8. COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL 2592952

9. COMIDAS RAPIDAS 2637980

10. MANIPULACION DE ALIMENTOS 2645780
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11. APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN ALIMENTOS Y BEBIDAS
2668435

12. EVALUACION SENSORIAL DE ALIMENTOS 2680037

13. COCINA TIPICA COLOMBIANA 2684353

» Disefid las guias de aprendizaje formato GFPI-F-135 V01 para los cursos
complementarios y Titulada, Fichas complementarias:

TECNICO EN COCINA 2481634

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2507153
COCINA BASICA 2515768

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2527320
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2536293
PREPARACION DE ARROCES 2569149

N o u s~ W NPR

REALIZAR PREPARACIONES DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL

CLIENTE 2579861

8. COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL 2592952

9. COMIDAS RAPIDAS 2637980

10. MANIPULACION DE ALIMENTOS 2645780

11. APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN ALIMENTOS Y BEBIDAS
2668435

12. EVALUACION SENSORIAL DE ALIMENTOS 2680037

13. COCINA TIPICA COLOMBIANA 2684353

» Evallo la formacién de los aprendices durante el procesoeducativo de acuerdo con el

Mndde Evaluacion vigente.

TECNICO EN COCINA 2481634

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2507153
COCINA BASICA 2515768

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2527320

i & W N e

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2536293
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6. PREPARACION DE ARROCES 2569149

7. REALIZAR PREPARACIONES DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL
CLIENTE 2579861

8. COCINA FRIA NACIONAL E INTERNACIONAL 2592952

9. COMIDAS RAPIDAS 2637980

10. MANIPULACION DE ALIMENTOS 2645780

11. APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN ALIMENTOS Y BEBIDAS
2668435

12. EVALUACION SENSORIAL DE ALIMENTOS 2680037

13. COCINA TIPICA COLOMBIANA 2684353

» Realiz6 actualizaciones mes a mes en el aplicativo SECOP |l

e GC_1110506996_11422_FEB_2022; GF_1110506996_11422_FEB_2022
e GC_1110506996_11422_MAR_2022; GF_1110506996_11422_MAR_2022
e GC_1110506996_11422_ABR_2022; GF_1110506996_11422_ABR_2022
e GC_1110506996_11422_MAY_2022; GF_1110506996_11422_MAY_2022
e GC_1110506996_11422_JUN_2022; GF_1110506996_11422_JUN_2022
e GC_1110506996_11422_JUL_2022; GF_1110506996_11422_JUL_2022

e GC_1110506996_11422_AGO_2022; GF_1110506996_11422_AGO_2022
e GC_1110506996_11422_SEP_2022; GF_1110506996_11422_SEP_2022

e GC_1110506996_11422_OCT_2022; GF_1110506996_11422_OCT_2022
e GC_1110506996_11422_NOV_2022; GF_1110506996_11422_NOV_2022

» Acredito el pago y la entrega del soporte de pago de la planilla de seguridad
social Aportes en Linea mes a mes del afio 2022, presentando las planillas de
pago que reposan en la plataforma SECOP Il. Seguridad social — Pensién - ARL

. GC_1110506996_11422_FEB_2022; GF_1110506996_11422_FEB_2022
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. GC_1110506996_11422_MAR_2022; GF_1110506996_11422_MAR_2022
. GC_1110506996_11422_ABR_2022; GF_1110506996_11422_ABR_2022
. GC_1110506996_11422_MAY_2022; GF_1110506996_11422_MAY_2022
. GC_1110506996_11422_JUN_2022; GF_1110506996_11422_JUN_2022

. GC_1110506996_11422_JUL_2022; GF_1110506996_11422_JUL_2022

. GC_1110506996_11422_AGO_2022; GF_1110506996_11422_AGO_2022
. GC_1110506996_11422_SEP_2022; GF_1110506996_11422_SEP_2022

. GC_1110506996_11422_OCT_2022; GF_1110506996_11422_OCT_2022
. GC_1110506996_11422_NOV_2022; GF_1110506996_11422_NOV_2022

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, Firmado
digitalmente por
Omar Barragan
Caicedo
Fecha: 2022.12.15

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRAT® ¢ 0500

9 GTH-F-073 V.02




		2022-12-15T15:55:56-0500
	Omar Barragan Caicedo




