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CÓDIGO: ANIA•FT414 

/III sZedrIntegSroald.:te Senddes de Salud 	
SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE 	 VERSIÓN: 13 

APOYO- GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 	 FECHA: 2011.12.27 lir antro Oriento E.S.E. 	 FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO 
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Proceso al que pertenece: MISIONAL 
No. CONTRATO - OPS: PS 1868 2022 7C.D.P. No: 105 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION J Unidad a la que pertenece: MATERNO INFANTIL 

Nombre del Contratista: ANA ROSA ROSERO SANCHEZ C.C. 30.330.638 de: MANIZALES 

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Termln clon Inda': 2022-04-30 Valor Mensual: $ 2.269.200 Valor, cobrar: $2.269.200 /".. 

...". 051,51 1,41.oa mai,d'éti 
' 

cor 
.4-. 

VdCHA De INICIO 

, r 	, 
— MCI. OS , 

TRRAIINACIÓN . ar era """"""°' CORRO - - :" VALORO PAGAR al:candOrD 	' : - NRINERO OliRLAN Irf!"411.41K 

1 $ 	2/178.600 993 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERO S 2.478.600 $509.400 9430661936 08/02/2022 

2 $ 	74.250 1566 2 MARZO $ 2.478.600 $309.400 9431411398 07/03/2022 

3 $ 	1.276425 1704 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $2.478.600 $ 309.400 9432744325 04/04/2022 
4 $ 	4.957.200 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $2.052.850 $316.000 9433985083 05/05/2022 

5 $ 	540.270 2590 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $2.532.630 $316.000 9435273124 07/06/2022 

6 $ 	1.239.300 2644 2022-08-22 2022-09-05 6 RR.I0 $2052850 $316.000 9435992678 12/07/2022 

7 $ 	2.552.850 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $ 2.552.850 $316.000 9437779009 11/08/2022 
E $ 	2.203.200 3204 2022-10-06 06/11/2022 8 SEPTIEMBRE $2.212.470 $ 316.000 9439169302 09/09/2022 

9 E 	1.552.515 3592 2022-11-05 2022-12-05 9 OCTUBRE $2.155.740 /'$ 316.000 9440495127 11/10/22 
10 NOVIEMBRE $2.269.200 .0' $ 316.000 9441811963 11/11/22 
II 
12 

Resumen de 
VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

; PAGOS 
REALIZADOS 

, 
SALDO DEL CONTRATO 

contrato 
S 7.435.800 $ 24310.410 $ 24.284.610 $ 25.800 	7 

, 
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO  

.. 
OBJETO DEL CONTRATO - 	- 

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA/DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DULA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 
DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 

Relación de actividades pan el perlado: 	Desde: 01/11/2022 Hasta: 30/11/2022 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 	' 

„ 	. 	 . 	,. 	.. 

, 	DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO . " - 	„, 	. .,, ., , 

, 	 ' ,''''''' 	'',' 	— 	IH.,̀,. 	' 	--"u . 	,-  
(Las estipuladas en la minuta)  , 	 . 	. 

ACTIVIDADES DESARROLLADOSLN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACIN"1..1...  ,'  

' 
Prestar el servicio de conformidad con la prog,ramación de agenda acordada 
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 

Se realizo la toma de los signos vitales al 100% de los pacientes asignados el mes de NOVIEMBRE'cle 2022 

/ 

Programacion de Tamos 

2 
Orientar y preparar alas pacientes para exámenes diagnóstico de acuerdo con 
los protocolos de manejo y tecnología requerida. Según normas establecidas 
pa.:1 cada procedimi :nto. 

1 
/Historias 

Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de NOVIEMBRE DE 2022 
Choice, AMicatrvo 
Dinamica 

, 
' 

Realizar actividadoo propias del cuidado de enfermeHa previniendo acciones 
aseguras en la prestación de servicios de salud. 

El 100% dolos actividades derivadas del plan de cuidado de enferrneria se realizaron teniendo en cuenta las 
practicas seguras el mes de NOV1EMBRE'de 2022 

Programacion actividades 

o  
. 

Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas asas pacientes al 
médico de tamo, jefe inmediato y en el sistema de reporte. 

Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de NOVIEMBRE de 2022 
/ 

Histaias Clinieas Ardicarivo 
Di:milico 

, Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los 
cambios del estado clinico de los pacientes roíamos oportuna y adecuada 

‘ 
Se garantizo el reporte del 100% de Los cambios en la evolucion del paciente al equipo de trabajo el mes de 

NOVIEMBRE de 2022 
Aplicadve Almea 

6 

Revisar la Historia clínica de los pacientes asignados conociendo su evolución 
diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermería integral del 
paciente. 

Se realizo la revision de las historias ellinica del 100% de los pacientes asignados en cl mes de NOyfEIMBRE de 
2022 

Historias Clinicas Aplicalivo 
Dinamica 

7 
Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el 
turno. 

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y tenninal de las unidades,def paciente aro como de las 
diferentes amas del servicio durante el mes de NOVIEMBRE de 2022 

Historias Chairas Aplicativo 
Dinasta. 

8 
Realizar registros clínicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables 
correctamente y dando cumplimiento a la Resolución 1995 de 1999 y mantener  
organizadas las historias clínicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente 

Sr realizo el registro de las actividades realizadas colas pacientes asignados cn el aplicatilm de Dinamica y en los 
formatos en fideo ante tallases el sistema para el ines de NOVIEMBRE de 2022 

Formato. de Limpien y 
desinfección 

. 
' 

Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiológica, 
geation ambiental. salud ocupacional y demás políticas Institucional.. 

Se garantizo el cumplimiento dalas monnas institucionales en el mes de NOVIEMB1E de 2022 
Historiaa Chaina Aplicativo 

Dinamica 

tu 
Responder parlas inventarias, conservación y uso adecuado de los equipos, 
elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio 
y/o área donde se encuentre desarrollando las actividades. 

Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al arca en el mes de NOVIEMBRE de 2022 Seguimiento supervisión 

" 
Cumplir cantos procesos, procedimientos, gulas y demás nomms definidas por 
la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 

Se realizaron las actividades contractuales teniendo enmanta los documentos intitucionales relacionados con los 
procesos de enfenneria en el mes de NOVIEMBRE de 2022/ 

Libro de Inventario servicios 

t2 Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. Participe de las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de NOVIEMBRE de 2022 Seguimiento supervisión 



W 
Realizar la desinfección de manera oportuna de la unidad del paciente de 
acuerdo a los protocolos institucionales 

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las uni. -des del paciente asi como de las 
diferentes arcas del servicio durante el meada NOVIE 	: ' 	de 2022 

Lisiado de Asistencia  

Realizar la loma oportuna da las muestras de laboratorio que requieran los 
pacientes con el Seda agilizar el tratamiento, 

Se realizo la tonta de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que requirieron la necesidad de 
la toma en el mes de NOVIEMBRE de 2022 

Formatos de Limpieza y 
desinfeccion 

- 	1 
' Asistir en la alimentación a los pacientes asignados conservando las 
precauciona establecidas según el caso. 

1 

Se realizo la asistencia en la alimentación a los pacientes asignados con grado de deependencia de enfertnetia 
conservando las precauciones establecidas anal mes de NOVIEMBRE de 2022 

Historias Choteas Aplieativo 
Dinamica 

Ir," 	
'Realizar el ci ontrol de líquidos administrados y eliminados registrando en forma 
oportuna y 'adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. 

I 

Se realizo el control de liquidan administdados y el imiloral 100% datos pacientes asignados en el mes de 
NOVIEMB 	de 2022 

• ,_, 

Historias Clinicas Aplimtivo 
Dinamica 

Portar el uriiforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de 
la Sobrad. i 

Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el mes de NOVIEMBRE de 
2022 

Historias Clinicas Aplicativo 
Dinamos 

' 

1 
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atención 
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 

Sc garantizo la atcncio511,9aciente con mliadad, mlidez y humanizacion ales pacientes asignados en el mes de 
NOVIEMBRE 	2022 y no hay repone de PQR relacionados con la prestacion de mi servicio 

Concmto coordinador« 

, 
, 

Impartir educación al paciente yola familia sobre los cuidados específicos a 
tener en cosa de acuerdos la situación clínica del paciente. 

Se garantizo la educacion e infonnacion al 100% de lot-pacientes asignados incluido su familia en almas de 
NOVIEMgRE de 2022. 

Reportes de PQR 

1 

I w 

E ) 	i  Mantener la reserva dala información clínica y personal de los pacientes. 
Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados en el mcs de NOyjeMBRE 

de 2022 
Registro fortnato de educacion 

ubicado en Historia clinica 

J.1 
Ejercer las actividades propias de la formación técnica de conformidad con las 
normas y/o'reglamentos de acuerdo al objeto connactual y las nmesidades del 
servicio. 	: 

El 100% de las actividades realiza' 	das a los pacientes asignados se reali 	n teniendo en cuenta las competencias 
tecnicas el mes de NOVIEMBRE 	2022 

Seguimiento supervisión 

Observaciones: 

Al I 1 I El e II 
••• 	. . á #'1 r 	4 ..d—miumalllr 

Firma de Contratista 

Nene Es deber contolcrual anexar la cenit-moción del pagas Salud, pensión y ARL. En casada tener contrato 
nuevo adjuntar el soporte de afiliación al Sistema Oeneral de Seguridad Social en Salad como cotizanta y afiliación 
a pensión.. Teniendo 'en cucnta que con la implementación del Decreto 1273 de 2018 el pego de apanes se hace de 
manera vencida de aonerdo revire fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016 

I 

C.C. 	30.330.638 	de 	 HOGOTA 
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CUENTA DE COBRO 10 2022 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

CENTRO ORIENTE E.S.E. 
Nit.900.959.051-7 

DEBE A: 
ANA ROSA ROSERO SANCHEZ 
C.0 30.330.638 de MANIZALES 

LA SUMA DE: 

DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS/ 
MCTE 

($2.269.200) 

Por concepto de: 240 HORAS Honorarios por Prestación de Servidos en 
cumplimiento del Contrato No. PS 1868A022. con afiliación ARL RIESGO 3 
correspondiente 1 al 30 del mes de NOVIEMB4 de 2022 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
HOSPITALARIOS DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD í 
CENTRO ORIENTE E.S.E. 

Cordialmente 

freagra1111011›...q& 
11 IV 111 014.1)-3 

A A ROSA -OSERO SANCHEZ 
C.0 30.330.638 de MANIZALES 
Dirección: 1" #45B-82 
Teléfono: 3219601355 
No Cuenta Bancaria: 210798570053 SANCOLOMBIA AHORROS 

Fecha: 30 NOVIEMBRE 2022 / 



      

ITJOS GENL.,2ALI-.S 1EL APORif\ NTE 

    

Identif Icación dv Razon Social Clase Apostante Sucursal Principal Director 	 Clucac-Departa mento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 30130638 ROsERO SANCHEZ ANA ROSA INDEPENMENTE PRINCIPAL carrera 1 40481 	 0 soco' A 0.1.. 5555555 No 
_ 

DA IOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 
1 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Olas Mora Valor 

2022-10 2022-10 9441811963 9441811963 1 2022/11/10 2022/11/09 BANCO BOGOTA O 5316,000 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No IdentifloacIón Nombre 
tng ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige mo vac avp vms d 

Cod,go 
vio 

Dias 1BC Aporte Coellgo Dias IBC Aporte Coolgo Olas 1BC Aporte Codigo Días IBC Tarda Aporte Oras IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICI3F 

Total Aportes 

— 
• Ike.W.,-1 	 OS hróNOaE ..'  — Elma —  ,.t.z az, 414,4 ..E 41 áii--„,i1  

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 51,021,140 $163,400 $1,021,140 $127,700 50 SO $1,021,140 524,900 SO SO $316,000 

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA O.E. (1 Afiliados) $1,021,140 5163,400 51,021,140 5127,700 SO SO 31,011,140 524,900 SO SO 5316,000 

1 CC 30330638 	IROSERO ANA 	I 

I 	 1 _ 
I 
1 

l 	I 

1 	1 _ 

I 	I 

I 	l 

23030 

1  

30 51,021,140 5163,409 EP5005 30 51,021,140 5127,700 0 SO 50 14-7 30 51,021,140 2.4360 524,900 0 50 50 No 5316,000 

Total 	Afiliados( 1) 51,021,140 5163,400 01,021,140 	5127,700 50 SO S1,021,140 524,900 50 50 5316,000 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 30330638 ROSERO SANCHEZ ANA ROSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 1 480 82 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2022-10 2022-10 9441811963 9441811963 1 2022/11/10 2022/11/09 BANCO BOGOTA o S316,000 

RESUMEN DE PAGO 

' ally 	ce 	DOS V:WUrt_'-~1-• 

NOAPACIDADES , 	 . 
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $163,400 50 $0 $163,400 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 $163,400 $0 50 $163,400 

ARI (ADMINISTRADORAS: 1) 524,900 $0 50 524,900 

SEGUROS BOLI VAR 14-7 860,002,503 2 524,900 $0 50 524,900 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $127,700 50 $0 $127,700 

SAN ITAS EPS005 800,251,440 6 $127,700 $0 $0 $127,700 

59:111 
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