SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

.m Bt [URgrati (e T pr N

f Centro Oriente ES.E.

APOYQ ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

V'ERSION: 03

FECHA: 2021-12-27

e 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATOQ
S Proce e puetenuce: by N
No. CONTRATO - OPS: rs C.O.P. Nos 105 oSO ue peetuece MISIONAL
1913-262, Servicin al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que perterece: HOSPITAL MATERNO INFANTIL
Nombre del Conteatista: | DAYANA AGUILAR MARTINEZ ] cC [1023.967.174 | ae: [BOGOTA

Feeha Toicio:

2-01 Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30

Vialor Mensual: S 1,701,900

Valor a cobrar: |$S 1,701,900 /

P VALOR PAGO

ADICION/ [ VALOR | oy, | FECHADE, ~  FECHADE ¥ | CORNTADE | VALOR APAGAR | SEGURIDAD

OTRO §1 ADICION B INICIO | TERMINACION CTA COBRO - SOCIAL . WILLY
{ $ 624.240 993 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBRERC $ 1,762,560 $ 309,400 9430008767 0470272022
2 S 1,021,140 1704 2022-06-01 2022-06-15 2 MARZO $1.432,080 $ 309,400 9431721848 02/03/2022
3 $ 4,406.400 1905 2022-06-16 2022-08-15 3 ABRIL $ 1.UR2,880 $ 300,200 9432393691 (13/04/2022
4 S 80,322 2590 2022-08-16 2022-08-21 4 MAYQ § 1,701,900 § 309.400 9434293994 04105/2022
S S 1.230.300 2044 20122-03%-22 2022-09-03 5 JUNIO $ 1701900 S 309.400 9435515727 D806/2022
[ §378.200 285¢ 2022-09-06 2022-10-08 6 JULIO $ 1815360 $ 309400 943I6THOT2 0772022
7 $£2.203.200 3204 2022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO § L70{900 $ 309,400 9438100042 Or/OR2022
N §1.250.638 3592 2022-11-06 2022-12-05 / ® SEPTIEMBRE $ E.701.900 $ 327.800 9439073057 08/09°2022
Q 9 OCTUBRE $1.815.360 § 327.800 4440797974 104102022
n HY NOVIEMBRE $ 1,704,900 / S 327800 0442103892 #% OR/1172022
1l i1l ’
12 i

VALOR INICIAL VALOR TOTAL < ]
Resumen de DEL DEL CONTRATO RE/I\)CIGZ(/)\DOS SALDO DEL CONTRATO | /7
eontrain CONTRATO ,/
S 6.609.600 $17.819,040 $17.317,740 § 501.300 /

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBIETO DEL CONTRATO

OBIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO T
DE SERVICIOS DESALLD CE

TRO ORIENTE E

CNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN/(A DIRE

Ve

CION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacién de activibades para of pecindn:

Desde:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Las csipuladas o0 [ mivwia)

Hasta: | 20221050 /
DESCRIPCION DEL. DESARROL

ACTIVIDADES DESARROULADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION .

PRODUTO O ENIDENCIA

Prestar ef servicio de conformidad eon fa programacion de agenda acordada

S desarroiiaron fas actividades contractuales delucrdn al cronograna para cf mes

1 o N Programacion de Turnos
con e supc. visor del contrato. para ¢f desarrolio de sus actividades. de NOVIEMBRE 'ﬁf 2022 ogramacior mos
Controlar fos signox vitales de cada uno de fos pacicntes asignados con fa P
penodicidad requerida seglin orden médica, orden de Enfermeria y Se reatizo la lama ol 100% de los pacicentes asignadus cf mes de NOVIEMBRE DE . - T A
2 g Histortus Clinicas Apiieativo Dinamica

protocoid institucional, informando al médico y enfermera las alteracinnes
enconlradas v registrandolas en la historia clinica digital.

2022

Oricntar y preparar a los pacientes para exdmences diagnosiico de acuerdo
3 |enn tox protocolos de manejn v teennlogiu requerida. Segdn normas
establecrdas para cuda procedimicnto.

Se realiza fa preparacion ui 100% de los pacicntes asignadas of mes de
NOVIEMBREDE 2022

Histnrias Clinicas Aplicativo Dinamicu

i 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de cn»l‘t:n’ﬁex‘ia se yeatizaron
temiendo en cuenia las practicas seguras ¢l mes de NOVIEMBRE DI 2022

Histarias Clinicas Aphicative Dinamica

Se realizo ¢! rcpprles/dl los sucesos de scguriadad idenlilicados en ¢l mes de
NOVIEMBRE DE: 2022

Aplicativay Alincra

. Real ctividades prupias (el cuidade de enfermeria previniendo acciones
insceuray en lu prestacion de serviciox de safud,

s Nutifiear inmediatamente las aceiones inseguras ocurridas a sus pacienles al
medico de turna, jele mimediaio y cn el sistema de reporte.

6 Infarmar a la enfermera jefe det servicio y al inédicn trawnte, sobre los

cambios di) esiado clinico de Jos pacientes en furnia oportuna y adecuada.

Se garantizi o reporte del 100% de tas desSTacones en fa evolucion del paciente al
equipu de trabajo ¢ mes de NO\’!E‘\'IKRE DE 2022

Historias Clinicas Aphicativo Dinanica

Revisar Ja Hisloria clinica de lox pacientes asignadis conocsendy su
7 {evolucion diaria, tratamicnto, para realizar of plan de cuidado de enfermeria
integral del paciente.

Sc realizo ba revisian de fas historias chinica del 100% de los pacienies as
ol mes de NOVIEMBRE DE 2022

Fhstorias Clinicas Aplicativo Dinamica

Mantener linypio y ordenado ta unidad de fos pacientes astgnados durante o

Se garanlizo vl proceso de limpieza y desinfeccion, rutinasia y terminal de las
unidades dg! piciente asi comn de las diferentes arcas del servicio durame ¢l mes de
NOVIEMBRE DE 2022

Formatos de Limpicza v desinfeccion

8
urno.
Realizar registras clinices en forma oportung, ditigenctandu todas las
9 variabies correctamente v dando cumptimiento a la Resolucion 1995 de

1999 y mantener organizadas las historias clinicus de acuerdw al Manuat v
nomiatividad vigente de fa bmtidad

Se realizo ef registro de las actividades realizadas en tos pacientes asignados en cf
aplicativo de Dinamica y en Ins formatos en fisico ante fablas cn el sistema para ol
mes de NOVIEMBRE DE 2022

Historias Chinicas Aplicativo Dinginica

Cumphr luy normas instivicionales de bioseguridad, vigitancia
10 |cpidemioiogiea. gostion ambiental. salud ocupacionz] y demis polineus
Instilucionules.

Se garantizo o} cumplimienta de tas mormas instilucionales en ¢l mes de
NOVIEMBRLE DY 2022

Seguimicnto supervision

Responder por los inventarios. conservacion y uso adecuada de tos equipos.
11 [elemenos ¢ insumos. al igual que el cuidado de b infraestructura del
servicio ylo area donde se encuentre desarrollando las actividadues,

Se readizo la revision diaria del inventarin correspondiente at area en ¢l mes de
NOVIEMBRE DI 2022

Libro de Inventario servicing

Cumplir con los procesos. procediniientos, guias y demas normas delinidas
p P B Y
por la entidad. de conformidad con el objeto dei contratn,

St realizaron fus actividades conlractuales teniendo encuena los documentos
intitucionales-relacionados con fos procesos de enfermeria en ¢l mes de
NOVIEMBRE DE 2022

Scyuimicnto supcrvision




5 L . .
. . - Se realizo a purtipacion ¢n las reuniunes ¥ capacitaciones programadas para el mes |, T
13 | Asistir a reuninnes y capacilacianes programadas por la entidud. de NOVIEMBREDE 2022 Listadn de Asistencia
. Se garantizo ol proceso de limpieza y desinfeccinn, rutinaria y rerminal de las
Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad def paciente de = N ) . - . . .
14 ! :1 | (ncnlos instituci :C ¢ P unidades del paciente asi comn de las diferentes arcas del servicio durante ¢f mes de | Frrmatos de Limpieza y desinleetion
acuerdo a tos protnenlos institucianales - E
P NOVIEMBRE DE 2022
Realizar fa toma n 1o de las muestras de laboratorso que requivran los | Se realizo la toma de muestras de Iaboratorio al 100% de los pacigafies asignados y . . - 5
15 ealizar fa o portuny Ge fus s de lab g aue ) L oe e o _p{‘? . 3 Y [tistorias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacicntes eon e fin de agilizar ¢l tratamicnto. que requisicron Ja necesidad de fa toma en clines de NOVIEMSRE del 2022
- . : Se realizn la asistencia en la ati 109 a los pacientes asignados con grado de
Asistiv en Tn alimentacion a los pucienies asignadus conservanda fas . T .
16 cianes cstablecid atin ¢l caso = deependencrs de estermerta consenandu las precauciones establecidas en el mes de [ Historias Clinseas Aplicativo Dinanica
recauciones establecidas segiin ¢l caso. - .
P : NOVIEMBRIE DE 2022
Realizar el control de liquidas adminstradas y ehminados registrando en . .
7 o ) o 4 a l " d\‘ d renerdo al nrot £ | Se veatiza ef contrn] de liguidos administdadys y clumnados al 1307 de lax istosias Clinicas Aplicatvo Dinamica
i ariuna y adecuilua 108 resuiia N Ue acuetdo ¢ ocola . . NTDTION nicas Cd v 1 £
Jonma ope ¥ pdecnied fos resutiadas e aeue protoct pacientes asignados en ol mes de NOVIEMBRE del 2022 s A
institueional. = .
Postar ¢l unilurme deteniendu en caenta las normas higiene v biosegunidad | Se realizo el uso adecuade’del uniforme durante Ta programacion de actis idades para | | .
18 € R = PEs P Coneepto courdinadora
de Ja Subred. ol mes dv NOVIEMBRE DE 2022
Ofrecer 1ato con calidez v calidad al paciente v i famthia, dando una Se garantizo L atencton del paciente cun caliadad. calides y humunizacion a los
e & u {4 it CICn i . dang il N - -
19 N . N P Y X pacientes asignados en el mes de NOVIEMBRE del 2022y no hay reporte de PQR | Repories de PQR
atencion humanizada canservandeo of respeta por la dignidad humana. R = . :
= relacionadas coo [a prestacion de mi servicio
2 tmpartir educacton al paciente y a la familia sobre los cuidados especiticos |Se garaniizo ta educacion ¢ informacion al 100% de tos pacicnies asignados tncluido |Registn formato de educacion ubicado en
a tener e caxa de gcuerdn a k situacion cliniva del paciente. su famitia en el mes de NOVEEMBRE DE 2022, Historia clinica
21 | Mantener fa rexerva de fa mfnmacian clinica v personal de los pacienies Se garantizn ¢l 100%, de confidencialidad de la informacion de los pacientes Sepnimicatn 6n
M of fa reservar de I ac nica y person S pacieiies, LY ! . i cyztimicnin supervisi
o pacient asignados en el mes de NOVIEMBRE DE 2022 gmtentn supe
Ejereer las actividades propias de ta formacion téenica de conformidad can - . . .
2 Id)a nOrmas y/o I\nwc?l(op de acuerdo al objetv comtractual v F1100% de fas actividades realizadas 2 fos pacicnics asi p’ Seguimicnto Tvision
- ilas a3 egla s de acuerdo 3 cnntrectual y fas . . o - - uimicnio supervisi
necesidadcﬁydel *Er\ weio d - teniendn en cuenta las competencias teenicas el mes de NOVIEMBRE DE 2022 ¢ P
S $C .

Observaciones:

teber contractunt toexar ls certitic

_ Temenda en cornts que con ta implemer
mantera vencids de acuerdo con las feelas establecida

n el Decreto 1990 de 2016,

crins del paga a Salud. pension ¥ ARL En caso de tener conirato
niar el soportc de afiftacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como catizane y afiiiueion
cion del Decretn 1273 de 2018 of pago de aportes se hace de

ontritlsts

c.C. 1.023.907.174 de

BOGOTA

VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATOS No. }

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: ENTIANA PAOLA CLAYHOMUESADA NOMBRE: JENNY PAOLA GARCL
21O e
CARGO: CARGO:
FIRMA FIRMA




CUENTA DE COBRO No. 10-2022

/

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7 / ‘

DEBE A

DAYANA AGUILAR MARTINEZ
C.C. 1.023.967.174 /

LA SUMA DE:

{$1.701.900) UN MILLON SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE /

Por concepto de: 180 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 1913 2022, con
afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente 01 al 30 del mes de NOVIEMBRE de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

NA AGUILAR MAR
C.C. 1.023.967.174 DE BOGOTA

Cel. 3222267750

Dir:CRR 3 B BIS ESTE # 46 A-11 SUR

Cuenta:488403700993 CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

FECHA: 30-NOVIEMBRE -2022




aportes
enlinea

Ch

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APDRTANTE

identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
€C 1023967174 AGUILAR MARTINEZ DAYANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 3bis este#46-11sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilta Limite Page Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 37292762 9442103892 ' 2022/11/18 2022/11/08 | BANCO DE DCCIDENTE o $327,80D
|RESUMEN DE PAGO
i INCABRCIDADES .

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 30 $160,000

PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $160,000 $0 S0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) t $24,400 30 S0 $24,400

SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 $24,400 N SO . $24,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,400 S0 S0 $18,400

COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $18,400 S0 S0 $18,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 S0 Ny $125,000

COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $125,000 S0 S0 $125,000
T . ¢ SMEn . . o 8 53277800,

Pagina 2 de 2
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

tdentificacién dv Razon Sociat Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1023967174 AGUILAR MARTINEZ DAYANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 3bis este#46-11sur BOGOTA-BOGOTAD.E 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIOACION |
Periodo _ Clave Tipo Fecha Pago |
Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor |
2022-10 2022-10 37292762 9442103892 i 2022/11/18 2022/11/08 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $327,800 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres IBC Aporte IBC Aporte
) - 3 . , e
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 ) $919,590 ] SO 1 ,000,000 54,400 i $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. { 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $919,590 $18,400 $1,000,000 $24,400 $0 MY
1 lcc Immmu ]AGUH.AR DAYANA [zzozm | 30 $1,000,000 s160.000]  £Ps047] 30 $1.000,000 $125000]  ccraq 30 5919.590 518,400 147 30 51,000,000 24,400 30 s s0
Total Afi||'ados( 1) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $919,590 $18,400 $1,000,000 $24,400 S0 $0
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