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\» PROMOCION Y PREVENCION
Ty FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES :
EATIAR Clasificacién de la Informacién:
Pablica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
7. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte [Cupos: 600 io que pres
Fecha de Inicio Pt tomorimaos i 72072 3 SOFTTATEE
en el que se ubica el servi N° de unidades de servi
Nombre de Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA Nombre del Representante legal: JENNIFER CHAVEZ JUNCO
Regional: Atiantico Centro(s) Zenal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente
Nombre(s) del (1os) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
iTEm OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUNPLIMENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORTIENTO)
1.Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Durante el periodo reporiado CORPOINTELIGENCIA cumplié con las . .
! Interadministrativo No. 179 e 2022 obligaciones del convenio Interadministrativo No. 179 de 2022, No reporta Informe de Gestion- Reporte Cuéntame To0%
Prestar senicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia con principios
Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA realizd la prestacion
de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los benefiiarios en el s . .
2 ! ¢ > ldel servicio con calidad, oportunidad y pertinencia siguiendo los No reporta Informe de Gestion- Reporte Cuéntame 100%
marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y demas documentos
lineamientos y manual del ICBF y Distito.
indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — IC
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan de
rabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan | CORPOINTELIGENCIA realizo y envis al Programa de Primera Infancia
3 No reporta Plan de trabajo 100%
de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distito de Barranquilla y debera el Plan de trabajo 2022.
contener todas las acividades hasta la fase de cierre.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes de realizacién de cada una de las actividades de la fase |2 S CORPOINTELIGENCIA entrego al Distrto de Barranquilia todos
o soportes derivados de la fase de alistamiento del afo 2022.
4 de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo 4 No reporta Anexos Alstarmiento 100%
s Cumpliendo con los parametros e indicaciones especificadas por los
s criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
lasesores del Distrito
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la fase
de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, |La EAS CORPOINTELIGENCIA entregard al Distito de Barranquilla los
5 vera riunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacién derivada de la ries de la realizacion de a fase de cierre una vez esté culminando la No reporta Anexos Alistamiento Fase de Cierre 0%
encen aon beneficiaos, 13 EAS debers cumplcon esteproceso a cabaldad,en stictoordeny o o |prstaciindol soicio en s fochas espulacas para t i
tiempos exigi
La EAS acatard y respetar los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito |Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA no recibis, Requerimiontos con sus soportes de
6 encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd |requerimientos para subsanar_procesos respecto a la prestacién del No reporta ; A > 0%
erimiento subsanacion de los compromisos.
realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacién de la situacion, en el término que el Distiito |servicio en ninguna de sus Unidades de Servicio,
e seriale, 50 pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los
documentos técnicos — administrativos y esténdares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y | Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENGIA cumpiid cabalmente
g que hacen parte integral del presente conirato, asi como en los lineamientos téenicos y memorandos. lcon los documentos técnicos — adminisirativos y esténdares de calidad, No reporta nforme de Gestién. Reporte Cuéntame 100%
orientadores expedidos por el ICBF y el Distito de Barranquilla, el Manual Operativo en su version 7 con con lo sefialado en la propuesta del Convenio Interadministrativo No.179 PO P o
todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las direcrices impartidas por el Distrito de
Barranquilla a través del supervisor del contrato  los equipos técnicos de apoyo a la gestion
i y En el periodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de os recursos
ner y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la N 4 "
8 humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucién del No reporta Informe de gestion mensual. 100%
ejecucion del objeto del presente contrato.
lobjeto del presente contrato.
Reniti a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de  [Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA remitd la
seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad informacién solicitada por el equipo interdisciplinario del programa de . .
° Solicitados. La informacion entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajola | Atencion Integral de Primera Infancia - Alcaldia- en los términos, calidad, No reporta Informe de Gestién del periodo 100%
responsabilidad de la EAS y su represente legal lcompletitud, forma y oportunidad solicitados
Enviar al supenvisor del contrato a informacién que soporte la ejeccion, conforme alas indicaclones que  [orente @ Periodo reportado CORPOINTELIGENGIA cumpli6 con el envio
10 Wi pel Que sop i g a |de todos los informes y/o anexos remitidos por el equipo de supervision No reporta Informe de Gestion del periodo 100%
desde Ia supenvision se emitan a las EAS,
para soportar Ia ejecucion y cumplimiento del contrato,
[Asumit Ia responsabiidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar en  [Corr <IN ELIGENCIA asumid ampliamente toda la responsabilidad de
1 P il g y odas y cada una de las actividades desarrolladas para dar cumplimiento No reporta Informe de Gestion del periodo 100%
virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato.
a las obligaciones contractuales
(CORPOINTELIGENCIA, garantizs el debido cumplimiento de los criterios
los critei i [ lizacion de ci
(Garaniizar ol cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente lo  |de focalizacién de los benefciaros pertenecientes a sus UDS a cargo. Actualizacién de SISBEN Ill a SISBEN IV Carpeta por UDS con soportes y formatos "
12 ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones y la realizando el debido proceso de verificacién. Los soportes de los casos . 100%
requeridos por el Distrito
normatividad que corresponda. requeridos reposan en cada una de las Unidades de Servicio y asf mismo
e realizo el envis al Distrito de cada uno de ellos.
CORPC enta con una directay ernanerte
lcon los padres de faila beneficiarios del programa a través de
izacion nemamientas igtaies publacion en exteriores o UDS de
lactividades pedagogicas, de salud, nutricion, psicosociales al igual que
llamadas de segu as domiciliarias que permiten dar a Publicacion on exteriores de actvidades
lconocer las bondades y beneficios del programa.
s s Capturas de pantalla de invitaciones y
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocién y animacion a la Durante este periodo se realizaron experiencias que buscaron fortalecer >
13 © No reporta actividades a realizar 80%
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio, los lazos socioafectivos entre nifios y nifias, ademds de reconocer
Seguimiento de lamadas, acompariamientos
lalgunos eventos que son tradicionales de la costa caribe y de las familas e o
|Asi mismo en la UDS Olaya se llevo a cabo un Show de Navidad donde v
los nifos y las nifas con la ayuda de la promotora de cultura y las
maestras realizaron representaciones recreando la navidad, pudieron
disfrutar de una tarde en familia socializando e interactuando con sus
pares.
Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del servic
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales detmaon por ClosF. CORPONTELIGENGIA realizt ol report, reistroy andiiis de la
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes .
a s informacién resultante de la prestacion del servicio de la Atencion Integral No reporta Aplicativo CUENTAME 100%
[parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién o CUENTAME.
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Polfica De Cero a Siempre, si la hubiese.
b. b. Realizar el regisiro del 100% de la informacicn de benefiiarios atendidos y novedades en la atencién. |- ecie periodo CORPOINTELIGENCIA realiz el cargue del 100% de los No reporta Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios vinculados.
En el periodo reportado, se realiz6 el cargue de la segunda toma de datos
lantropométricos, convenio 179 de 2022 cumpliendo con lo establecido en
el Manual Operativo v7.
c . Realizar el registro del 100% de Ia informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos |En la UDS Nifio Jests Galan se registro Ia informacion de salud, No reporta REPORTE CUENTAME 100%
nutrcién, y toma de medidas antropoméicas de 380 usuarios.
En la UDS Nifo Jesiis Olaya se registro la informacion de salud,
nutricién, y toma de medidas antropoméicas de 220 suarios
A . Ralar o g  acuakzain oo do s sencons  osbeneiadosdo prinern :z;n::z;wsuesrwcm registro la informacion de los nifos atendidos en No reporta REPORTE CUENTAME 100%




e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las unidades
de servicio, (para el registro de la informacién se atenderdn las indicaciones dadas por el ICBF),

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue de todo el
talento humano al aplicativo CUENTAME, actualizando la informacion del
personal nuevo y an

En este periodo se presentaron novedades UDS NINO JESUS GALAN

ESTHER GARCIA, docente titular fecha de retiro 3 de noviembre
reemplaza GREYS DOMINGUEZ, fecha de ingreso 4 de noviembre.

UDS NINO JESUS OLAYA
Ingreso DINA LAURENS el 21 de noviembre para realizar la licencia de
materidad de la coordinadora STEFANIE MARTINEZ.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

1. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres
yio cuidadores de nifios y nifias.

UDS GALAN Y OLAYA:
1. Salud y nutricion: Se realizé la Socializacién de los diagndsticos
nutricionales con los padres de familia ylo cuidadores de los nifios y nifias
[vinculados a cada Unidad de Servicio, con Ia finalidad de dar a conocer la
[clasificacion arrojada en la segunda toma de datos antropométricas.
[convenio 179 de 2022.
[2.Salud y nutricion: En la UDS Galan, durante el periodo reportado se
realiza sesion educativa sobre enfermedades crnicas no transmisibles
lcon la finalidad de dar a conocer los factores que inciden en el desarrolio
|de su aparicion , asi mismo brindar pautas que permitan su prevencion y
2 promocién habitos de vida saludable.

3.5alud y nutricion: En la UDS Olaya se realizé sensibilizacion sobre la
prevencion de accidentes en el hogar a través de un fiyer informativo que
|se compartio presencialmente con Ia finalidad e dar a conocer los

riesgos que se encuentran en el hogar causantes de accidentes y actuar

4. Familia, comunidad y redes: Se realizo jomada formacién bajo la
temética * Conmemoracion de la Violencia de Género - articulacion
omna de \a Mujer” con el objetivo de destacar la importancia de la

rspectiva de género en las politicas pblicas para promover la igualdad
e e mujeres en todas las esferas de la vida, el rol de las mujeres en la
|sociedad y el in a la violencia por razones de género

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

100%

9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos a talento
humano.

T Jormada e reflexion pedagogica
- Salud y nutricién:

/A Con el talento humano se desarrollo la temética "GABAS: Guias
|Alimentarias Basadas en Alimentos saludables™ a través de un compartir
len el que se incluyeron alimentos de todos los grupos, fortaleciendo en el
lequipo los mensajes claves del Plato Saludable de la Familia colombiana
|y la importancia del consumo de una alimentacion saludable.

B.Se socializ6 al talento humano, la clasificacion del estado nutricional de.
todos los nifios  nifias vinculados en cada UDS; asi mismo se
|compartieron los avances obtenidos con los nifios y nifias en

malnutricién

-Pedagogia: + Se trabajo la matriz DOFA, para propiciar un espacio que
promueva la identificacion y evaluacion de las fortalezas, las

loportunidades, las debilidades y las amenazas del componente de
pedagogia que, del CDI Nifio Jesus Galén y Olaya, lo cual permitira
[conocer la situacion actual, planificar estrategias, realizar cambios
lorganizacionales, facilitando asi un una mejora continua para el
|componente el préximo afio.

- Arte y cultura: Se realizs Ia formacion "Maguillaje Artistico" con el fin de
promover a través del maquillaje un aprendizaje significativo de las artes
len sus miltiples expresiones.

2. Cualificacién abuso sexual: Se desarrollo la tematica "Construccion de

humano en la construccion de actividades pedagdgicas preventivas de
labuso sexual

3. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se realizo la
lcapacitacion "Ejercicios de relajacin, una de los mejores actividades
para combatir y eliminar el estrés”, brindar al Ialen(o humano
herramientas y técnicas para mitigar la ocurrencia d

laccidentes mediante ejercicios de relajacion y Contol de stés.

NO REPORTA

ACTAS JORNADAS DE FORMACION

100%

h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la ejecucion
contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de
servicio y talento humano, o cuando la atencion asilo requiera de acuerdo con el RAM

CORPOINTELIGENCIA atendié las indicaciones impartidas por el ICBF y
lel Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de
Ia desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios,
unidades de servicio y talento humano.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

Aplicar, en lo posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, las msposmones Iega\es v\gemes y
aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de pequefios product

agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en Jos mercados de compras piblicas de
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piiblicas
locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los
alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores.

Los productos adquiridos por CORPOINTELIGENCIA para las
preparaciones de las minutas dentro del servicio de alimentacion
promueven la participacién de pequefios productores.

No reporta

Formato evaluacion de proveedores

100%

Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La aprobacion
de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los
Imemorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de.
Barranquilla

Durante el periodo no se presents propuesta de reinversion de recursos.
Jal Distrito porque no se presentaron inejecuciones.

No reporta

Propuesta de reinversion

Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o
cuando el supervisor lo considere necesario.

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA no realizo reintegros de
recursos no ejecutados, porque no se presentaron inejecuciones.

No reporta

Volante de consignacién (Cuando aplique
reintegro)

0%

(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de nifios y ninas, segan las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de.
[Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

Durante el periodo reportado los miembros del talento humano de
|CORPOINTELIGENCIA participaron de una jomada de cualificacion
|donde s desarrollo la tematica "Construccion de herramientas
pedagogicas " que tuvo como objetivo guiar al talento humano en la
lconstruccién de actividades pedagégicas preventivas de abuso sexual.

No reporta

Acta de cualificacion - Abuso sexual

100%

Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarollo del servicio CDI
con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las
condiciones en la prestacion del servicio.

Durante el mes de Noviembre, se realizo movilizacion social con el macro
ly micro tema escogido por cada uno de los padres pertenecientes a la
UDS, fortalecimiento familiar y el micro tema: corresponsabilidad parental,
Se desarrollo un conversatorio bajo la tematica “La Sexualidad también
les cosa de nifios" con el objetivo de sensibilizar a los padres de familia
|sobre la importancia de la educacién sexual en nifios y nifias para
prevenir los confictos de la sexualidad infantil, adolescente y adulta,
lenfatizando en la importancia de impartir dicha educacién desde la
[corresponsabilidad parental y generando un espacio de reflexion acerca
|de ello. Cabe resaltar que se conto con un grupo expositor invitado
lquienes explicaron la importancia de educar a los nifios y nifias en este
tipo e temas, ya que esto permitira que conozcan, respeten y cuiden su
lcuerpo y el de los demds, acepten y valoren su identidad y asi también
lvivan en un ambiente de equidad. Asi mismo cada padre de familia
presente al finalizar Ia jornada recibio un refrigerio

No reporta

No reporta

100%

|Cumpli con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion
del servicio

CORPOINTELTGENCTA CUmpIo Gon Tas TAICaciones TeTendas al sntoque
territorial. Se cuenta con profesionales de arte y cultura en ambas
Unidades de Servicio, los cuales lideraron experiencias orientadas a la
promocién del arte, Ia cultura y la exploracién del medio. Durante el
periodo reportado, se realizo formacion con las agentes educativas,

| denominada "Maquillaje Artistico" con el fin de promover a través del
maquillaje un aprendizaje significativo de las artes en sus miltiples
lexpresiones... Asi mismo, se realizo en las UDS Galén y Olaya se
realizaron experiencias pedagdgicas navidefias dentro y fuera de los
|ambientes con las cuales se buscd fortalecer los lazos socioafectivos
lentre nifios y nifas, ademés de reconocer algunos eventos que son

fe la costa caribe y de las familias pertenecientes a la UDS.
[Tales como:

- Celebracion dia de los angelitos

-Elaboracion de tarjetas, elementos navidefios y manualidades con
material aprovechable y reciclado.

- Novenas navidefias

En la UDS Olaya se realiz6 un Show de Navidad, como actividad de
[clausura en donde los nifios y las nifias con la ayuda de la promotora de
lcultura y las maestras realizaron representaciones de danzas alusivas a
Ia navidad, pudieron disfrutar de una tarde en familia socializando e
interactuando con sus pares.

No reporta

Contratos de trabajo Promotores de Cultura
Planeaciones semanales de Promotores de
Cultura
Informe mensual

100%

Efectuar el seguiniento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el acompanamiento del
tito de Barranquilla

Durante el periodo de agosto se actualizé y socializé con el equipo
humano de la matriz de riesgo y accidentes especiales. Se cumplio con
o requerido para este ftem, obleniendo visto bueno de la Alcalda Distrital
/el dia 22 de marzo de 2022 sobre la matriz de riesgos y accidentes
lespeciales y planes de emergencia y manejo de desasire para los CDI
Nifio Jesus Olaya y Nifio Jests Galdn.

No reporta

Matriz de riegos y accidentes especiales
cta de socializacion

100%

|Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizé la afiiacion y pago de
la seguridad social y parafiscales a todos sus colaboradores.

No reporta

Planillas de seguridad social pagadas

100%

El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il

CORPOINTELIGENCIA esta inscrito en el SECOP I, cuenta con usuario
|y contrasena.

No reporta

Captura de Inscripcion al SECOP Il

100%




5 Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del contrato en la | CORPOINTELIGENCIA realizé el cargue de todos los documentos No reporta Reporte de cargue en la plataforma 100%
plataforma SECOP II. solcitados para la contratacion en la plataforma SECOP Il PO PO < s o
1. UDS GALAN:
Se realizo articulacion con Mi Red para la realizacion de jornada
[vacunacién con el objetivo de aplicar de vacunas correspondientes al
lesquema regular para nifios menores de 5 afios, asf como la aplicacion
lde vacunas COVID e influenza para toda la poblacion, logrando la
laplicacion de los siguientes biolégicos:
-4 COVID (2 de adultos y 2 de nifio)
- 14 influenza adulto
- 9 influenza nifo
-9 tétanos
o (Generar acciones de cooperaci6n y articulacion a fin de compartir experiencias que contribuyan con el pto. 4 No reporta Correo de gestén ylo artculacién 100%
fortalecimiento de las practicas existentes parala promocién del desarrollo integral e la primera infancia. |- Triple viral 5 e
- Sarampion 2
- Polio oral 4
- varicela 5
- Hepa
- Neumococo 1
2. UDS GALAN Y UDS OLAYA: Se realizo articulacion con a oficina de la
Mujer para el desarollo de la temética" Conmemoracién de la Violencia
lde Genero" con el objetivo de destacar a importancia de la perspectiva
lde género en las politicas publicas para promover la igualdad de las
mujeres en todas las esferas de la vida, el ol de las mujeres en la
|sociedad y el fin a la violencia por razones de género.
Durante el periodo a reportar se realizé seguimiento a la activacion de
ruta de los usuarios que en la segunda toma de datos antropométricos
dcl comvno 179 quo prosentan diagnésico docbosidad  cuenian con
latenciones peri através de la recepcion y verificacion de los 1. Articulacion con las EPS
(Garantizar Ia activacién de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con coporics 6o tonciones n sal genoradas por Pt e 1as EPS.
diagnostico confirmado de malnuticion; el acompafiamiento que se e realizaré incluira también el desarrollo se 2. Oficios de Gestién
25 de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrolo infantil En Ios casos en que no exista realiza seguimiento antropométrico mensual a los beneficiarios con la No reporta 100%
respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente la situacién [finalidad de observar su avance en la curva de crecimiento, registrando 3. Remisiones a Sistema de Salud de
al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. 05 datos en el anexo 9.2. beneficiarios en riesgo de desnutricién y
obesidad
Con el apoyo de la profesional de cultura y arte de la UDS se
realiza sesiones de actividad fisica dirigida.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaci con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e SoSTADD P e o T ot ion I ESSECIALESQUE] Arscslgill.o:;umuusum DELA FUENTE DE VERIFICACION ROl
[Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrto de . s
0 ' 9° 11 operador y los lideres de cada componente de atencién han cumplido i
26 Barranquilla relacionadas con la ejecucin contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision No reporta Correos convocatorias reuniones 100%
lcon su asistencia a todas las reuniones convocadas.
v/o técnico.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito CORPOINTELIGENGIA o cumplimiento a a indicacions impartidas por
27 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la No reporta Informe técnico de gestion 100%
lef supervisor del contrato,
atencién, siempre dentro del término estipulado.
28 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, (CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el No reporta Certificado de cuenta bancaria 100%
manejo de los recursos del Convenio 179 de 2022.
(CORPOINTELIGENCIA en el periodo de septiembre envio propuesta de
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las aque por ahorro en la contratacién de perfies dos, la cual fue Acta de aprobacion de redistribucion de
29 Ihubiese lugar, deberan ser aprobadas en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las laprobada por el comité técnico, operativo, financiero y operativo de la No reporta O o 100%
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. |Alcaldia de Barranquilla
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y | CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realiz
; Certificado de pagos oportunos emitido
30 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrto podra solicitar los soportes loportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendos, No reporta ol contodor o 16 EAS 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. po
1. UDS OLAYA y UDS GALAN : Durante el mes reportado se realizo el
cierre del programa de Red de Padres 2022, durante el encuentro se
|abrid un espacio de evaluacion, reflexion y agradecimiento con los padres
|v/o acudientes pertenecientes a la red de Padres dandole cierre al
proceso llevado a cabo durante el afo; resaltando la importancia de la
[conformacion de esta red para la prestacion el servicio ya que permitia
lgenerar espacios de aprendizaje con temas de interés, por medio de los
|Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo integral ~ |cuales se fortalecian las relaciones entre los miembros del nicleo familiar "
&l de la Primera Infancia, lasi como los vinculos afectivos entre padres e hijos Y EL DESARROLLO No reporta Acta de conformacion de Red de padres. 100%
INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS BENEFICIARIOS. Se les recordo
lque durante el afio se generaba n espacio de encuentro una vez al mes
|donde los padres, madres y cuidadores se disponian a seguir creciendo y
laprendiendo con el fin de ser mejores personas, pero sobre todo ser
efoes pares. Finament, 5o abio un espacio paral ntroga o
alos padres y se les brindd un desayuno como
agradec\m\en(o por su compromiso, asistencia y dedicacién durante los
lencuentros ofertados del afio lectivo.
s . " 1. UDS OLAYA Y GALAN : En ambas UDS para la animacion a la
(Animar la partcipaci6n de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y acompafiamiento famil
participacion de los padres ylo cuidadores se elaboraron carteleras
ademas de lo anterior, el contratista deberd crear altemativas para que la informacién de las tematicas y Estrategia mensual de animacin al la "
32 promocionales, invitaciones que fueron enviadas en el cuademo viajero y NO REPORTA 100%
tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al participacion
Distito 05 grupos de WhatsApp, asi mismo, durante los tiempos de entrega y
salida de los nifios se anim6 constantemente a los padres informandoles
lacerca del encuentro y los beneficios de asistr
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucién del
contrato, atendiendo lo definido por el Distiito de Barranquilla y Io contemplado en el Manual Técnico CORPOINTELIGENCIA vinculé de manera formal y oportuna el personal | Se recibi6 aprobacidn de la solicitud por parte del Comite
(Operativo version 7 de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo e contratacion que aplique con |requerido para la ejecucién del contrato, atendiendo lo definido por el Técnico Operativo el 12 de agosto de 2022
: : Formato Homologacin de perfiles (en los
33 el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfi 2, antes de re: ualquier  [Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo 100%
casos que aplique)
contratacion la EAS deberd realizar solicilud respectiva para la aprobacidn por parte del Comité Técnico  |de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacién !
s s h Correos de aprobacion de perfles.
erativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfil conforme o sefialado en el Manual Técnico |que aplique con el talento humarno.
(Operativo version 7 del ICBF
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano | CORPOINTELIGENCIA realiz6 el pago de némina y aportes a la Planilla de nomina pagada y firmada
34 vinculado al servicio. El supervisor del contrato podré soliitar los soportes que acrediten el cumplimiento de |seguridad social del mes de noviembre a todo el talento humano No reporta Volantes de pago agosto 100%
esta obligacion. inculado al servicio Pianillas de seguridad social pagadas
(CORPOINTELIGENCIA para la vinculacién y formalizacion laboral solicito
K i " jda del
arn n vinculacicn del Talento Hurmano deb cumplise con b asiablscido an la Ley 1918 de 2018 a cada uno do los miembros del talento humano Certifcado de Consuita Hojas do vida del personal con soporte de
e lde Inhabilidades Del xuales cometidos contra menores de 18 afios, Certificado de Consulta de Inhabilidades
35 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por No reporta 100%
. Ley 1918 de 2018. Posteriormente se realiz6 la verificacion en sistema de Delitos sexuales cometidos contra menores.
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. \ °
la documenta regada y no hay casos de empleados que tengan de 18 aios, Ley 1918 de 2018
lalgun tipo de antecedentes de delitos sexuales.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estaran a disposicion del Distito en caso do eventual solitud por parte del ICBF. ESta. |, ic: de tiento humano de CORPOINTELIGENGIA solcits l personal
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberd realizar al
la contratar el diigenciamiento del formato de autorizaciones para realizar Hojas de vida del personal con soporte de
momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo angmades en b s pars '
|2 consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y Certificado de Consulta de Inhabilidades
36 cualquier clase de novedad laboral ] despidos, s, No reporta 100%
ladolescentes. Delitos sexuales cometidos contra menores.
o s} e todos s casos s actualzard con posteriordad af i do l clacion wn(rac(ua\ bl °
Los formatos diigenciados y firmados reposan en cada una de las hojas de 18 aios, Ley 1918 de 2018
o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culmin simismo, la EAS deberd acreditar mediante
|de vida del personal.
documento suscro por ol epreseriante fgal. e ot ae\ talento humano cuenta con el cerifcado de
habilidades por delitos sexuales.
[Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion el servicio CDI, la participacin en eventos y  |El talento humano vinculado cumplio con la participacién en eventos y "
37 ¢ No reporta NA 100%
procesos que el Distrito solicite. procesos que el Distrito asi solicite.
Certificacion de_revisor fiscal del pago
de aportes de SGSSS de los contratos
Cumplir en todo caso con las obligaciones e aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del |CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado afiiado al
38 No reporta derivados 100%

talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal.

Sistema General de Seguridad Social, incluyendo riesgos laborales.

Planillas de pago personal contratado por
OPS (Independiente)




[Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el Manual Operativo
version 7 y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distiito en los términos establecidos

Dentro del Periodo reportado en la UDS GALAN se hace seguimiento a la
lgestion realizada por los padres de familia del nifio para obtener
certificado RUMV del beneficiario, ya que es de nacionalidad venezolana
ly el RUMV es un documento fundamental para garantizar la afilacion al
S5GSS, una vez obtenido dicho documento se podran realizar acciones

2 y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y pertinentes para la a No reporta Activacién de Ruta 100%
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes
En OLAYA no se realizaron activaciones de ruta para el
derechos de los beneficiarios ya que todos los
beneficiarios cuentan con soportes de afiacion al SGSSS.
En el periodo reportado, se realizs valoracién y seguimiento nuticional a
todos los usuarios vinculados durante la segunda toma de
lantropométricos, convenio 178 de 2022 cumpliendo con lo establecido en
Formato de captura de datos
[Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los |6l Manual Operativo v7. antopomsinns
40 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrto indique. Lo En la UDS Niio Jestis Galén se registr Ia informacién de salud, Noreporta P . 100%
" Reporte cusntame mes de agosto
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables sequn Ia prestacion del servicio nutricion, y toma de medidas antropoméricas, de 380 usuarios.
En la UDS Niio Jests Olaya registro Ia informacién de salud, nutricién, y
toma de medidas antropomericas, de 220 usuarios.
En el periodo reportado las profesionales en salud y nutricién no fueron
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente con
@ lconvocadas por parte del equipo técnico de Nutricién del Programa de Noreporta Actas de Reunion 0%
los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan
Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
Activar oportunamente1a rua establecida en ol Manual Operalivo version 7 apiicable para los casos de  [Duranto el periodo a reportar se realiz6 soguimiento a Ia activacidn do
Oficios de remisién a entidades de salud
obesidad, riesgo de enviar a informacién soporte de las acciones  |ruta de los beneficiarios que en la primera toma de medi
42 realizadas al Distrito (formato tnico de remisién, oficios de remision y demas documentos estipulados en el [antropoméricas del convenio 179 presentaron diagnostico de obesidad y Noreporta , 100%
! ) - ! ! ! ‘ ) . Soportes de activacion de ruta casos de
Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de |riesgo de desnutricién aguda a través de Ia recepcién y verificacion de
malnutricion.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. los soportes de atenciones en salud generadas por parte de las EPS.
Durnte o periodo apotado s LDS GALAN Y OLAYA, no realizaron
Subsanar las no conformidades encontradas en el efercicio de la supervisién efercida por el supervisor del Informe de subsanacion "
43 lsubsanacisn de inconformidades de supervision el Programa de Primera Noreporta 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. de los comprormisos.
nfancia g Dstio de Baranculle.
En la UDS GALAN Y OLAYA las profesionales psicosociales realizaron fa
Conformacién del Comité de Control Social, donde de acuerdo
directrices dadas y de acuerdo al Manual Técnico Operativo 7 deben
sor cinco (5) padres, madres y/o cuidadores de los beneficiarios
(Gonformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo Versign 7~ [Perienecientes al CDI. Esta conformacién se realizg en el mes de Agosto Acta de Conformacion del comité de control
a4 ! " ldentro de la Unidad de Servicio con total voluntariedad y participacion Noreporta 100%
y demés lineamiento que sobre el particular entregue ICBF " ! social
activa de los padres, madres y/o cuidadores. Se les socializo las
funciones de dicho comité y 105 compromisos que asumen al pertenecer.
e sensibilizs comunicandoles que este comité tiene como finalidad
lcontribuir de manera propositiva en la mejora continua de los servicios
prestados por la direccién de Primera Infancia
1.En las UDS GALAN Y OLAYA: Dentro del mes reportado se llevo acabo
por parte de miembros del comité de control social realizando una
llamada aleatoria a otros Padres de benefisarios para conocer la
percepcion del servicio prestado durante el afo electivo
2.En 12 UDS GALAN Y OLAYA: Se realizo la segunda socializacion de los.
Realizar s ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, lo dispuesto en el manual |servicios con los padres de familia de los servicios ofrecidos desde los
45 Noreporta 100%
operativo versién 7 y lo definido por ICBF. diferentes componentes y la metodologia empleada para ejecutar todos
los procesos en a unidad de sevicio CDI. Y también se realizo una
sensibiizacién alos padres de familia sobre la importancia de sjercer
control social desde cada una de sus experiencias, teniendo en cuenta la
calidad de los servicios recibidos por parte del CDI nifo Jests Galdn y
Olaya
En la UDS OLAYA y GALAN en el periodo reportado las profesionles en
I ? imi
Gumplir a cabalidad con las especificaciones en la composician, iempos, ciclos, cantidad y calidad de los | o ¥ Nulrcion dieron cumplimiento a a minuta pairén de la modalidad
! institucional, definida por el Distrito de Barranquillay aprobada por el
alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La
46 ICBF. cumpliendo con los criterios y condiciones de calidad, inocuidad y Noreporta Formato de cumplimiento de minutas 100%
[EAS deberé solicitar por correo eleclrénico a aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ’
lcantidad de los alimentos, en las preparaciones correspondientes a los
ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF.
dias de atencion.
En el periodo reportado no se realizo intercambio de alimentos.
- Informar de manera inmediata a traves del correo electrnico establecido al supervisor del contrato, las  |En este periodo no se presentaron novedades d fuerza de mayor en No reporta Cormeos emiados %
Inovedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. ninguna de las UDS con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA. Por g
CORPOINTELIGENCIA envis via email el Certficado de Cobertura,
Certificado de cobertura
resentar o supervsor dlconvat detro o o 5 priners s clendais el mes, o Grfcada do e RAM st RAM de mes denoeire. Toda s
48 . ‘ ) No reporta Informe RAM 100%
(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccidn del mes inmediatamente anterior infor se archiva, resguarda y almacena teniendo en cuenta el e
rotocol o geston documenta deindo por 1 ondacen.
I
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, s cuales son documentos  [oqrtoun -1 CENCIA, cuenta con el cortiicado de coberlura, Informe Certificado de cobertura
; " RAM y RAM correspondiente al mes de noviembre. Toda esta
49 piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos: todo en concordancia con fa poliica de Noreporta Informe RAM 100%
informacion se archiva, resguarda y almacena teniendo en cuenta el
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito ! : RAM
protocolo de gestion documental definido porIa fundacion.
Disetar s lamtaruna esataiafema que e o aaecuaao uso de la informacidn, asicomo | O+ OINTELIGENCIA cuenta con un Protocalo de Gestién Documental Protocolo de Gestion Documental
50 para ol resguardo, amacenamiento y privacidad de la informacion de Noreporta 100%
también, a proteccion y or los
todos y cada uno de los beneficiarios del programa.
. , I La UDS Galén y Olaya cuentan con la totalidad de las autorizaciones de Formato de uso de imégenes de los nifios,
(Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifas, padres de ; m
51 uso de imagenes de los beneficiarios, de acuerdo a la cobertura de cada Noreporta ninas padres de famiia y/o cuidadores 100%
familia y/o cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el Servicio,
Unidad de Servicio, familiares en las U
[Atender o manual de imagen de ICBF y el Distito de Barranquila, otorgando los créditos correspondientes | oor 0w S o \C 010798 105 crédios corespondientos on cualquier
lespacio de divuigacion, ya sean comunicacionales, campanas
en cualuier espacio de divulgacisn, ya sean comunicacionales, campaias informativas, papeleria, e e e o o s o
52 produccion académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, : Papaleria, o v No reporta NA 100%
A : privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas
publicidad y demas informacion a terceros o intema devenida de la ejecucion del presente conirato:
informacion a terceros o interna devenida de a ejecucion del presente
teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto, orac
Las unidades de servicio a cargo de CORPOINTELIGENCIA durante ol
[Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de trénsito arménico de  [periodo de octubre realizaron el proceso de priorizacion de los nifios y
53 ! Noreporta NA 100%
2 educacion inicial a la escuela. nifas a transitar por medio de Ia plataforma GECOB, segin las directrices
lestipuladas por el Distrt.
CORPOINTELIGENCIA registrs efectivamente la fase preparatoria inicil,
tablocid
Mantener documentadas las fases de alistamiento d inicio y de cierre de prestacion del servicio, a través unos de los anexos por el Distio para tal )
54 fin. Los cuales fueron enviados oportunamente segun lo requerido. Asi Noreporta Anexos de Alistamiento 100%
de los soportes y entregables indicados en ¢l Manual Operativo versién 7 aplicable
mismo, se entregard al Distrito todos los entregables requeridos para
lcuando culmine el contrato.
Dentro del mes reportado por parte del Distito no se han solicitado
55 Participar, cuando el Distrito asf o solicite, de las estrategias definidas en el comité de prevencion de. lacciones ylo estrategias dirigidas hacia el comité de prevencion de Noreporta NO REPORTA o

lembarazo adolescente que apunte ala disminucion de embarazos adolescente y subsecuentes

lembarazo adolescente. CORPOINTELIGENCIA, s encuentra a la espera
|de los lineamientos para su debido cumplimiento.




Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos écnicos necesarios para brindar a los
beneficiarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de calidad exigidos por el ICBF

CDRPO\NTEL\GENC\A cumpiio a cabalidad las orientaciones dadas por
/el Distrito para la sedes, realizando las acciones

Acta de habilitacion de las sedes

56 Que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El Noreporta 100%
desarrolarse er ) ° corocivesy praventas augerdas pra f o do I cperacén Informe del Plan de mejoras
quipo de supenvisién podra estipular planes de mejoras, todo o cual deberd ser acatado cumpliendo los s suger
brindando a los benefiiarios dptimas condiciones de infraestructura,
términos estipulados
1. En ambas UDS se cuenta con espacio donde se implementa la linea
lde accion de huertas caseras, promoviendo la seguridad alimentaria en
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la Implementacién y gestién de [2Sneficarios y famias a través de[a particpacién en actividades
s pedagogicas relacionadas con siembra de plantas.
1a linea técnica “Huertas caseras o familiares" como forma de promocian e la seguridad alimentaria y . Acta Huerta
57 En las UDS Galén y Olaya Noreporta 100%
nutricional, cuando apliaue segin las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los
ldurante el periodo reportado se realizo actividad de Ia huerta los usuarios
beneficiarios para que conformen la huerta casera en el entorno hogar : reports A
por medio de un dia de té en el que se tomaron plantas aromaticas de la
huerta y sobres de 6 naturales con la finalidad de experimentar y conocer
los olores, textura, sabor y beneficios de estas
Dentro del Periodo reportado en fa UDS GALAN se hace seguimiento a la
lgestion realizada por los padres de familia para obtener certifcado
Soportar s acciones adslantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr |RUMV del benefiiario, ya que es un documento fundamental para
1o afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especialla garantia de derechos en |garantizar la affiacién al SSGSS Formato de novedades, acta de compromiso,
58 ’ ) : Noreporta 100%
vacunacién, que se requieren segiin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas activacion de ruta
n el Manual operativo version OLAYA no o roazaron aciivacionos do uta ara
de los va que todos los
beneficarios cuentan con soportes de afilacion al SGSSS.
|Alinicio del contrato, se suministr al Distrito los datos del punto de
’ o nirega donde se recibe e AAVN, especiicamente: municipio de
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista ;
ubicacion del punto, nombre del responsable y Suplente, nimero de
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de tel pun ble s
59 dentificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender Noreporta Pantallazo del Correos enviado, 100%
dentificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
por el operador. Asi mismo se realizé la actualizacion de la informacion
informar de manera inmediata si ocurrere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega primario. A
el responsable y suplente del punto de enirega primario, informacion que
fue enviada oportunamente a Distrto.
60 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la * distribucién, cuidado y uso de un |- PUnO e entrega y sus UDS implementara cada una de las
renacnss s de sioyo n o concamiene 8 ecepcktn
(0 Valor Nutrcional, las acciones para el recibo,
61 Jaimacenamiento, preparacion y suminisiro de los Alimentos de Alto Valor Noreporta No reporta 0%
aimacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de
Parciona, envegacos o o Do do Barrancullaon ol marco ol
inventarios, entrega beneficiarios, conservacion de documentos correspondientes”
En CORPOINTELIGENCIA, la atencion se brinda de manera presencial
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto fa [en cada una de las Unidades de Servicio: OLAYA y GALAN, lo que Fomato Gontrol e Inventario
62 atencién sea en calidad de altemancia, en el suministro de la alimentacion a los nitos y nifas beneficiarios |permiio dar cumplimiento a las especificaciones del ICBF para el Noreporta 100%
idad de atencién. ladecuado uso del AAVN, garantizando el suministro a los usuarios
asistentes.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar mediante |PUrante e! periodo a reportar se realizo con los padres de familia y/o Acta de formacion a padres de familia y/o
63 lcuidadores socializacién sobre el adecuado uso y consumo del AAVN en Noreporta 100%
estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios cuidadores responsables cuando apliaue
el entomo hogar, dando de esta manera cumplimiento a esta obligacion.
Durante el periodo reportado se recibe AAVN el dia 10 de noviembre
correspondiente al consumo de diciembre, se realiza el almacenamiento
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en a onlabodaga excisia era el n eenco oncuens todes s
6 ¢ " " Noreporta Acta de entrega 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. jénico sanitarias
o’ ante carsls oicon riado e do Alfvios o AR
Valor Nutricional
- o. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del |En el periodo reportado no se presentaron difcultades que afecten la No revorta No reporta o
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lcalidad y cantidad de los AAVN en el punto de entrega. Por P
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de |Desde el ingreso del AAVN de al punto primario se ha velado por Acta de Compromiso Responsable Punto de
66 No reporta 100%
atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia, lgarantizar su adecuado cuidado. entrega
Durante el periodo reportado se realiza la correcta rotacién del AAVN
4. Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o enlendo en cuenta |a fecha de vencimiento proximas a vencer, las Acta de traslado
7 : buenas précticas de manufactura por parte de nuestras manipuladoras de Noreporta ) 100%
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, Formato de entrega a unidades cjecutoras.
Jaimento y 1a entrega oportuna a nuestras unidades de senvicio en las
cantidades necesarias para el consumo de los beneficirios.
Para dar cumplimiento a esta obligacion se diligencia el formato de
unidades ejecutoras donde se registra la cantidad de AAVN a trasladar a
. Lievar control por escrito de la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades |as unidades de servicio de acuerdo a la cantidad de beneficiarios
3 2 ¢ Acta de traslado
Ejecutoras /o beneficiaios el cual debe corresponder a a cantidad de suarios programados, en los incuiados, y la respectiva autorizacion por el equipo del érea d e roga a unidades
68 formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito. [Bienestarina del Distrito. Asi mismo se diligencia el Formato de Control No reporta cjocuionmy & 100%
de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del |de Inventarios, realizando el registro de los movimientos de entradas y 4
Formato de entrega a beneficiarios
contrato derivado, salidas. Se presentd a Distrto de manera oportuna el informe mensual en
el que se anexs cada uno de los formato donde se evidencia el adecuado
uso del AAVN .
En el periodo reportado, Ia persona responsable del Punto de entrega,
o . Lievar un control de inventarios en el formato establecido por ol ICBF, donde se registre ¢l movimiento de _|diligencié el Formato de Control de Inventarios, realizando el registro de No reporta Formato Gontrol e Inventarios 100
s Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién |los movimientos de entrada y salida de AAVN siguiendo las directrices del Por o
(CBF y Distrito.
r i
J. Soliitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre ef movimiento del Alimento de Alto Valor [ DU2Mt® el periodo feportado se realza informe mensual en el que se
‘ .. [anexa formato del informe de Bienestarina debidamente diligenciado, acta
[Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregard
70 lde enirega, actas de traslado, control de inventario, formato de unidades No reporta Informe de gestion mensual Punto de entrega 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de Ia Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente | ;
" jecutora donde se especifica las cantidades recibidas del AAVN, los
l0s 10 primeros dias de cada mes
movimientos alas Unidades de Sevicio, y los saldos a la focha.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan |Para el traslado de AAVN a las unidades ejecutoras se cuenta con un ;
: Concepto sanitario favorable el vehiculo
7 con las condiciones adecuadas sequn legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto |vehiculo con adecuadas condiciones segin legislacion vigente y concepto Noreporta e 100%
itario favorable sanitario favorable. P
CORPOINTELIGENCIA dio cumplimento a as orientaciones, asistencias
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranguilla e lo conceriente al manejo,
2 ™ ° técnicas y acompanamiento de parte del Distito sobre a recepcion, Noreporta No reporta 100%
recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos e Alto Valor Nutriional, mparamiento d
lcustodia, manejo y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nuticional
Durante el periodo a reportar se realizé con los paces de familia y/o Acta de formacion a pacres do famila y/o
73 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. lcuidadores socializacion del adecuado uso y consumo del AAVN en el No reporta . I8 Y 100%
] cuidadores responsables cuando aplique
lentoro hogar, dando cumplimiento a esta obligacién
- n. Asistr a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le Durante el periodo reportado o se programo  asistencia técnica. por No reporta Invitacién por parte del componente a la 100
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBS parte del equipo técnico de Distrto & ICBF Por asistencia técnica o
o. Ut ntos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, |- ¢! Periodo reportado, se dio el adecuado uso al Alimento de Alto Valor Acta de compromiso responsable punto de
75 futrconaconfome s ecics, Incamentcs. pomasy Noreporta 100%
o corforicad oo e deeciioss naarientos. smas y pocacntonis seaneckos por & CB entrega
codimientos establecidos por el
. Contar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Nutticional, el cual
debord cumplir on l0s requisits para ser habiltado dentro de los mismos tierpos definidos para las CORPOINTELIGENCIA, cusnta con bodega de almacenarmiento xlusiva
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que
para tal fin teniendo en cuenta todas las especificaciones higiénico
permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y olros animales. i) Pisos nivelados y en buen Acta de compromiso responsable Punto de "
76 sanitarias contempladas en la normatividad vigente, en la cartila Noreporta 100%
estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos entrega
Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nuticional, y
prostosdo eflasyskones pars pai o vado. ) Cublria s an uen estaco do ase0y . .
Jorientaciones suministradas por el equipo de apoyo a la supervision.
o que impidan el ingreso de agua y estén libres de firaciones y humedades. v) Acatar los
omoromisos pondanios do 12 vilesdétsqis 4o 3pove 3 superviin,
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que Ia cantidad por sabor, el nimero | Durante el periodo reportado se recibe AAVN el dia 10 de noviembre,
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional que reciben coincidan con la |cuya entrada se constato con el acta de enirega, haciendo veriicacin de
g informacion registrada en Ia respectiva acta de enirega que debera firmarse para evidenciar el reciboa |1a cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Noreporta Acta de entrega AAVN 100%

satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.

|Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se firmé el Acta de entrega a
|satisfaccion de Io recibido.




. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Umdad de

Durante el periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En

Acta de entrega AA\

servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que Elingreso de AAVN al punto de entrega se realizo en dias
78 lcaso de contar con saldos se realizara el reporte oportuno al Distito Formato Control de 0%
estoroments o disio pacda repeta o ICBF.  asto puoaa ustaras canidados @ onlregar n y posteriores al nicio de la prestacion del servicio.
sobre las cantidades sobrantes especificando las razones. inventarios
siguiente mes
s Conllar y gl Qs o esponsables d suspuros de enega ) R roackén adecusda del - |Durant o paiodo raportad pra dar curpltieto a sia cbigacin se
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali. i) Entreguen oportunamente los |conts con rotacién y control de inventarios en los que se distribuys cl
(Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecuoras y/o beneficiarios que harn uso de la misma, | AAVN de acuerdo al método PEPS y fecha de vencimiento.
para vitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades -Se realizaron traslados del AAVN alas Unidades de Servicio
Ejecutoras, Entrega a Beneiciarios y Control de Inventarios en los puntos de enirega y el operador - La Responsable del Punto de Entrega diigencio adecuadamente los Formato control de inventarios punto de
1 Prantzrs que s mges et o niort do 0 AlTrtos da Al Vel et tcions formatos de Control de Inventarios teniendo en cuenta las directrices de Noreporta entrega 100%
(canidades recisdas,surinistradas y o aco. 1) e abatongando ezt ntegas e produc los supervisores del Distrito e ICBF. -nforme de gestion mensual punto de entregal
unidades ylo o parlcpantcs do 1 modaldad. ) 5o abtengan de rear (o5 Almentos de Ao |La rsponsabie delpunlo ds eniregarealiz el dilgenciamiento del
Volo Nuticiona, qus tenga e 6l aci i enlraga o1 destnalaro, saio o105 casos dobidamente Informe de Gestién Mensual en el formato establecido, registrando los
autorizados por ol ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general |movimientos de entrada y salida de AAVN el mes de noviembre
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente ala autorizada por el ICBF - Se realizo la entrega de AAVN a beneficiarios de la UDS Galén y Olaya
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segn grupo etario y Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a esta obligacion Acta de compromiso responsable del Punto
80 lgarantizando las raciones servidas segiin o establecido en ol Anexo 2 - Noreporta 100%
modalidad, ° de entrega
ICBF sobre grupo etario y modalidad de atencién
4. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento del El punto de entrega garantiza en todo momento las condiciones de Acta de compromiso responsable del Punto
81 nigiene y demés estandares de calidad exigidos para el aimacenamiento Noreporta 100%
AVWN. de entrega
ldel AAVN.
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta el precio
> ! ) £1 punto de entrega no presents averias o vencimiento de los AAVN "
82 del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se Noreporta No reporta 100%
ldurante el periodo de agosto
(generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto
E1 punto de entrega y sus UDS implementa cada una de las orientaciones
. Implementar cada una de las y guias de apoyo enlo a uias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, preparacion
83 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de v POy . Prep: Y No reporta Informe de gestin mensual Punto de entrega 100%
suministro de los Almentos de Alto Valor Nutricional, entregados por ol
Barranquilla en ol marco del convenio vigente. ' '
Distrito de Barranguilla en el marco del convenio vigente.
E1 personal manipulador de alimentos cuenta con certificado médico
84 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Noreporta Informe Salud Ocupacional 2022 100%
locupacional que evidencia la apitud para manipular alimentos.
y. Redistrbui por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Durante el pedodo a reportar no se presentaron saklos de AAVN. En el
- N ! lcaso de que se presenten saldos realizarén los reportes a Distrito y se "
utrcional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y ¢ Noreporta No reporta 100%
stard a la esperara de directrices de Distito e ICBF para su
ol ICBF.
redistribucion.
En el mes de noviembre, e punto de entrega no_recibié vsita por parte
o (Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de |de E&F para la aplicacion de instructivo de verificacion de esténdares de No reporta No reporta o
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nuticional,leer y fimar el acta de viita lcalidad exigidos para fa recepcidn, amacenamiento y custodia del AAVN P s
Bienestarina
ornada de reTlexion Pedagogea
- Salud y nutric
|A. Con el talento humano se desarrollo la temética "GABAS: Guias
| Alimentarias Basadas en Alimentos saludables a través de un compartir
len el que se incluyeron alimentos de todos los grupos, fortaleciendo en el
lequipo los mensajes claves del Plato Saludable de la Famia colombiana
y la importancia del consumo de una alimentacién saludable.
B.Se socializs al talento humano, Ia clasificacin del estado nutricional de
todos los nifos y nifas vinculados en cada UDS; asi mismo se
lcompartieron los avances obtenidos con los nifos y nifas en
i
o Realizar Ias jomadas de reflexion pedagbgica, tal como o estipula el Manual Operativo vigente y aportarfos |77 1Pari/o" Noreporta Acta Jormada do Reflexion pedagdgica 100%
soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito ¢ ’
-Pedagogia: - Se trabajo I matriz DOFA, para propiciar un espacio que
promueva la identificacion y evaluacién de las fortalezas, las
loportunidades, las debilidades y las amenazas del componente de
pedagogia que, del CDI Nifo Jesus Galdn y Olaya, lo cual permitira
lconocer la situacién actual, planifcar estrategias, realizar cambios
Jorganizacionales, faciitando asi un una mejora continua para el
lcomponente el préximo afio.
- Arte y cultura: Se realizo Ia formacién *Maguillaje Aristico™ con ef fin de.
promove s el maguia unapronizsi igifeio do s arcs
s miltink
Entrogar al Distito de Barranquilla oportunamente la planeacién de las actividades pedagégicas y -2s unidades do senicio 2 cargo de CORPOINTELIGENCIA realizaron en
88 12 fecha establecida por los asesores de componente de pedagogia e Noreporta Planeaciones semanales 100%
seguimientos a las famiias, asi como también las evidencias y soportes de realizacién de las mismas oo °
lenvis de las planeaciones pedagsgicas.
89 Gumplir con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. Especifcaciones del Objeto del Objeto Contractual | So o T ELIGENCIA cumpli responsablemente con las obligaciones No reporta NA 100%
del objeto del contrato.
Reaizer as demas actividades que s requieran para ol cabal cumplimiento delobjeto delcontrato Sempre. |\ S\ 1 cumoi con todas las acividades requoridas
%0 con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y demds Noreporta No reporta 100%
" para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
estipulaciones aplicables
2.2.2 Obligaciones relacionadas con Ia infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO OF LA OBLIGAGION _[|SPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e L
CORPOINTELIGENCIA realizs las adecuaciones y mejoras de
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
: la 3 ° ‘ infraestructura sugeridas por el equipo de supervisién del programa de
beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por ol ICBF P ; )
Primera Infancia para dar inico a la prestacién del servicio cumpliendo Informe de mejoras UDS GALAN
91 Que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El Noreporta 100%
lcon los esténdares de calidad establecidos por ICH Informe de mejoras UDS OLAYA.
quipo de supenvisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los A °
e £1 10 de agosto recibis acta de habiltacién para operar en la UDS
P GALAN y UDS OLAYA.
(CORPOINTELIGENTCIA cuenta con un plan de gestion de riesgo en
Formuar o tamatar i plan deprevncin,preparscin  respuesta s mergencias, cusndo s oo cada uns de s UDS a 1 cargo as{ mimo s nplementan en cads ura Pran gestion de riesgos
92 Noreporta 100%
haya lug de ella ceduias de emergencia para responder ante posibles Cedulas de emergencia por UDS
lemergencias.
. ’ CORPOINTELIGENCIA, implements dentro las UDS Galén y Olaya plan
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
lde sancamiento bésico suministrado por el equipo técnico de Distrito,
93 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de Noreporta Plan de sancamiento 100%
g ladaptado a los requerimientos y/o necesidades de cada una. Dandose
acuerdo con la nomatividad vigente.
lcumplimiento a los programas estipulados, garantizado espacios inocuos.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con Ias acciones de salud y nufricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO OF LA OBLIGAGION _[|SPECIALES QUE AFECTEN EL CUNPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e L
Garantizar la activacién de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con Durante el periodo a reportar se realizo seguimiento a Ia activacion de Oficios de remisién a entidades de salud
diagnostico confirnado de malnutricién; el acompanamiento que se le realizaré incluird también el desarrollo.|ruta de los usuarios que en I segunda toma de datos antropométricos
% de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrolo infantil. En los casos en que no exista presentan diagnéstico de obesidad y cuentan con atenciones periedicas, Noreporta Anexo 9.2 100%
respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente Ia situacién |a través de la recepcion y verificacion de los soportes de atenciones en Acta de
2l Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. salud generadas por parte de las EPS. socializacion del diagnostico nutricional
jenciar los formatos de enirega de racién para preparar. Dichos soportes deberdn ser enviados en Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA no ha recibido
95 medio magnético al Distrto a la terminacion de la enirega de las raciones para preparar, cumpliendo con los |orientaciones para reaiizar entrega de raciones para preparar, por lo cual Noreporta NA 0%
principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud o se cuentan con soportes correspondientes a dicho proceso.
En la UDS OLAYA y GALAN en el periodo reportado las profesionales en
(Gumplir a cabalidad con las especificaciones enla composician, iempos, ciclos, cantidad y calidad de los ~[>21ud ¥ Netrcién dieron cumplimiento 2 la minuta patrén de la modaldad
: institucional, definida por el Ditrito de Barranquillay aprobada por el
alimentos a entregar a los bensficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICEF. La
% ICBF, ndo con los criterios y condiciones de calidad, inocuidad y Noreporta Formato de cumplimiento de minutas 100%
[EAS deberé solicitar por correo eleclrénico Ia aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y
¢ lcantidad de los alimentos, en las preparaciones correspondientes a los
ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF parala atencién en el servicio CDI
En el periodo reportado no se realizo intercambio de alimentos.
Dentro del Periodo reportado en fa UDS GALAN se hace seguimiento a la
lgestion realizada por los padres de familia para obtener certiicado
[Activar oportunamente Ia ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los Manuales RUMV del beneficiario, ya que es un documento fundamental para
ion 7 i i fliacion al
o (Operativos version 7 y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos |garantizar la affiacién al SSGSS Noreporta Regisiro do novodados 100%

establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud,
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

OLAYA no se realizaron achvac:ones de ruta para el
de derechos de los b que todos los
beneficiarios cuentan con soportes de afiliacion al Sesss.




Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, repurlanﬂo mensualmente los
e. Lo

En el periodo reportado, se realizé valoracién y segmm\en(o nulr\c\ona\ a
todos los usuarios vinculados durante la segunda

lantropométricos, convenio 179 de 2022 cumpliendo con \o cstavlecido en
/el Manual Operativo v7.

En Ia UDS Nifio Jess Galdn se registro la informacion de salud,

n, y toma de medidas antropométricas de 380 usuarios.

Formato de captura de datos.

antropométricos N

o resultados, avances y novedades presentadas en los formalos y sistemas que el aue £ 1a UDS i Jests Olaya regite a informacien de saud, puticin, No reporta Reporte cuéntame mes de septiembre 100%
eerior, 5o st son s insamianios y canicones aploabies g 1 prestacon delsomicio

toma de medidas antropometicas de 220 usuarios.
-Se realiz6 seguimiento antropométrico mensual a beneficarios que
presentan diagnéstico de riesgo de desnutricion aguda y obesidad,
realizando el registro de datos en el formato anexo 9.2 y registro de
novedades
Rcivar poruramens st statlecids an s Manusies Oparalivs spcbles s o s do Durante f periodo roportado se realizé soguimiento a a actiacicn do N
besidad, riesgo ¥ enviar la informacién soporte de las acciones Oficios remisorios

) realizadas al Distrito (formato tnico de Tecision okaos 50 i y demés documentos estipulados en los |12 4@ beneficarios que presentan diagndsico do obesidad y riesgo de No reporta 100%

desnutricion aguda a través de la recepcion y verificacion de los soportes
‘ ; . g pcion y P

Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los princ Anex0 9.2
lde atenciones en salud generadas por parte de las EPS.

de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
1. En ambas UDS se cuenta con espacio donde se implementala linea
lde accion de huertas caseras, promoviendo Ia seguridad alimentaria en
beneficiarios y familias a través de la participacion en actividades

Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la ¥ gestién de con siembra de plantas. Acta Huerta

100 1a linea técnica “Huertas caseras o familiares" como forma de promocian e la seguridad alimentaria y En las UDS Galén y Olaya Noreporta 80%
nutrcional, cuando aplique segin las condiciones de Ia prestacion del servicio. ldurante el periodo reportado se realizo actividad de Ia huerta los usuarios

por medio de un dia de té en el que se tomaron plantas aromaticas de la

huerta y sobres de 6 naturales con la finaidad de experimentar y conocer

los olores, textura, sabor y beneficios de estas

Dentro del Periodo reportado en fa UDS GALAN se hace seguimiento a la

lgestion realizada por los pades de familia para obtener certifcado
Soportar s acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr |RUMYV del beneficiario, ya que es un documento fundamental para

o Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especialla garantia de derechos en lgarantizar a afiiacion al SSGSS Noreporta Formato de novedades, acta de compromiso, 100%
vacunacién, que se requieren segiin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas activacion de ruta
n los Manuales Operativos. OLAYA no se realizaron activaciones de ruta para

el restablecimiento de derechos de los beneficiarios ya que todos los
beneficarios cuentan con soportes de afilacion al SGSS
[Asegurar que los equipos de medicin aniropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto contractual |Las UDS OLAYA Y GALAN, cuentan con los equipos de medicion

102 cuenten con certficaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las Jantropométrica en buen estado, aptos para su utiizacién y con los Noreporta No reporta 100%
entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el |certficados de calibracion emifidos por entidades autorizadas. lgualmente
(cBF. e cuenta con Ia hoja de vida y ficha técnica de cada uno de los equipos.

(Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfi
T estabeco o s Resolucen 312 o 2015, 0 anorma e adicione, modiue o sustya y garaniceof (CORPOINTELIGENCIA cuera con Responsatl ce Saludy el absjo N Acta de delegacion del Responsable de SST "
inguna 100%
el marco de Ia cjecucién del contrato y fa lde acuerdo a los requisitos de Ia resolucin 0312 de 2019, ja de vida del asesor
normatividad v\genle,

™ Presentar en la matiz respectiva la identificacion e peligros, elaborar mapas de evacuacién, valoracion de  |Se realizs la actualizacion de Ia Matriz de identificacion de peligros, Matiz do pelgo do GORPOINTELIGENGIA
riesgos mas y o c en el marco de la Seguridad y levaluacion de riesgos de acuerdo a los requisitos del decreto 1072 del Ninguna oo 100%
Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato. 2015y al GTC 45

108 Realizar a induccin al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato en materia de |Se realizs induccién de SST a todo el personal de Ninguna Acta de Induccisn en SST, Plan de 100%
Seguridad y Salud en el Trabaio. CORPOINTELIGENCIA el 13 de agosto de 2022 capacitacion.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion

106 personalrequeridos para la reallzacién de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su Se cuenta con Matriz de EPP y certifcacion firmada por la representante Acta de entrega de EPP, Certifcacion de
sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en os Manuales aplicables. En caso de Ninguna 100%
deterioro, dario o perdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para fa reposicion, sin ogal para la entraga de EFP. compromiso de enirega de EPP

) per p 2 2 2 posicién,
afectar Ia ejocucion del contrato,

@D [Presentar el concepto de aplitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al D“’f‘"‘::‘ periodo de agosto se le realiz6 al personal seleccionado y - "
' o exémenes médicos ocupacionales y conceptos de aptitud para Noreporta Informe medico ocupacional 100%
inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acredtada para tal fin.

el desarrollo del cargo.

. (Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabaio en el marco de la prestacién de los servicios, | CORPOINTELIGENCIA cuenta con Programa de SST de acuerdo a los Ningura Programa do SST do CORPOINTELIGENGIA 100%
asociados al tipo de actividad realizad. requisitos establecidos por la Alcaldia @ ICBF.

Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actvidades del servicio a la |S¢ CHeNta con procedimiento para el reporte de accidentes. En este

109 periodo NO se presentaron accidentes laborales, por tanto no se reporto Ninguna Certificado de accidentalidad de fa ARL 0%
[ARL a la cual se encuentre afilado el trabajador.

Jante la ARL
CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que dan
o [Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de No roporta Actas do entroga de residuos 100
durante Ia ejecucion del contrato. residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable. Segin plan de trabajo anual
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos, (CORPOINTELIGENCIA, construys pian de capacitacion anual. Sequn el
1 mantenimiento preventivo de equipos, callbracion de equipos @ instrumentos para pesar residuos y lcual se realizaran capacitaciones mes a mes. El plan de saneamiento se No reporta Actas y lstado de asistencia, Plan de 100%
f , itacion
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. lcumpli6 de acuerdo a los pardmetros de ley. capac
224, Gon el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DF LA OBLIGAGION _[|SPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIVIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e L
CORPOINTELIGENCIA cumplié con las indicaciones referidas al enfoque
terrtoral. Se cuenta con profesionales de arte y cultura en ambas
Unidades de Servicio, los cuales lideraron experiencias orientadas  la
promocion del arte, a cultura y la exploracién del medio. Durante ol
periodo reportado, se realizo formacion con las agentes educativas,
ldenominada "Maquilje Artstico" con el fin de promover a través del
macuillaje un aprendizaje significativo de las arles en sus maltples
lexpresiones... Asi mismo, se realizo en las UDS Galén y Olaya se
realizaron experiencias pedagégicas navidefias dentro y fuera de los
lambientes con las cuales se busco fortalecer os lazos socioafectivos Contratos de trabajo Promotores de Cultura
0 Cumotr con s indicacione et afacue o con s conicionss s prestacio gl sl (s sy s, adenésdereconace aiunos svrios due son N Planeaciones samanaes s Promctres de "
0 reporta 100%
col. nales de la costa caribe y de las familias pertenecientes a la UDS. Cultu
Taes comn Infome mensual
- Celebracién dia de los angelitos
-Elaboracion de tarjetas, elementos navidefios y manualidades con
material aprovechable y recictado.
- Novenas navidefias
En la UDS Olaya se realizo Show de Navidad, donde los nifos y las nifas
lcon Ia ayuda de Ia promotora de cultura y las maestras realizaron
representaciones de danzas alusivas a la navidad, pudieron disfrutar de
una tarde en familia socializando e interactuando con sus pares
LJornada de reflexion pedagégica
- salud y nutricion:
|A. Con el talento humano se desarrolo fa tematica "GABAS: Guias
| Alimentarias Basadas en Alimentos saludables a través de un compartir
len el que se incluyeron alimentos de todos los grupos, fortaleciendo en el
lequipo los mensajes claves del Plato Saludable de la Famiia colombiana
y la importancia del consumo de una alimentacién saludable.
B.Se socializs al talento humano, Ia clasificacion del estado nutricional de
todos los nifos y nifas vinculados en cada UDS; asi mismo se.
Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal com lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar los |compartieron los avances obtenidos con los nifios y nifias en
13 soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito, conforme a s condiciones de la prestacion |malnutricion. Noreporta Acta Jomada de Reflexion pedagégica 100%

del servicio

-Pedagogia: + Se trabajo la matriz DOFA, para propiciar un espacio que
promueva la identificacion y evaluacion de las fortalezas, las
loportunidades, las debilidades y las amenazas del componente de
pedagogia que, del CDI Nifio Jesus Galén y Olaya, lo cual permitira
[conocer la situacion actual, planificar estrategias, realizar cambios
lorganizacionales, facilitando asi un una mejora continua para el
|componente el préximo afio.

- Arte y cultura: Se realizo la formacion "Maguillaje Artistico" con el fin de
promover a través del maquillaje un aprendizaje significativo de las artes
len sus miltiples expresiones.
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[Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagdgicas y
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas.

Las unidades de servicio a cargo de CORPOINTELIGENCIA realizaron en
I fecha establecida por los asesores de componente de pedagogia el
lenvio de las planeaciones pedagdgicas.

No reporta

Planeaciones semanales

100%

115

[Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocion y adopeion de buenas précticas.
ambientales.

CORPOINTELIGENCIA, desarroli6 plan de trabajo anual que se ejecutara
mes a mes en donde se contemplan el desarrollo de actividades Idicas
recreativas para promocion y adopcion de buenas précticas ambientales.

No reporta

Actas y listado de asistencia

100%

Gon fa comunidad y Ta

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
[ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

116

Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de nifios y ninas, segan las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de.
[Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

Durante el periodo reportado los miembros del talento humano de
[CORPOINTELIGENCIA participaron de una jornada de cualificacion
|donde se desarrollo la temética. Se desarrollo la temética "Construccion
|de herramientas pedagégicas * que tiene como objetivo_ guiar al talento

imano en la construccién de actividades pedagégicas preventivas de
labuso sexual.

No reporta

Acta de cualificacion - Abuso sexual

100%

17

Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del servicio CDI
con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las
condiciones en la prestacion del servicio.

Durante el mes de Noviembre, se realizo movilizacion social con el macro
ly micro tema escogido por cada uno de los padres pertenecientes a la
UDS, fortalecimiento familiar y el micro tema: corresponsabilidad parental.
Se desarrollo un conversalorio ajo la temélica "La Sexualidad también s
lcosa de nifios” con el objetivo de sensibilizar a los padres de familia
sobre Ia importancia de la educacion sexual en ifios y nifias para
prevenir los confiictos de la sexualidad infantil, adolescente y adulta,
lenfatizando en Ia \mpoﬂanc:a de impartir dicha educacién desde la
lcorresponsabilidad parental y generando un espacio de reflexion acerca
de ello. Cabe resa\(ar que se conto con un grupo expositor invitado
lquienes ex importancia de educar a los nifios y nifias en este
tipo de temas, ya que osto permitira que conozcan, respeten y cuiden su
lcuerpo y el de los demas, acepten y valoren su identidad y asi también
[vivan en un ambiente de equidad. Asi mismo cada padre de familia
presente al finalizar Ia jornada recibio un refrigerio.

No reporta

No reporta

100%

118

|Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacin para la promocion del desarrolo integral
de la Primera Infancia

1.UDS OLAYA y UDS GALAN : Durante el mes reportado se llevo acabo
/el encuentro con Ia red de padres con Ia tematica: "CLAUSURA RED DE
PADRES" con el abjetivo de abrir un espacio de evaluacion, reflexion y
lagradecimiento con los padres y/o acudientes pertenecientes a la red de
Padres dandole cierre al proceso llevado a cabo durante el afio 2022
Durante el encuentro se resalté la importancia de Ia conformacion de esta
red para la prestacion del servicio ya que permitia generar espacios de
laprendizaje con temas de interés, por medio de los cuales se fortalecian
s relaciones entre los miembros del nicleo familiar asi como los
[vinculos afectivos entre padres e hijos Y EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS BENEFICIARIOS. Se les recordé que durante
/el afio se generaba un espacio de encuentro una vez al mes donde los
padres, madres y cuidadores se disponian a seguir creciendo y
laprendiendo con el fin de ser mejores personas, pero sobre todo ser
mejores padres. Cada encuentro fue provechoso y enriquecedor lo que
favorecié el desarrollo integral de los nifios y nifias beneficiarios.
Finalmente, se abrié un espacio para la entrega de diplomas que desde la
Unidad de Servicio se ofrece a los padres como agradecimiento por su
|compromiso, asistencia y dedicacion durante los encuentros ofertados del
lafio lectivo.

No reporta

Acta de conformacion de Red de padres.

100%

119

[Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y acompafiamiento fami
[ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacién de las teméticas
tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al
Distrito

1 UDS OLAYA Y GALAN : En ambas UDS para la animacién a la
ipacion de los padres y/o cuidadores se elaboraron carteleras
Dromoc\onales invitaciones que fueron enviadas en el cuaderno viajero y
s grupos de WhatsApp, asi mismo, durante los tiempos de entrega y
sallda de los nifios se animo constantemente a los padres informandoles

|acerca del encuentro y los beneficios de asistir.

NO REPORTA

Estrategia mensual de animacién al la
participacion

100%

[Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en los
[Manuales Operativos y lo definido por ICBF.

1 En las UDS GALAN Y OLAYA: Dentro del mes reportado se llevo acabo
r parte de miembros del comité de control social realizando una
lamada sloatota  alos Pacres do heneﬂc\anos para conocer la
percepcion del servicio prestado durante el afio ele
2 Enls UDS GALAN Y OLAYA: So reaizo a segunda socializacion de los.
Isenvicios con los padres de familia de los servicios ofrecidos desde los
iferentes componentes y la metodologia empleada para ejecutar todos
los procesos en la unidad de servicio CDI. Y también se realizo una
sensibilizacién a los padres de familia sobre la importancia de ejercer
lcontrol social desde cada una de sus experiencias, teniendo en cuenta la
lcalidad de los servicios recibidos por parte del CDI nifio Jess Galdn y
Olaya.

No reporta

Acta ejercicio de control social

100%

121

stionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nias, padres de
ylo cuidadores.

La UDS Galan y Olaya cuentan con la totalidad de las autorizaciones de
luso de imagenes de los beneficiarios, de acuerdo a la cobertura de cada
Unidad de Servicio.

N

No reporta

Formato de uso de imagenes de los nifios,
nifias padres de familia ylo cuidadores.
familiares en las UL

100%

6.Obligaciones relacionadas con el registro y presentacion de inform

ITEM

OBLIGACION

acion

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

(Garaniizar ol cumplimiento de los criteros de focalizacion y justficar los casos que excepcionalmente lo
ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos con sus yla

CORPOINTELIGENCIA, garantiza el debido cumplimiento de los criterios
e focalizacion de los beneficiaros pertenecientes a sus UDS a cargo,

corresponda.

debido proceso de verificacion. Los soportes de los casos
requeridos reposan en cada una de las Unidades de Servicio y asi mismo
se realizo el envi6 al Distrito de cada uno de ellos.

Actualizacion de SISBEN Il a SISBEN IV

Carpeta por UDS con soportes y formatos
requeridos por el Distrito

100%

Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y animacion a la
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.

CORPC fenta con una arect y permnents
lcon los padres de familia beneficiarios del programa a través de

utiizacion herramientas digitales, publicacion en exteriores de 005 de
lactividades pedagagicas, de salud, nutricién, psicosociales al igual que
llamadas de seguimiento y visitas domiciliarias que permiten dar a
[conocer las bondades y beneficios del programa,

Durante este periodo se realizaron experiencias que buscaron fortalecer
05 lazos socioafectivos entre nifios y nifias, ademas de reconocer
lalgunos eventos que son tradicionales de la costa caribe y de las familia.
|Asi mismo, en la UDS Olaya se llevo a cabo un Show de Navidad en
|donde los nifios y las nifias con la ayuda de la promotora de cultura y las
maestras realizaron representaciones de danzas alusivas a la navidad,
pudieron disfrutar de una tarde en familia socializando e interactuando

No reporta

Planeacin e informe profesional de arte y
cultura

100%

Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacién resultante de la prestacién del servicio de la

6n Cués tos por ICBF,
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, bajo los siguientes
parametros:

CORPONTELIGENCIA realizs el reporte, registro y analisis de la
informacion resultante de la prestacion del servicio de la atencion integral
len CUENTAME.

No reporta

Aplicativo CUENTAME

100%

. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono,
datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacién de materiales
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, i la hubiese.

Se realizo el cargue de las dos unidades de servicio UDS GALAN y UDS
OLAYA, con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA,

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la aten

En este periodo CORPOINTELIGENCIA realizé el cargue del 100% de los
beneficiarios vinculados.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%

. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos.

En el periodo reportado, se realizs el cargue de la segunda toma de datos
|antropométricos, convenio 179 de 2022 cumpliendo con lo establecido en
/el Manual Operativo v7.

En la UDS Nifio Jesus Galén se registrd la informacion de salud,

nutricién, y toma de medidas antropométricas, de 380 usuarios.

En la UDS Nifio Jesus Olaya se registro la informacin de salud,

nutricién, y toma de medidas antropometricas, de 220 usuarios.

No reporta

REPORTE CUENTAME

100%

d. Realizar el registro y actualizacién de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera
infancia

(CORPOINTELIGENCIA registra la informacién de los nifios atendidos en
el periodo.

No reporta

REPORTE CUENTAME

100%

e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del
talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones
dadas por el ICBF)

Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizd el cargue de todo el
[talento humano al aplicativo CUENTAME.

No reporta

Reporte Cuéntame

100%




f. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres

UDS GALAN Y OLAYA:

1. Salud y nutricion: Se realizé socializacion de los diagnosticos
nutricionales con los padres de familia ylo cuidadores de los nifios y nifias
vinculados a cada Unidad de Servicio, con Ia finalidad de dar a conocer la
[clasificacion arrojada en la segunda toma de datos antropométricas.
lconvenio 179 de 2022.

2.Salud y nutricion: En la UDS Galan, duranle el penoao reportado se
realiza sesion educativa sobre enferm 0 transmisibles
con'a naldad do dar  conocar os facores que incen on e dosarolo
de su aparicion , asi mismo brindar pautas que permitan su prevencion y
la promocién habitos de vida saludable.

130 vt NO REPORTA ACTAS JORNADAS DE FORMACION 100%
3.5alud y nutricidn: En la UDS Olaya se realizé sensibiizacion sobre la
prevencién de accidentes en el hogar a través de un fiyer informativo que
o compartis presenciamente con Ia finalidad de dar a conocer los
riesgos que se encuentran en ol hogar causantes de accidentes y actuar
preventivamente sobre estos.
4. Famiia, comunidad y redes: Se realizo jornada formacisn bajo la
temética * Conmemoracién de Ia Violencia de Genero - aticulacion
Oficina de la Mujer” con el objetivo de destacar la importancia de la
perspectiva de género en las polticas publicas para promover la igualdad
e las mujeres en todas las esferas de la vida, el rol de las mujeres en fa
sociedad y el fin a la violencia por razones de género
1. Jomada de reflexion pedagogica
- Salud y nutricion:
/A Con el talento humano se desarrolo fa tematica "GABAS: Guias
| Alimentarias Basadas en Alimentos saludables a través de un compartir
len el que se incluyeron alimentos de todos los grupos, fortaleciendo en el
lequipo los mensajes claves del Plato Saludable de la Famiia colombiana
y la importancia del consumo de una alimentacion saludable.
B.Se socializs al talento humano, Ia clasificacion del estado nutricional de
todos los nifos y nifas vinculados en cada UDS; asi mismo se.
compartieron los avances obtenidos con los nifos y nifas en
malnutricién
-Pedagogia: + Se trabajo Ia malriz DOFA, para propiciar un espacio que
promueva la identificacion y evaluacién de las fortalezas, s
loportunidades, las debilidades y las amenazas del componente de
9. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos e formacion impartdos a talento [°5429°912 Que, del CDI Nifo Jests Galén y Olaya, lo cual permitira
131 o Regs lconocer la situacion actual, planifcar esirategias, realizar cambios NO REPORTA ACTAS JORNADAS DE FORMACION 100%
izacionales, facitando asi un una mejora continua para ol
lcomponente el préximo afio.
- Arte y cultura: Se realizo Ia formacién *Magillaje Artistico" con el in de.
promover a través del maquillaje un aprendizae significativo de las artes
len sus miltiples expresiones.
2. Gualificacion abuso sexual: Se desarrollo la temética "Construccion de
herramientas pedagbgicas * que tiene como objetivo guiar al talento
humano en la construccion de actividades pedagégicas preventivas de
labuso sexual.
3. Profesional en Salud y sequridad en el trabajo: Se realizo la
lcapacitacion *Ejercicios e relajacion, una de los mejores actividades
parscambai e o et brndar e o
herramientas y técnicas para mitigar a ocurrencia d
accidontes maciante soreicos o relaaciony conrol el estés.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la ejecucion (CORPOINTELIGENCIA atenderd las indicaciones impartidas por el ICBF
132 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los beneficiaros, unidades de  |* £ Distro de Barranauilla alfinalizar la ejecucién contracual, respecto No reporta Reporte Cuéntame 0%
sister de la desvinculacion del sistema de informacion de los benefiiarios,
servicio y talento humano, o cuando a atencion asi Io requiera de acuerdo con el RAM "
unidades de servicio y talento humano.
- Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, y que t:':ﬁe:e’i:fa’;:::;e ::g;;:‘::ﬁ;‘:‘mg’;‘lz:E':ZZ‘;’:;"::’“E‘Tf“smm o No roporta Cortfcados frmados 100%
deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al nicio de Ia atencion.
materia de confidencialidad y divulgacion de la informacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten Ia disponibilidad,  |En este periodo no se han presentado incidentes de seguridad que
134 integridad y/o confidencialidad de Ia informacién el ICBF, del Distito ylo de los beneficiarios, en el marco [afecten la disponibiidad, integridad y!o confidencialidad de Ia informacién Noreporta Reporte de novedades 0%
de Ia ejecucion del contrato. ldel ICBF, Distrito y Beneficiarios, en el marco de la ejecucién del contrato.
135 Realizar la devolucién de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. CORPOINTELIGENCIA devolvera Ia informacién de los beneficiarios No reporta Acta e entrega 0%
latendidos una vez finalice el contrato pactado.
136 (Garaniizar 1a induccidn al equipo de trabajo que so empleard durante la ejecucién delconlrato en materia de |ESté programado realizarla nduceién al talento humano en Soguridad do Noreporta acta do formacign o
Seguridad de la informacién Ia Informacién
Implomentar el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan | oor N TELIOENCIA esta en construcaidn dol plan de focuperacion y
137 pa lcontingencia ante eventos adversos que puedan afectar ¢l cumplimiento Noreporta Documento de Contingencia 0%
afectar el cumplimiento del contrato.
ldel contrato
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de Ia informacién suministrada por | CORPOINTELIGENGIA cuenta con un Protocolo de Gestién Documental Protocolo de Gestion Documental
138 s beneficiaios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF para ol resguardo, almacenamiento y privacidad de la informacién de Noreporta 100%
Distrt. todos y cada uno de los beneficiarios del programa.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir manjos | CORPOINTELIGENCIA garantizb el adecuado uso del sistema de
139 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacién informacin cuéntame, para lo cual cuenta con el personal idoneo y Noreporta Cuéntame 100%
asociada a fa atencion brindada por las EAS vinouladas al convernio, lcapacitado para su uso.
227 ConTa ision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DF LA OBLIGAGION _[|SPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIVIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e L
Enviar al supenvisor del contrato a informacién que soporte la ejecucion, conforme alas indicaclones que  [orente @ Period reportado CORPOINTELIGENGIA cumpli6 con el envio
140 " : e todos los informes y/o anexos remitidos por el equipo de supervisién Noreporta Informe de Gestisn del periodo 100%
desde la supenvisién se emitan mediante memorando dirgido a las EAS.
ara soportar la ejecucion y cumplimiento del contrato,
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito
141 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la (CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento ala indicaciones impartidas por No reporta Informe técnico de gestin 100%
el supenvisor del contrato,
atencién, siempre dentro del término estipulado.
Ei contratista realizar oportunamente los pagos a proveedores, sevicios publicos, arriendo, impuestos y | CORPOINTELIGENGIA durante el periodo reportado realizo Certifcado do pagos oportunos emildo
142 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervisién, el Distrito podra solictar los soportes loportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos, arriendos, Noreporta 100%
por el contador de la EAS
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.
o Subsanar s no conformidades enconiradas en el eercico c la supenvsio efercida por e supervisor dal |2Urort® € periodo eportado as DS GALAN ¥ OLAYA, norealzaron Informe de subsanacion "
" ‘ i de supervision el Programa de Primera Noreporta 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. de los compromisos.
Infancia del Distrito de Barranquila.
m Informar de manera inmediata a traves del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las  |En este periodo no se presentaron novedades de fuerza de mayor en Noreporta Coreos onviados o
novedades de fuerza mayor que afecten a prestacion del servicio ninguna de las UDS con las que cuenta CORPOINTELIGENCIA
2.2.8. Obligaciones relacionadas con Ia administracion de recurso:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIWIENTO DE LA OBLIGACION | FSPECIALES QUE AFEGTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e L
ner y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiles, y presupuestales parala | €! Periodo reportado se dispuso e hizo uso efiiente de los recursos
145 ponery g . Y presup: P humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucion del No reporta Informe de gestién mensual. 100%
ejecucion del objeto del presente contrato.
lobjeto del presente contrato.
[Aplicar, en Io posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacién |Los productos adquiridos por CORPOINTELIGENCIA para las
146 46 peduenios productores Iocals sgropocUAros y de aqHclra campesing, Amilar y comunitaria on oS [preparacioncs de a8 minutas doiro dol Senico de limentacion Noreporta Formato evaluacién de proveedores 100%

[mercados de compras publicas de alimentos.

promueven la participacion de pequefios productores.




[Reinvertir os recursos inejecutados, previa aprobacion por parte el supervisor del contrato.
La aprobacion de la propuesta estard sujeta a o contemplado en los Manuales Operativos de las

Durante el periodo no se presents propuesta de reinversion de recursos

&y [modalidades y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y segun las indicaciones del  |al Distrito porque no se presentaron inejecuciones. No reporta Propuesta de reinversion 0%
Distito de Barranquilla.
o Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o |Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA o realizs reintegros de No reporta ignacion (Cuando aplique o
cuando el supervisor lo considere necesario. recursos no ejecutados, porque no se presentaron inejecuciones. PO reintegro)
149 (Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato, Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realizb a afilacién y pago de No reporta Planilas de seguridad social pagadas 100%
la seguridad social y parafiscales a todos sus colaboradores.
150 [Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. (CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el No reporta Certificado de cuenta bancaria 100%
manejo de los recursos del Convenio 179 de 2022.
CORPOINTELIGENCIA en el mes de agosto envio propuesta de
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que |redistribucién por ahorro en la contratacién de perfles dos, la cual fue
Acta de aprobacion de redistribucién de
151 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las |aprobada por el comité técnico, operativo, financiero y operativo de la No reporta pihad) 100%
indicaciones defindas en los manuales operativos de las modalidades. |Alcaldia de Barranquilla,
E1 contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano | CORPOINTELIGENCIA realizs el pago de némina y apories ala Planilla de nomina pagada y fimada
152 vinculado al servicio. EI supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de. |seguridad social del mes de_ noviembre a todo el talento humano No reporta Volantes de pago agosto 100%
esta obligacion vinculado al servicio. Planilas de seguridad social pagadas
Certificacion de_revisor fiscal del pago
de aportes de SGSSS de los contratos
R (umplirentodocaso co asabigacines de poresa isama Genera d Sogurdad Soca n Salu gl |CORPOINTELIGENCIA lene lodo s tleto human incado aflado No reporta Somadon 100%
{talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal istema General de Seguridad Social, incluyendo riesgos laborales.
Panillas de pago personal contratado por
PS (Independiente)
(Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién el contrato se encueniren | CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado afiiado al Planila De pago de Seguridad social de todo
154 No reporta 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. Sistema General de Seguridad Social. el personal .
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO A % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGIoN | F57 ECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EUMPLIMENTO.
1l contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales Técnicos  |CORPOINTELIGENCIA vincul6 de manera formal y oportuna el personal | Se recibié aprobacion de la solicitud por parte del Comité
e las modalidades y las leyes vigentes que regulen el fipo de contratacion que aplique con el [requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Téenico Operativo el 12 de agosto de 2022
Formato Homologacion de perfies (en los
155 talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier Distiito de Barranquila y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo e miee) 100%
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico  |de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que apliq
Correos de aprobacion de perfies.
(Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales  |que aplique con el talento humano.
Técnicos Operativos del ICBF
(CORPOINTELIGENCIA para Ia vinculacién y formalizacién laboral solicito
ara la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establecido on a Ley 1918 de 2018 2 cada uno de los miembros del talento humano Certficado de Consulta Hojas de vida del personal con soporte de
“ lde Inhabilidades Delitos sexuales comefidos conira menores de 18 afios, Certficado de Consuita de Inhabilidades
156 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por No reporta 100%
; " Ley 1918 de 2018. Posteriormente se realzo Ia verificacion en sistema de. Delitos sexuales comelidos contra menores
delitos sexuales comelidos conira menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya "
|a documentacion entregada y no hay casos de empleados que tengan o 18 afios, Ley 1918 de 2018
lalgin tipo de antecedentes de delitos sexuales.
Soliciar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estarén a disposicién del Distrto en caso de eventualsolctud por parte del IGBF. ESIa |- L icnio humano de CORPOINTELIGENGIA solcts l personl
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifos y adolescentes se deberd realizar . e g
" " la contratar el diigenciamiento del formato de autorizaciones para realizar Hojas de vida del personal con soporte de
momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en
| consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifios y Certificado de Consulta de Inhabiidades
157 cualquier clase de novedad laboral lespidos, reemplazos, No reporta 100%
! X ladolescentes. Delitos sexuales comelidos conira menores
entre ofras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral >
Lo farmato digenciados y rmados reposan encada una do s hoas de 18 afios, Ley 1918 de 2018
o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante [ Ca
documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de pers
por delitos sexuales.
Asegurar que el personal requerido para [a prestacién del servicio cuente con el perf de: El talento humano de CORPOINTELIGENCIA seleccionado y contratado 1. Documento del procedimiento de
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especiicos de la actividad
158 " . ° lcuenta con el perfily experiencia de acuerdo a lo dispuesto en el Manual No reporta seleccion de personal idéneo que debe 100%
 desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre oiros), experiencia para garantizar la Gptima A © o -
Operativo versién 7y en el protocolo de seleccion de personal de la EAS. sequir la EAS,
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo actualizado de seleccion
Gel personal que contiene los lineamientos requeridos para la atencion de
los beneficiarios de acuerdo al Manual Operaivo version 7. Esta
seleccion del personal idéneo se realiza inicialmente una preseleccion de
lcandidatos, es decir, la coordinadora junto a la psicéloga de cada una de
las unidades de sevicio, revisan, estudian y analizan las hojas de vida
recibidas en el correo electrénico. Paso siguiente, se proceden a
Rofrt o dactio o implamantackén ds un procadiien paa  slaceidn do parscna neoy competents |20\, e epeacionaion. Da st ranor, pasen aun
para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la P Ly P PROTOCOLO DE SELECCION DE
159 proceso de entrevista donde se profundizan aspectos sociales, NA 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, PERSONAL
o personales y académicos de cada candidato. Como parte del protocolo,
ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad,
se aplican de acuerdo al caso las pruebas psicolégicas y técnicas que
implica: TEST MACHOVER - psicologia, y prueba de conocimiento de
lacuerdo al caso que aplique. Finalmente, el psicélogo encargado de
realizar el informe de resultados en base a las pruebas realizadas por
lcada aspirante, de manera conjunta con el coordinador valoran
lglobalmente las candidaturas y toman una decision que consistira en
|determinar cual es el candidato mas idoneo al puesto de trabajo.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actvidades definidas en el conirato, Ia informacion bésica |2, U0 Olaya y Galan durante la jornada de inducién sociaizo con el
lequipo humano Ia Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objefivos.
del ICBF y del Distiito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y e otbgion. Poltitas 1 Sistam Intoarado ds Geaton SIGE. Asleome
160 Sistema htograds o Geston SIGE) 251 como dar & Conocer s dierenes documentos (Incamiontos 9 y J No reporta Acta de induccion 100%
los documentos necesarios para la prestacion del serviios. De igual
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los
forma se contempla continuar fortaleciendo dichas socializaciones en las
servicios.
| Jomadas de Reflexion pedagogias y el plan de cualifcacion.
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicion de
[Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del sevicio recibido; para ello |- O o s
° satisfaccién del servicio para aplicar a los beneficiarios del programa, el Protocolo de medicién de satisfaccion del
161 deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, No reporta 100%
lcual contiene los instrumentos de medicion y las indicaciones para su envicio
con la periodicidad definida por el ente territorial n
laplicacion.
R Contar con un registro de los documentos uilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, (CORPOINTELIGENCIA cuenta con un registro de los documentos. No reporta Documentos CORPOINTELIGENGIA 100%
debera presentar el control de los cambios realizados. utiizados para la operacién del servicio.
Se cuenta con un prolocolo para Ia recepcion, fratamiento y respuesta a
(Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las peiciones s peticiones, quejas, reciamos, fellcltacionss y sugersncias, acords con
los lineamientos técnicos establecidos y manual operativo v7. Asi mismo,
163 fecamos, slsude y enuncias,en ofmarco d a fcucin el abelo conactal en Camplimiento de No reporta No reporta 100%
ldurante el periodo reportado se realizé la apertura del buzén de
s disposiciones legales aplicables y demds manuales, guias, y documentos técic i
lsugerencias, de igual forma se recepcionaron las peticiones
por los padres ylo acudientes de forma escrita o telefGnica.
En ambas sedes GALAN y OLAYA se desarrolla el proyecto de
mbiental con los nifios, nifias, agentes educativas y
padres de familia involucrados, durante el periodo reportado se llevaron a Actas de charlas y listados de asistencias.
(Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de : c °
° X lcabo experiencias relacionadas con el cuidado de las plantas, ahorro de Informes mensuales ambientales. Actas de
164 residuos que se generen durante Ia ejecucin del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la No reporta 100%
s lenergia, importancia de proteger y cuidar el medio ambiente, reciclaje y entrega de residuos
reutiizacion de materiales aprovechables. Asi mismo, se cuenta con un Acta conciencia ambiental
plan de capacitacion y se realizaran los informes mensuales ambientales.
de las actividades relacionadas con el manejo de residuos.
[ Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Se cuenta con hojas de seguridad de cada uno de los productos quimicos Fichas de datos de seguridad, Matriz de
165 dos para a prestacion del servicio. Se actualiza las FDS segin No reporta 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. compatibilidad
SOy o6 a8 a matriz o compatbiidad.
Cada UDS cuenta con canecas de puntos ecologicos y puntos de acopio
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales |00 '65i4u0s Peligrosos que permiten [a clasificacion de residuos. Ast Plan de manejo ambiental. Actas de entrega
166 mismo, se implementan jomadas de formacion programadas segin Plan No reporta 100%
y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato, de residuos
lde Trabajo Anual, informes mensuales ambientales de las actividades.
relacionadas con el manejo de residuos.
Establecer el andlisis de aspectos ¢ impactos ambientales asociados ala operacién del servicio, establecer |CORPOINTELIGENGIA, actualizé la matriz de aspectos e impactos Plan de buenas précticas amblentales
167 . ! © No reporta Documento Matriz de aspectos & impactos 100%
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. |ambientales Ia cual fue enviada en los tiempos establecidos por el Distrito.
‘ambientales, Actas y listado de asistencia
2210, con 1a dotacién adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO [ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




[Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del

CORPOINTELIGENCIA asumio ampliamente toda la responsabilidad en

Dotacién en sitio de la dotacion entregada

168 eamte matoral o o povane dot e vo actoiseds por ol Do 1CBE lcaso de deterioro de los bienes musbles devolutivos en caso de que no No reporta aer s 100%
provenga del desgaste natural o por uso no autorizado.
(Garantizar diigencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distito-ICBF y los adauiridos con [CORPOINTELIGENCIA cuida y es responsable con el uso de la dotacion Dotacién en sitio de la dotacion entregada
169 No reporta 100%
recursos propios de Ia ejecucién del contrato niregada por el Distrito-ICBF para la prestacion del servicio. por UDS.
CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por
Ia conservacion de la dotacién enregada en cada UDS, quien hace
sequimiento del estado de la dotacion nolificando en caso de que se Notificacién del estado de la dotacion por
170 Garantizar parala 9105 equiera realizar preventivos y No reporta 0%
bienes muebles enlregadus or e Disto ICBF y los adeuiridos durante 1 jecucén del contat,
correctivos. Evidencias fotograficas
Durante este periodo no se realizaron reparaciones y/o mantenimientos
preventivos y correctivos.
[Resiitui al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adauiridos durante la ejecucion el
contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo CORPOINTELIGENCIA entregaré una vez finalizado el convenio No. 179
7 terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida utly no puedan ser ulizados para el servicio de |de 2022., a dotacion (bienes muebles devolutivos) entregada para la No reporta Acta de entrega de dotacion recibida 0%
educacisn inicia. En este caso, se proceder conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos |prestacién del servici.
respectivos dados por el ICBF.
|CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por
[Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes musbles entregados y adquiridos durante la ejecucién  |la conservacion, cuidado y vigilancia de la dotacion entregada en cada s s
2 o , Notificacién del estado de la dotacion por
I del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbaciénala  |UDS, quien hace seguimiento del estado de la dotacién notificando en No reporta oe 100%
tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor del contrato en n plazo maximo de tres (3) dias |caso de que se requiera realizar reparaciones y/o mantenimientos . -
! s Evidencias folograficas
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. preventivos y correctivos.
Durante este periodo no se presentaron novedades con la dotacion.
Presentar a la supervisién del contrato, el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS, | CORPOINTELIGENCIA tiene disponible en cada UDS el inventario de la
de acuerdo con Ia dotacion eniregada por parte del Distrto-ICBF. Asegurar que en caso de fraslado de fa |dotacion eniregada por parte del ICBF-Distrto. Los elementos se i .
Dotacién en sitio de Ia dotacion eniregada
173 UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en lencuentran fisicos y relacionados en un listado digitel. No reporta A 100%
presencia del supervisor del Distito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista |Durante este periodo no se presentaron visitas de supervisién de P
de la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique. Dotacion.
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento CORPOINTELIGENCIA cumpli con las orientaciones dadas por el Notificacién del estado de la dotacion por
. " Distiito para la conservacion, cuidado y vigilancia de la dotacién
174 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el sevicio durante No reporta 100%
lentregada en cada UDS. Durante este periodo no se presentaron
la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones Evidencias fotogréficas
novedades con la dotacion.
B Realizar Ia devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucién  |Durante este periodo no se presentaron novedades con la dotacion, no No reporta Acta de Entroga do clementos devuelos. %
del contrato e realizaron devoluciones de los elementos entregados.
2.2.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 1] % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUNPLIWIENTO DE LA OBLIGACIoN | E5ECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORTRENTO)
Al inicio del contrato, se suministré al Distiito los datos del punto de
Suministar al supervisor del conirato los datos del punto de enirega o puntos primarios donde el contratista |2717692 dende se recibe el AAVN, especiicamente: municipio de
i o ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
recibird los s de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de 010n del pun Dley .
176 y idenificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender No reporta Pantallazo del Correos enviadbo. 100%
dentificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
i orario de ate . por el operador. Asi mismo se realizé la actualizacion de I informacién
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en Ia informacion relativa al punto de enirega primario. ,
ldel responsabie y suplente del punto de enirega primario, informacion que
ue enviada oportunamente a Distrito.
77 |El contratista deberé realizar las siquientes acciones Respecto del AAVN:
En CORPOINTELIGENCIA, la atencisn se brinda de manera presencial
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto la [en cada una de las Unidades de Servicio: OLAYA y GALAN, lo que
i 2 o0 de S e Formato Control de Inventario "
178 atencion sea en calidad de altenancia, en el suministro de Ia alimentacion a los niios y nifas beneficiarios  |permitid dar cumplimiento a las espeificaciones del ICBF para el No reporta 100%
para la modalidad de atencion. ladecuado uso del AAVN, garantizando el suministro a los usuarios
asistentes.
Durant aentrega del AAVN el priodo  cporar s iz con os
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar mediante |padres ylo cuidadores socializacion sobre el adecuado uso y Acta de formacion a padres de familia ylo
179 No reporta 100%
estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficarios. Consumo dol AAVN en ¢ enomo hogar, dando de csta manera cuidadores responsables cuando aplique
lcumplimiento a esta obligacion
Durante el periodo reporiado se recibe AAVN el dia 10 de noviembre
lcorrespondiente al consumo de diciembre, se realiza el almacenamiento
o . Recibir el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la onlabodga exclsiv ara ol ntenendo oncuen todas as Noreporta Acta do entrega 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. higiénico sanitarias
gente . en a carila Distbucién, cidado y uso e/ imemon ds Ao
|Valor Nutricional.
o 4. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del  |En el periodo reportado no se presentaron dificultades que afecten la No reporta No reporta o
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lcalidad y cantidad de los AAVN en el punto de entrega. por P
™ e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que Io recibe en el punto primario de  [Desde el ingreso del AAVN de al punto primario se ha velado por No reporta Acta de Compromiso Responsable Punto de 100%
atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia |garantizar su adecuado cuidado. POl entrega
Durante el periodo reportado se realiza la correcta fotacin del AAVN
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de sevicio y/o beneficiarios | 12763 e cuenta la fecha de vencimiento proximas a vencer, las Acta de traslado
183 buenas précticas de manufactura por parte de nuestras manipuladoras de No reporta 100%
que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. u Formato de entrega a unidades ejecutoras
lalimento y Ia entrega oportuna a nuesiras unidades de servicio en las
lcantidades necesarias para el consumo de los benefiiarios.
Para dar cumplimiento a esta obligacion se diigencia el formato de
unidades ejecutoras donde se registra la cantidad de AAVN a trasladar a
9. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades las unidades de senvicio de acuerdo ala cantidad de beneficiarios
Acta de traslado
Ejocutoras yo benclciaros ofcualdabs corrosponder a s canldad de usuarios programados, on os \Vinculados, y la respectiva autorizacién por el equipo del area de o ato do enirega a unidades
184 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito  [Bienestarina del Distrito. Asi mismo se diligencia el Formato de Control No reporta ot 9 100%
de Barranuilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del ~|de Inventarios, realizando el registro de los movimientos de entradas y 5
! . : “ormato de entrega a beneficarios.
contrato derivado. salidas. Se presents a Distrito de manera oportuna el informe mensual en
e que se anexs cada uno de los formato donde se evidencia el adecuado
uso del AAVN
En el periodo reportado, la persona responsable del Punto de entrega,
- . Llevar un conrol de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se regisire el movimiento de- diigencio el Formato de Conirol de Inventarios, realizando el registro de No revorta Fomato Control e Inventarios 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion.  |los movimientos de entrada y salida de AAVN siguiendo las directrices del PO g
ICBF y Distrito,
i Soliiar a cada Unidad de Senvicio un nforme mensual sobre el movimiento del Alimento do Allo Valor |0urer'® €1 Poriodo reportado ee realza informe mensual an o) que se
lanexa formato Bienestarina debidamente diligenciado, acta
Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara
186 # lde entrega, gt raslado, control de inventario, formato de unidades. No reporta Informe de gestion mensual Punto de entrega 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de enirega correspondiente
ejecutora donde se especifica las cantidades recibidas del AAVN, los
05 10 primeros dias de cada mes.
movimientos a las Unidades de Servicio, y los saldos a la fecha.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan  [Para el traslado de AAVN a las unidades ejecutoras se cuenta con un .
: Concepto sanitario favorable del vehiculo
187 con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto |vehiculo con adecuadas condiciones segun legislacion vigente y concepto No reporta amporinor 100%
sanitario favorable sanitario favorable. P
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, CORPOINTELIGENCIA dio cumplimento a las orientaciones, asistencias
188 fecepsien, custada y istucén d os Almontos o Ao Vlor Nuricional m Realza fconirol socil éeicasy acomanamientodo part el Distto sobr a recepeidn No reporta No reporta 100%
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuicional, ustodia, manejo y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
o 1. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le Durante el periodo reportado no se programo asistencia técnica por parte No revorta Invitacién por parte del componente a la 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. |del equipo técnico de Distrito  ICBF PO asistencia técnica "
m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional énicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente |En el periodo reportado, se dio el adecuado uso al Alimento de Alto Valor
Acta de compromiso responsable punto de
190 contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el | Nutricional conforme a las directrices, lineamientos, normas y No reporta parhives 100%
ICBF. procedimientos establecidos por el ICBF. °ge.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de | CORPOINTELIGENCIA, cuenta con bodega de almacenariento exclusiva
ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la enirada de insectos y olros animales. i) Pisos  [para tal fin teniendo en cuenta todas las especificaciones higiénico i
Acta de compromiso responsable Punto de
191 nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. |sanitarias contempladas en la normatividad vigente, en la cartilla No reporta ot 100%

) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.

Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, y
lorientaciones suministradas por el equipo de apoyo a la supervision.




0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero
de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la

Durante el periodo reportado se recibe AAVN el dia 10 de noviembre,
lcuya entrada se constato con el acta de entrega, haciendo verificacion de.

192 informacion registrada en Ia respectiva acta de enirega que debera fimarse para evidenciar el recibo a la cantidad por sabor, el niimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los. No reporta Acta de entrega AAVN 100%
satisfaccion el producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las ~|Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se firm el Acta de entrega a
mismas existan. satisfaccion de lo recibido.
p. Informar oportunamente (como méxim el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de urante ol periodo a reportar no se presentaron saldos de AAVN. En | cta de ontroga AAWN
senvicio y/o punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuricional, para qu Elingreso de AAVN al punto de entrega se realizs en dias
193 lcaso de contar con saldos se realizaré el reporte oportuno al Distrito Formato Control de. 0%
posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el ’ posteriores al inicio de la prestacién del servicio.
oste sobre las cantidades sobrantes especificando las razones. inventarios
siguiente mes.
4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de enirega: i) Realicen rotacion adecuada del  [Durante el periodo reportado para dar cumplimiento a esta obligacion se
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir". i) Entreguen oportunamente los |conté con rotacién y control de inventarios en los que se distribuy el
[Alimentos de Alo Valor Nuticional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que harén uso de la misma, | AAVN de acuerdo al método PEPS y fecha de vencimiento.
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades -Se realizaron traslados del AAVN a las Unidades de Servicio.
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Conirol de Inventarios en los puntos de enirega y el operador - La Responsable del Punto de Entrega diigencié adecuadamente los. Formato control de inventarios punto de
194 garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional fformatos de Control de Inventarios teniendo en cuenta las directrices de No reporta entrega. 100%
(cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar eniregas de producto a los supenvisores del Distrito e ICBI -Informe de gestion mensual punto de enirega
unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto |-La responsable del punto de entrega realizd el diligenciamiento del
Valor Nutricional, que tenga en el acta de enlrega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente informe de Gestion Mensual en el formato establecido, regisirando los.
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general |movimientos de entrada y salida de AAVN del mes de noviembre
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF Ia entrega de AAVN a beneficiarios de la UDS Galan y Olaya
Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a esta obligacion Acta de compromiso responsable del Punto
195 r. Debers cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo efario y modalidad. |garantizando las raciones senidas segin o establecido en el Anexo 2 - No reporta P P 100%
ICBF sobre grupo etario y modalidad de atencion.
E1 punto de enirega garaniza en todo momento las condiciones de Acta de compromiso responsable del Punto
196 s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AVWN. |higiene y demas estandares de calidad exigidos para el almacenamiento No reporta et 100%
ldel AAVN. o
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio
; E1 punto de entrega no presentd averias o vencimiento de los AAVN
197 del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se No reporta No reporta 0%
A 4 ldurante el periodo de noviemore
generen averias por mal almacenamiento o redisiribucién de producto.
E1 punto de enirega y sus UDS implementa cada una de las orientaciones
U Implementar cads una de las y guiss de apoyo enlo uias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, preparacion
198 racién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de |y Qut poyo en " Prop! 4 No reporta Informe de gestién mensual Punto de entrega 100%
lsuministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el
[Barranquilla en el marco del convenio vigente.
Distiito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
. E1 personal manipulador de alimentos cuenta con certificado médico
199 V. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacin de alimentos No reporta Informe Salud Ocupacional 2022 100%
locupacional que evidencia la aptitud para manipular alimentos.
x Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor [Dursnte el perodo & reportar no 8s presentaion saklos de AAVR En )
° lcaso de que se presenten saldos realizarén los reportes a Distrito y se
200 Nutricional que queden en sus puntos de enrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y No reporta No reporia 0%
i lestara a a esperara de directrices de Distrito ¢ ICBF para su
redistribucion.
En el mes de noviembre, el punto de entrega no_recibié visita por parte
oy [Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de |de E&F para la aplicacion de instructivo de verificacion de estandares de No reporta No reporta 100%
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita calidad exigidos para la recepcion, almacenamiento y custodia del AAVN PO P .
Bienestarina
2.12. Obligaciones relacionadas con Ia focalizacién de Ios beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUNPLIMENTO DE LA OBLIGAGION | E57ECIALES QUE AFECTEN EL GUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORTIENTO)
(CORPOINTELIGENCIA, garantizé el debido cumplimiento de los criterios
(Garaniizar el cumplimiento de los criteios de focalizacion y ustfcar los casos que excepcionalmente lo  |de focalizacidn do los bensfiiaros pertenecientes a sus UDS a cargo, Actualizacion de SISBEN Il a SISBEN IV Garpeta por UDS con soportes  formatos
202 lameriten, segin Io establecido por los Manuales Operativos versién 7 con sus actualizaciones y la realizando el debido proceso de verificacion. Los soportes de los casos 100%
o . requeridos por el Distrito
normatividad que corresponda. requeridos reposan en cada una de las Unidades de Servicio y asf mismo
se realizo el envi6 al Distiito de cada uno de elos.
2.2.13. Obligaciones de 1a EAS en el marco de Sistema ntegrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 1] % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUNPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | F57 ECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CORTIENTO)
Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perf de: El talento humano de CORPOINTELIGENCIA seleccionado y contratado 1. Documento del procedimiento de
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especficos de la actividad
203 . ° lcuenta con el perfily experiencia de acuerdo a lo dispuesto en el Manual No reporta seleccion de personal idéneo que debe 100%
 desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre oiros), experiencia para garantizar la 6ptima A ¢ o -
Operativo versian 7 y en el protocolo de seleccion de personal de la EAS. sequir la EAS,
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen e inhabilidades por delitos sexuales.
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo actualizado de seleccion
Gel personal que contiene los lineamientos requeridos para la atencion de
los beneficiarios de acuerdo al Manual Operativo version 7. Esta
seleccion del personal idéneo se realiza inicialmente una preseleccion de
lcandidatos, es decir, la coordinadora junto a la psicéloga de cada una de
|as unidades de sevicio, revisan, estudian y analizan las hojas de vida
recibidas en el correo electrénico. Paso siguiente, se proceden a
Referir el diseto ¢ implementacion de n procedimiento para Ia seleccion de personal iddneo y compotente [[> V(2 &1 1 001E9 ele0ionbo. Faso 8o, Se proseden s
para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la P P . P PROTOCOLO DE SELECCION DE
204 proceso de entrevista donde se profundizan aspectos sociales, NA 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, s ERSONAL
o personales y académicos de cada candidato. Como parte del protocolo,
ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad,
se aplican de acuerdo al caso las pruebas psicolégicas y técnicas que
implica: TEST MACHOVER - psicologia, y prueba de conocimiento de
lacuerdo al caso que aplique. Finalmente, el psicélogo encargado de
realizar el informe de resultados en base a las pruebas realizadas por
lcada aspirante, de manera conjunta con el coordinador valoran
lglobalmente las candidaturas y toman una decision que consistira en
|determinar cual es el candidato mas idoneo al puesto de trabajo.
Sociaiizar con el equipo de trabajo que realiza las actvidades definidas en el conirato, Ia informacion basica [-2 UDS Olaya y Galn durante la jornada de inducién socializo con el
abalo 4 > : lequipo humano la Misién, Visién, Normatividad intera vigente, Objetivos
del ICBF y del Distiito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y ) K i '
Estratégicos, Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE. Asi como
205 sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos No reporta Acta de induccion 100%
° ! . : 05 documentos necesarios para la prestacién del servicios. De igual
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los
o forma se contempla continuar fortaleciendo dichas socializaciones en las
|Jomadas de Reflexion pedagogias y el plan de cualificacion.
Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA realizo el envio del
[Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del sevicio recibido; para ello_[informe de resultados de la aplicacion del instrumento estipulado para
° " " Informe de resultados Encuesta de "
206 deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distito e indicados por el ICBF, |conocer Ia percepcion del sevicio. Este informe contiene la tabulacion de No reporta ! 100%
Satisfaccion
con a periodicidad definida por el ente tertitoria. los resultados, asi como el andlisis cuantitativo y cualtativo de los
mismos segun lo estipulado por el Distiito.
Durante el mes de noviembre se definié un plan de mejora en el cual se
lgefinieron acciones puntuales acorde con los resultados obtenidos de la
Demosrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a |encuestas de safisfaccion. Dichas acciones fueron ejecutadas por los
oo cualquier situacion que afecte la prestacién del servicio y/o frente a cualquier presentada en el a cargo de los de calidad, asi pues, se No reporta Copia de planes de mejora (cuando se 100%
senvicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia extosas que d ia ylo llamadas telefonicas para pol requiera) g
mejora en la prestacion de servicio. latender los casos puntuales esclareciendo dudas, retroalimentando
procesos, esto debido a que los indicadores fueron tan bajos que
posibiltaron abordar caso a caso,
|Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto contractual |Las UDS OLAYA Y GALAN, cuentan con los equipos de medicion
cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las lantropométrica en buen estado, aptos para su utilizacin y con los
208 i i %
entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el |certiicados de calibracion emilidos por entidades autorizadas. Igualmente No reporta Gerticados de Calbracion 100%
ICBF. se cuenta con la hoja de vida y ficha técnica de cada uno de los equipos.
P Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, (CORPOINTELIGENCIA cuenta con un registro de los documentos. Noreporta Documentos CORPOINTELIGENGIA 100%

debera presentar el control de los cambios realizados.

utilizados para la operacion del servicio.




Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las

Se cuenta con un protocolo para a recepcion, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, acorde con
los lineamientos técnicos establecidos y manual operativo v7. Asi mismo,

210 fecamon, sochoses 1 dononcios, en o e do 1 cucion ool ael contactil en compiniono do No reporta No reporta 100%
ldurante el periodo reportado se realizo fa apertura del buzén de
las disposiciones legales aplcables y demés manuales, guias, y documentos técnicos
sugerencias, de igual forma se recepcionaron as peticiones
suministradas por los padres y/o acudientes de forma escrita o telefnica,
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2018, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice e | CORPOINTELIGENCIA cuenta con Responsable de Salud y del trabajo Acta de delegacién del Responsable de SST
21 Ninguna 100%
en el marco de la ejecucion del contrato y la lde acuerdo a los requisitos de Ia resolucion 0312 de 2019, oja de vida del asesor
normatividad vigente
Prosentar en la matriz respecﬂva 1a identifcacion de peligros, elaborar mapas de evacuacien, valoracion e Se realiz la actualizacién de la Matriz de identifcacion de peligros,
212 riesgos mas e controles, en el marco de la Seguridad y levaluaci6n de riesgos de acuerdo a los requisitos del decreto 1072 del Ninguna Matriz de peligro de CORPOINTELIGENCIA 80%
Satod on ol Trabajo durante fa ciecucion delcontato, 2015y al GTC 45.
- Realizar a induccin al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato en materia de |Se realizs induccién de SST a todo el personal de Ninguna Acta de Induccisn en SST, Plan de 100%
Seguridad y Salud en el Trabaio. CORPOINTELIGENCIA el 13 de agosto de 2022 9 capacitacion. g
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion
I requeri Ia realzac
personal requerkdos pare la rsellzaciin ds sus acihidades, con la fscuencla qus permka manfener su Se cuenta con Matriz de EPP y certificacion firmada por la representante Acta de entrega de EPP, Cerlifcacion de "
214 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de Ninguna 100%
a legal para la entrega de E compromiso de entrega de EPP
deterioro, dafio o pérdida deberd contemplarse Ios protocolos correspondientes para la reposicidn, sin
afectar a ejocucion del contrato
[Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para fa ejecucion del contrato, al |0 rante el periodo de agosto se le realizo al personal seleccionado y - "
215 ’ lcontratado exémenes médicos ocupacionales y conceptos de aptitud para Noreporta Informe medico ocupacional 100%
inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acredtada para tal fin.
el desarrollo del cargo.
- ::rr:kﬁljar © Ilrertar f pln de prevenin,peparaci  espusst e emergencie,cuando s sl S0 cuana con lan de estn dsamergncis  dessses ar s dos Ninguna Plan de iosgos de omorgencias y desasties o
(Garanizay corthcarcue todos o colaborsdores viculados para i fscucién el convat e encuenirn - (CORPOINTELIGENCIA s oo s fntoumano vincuedo aledo Pranilla De pago de Seguridad social de todo
217 N ¢ Noreporta 100%
afiiados al Sistema de Seguridad Social, inclidos los riesgos laborales. istema General de Seguridad Social ol personal
- (Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabaio en el marco de la prestacién de los servicios, | CORPOINTELIGENCIA cuenta con Programa de SST de acuerdo a los Ninguna Programa do SST do CORPOINTELIGENGIA 100%
asociados al tipo de actividad realizad. requisitos establecidos por la Alcaldia & ICBF.
Se cuenta con procedimiento para el reporte de accidentes. En este
los acci I i ]
219 [Roportar los accidentes de rabajo que so presenten durante el desarfolo de las actividades del seNcio a 12 | oo NG se presentaron aceidentes laborales, por tanto no se reporto Ninguna Certificado de accidentalidad de la ARL 0%
ARL a la cual se encuentre afilado el trabajador.
ante la ARL
En ambas sedes GALAN y OLAYA se desarrolld el proyecto de
Responsabilidad Ambiental con los nifios, nifias, agentes educativas y
pades de familia involucrados, durante el periodo reportado se llevaron a Actas de charlas y listados de asistencias.
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energla, papel, y manejo de ! ¢ °
° A lcabo experiencias relacionadas con e cuidado de las plantas, ahorro de Informes mensuales ambientales. Actas de
220 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con a poltica ambiental de la Noreporta 100%
lenergia, importancia de proteger y cuidar el medio ambiente, reciclaje y entrega de residuos
Entidad " °
reutiizacién de materiales aprovechables. Asi mismo, se cuenta con un Acta conciencia ambiental
plan de capacitacion y se realizaran los informes mensuales ambientales
e las actividades relacionadas con el manejo de residuos.
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manefo adecuado de los productos quimicos | CUeNta con hojas de sequridad de cada uno de los productos quimicos Fichas de datos de seguridad, Matriz de
221 ) utizados para la prestacion del servicio. Se actualiza las FDS segin Noreporta 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. compatibiidad
SGA y se crea la matriz de compatibiidad.
Cada UDS cuenta con canecas de puntos ecolégicos y puntos de acopio
i i i
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales |2 12510408 Pelgrosos que permiten la clasificacién de residuos. Ast Ptan de manejo ambiental. Actas de entrega "
222 mismo, se implementan jomadas de formacion programadas segun Plan Noreporta ! 100%
ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato.
lde Trabajo Anual, informes mensuales ambientales de las actividades
relacionadas con el manejo de residuos.
CORPOINTELIGENCIA, mes a mes reaiiza actividades que dan Informe de actividades del programas de
Formular o implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de impieza y
lcumplimiento a los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, "
223 desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de Noreporta 100%
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua rol de plagas y abastecimiento o
acuerdo con la normatividad vigente.
potable. Segin plan de trabajo anual Suministro de agua potable,
CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que dan
- [Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen lcumplimiento a los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de No roporta Actas do entroga de residuos 100
durante Ia ejecucion del conrato. residuos organicos, control de plagas y abastecimiento o suministro de
lagua potable. Segéi plan de trabajo anual.
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos, (CORPOINTELIGENCIA, construys pian de capacitacion anual. Sequn el
Actas y listado de asistencia, Plan de
225 mantenimiento preventivo de equipos, callbracion de equipos @ instrumentos para pesar residuos y lcual se realizaran capacitaciones mes a mes. El plan de saneamiento se Noreporta e e 100%
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. lcumplié de acuerdo a los parametros de ley. pa
Establecer el andlisis de aspectos ¢ impactos ambientales asociados ala operacién del servicio, establecer |CORPOINTELIGENCIA, actualizé la mariz de aspectos e impactos Plan de buenas précticas amblentales
226 . ¢ Noreporta Documento Maiz de aspectos e impactos 100%
s acciones tendientes a reduci, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. lambientales Ia cual fue enviada en los tiempos establecidos por el Distrt.
‘ambientales, Actas y istado de asistencia
CORPOINTELIGENCIA, Desarroll plan de trabajo anual que se
. [Adelantar acciones pedagogicas con los benefiiaros, para la promocién y adopeién de buenas practicas |ejeculard mes a mes en donde se contemplan el desarrolo de Noreporta Actas y listado do asistencia 100%
ambientales Jactividades lidicas recreativas para promocion y adopién de buenas
précticas ambientales.
. ; , La representante Legal diigencié y firmo el compromiso de
28 [Suscrsir documentos de compromiso de confdenciaidad os cuales harén parte itegraldelcontrato,y que.|L2 P *SeIlen 9% ogenco VI o compemsote, No roporta Cortfcados frmados 100%
deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al nicio de Ia atencion.
materia de confidencialidad y divuigacién de la informacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten Ia disponibilidad,  |En este periodo no se han presentado incidentes de seguridad que
229 integridad y/o confidencialidad de Ia informacién del ICBF, el Distito ylo de los benefciarios, en el marco  |afecten Ia disponibiidad, integridad /o confidencialidad de Ia informacién Noreporta Reporte de novedades 0%
de Ia cjecucién del contrato. ldel ICBF, Distrito y Beneficiarios, en el marco de Ia cjecucién del contrato.
230 Realizar la devolucion de la informacin de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. (CORPOINTELIGENCIA devolver la informacién de los beneficiarios No reporta Acta de entrega 0%
latendidos una vez finalice el contrato pactado.
(Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante a ejecucion del contrato en materia de [Estd programado realizar la induccion al talento humano en Seguridad de
231 Noreporta 0%
Seguridad de la informacién Ia Informacién
(CORPOINTELIGENCIA esta en construccién del plan e recuperacion y
Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
232 contingencia ante eventos adversos que puedan afectar el cumplimiento Noreporta Documento de Contingencia 0%
afectar el cumplimiento del contrato.
del contrato.
(Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de Ia informacién suministrada por | CORPOINTELIGENGIA cuenta con un Protocolo de Gestién Documental Protocolo de Gestion Documental
233 los beneficiaios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF ylo |para el resguardo, almacenamiento y privacidad de la informacion de Noreporta 100%
Distrio. odos y cada uno de los beneficiarios del programa.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especiiicamente para prevenir mancjos | CORPOINTELIGENCIA garantizo el adecuado uso del sistema de
234 inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de Ia informacién informacin cuéntame, para lo cual cuenta con el personal idéneo y Noreporta Cuéntame 100%
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. lcapacitado para su uso.
22,14 Obligaciones de Ia EAS on el marco de Ta estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUNPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | FSPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIWENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EUMPLIMENTO.
[Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacién |Los productos adquiridos por CORPOINTELIGENCIA para las
235 de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, famiar y comunitaria en los  |preparaciones e las minutas dentro del servicio de alimentacion Noreporta Formato evaluacion de proveedores 100%

[mercados de compras publicas de alimentos.

promueven la participacion de pequefios productores.

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

Nombre y apellido del Representante

o Ty
irma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

[Cupos: 600

[Servicio que presta: CDI

[Contrato de aporte Numero: CD-08-2022-3725
del Se:

Fecha de Inicio de la i icio: 10/08/2022

[Periodo

11/2022 al 30/11/2022

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA
Nombre de la Entidad Administradora del Ses
INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA

io (EAS): CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA

N° de unidades de servicio: 2

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JENNIFER CHAVEZ JUNCO

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO

ASPECTO A EVALUAR NUMERO ROS oAt ADaS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos 600
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 600 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIVIF, P, FCB FAMI) 0 0%
En la UDS Galan se presentaron dos nuevos ingresos:
-ISAIAS CARDENAS CASTILLO RC 1240288684
Usuarios nuevos en el periodo 2 0% -MATHIAS DE JESUS RODRIGUEZ ARIZA RC 1043709848
En la UDS Olaya no se presentaron ingresos durante el periodo
Usuarios reportados con calidad en el sistema de del ICBF en el periodo 600 100%
UDS GALAN Y OLAYA: Todos los beneficiarios en condicién de
discapacidad cuentan con sus atenciones en salud, asi como las
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 14 2% terapias correspondientes a su discapacidad. Asi mismo, reciben
A tante por parte las de apoyo
psicosocial.
3 RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NOMERO O e e a5t ALERTAS Y OBSERVACIONES
En la UDS Galén se presentaron dos retiros
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 0% -ANTHONY MONTERROSA VIDAL RC 1044230065
yminos g P g -SINAI SOFIA OTALORA MOLINA RC 1043487904
En la UDS Olaya no se presentaron retiros durante el periodo
Mujeres gestantes que se refiraron durante el periodo 0 0%
En la UDS Galén se presentaron dos nuevos ingresos:
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 2 0% -ISAIAS CARDENAS CASTILLO RC 1240288684
g -MATHIAS DE JESUS RODRIGUEZ ARIZA RC 1043709848
En la UDS Olaya no se presentaron ingresos durante el periodo
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 600 100%
4 ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL PRESENTAR

EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

100%

UDS GALAN: Los beneficiarios que no cuentan con RC, son de
nacionalidad venezolana y cuenta con RUM\

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

100%

UDS GALAN: El beneficiario que no cuenta con afiiacion a salud, es
de nacionalidad venezolana y cuenta con soportes de gestion para
obtener certificado RUMV

En el periodo reportado, los usuarios vinculados a las UDS Olaya se
encuentran activos en una EPS (en régimen contributivo, subsidiado o
de excepcion)

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud

0%

N/A

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

#DIV/O!

En el periodo reportado, los usuarios vinculados a las UDS Olaya y
Galan cuentan con soporte de asistencia a controles por valoracion
integral.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del
contrato

#DIV/O!

UDS GALAN: En el periodo reportado se evidencia que (odos 105
usuarios vinculados cuentan con un esquema de vacunacion regular
completo para la edad

UDS OLAYA: La beneficiaria Isabella Pefiaranda

Mora
Rc 1021636724 reportado esta pendiente con la aplicacion de las dosis
de vacunas de los 5 afios.

Casos de malnutricion identificados

UDS Galan: 3
UDS Olaya: 1

UDS Galan: 3
UDS Olaya: 1

#VALUE!

En la UDS Nifio Jesus Olaya, se identifico 1 caso de beneficiario con
diagnostico de obesidad

En la UDS Nifio Jesus Galan, se identificaron 3 casos de beneficiarios
con diagnostico de obesidad.

Se realiza la activacion de ruta a través del envio de oficio remisorio
via correo electrénico a las entidades de salud.

Se realiza seguimiento antropométrico
mensual a los beneficiarios con la finalidad de observar su avance en
Ia curva de crecimiento, registrando los datos en el anexo 9.2,

Se realiza con los padres de familia la socializacién del diagndstico
nuticional brindando de esta manera asesorfa individualizada y
haciendo la entrega fisica de recomendaciones.

Con el apoyo de la profesional de
cultura y arte de la UDS se realiza sesiones de actividad fisica dirigida.

Casos identificados de signos de malnutricién

UDS Galan: 20
UDS Olaya: 11

UDS Galan: 20
UDS Olaya: 13

#VALUE!

En las UDSs Galan se identificaron 11 casos de usuarios con riesgo de
desnutricion aguda, 9 casos de usuarios con sobrepeso

EnlaUDS Olaya identificaron 3 casos de usuarios con riesgo de
desnutricin aguda, 10 casos de usuarios con sobrepeso

con los beneficiarios que presentaron
riesgo de aguda se realiza seguimi i
mensual con la finalidad de observar su avance en Ia curva de
crecimiento, registrando los datos en el anexo 9.2

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, DE LAS

Y
ADELANTADAS

Desnutricion

En el periodo reportado, luego de haber realizado la segunda toma de
datos étricos a los i0s, no se i
clasificaciones en estado nutricional de Desnutricion aguda moderada
0 severa.

Namero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

21

Durante el periodo a reportar se realiza la activacion de ruta de los
beneficiarios diagnosticados con obesidad a través del envio de oficio
remisorio via correo electronico a las entidades de salud, teniendo en
cuenta que estan siendo atendidos periodicamente por su EPS.

Se realiza con los padres de familia la
socializacion del diagnstico nutricional brindando de esta manera
asesoria individualizada y haciendo la entrega fisica de
y datos de peso, talla y clasificacion obtenida en la

segunda toma de datos antropométricas realizada en el periodo
reportado

Con el apoyo de la profesional de cultura y arte de la UDS se realiza
sesiones de actividad fisica dirigida.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, DE LAS

Y
ADELANTADAS




Durante el periodo a reportar se realiza Ia activacion de ruta de los

con obesidad y riesgo de desnutricion

ida a través del envio de oficio remisorio via correo electrénico a las

entidades de salud, teniendo en cuenta que estan siendo atendidos por

Se realiza con los padres de familia la

del diagnéstico nutricional brindando de esta manera

ia indi y haciendo la entrega fisica de
recomendaciones y datos de peso, talla y clasificacion obtenida en la
segunda toma de datos antropométricas realizada en el periodo

Con el apoyo de la profesional de cultura y arte de la UDS se realiza

D Aguda 0 0
D Cronica 0 0
D Global 0 0
Normal o eutréfico 532 0.962025316
Descripcion cuantitativa del nutricional (Reportar 19 0.034356047 a EPS a la que estan afiiados.
Obesidad | 2 0.003616637
Obesidad Il 0 0
Obesidad 11 0 0
reportado
TOTALES 583 100% sesiones de actividad fisica dirigida

Describa brevemente las acti

jades desarrolladas durante el perfodo reportado para promover la salud y nutrici

de las

as y nifios atendidos

En las UDS Galan y Olaya:

-Se realiz6 la segunda toma de datos antropométricos a todos los usuarios vinculados.
& de

- Se realizo

ual a los

-Se dio ala minuta diar

ria, el 70% de los.

de los nifios y nifias

- Se realizd seguimiento a la activacion de la ruta de atencion para los casos de beneficiarios en malnutricion.
-Se realiza taller de huertas: Dia de té con los usuarios, en el que se tomaron plantas aromaticas de la huerta y sobres de té naturales con la
finalidad de experimentar y conocer los olores, textura, sabor y beneficios de estas.

-Se realiza el suministro de una merienda saludable adicional a media mafiana, destinada a los usuarios con diagnéstico de riesgo de

desnutricion aguda moderada.

-Se realizo la entrega de AAVN Bienestarina més a todos los usuarios vinculados en cada Unidad de servicio
- Enla UDS Galan se realiza Jomada de vacunacion en articulacion con la IPS Mi Red. Logrando la aplicacion de los siguientes biologicos:
-4 COVID (2 de adultos y 2 de nifio)

- 14 influenza adulto
- 9 influenza nifio

- 9 tétanos

- Dpto. 4

- Triple viral 5

- Sarampion 2

- Polio oral 4

- varicela 5

- Hepaitis a 1

- Neumococo 1

NUMERO DE CASOS DE

MA N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, Y DE LAS
SILACIONESIDE ZRATO) MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia i 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
) Negligencia 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio —
sexual 0 0
[Atin cuando en ninguna de las dos UDS se han presentado situaciones
o 0 0 |de maltrato, ambas cuentan con un protocolo con las acciones
tros pertinentes en caso de que se presente alguna de estas situaciones.
Dicho protocolo cuenta con la ruta a seguir en cada una de estas
situaciones.
TOTALESA4G:ESS 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuentalas actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de noviembre se realizaron experiencias pedagdgicas navidefias dentro y fuera de los ambientes con las cuales se busco fortalecer los lazos socioafectivos entre nifios y nifias, ademas de reconocer algunos eventos que son tradicionales de la costa caribe y de las familias

pertenecientes a la UDS. Tales como:
- Celebracion dia de los angelitos

con material

de tarjetas y
- Novenas navidefias

navidefios y

¥ reciclado.

-Prevencion de abuso sexual a través del auto reconocimiento, Ia aceptacién , la autonomia y trabajo en equipo.

En la UDS Olaya se realizo un Show de Navidad , donde los nifios y las nifias con la ayuda de la promotora de cultura y las maestras realizaron representaciones de danzas alusivas a la navidad,

pudieron disfrutar de una tarde en familia socializando e interactuando con sus pares.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA | BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes visitas por
uDs:
1.UDS GALAN:
- Dayana Herrera.
1.UDS GALAN: 3 - Salome Hemandez
Namero de visitas de acompanamiento a los hogares o familias 3 3 - Gisell Orta
La visitas se realizaron con el objefivo de poder conocer las
condiciones socioeconémicas, familiares y culturales que conforman
6l contexto de los nifios y nifias beneficiarias, asi como oiras
circunstancias propias de sus nicleos. Lo anterior en aras de poder
establecer pautas puntuales para su atencién.
La UDS Olaya no realizo visitas durante el periodo reportado
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
T Rye—
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS e T AONTLG0E PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
DESVINCULARON

(OCUPAN EL CARGO

UDS NINO JESUS OLAYA

Coordinadores 3 Ingreso DINA LAURENS el 21 de noviembre para reaiizar Ia licencia
de maternidad de la coordinadora STEFANIE MARTINEZ.
En este periodo se presentaron novedades UDS NIRIO JESUS GALAN

Agentes educaivos o maesiros % ! ESTHER GARCIA, docente titular fecha de retiro 3 de noviembre
reemplaza GREYS DOMINGUEZ, fecha de ingreso 4 de noviembre.

Profesionales de Atencion Psicosocial 3

Profesionales de Nutricion 3

Ausiliares Pedagogicos 12

Manipuladores de Alimentos 12

Auxiliares de Servicios Generales 8

Auxiliares Administrativos 3

Otros (especificar cuales) 7

Total 81 0 1




Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1. CDI NINO JESUS OLAYA: 27
CDI NINO JESUS GALAN:47

2. CDI NINO JESUS OLAYA: 27
CDI NINO JESUS GALAN:47
3. CDI NINO JESUS OLAYA: 27
CDI NINO JESUS GALAN: 47

- Salud y nutricién:

A Con el talento humano se desarrollo Ia temética "GABAS: Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos saludables" a través de un
compartir en el que se incluyeron alimentos de todos los grupos,
fortaleciendo en el equipo los mensajes claves del Plato Saludable de
Ia Familia colombiana y la importancia del consumo de una
alimentacion saludable

B.Se socializo al talento humano, la clasificacion del estado nutricional
de todos los nifios y nifias vinculados en cada UDS; asi mismo se
compartieron los avances obtenidos con los nifios y nifias en
malnutricion.

-Pedagogia: + Se trabajo la matriz DOFA, para propiciar un espacio
que promuevala identificacion y evaluacion de las fortalezas, las
oportunidades, las debilidades y las amenazas del componente de
pedagogia que, del CDI Nifio Jesus Galan y Olaya, lo cual permitiré
conocer la situacion actual, planificar estrategias, realizar cambios
organizacionales, facilitando asi un una mejora continua para el
componente el préximo afto.

- Arte y cultura: Se realizo la formacion "Madquillzje Artstico" con el fin
de promover a través del maquillaje un aprendizaie significativo de las
artes en sus milltiples expresiones.

2. Cualificacién abuso sexual: Se desarrollo la temtica
"Construccion de herramientas pedagdgicas " que tiene como objetivo
quiar al talento h a 6n d 6
preventivas de abuso sexual.

3. Profesional en Salud y seguridad en el trabajo: Se realizo la
capacitacion "Ejercicios de relajacion, una de los mejores actividades
para combatir y eliminar el estrés", brindar al talento humano
herramientas y técnicas para mitigar la ocurrencia de

accidentes mediante ejercicios de relajacion y control del estrés.

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisioén de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

S

Legal de la EAS

Firma del Legal de la EAS
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