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RS SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGD: AP-IA-FT-014
.- Subre inteprada de Servicios de Saud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

Proceso que pertenece: MISIONAL

No, CONTRATO - OPS: Pis:;s C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece:  |CAPS OLAYA
Numbre del Contratista |WILLIAM LEONARDO MORA TORRES | cc 751 | s |z1PAQUIRA |

Fecha Inicho: 2022-02-01 Fecha Terminachin inclal: Valor Mensual: Valor acobrar:  [$5.735.040 |

e et i %
| 1/05/2022 0/05/2023 I [FEBRERO 5.376.000 S 689.300 56460545 2/02/2
2 4.416.640 383 | 11/05/2022 31/05/2022 | | 2 [MARZO 5.952.000 § 665.300 353308379 - 135750255] 4/03/2022
3 3.230,080 697 | 1/06/2022 5/06/2022 | i |ABRIL 5.760.00 |s 726.400 401707997 6/04/2022
4 2.458.880 905 | 16/06/2022 15/08/2022 i IMAYO 6.328.32 |s 702.300 445445140 6/0572022
3 L107.456 1588 | 16/08/2022 21/08/202 5 |JUNID {g_ 735,040 S 783.300 505606692 5/06/2022
.419.264 2639 | 22/08/2021 5/09/2022 s |JULIO 5.735.04 § 709.900 60222204 107/2022
? 5 4.976.960 2859 | 6/09/2022 5/10/2022 | 7 _|AGOSTO 6. [i S T09.800 1596334333 0/08/2022
i 9.492.480 | 3204 | 6/10/2022 5/11/2022 & |SEPTIEMBRE 6.921.600 759.600 61826543 4/09/2022
9 $ 7.712.640 ol 6/11/2022 5/12/2022 ¢ |OCTUBRE 7.317.12 856.600 62500572 /10,2022
1 3 560,320 85 6/12/2022 20/12/2022 1 |[NOVIEMBRE 5.931 || 905.500 63241340 - 63285384 5/11/2022
" 3 7.350.080 0 21/12/2022 20/01/2023 1I_|DICIEMBRE 5.735.040 % |$ 734.900 63975109 T 31212022
12 % 0 0 12 ~
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YALORI.NICM VALOR TOTAL DEL
Resumen de Dl:l.cou'rlqu. . CON 0
conlrate
$ 17.280.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA_-DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacidn de actividades para el pcriodn: Desde: 2022 12-01 f Hasta: 201?.‘[2 31 j

Realizar las

1 P 3 inados demtro del plan Je | Kealicé L i ¥ i dentro del plan de manejo de s Registro de historia clinica en el aplscative Dinamica
7 mancir de s eapecialadad, de una manern opurisna y pertinente calicdind, de una manera oportuna ¥ pertmente Gerencial
3 oo
1 Dirindar sna alencidn en salud by o ks ¥ it de dad, integridad, l!rlhh ums alenciin en sabud b il d dad, integridad, suficiencis, continuidad y | Registro de hastoria clanica en ef sphicative Dinamica
salicsman, contimuadad y pertimencia, en un ambicnic de al P ¥ ia, en un smbiente de stencion persmalizada ¥ hansnizads | Cerencial
Frestar s ! L A i ional de la SUBRED, wi visidin

. . R N
Y2 Limisicn. extrvciors o rejlﬂ»euhn adiaistrativos, técnicon, cientificos y disciplinarios, Prestd mis servicios asstenciales respetando la autosomia uullulunml ﬂe!- SUBRED, wa nmn. mun'n. cﬂn- urs | Begistro de hastoria clinken en e aplicative Dinamsca

; ik s M i
e cegiica reglamentos sdminivtrativos, Wemicos, clontificos y ¥ Glerencial.
4 | Restizartas sctividides seyun & dades de la subrod dando cobertura en todas las unidades en | Kealice 1as sctividades segin las necesidades de la subred dando coby Vodas lus unidades en donde se oferta | Registro de historia clinica en el splicativo Dinamica
donde se nfierta €] service ¥ vea requenda el servichs y sea requerido Uerencial.
nforemar al pacicnte y su familss wibes ka condicicn clinica, plan de manep, slenciin y Inforé sl pacicrte v s familia sobee Ly condicion clinica, plan de manex, atencion y recomsendacsones de egress, ; ;
5 | recamendacioncs de eproms, sonoet el grada de satisfaccion sobre ks serviciou prestsdos y resolver  [ponocer el pradu de salisfbockd wobra ks servicios prestadon y rewlver inquietudes relacionsdas con sl prooew da | F7P 8¢ historis clinkca on ol aplicative Diname:
; : : o Ceeencial,
inquietudes relacionadas co e proceso de atescion encicn
I devs reguntri de | icdad di ¢ asi oo antener sctualizadon | Llevé registro de las actividads Jimmi fones, msntuve otualizados los : ;
6|k infiornsca extadintivon definadon por b institucian y todos squetios registios ievesam para dcinsdin por b institucion y 1odos squellos resmm ccenarios pas of cumplisuento de ks procescs. de comony | Lo 08 historia chinkca o ol aphicatio Dinaamica
g erencial,
cusmpdinmicnis de bos procos de costos y facturucion facturacion
L | Rewptar bow derechas del pachente, cumpli ¢l codigo de ética médica y lax divposiciones Jegales | Respoté los derechin del pacsente, cumphi el eiulago de ¢tiea médica y las disposicianes leyales pertincales propias de | Registr de historia clinica e ol aplicativa Dinsnica
estinuten progins de los servicios en donde e preste I uencion los servicion en dande s preste 1a atencion Gerencial,
Kealizar el seguimienio v couird a pacienles en Jos que se requisrs su participscsin € lmpariss Kealscd of seguimienio y control o pacienles en los que se requinid mi panscpacion e impani instruccones al equips | Registro de historia clinica en el aplscative Dinamica
imstrucciones al equipy e salind sobre los procedimienios ordenndos e nalud wobve hos procedinmicntos ordenadan Gerencial

i coeeplus miédios que se le roqueeran, reslizar resimenss de historia clinica, epicrisis ot | Emuti comcepios médicos que se me requineron, reslicé resimenes de histons clinica, epicrisis ¥ otros documentos | Regisiro da bassorla clenica en of apbicativo Dinamica
& sean wilicitados | asistensaates o admamistrasivos que fuerom wolicitadas Clerencial.

[hligenciar en fims complets, oportuna, sislematizada ¥ legible (on Jos canos on que s prescrten Dhligencié en Forma mﬂu-. oportuna, umm-lwd: ) legibile {en Jos casc en que se presentaron fallas del sistema )
Eallas del sistema, lon formatos) de las hissorias clinscas, sonsenlimiento infrissdo, reportes de s [armsatos de las b do, reprtes de estudios y demis registros propios de ml wmﬁm:hnﬂqh’mmﬂnh

estudios y .lmung-lm- peopios de s actuar, «gw,.m.wm en la mormatividsd actuar, de acuerdo a b blecida en la ividad vigemie, los de auditoria y demis directri Formatin
vigente, ki di de audatonia y detidy con el mancjo de historias | relacionadas con el manejo de historias clinicas y ando todas las jores realizadas sl paciens frma y mdeD--mo-mu
clinicas v respaldasds fodas las scluaciies realizadas al paciente con firma v sl sello
istro de historia clini plicativo Dinamica
Crarantuens la debida reserva de Ls infiormacion del paciente v de bt registron clinicos Giaranticd b debida reverva e la ou del pacicnta y de s registros clini Fogm da Neorls slajcr ol 4

Cerencial

Garantizar ln imtegridad y decusdo furscmnamanto de los equipos. elemeitos ¢ mstalaciones, s

¥ Ciaruntice La imtegrdad ¥ adecuada fi e bow equipes, ck w5k como s wtilizaciin :
" cicn rac E rte al alla de fas ¢ N : da naterial de
1z [Fommw b unlacion rachonal de s recursos e a Subred apurte a desartall de s acividade ; SRSl oo o e cvsades yw Rt Regintro en b actan ¢ entrega prosescion
comtratadas ¥ respowsder por sy reposscn o reparacion cunndo los daflos se casicnen por e R ’ 3 pa 'h‘ i personal ¢ insumos

o insdecuada manipsilacion de los mismes "

13 | Remrtar sl irea de Recuros Fiaus - Actuvus Fig de la SUBRED, los eqsipas de propiedad del | Reposté al area de Recursos Fisicos - Activos Fipos de 1a SUBRED, kos oquipos do i propicdad, que se destind  las [ Registro en Las actas da entrega de materal de prooccion

L que we destine a | dadk netavidaddes saistendiales personal ¢ insumos
S Partipar el desarmillo, i n y jetito d Las potiticas Participe o denarrulc ¥ jemtus de s poiticas imsti sistema . ) )
14| inststimnales, wssema integrado de gestion, acreditacion. seguridad del paciente v dems Jades do de geatrn, i, gl dal ot ¥ bk activilichin wimartaudas st dal sisioms izt st o

enmarcades dentro del sistema obligstono de garmntin Je b calidad obligatono de garuntia de la ulnlld

qg | Pareapar en lax diferentes ncividades del servicio, jomadas de capasitaciin.induccitn, reunivncs, | Participe en las diferentes actividades del servicio, jornadas de capacitacit, induccibn, reansones, comitéa yeventon | L

' |comatés v eventers & loa cuales seu comvcado  Jos cualen Tui comveado
l" Furtscapar en ln elaks [ im ¥ adberencia de guias, manuales, Participé en ls lizaci icin v adhe de guias, manuakes, ! ¥ lan #ct asistencia @
» procedimbemios ¥ proscolos que spdiguen al snice ! upliquen al servicio
v que upliu
7. | Arovar ata Entidad en las activadades que demand segin st len v extra

Ty Apoye s la Entida en las sctividades que demandis segsn y et les | Registroen | de nsistencia &




de respiucitas i

Partcigar en la clab ¥ ¥

Jeumn..seh.m.peg.mh..mm.h.mmummwmmmw

Participé on b de L
atemcion que se abliga unm”io-umumn pnuuqucdaudmnd senvics

em deaarrolio de la

Registro de historin clinica en el aplicativo Dinansica
| Gerencial

Frestar el apevo nevesine pars das respuests § objesiones iniciales evitando as que so genere Closs
Defimitiva o procesos de Conciliaciin por e do EPS-S-FAPR

Preste ol apuyo necesasio pars das respocsts a objeciomes iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Concilisiin por parte de EPS-S-EAPR

Registmo de historia clinca en el aplicative Disamica
Gerencaal

Nosificar os sucess de seguridad gue s prosenien duranic ¢l procesa de alencin Notifiqué b durante of proceso do ateucion [Acwirin du hiswria clinkon o o ifiosife Diewmica
e —— ——— — — -
EII::.;:\::m b que e muejorn definsdas paral Pairticipd o low maklinin o o que Fl i i i de 2 definidas parn ¢ servich hpw?hhmd-nwd‘ﬁ.nhwm-n

.ni:;::.r eventon de - oy ks o rerie e oD - ; T s G e

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u ot espacio dirigidas a los
n:udlluln ¥io persoral del servicio. pars o desarrollo v formacicn del recursn humano es salud, «

Desarrollé nctividades de docencia de servicio en L revisty medics v nmmtmhnhnndumnyu
[persmal del servicio, para o desarrollo v farmacion del recurso humanc en salud, 4i splicaba

Registro de historia chinica ow o aplicative Dinamica
Gerencial.

entabiociulan puor ks imatitassin; en los casos de mln[\mmlmnwm paru ¢l

cubrinsienio de sus scividades

24 | Insteuir a La comunadad sobee b prevenciin de Las enfermedades poopaas de su especialidad sl d sakee la o L K o Regintro de historia clinica en e aplicativo Dinamica

25| tnformar al supervisr de Iqier sovedad que afccte d cumpl de Informé al supervisor del las novedades cue alectaron of cumiplinuirito da mis obli o o e A peral et

g4 | Faltarlas abores ds supervamin qec ln SUBRED, realice em forma directa por a Subdieceion de | Factdiné las labores de supersasain que ls SUBRED, realice cn forma dirccta par b Subdireccion de Servicion de | Formatos de novedades d¢ personal radicados en 1
Servicion de Sabud, la Oficina de Calidad v/ & través de terceroa Salid, ln Ofcina da Calicdad i & través d terveron clicina de la diwocion da urgencins.

Uaq | Comptr o s daci Jex de mejora, actas de Cumpli k adackes de mejors, metas dé ¥ d de | Formatos de sovedaden de perscmal radicados en la

27 Jdensts solcitudes de a Supervissi y de la Ofcins de Garnntia de Caldad L.:..pmu.nnyaeunﬁmamm.uanw olicina de la direccion de wrgenciss

| gg | ereditar el cumplimicato el pago de los aportes al sisteena de segursdad social y parafiseal duraste | Acredaé el cumsplimienta del pago de los apartes al sistcnna de segurdad social y parafiseal durantc la vigencia del | Pr de plandla I de aporics de segaridad
Ia vigermiaa del comtrato, requisito indispensable pars generar cada pago & s favor conlrus, mquisite mdispensable pars geocrar cada pago a mi frvor social

DI e, i en s oyt o : Apeye e la pare 1ecia | dades de sup de o d asignadas Registro on las actas de asisiencia & capasitacionss
Cuniplir con lax nctrvidades estabocadas en. of respects diciud o Las darectri 2 = : G g =

Cumpli con Las sctividades establecidas e el respective contruta, la  |Registro de historia climics en el aplscative Dinsmice

Cerencial.

Las demas asignadas por ks

del contrato, Comtenid,

2 il Cumpli s dems sctividades asignadas por la 4 ontoto Matificacian de sctividedes dé la wpsrviskon
Observaciones: \ \ \ ’ /( 6
SIN NOVEDAD ( [\[\ (-‘
Firma del Contratista
Nota: Fs deber controctual anexar lo centificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener mmam
muevo mdjuntar <l soporte de afiliacion al Sistema General de S Aol Socinl en Salud o, 1
u pensita , Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢ pago de aportes se hace de C.C. 1.033.689.751 de ZIPAQUIRA
mancrs vencida de ncuerdo con las fechas extablecudas en el Decreto 1990 de 2016
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CUENTA DE COBRO No. 11

FECHA 31/12/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:P

WILLIAM LEONARDO MORA TORRES
C.C. 1.033.689.751

LA SUMA DE

CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA PESOS
($5.735.040)

Por concepto de 174 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 3378 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de DICIEMBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

e AMaid
WILLIAM LEONARDO MORA TORRES
C.C. No. 1.033.689.751

Teléfono: 3006765821 DIRECCION: CARRERAR 116 N 152 69
N° DE CUENTA: 0550488403827378 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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