L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, diciembre 2022

Sefior:

ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. 3454433/2022
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
Dependencia: Administrativo.

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
diciembre del ano 2022.

Referencia: No. 3454433 del afio 2022.

Claudia Patricia Robles Fontalvo, identificado con la cédula de ciudadania No. 22624900 de Sabanagrande,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacidn complementaria virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE $(36.866.666). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $(3.500.000) cada uno y un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $(1.866.667).

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para impartir formacién profesional integral en el programa de
complementaria virtual para desarrollar competencias en el area de agroindustrial del centro para el
desarrollo agroecoldgico y agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | alistamiento y seguimiento de las

1. | formativos en modalidad virtual y a | fichas asignadas. Sofia Plus Fichas:
distancia, de acuerdo con los lineamientos
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institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos pedagoégicos
y metodoldgicos de la entidad.

Cambio de estados de aprendices
a formacion, Envio de correo
electrdénico por plataforma de
SOFIAPLUS con informacion de las
fechas de inicio y finalizacion.
Publicaciones de anuncios de
bienvenida.

2609295, 2610822,
2612319, 2613542
y 2610473.

Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de
formacion.

Ingreso diario a la plataforma LMS
Territorium y retroalimentar
evidencias entregadas por los
aprendices y participaciones en
los foros.

Sofia Plus Fichas:
2609295, 2610822,
2612319, 2613542
y 2610473.

Apoyar, cuando el centro de formacion lo
requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacion
integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato

NO APLICA

Evaluar los aprendizajes previos
correspondiente a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Realizar evaluacion de saberes
previos y actividades de reflexion
inicial en cada actividad de
aprendizaje.

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con El curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

Publicar los anuncios de inicio y
finalizacidn de la formacién y
listado de aprobados, descargar
evidencias de cierre.

LMS Territorium
Fichas:
2609295, 2610822,
2612319, 2613542

y 2610473.

Aplicar segun la modalidad, estrategia de
ensefianza, aprendizaje seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Realizacion de sesiones en linea
virtuales, chat de
acompafiamiento a la formacion.

LMS Territorium
Fichas:
2609295, 2610822,
2612319, 2613542

y 2610473.

Apoyar cuando el centro formacioén lo
requiera, la formulacién de proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato

NO APLICA

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquirido por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn aplicando

Emitir y publicar los juicios
evaluativos de los aprendices
aprobados y no aprobados y
descargar reporte de juicios
evaluativos

Archivo Google
Drive
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los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

10

Registrar verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de la informacion
que la entidad defina para la gestién de la
formacion profesional integral mediante
las siguientes actividades: a) verificando la
totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizaje previo, los
juicios evaluativos rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados e) Comunicado
al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias novedades de
aprendizaje y el hallazgo en el registro de
informacion.

Asociacion de aprendices a la ruta,
Registro de calificaciones en la
plataforma Territoriumy
sincronizacién en Sofia Plus,
Verificacidon de documentos de
identidad de los aprendices
extranjeros.

LMS Territorium
Fichas:
2609295, 2610822,
2612319, 2613542
y 2610473.

11

Apoyar con su participacién cuando el
centro lo requieren el proceso de
seleccion disefio de talleres e
instrumentos que alimentan los bancos de
prueba para la seleccién de aprendices

NO APLICA

12

Aplicar y hacer cumplir reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Socializacidn en la sesién en linea
de bienvenida y publicacion de los
documentos en Informacién del
programa.

LMS Territorium
Fichas:
2609295, 2610822,
2612319, 2613542
y 2610473.

13

Apoyar en los procesos de registro
calificado para los programas en el nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro Lo
requiera.

NO APLICA

14

Acatar los lineamientos del sistema
integrado de Gestion y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programe

Capacitaciones recibidas.

15

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios

NO APLICA

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento delo objeto del contratoy
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

NO APLICA
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Aplicar al proceso de certificacion de
competencia en la norma de competencia
“Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacidon concertados, o
17 la Actua‘lizacién “Orientar formaci‘én‘ COMPETENCIA CERTIEICADA
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aporta el respectivo

certificado de aprobacién

Acompafiar a los aprendices a las
18 | actividades que se encuentren planeadas | NO APLICA
por el equipo de Bienestar al Aprendiz

Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacion de programas de

19 ., . . NO APLICA
formacion en nivel tecndlogo del centro
de formacion
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un Cancelacidn de aprendices que o
- , . LMS Territorium
plazo maximo de tres (3) dias todas las nunca ingresaron al cursoy Fichas:
tividades d d I lacion d di )
5o | actividades de acuer ocs).n 0S procesos Fance acion de apren |c.e:<, que 2609295, 2610822,
que son de su responsabilidad ingresaron pero no participaron.

2612319, 2613542

. . ) . D :
garantizando la calidad de la informacién escarga de documento: Reporte y 2610473.

y su coherencia con el proceso formativo | de juicios evaluativos.

Cumplir el objeto del contrato descrito
21 | segun la programacion y lugares dentro NO APLICA
del dpto del Atlantico que el SENA indique

Las demas necesarias para el cabal

22 - .
cumplimiento del objeto contractual

No se presenta Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, porque no aplica en las
actividades desarrolladas y los resultados del proceso de formacidn virtual. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 4452802199 I-INDEPENDIENTES, operador
SOl y del periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Nota: Se anexa como evidencia una captura de pantalla en la cual muestran las diferentes fichas en las
cuales estoy participando como aprendiz, fortaleciendo y enriqueciendo mis conocimientos para brindar
una formacién profesional de calidad.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _NO_X_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
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anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS JOSE REGALAO NORIEGA
Contratista

C.C. No. 1007028449

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. 1309154

Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1007028449
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Diciembre de 2022 a las 11:10:24

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLCS JOSE REGALAC NORIEGA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLD AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 0112/2022 00-00:00
FECHA FINAL: 1612/2022 23:50:55%

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2850917 - DESARACLLD DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APFRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS BN ENTORNCS CAMBIANTES.

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUC: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APAENDIZAKE - ATRIBUTOS PERSOMAM ES QUE MEJORAN LA ACTUACIKON ¥

MANTIEMEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

- CFEAE | HASTCRS T COHTRIELUY AR & LA APEIITIAW, & CAREET F &1 SPEEHIESAN THEL FERICERD AN IAL & SAITE [
AL P A L T M T D O TS

P EEMEHAR LA CTENCGEON V8 OO-CHEACICR TH R WA IR A & TTTI T R POENS T A O

- AFTEOPUAT WL YRS OGNS O THLRILANC T S E B0 GO DO PRBHLE e D0 Ulah e WA D AT

34 AFLECATL TE DR PArLs, NG LR (8 IWCE E1 T R 8 T T ] LD 6 SIS0 LR T a5 T e

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : §0,00

FICHA 2643504 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE:  REDES DE VALOR.

TRABAID EN EOUIPD: DESEMPERARSE CORMO MIEMERO DE
 COMPETENCAA DE APRENDUAK: |\ mmiapn

_________ PESULTADDSDEAPREMDOZASE |
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- 1R DOROCIE] LIS P50 DO R TTWOE: FeLA L, OORE T IR B0 O P RO 5 A PRETTI
Rl ST SR B THE Tl ISR

- PRI AR ECE N RO HATIGNS D NS RN, N DT [ TR T PRI L L OGE TH TR DA A
o PRI T FICRECAS T POHTERCEER G PO I 1 TRl

(13- A AR BTN 5 PR L ST A I T O AT O S R T AR DDk PTIRCES Y
ML PO OGNS Df TR (D0 SRR LA TN R RO O LA ELR] S

6 TR TR A, WTWT AL, I (L35 AR I O, BN T T R L MRTBOCE [0 oh I Pt (L T el

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - ELHH

FICHA 2867148 - APLICACION DE TECRICAS PARA LA CRAEACION DE
DE APRENDNZAJE: REDES DE VALOR.

TRAZAIKD EN ECUIPC: DESEMPERARSE COMO MIEMEND DE
= COMPETENCIA -
DE APRENDIZAJE: s

T L[S OE APRCNDL AT

5 I CONDCTE] LIES RN S DA ISR, TWOS AL, |8, OO TGO O I ARG & PERETIIT D
L EERTI SORCALEY TN OO G

- FETAIE O R TN TGS DE L LRI, N B OO0 L TEARCE PRIES L LOGE0 [ PSRN TS
& PTG TIOCRSCERS DA I R (L] P00 1S PR

I3 M AR S DICRE T PRI | & CTEACEON O PO OE §LPO 06 GRS R D SO DOk PTERCres v
L OO DGIAS OF TRATIAE D D0 TR TN | M LN IO 1 ALCSLAL S

- TR NS THASY A WTRTACLA, T 00005 WAL DF% O LA ERS TITOENOR ) EL AASTEGCR [ LA DR o G TN

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 4

FICHA 26459152 - APLICACION DE TECHICAS PARA LA CAEACION DE
DE AFRENDIZAJE: REDES DE VALOHR.

; _ TRABAJD EM EQUIPC: DESEMPERARSE COMD MIEMERD DE
COMPETERCIA DE APRENDEZARE- LN ECLIEG,

- 1 CORDCEEH |05 PHOGES COURR T TN, FARLE, LB, OORES TIHEGON OF FIALACETNE S A PRSI OF
L EETI S SOCTAL T THE DOk RSN
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- ISTAECHE BN THATECIAS D 1 LR RIS, BN EOUDS OF TRARAKY PAIRA E1 | OGFD K IR TADGS
EiFAITFE TEOACAS CUE CETEMCH M § L PO 1P RO

33 M AR BCTIMES PRI L& OV BN O PO O LT O 0 S8 D T Dk T RO Y
ML PO DA O TSR 00 RIELLTING [ EHTCE RS 1AW S

- T AT TP L8, W BT, [ 1 85 WL [ LS. IS TTT DR TR T WARETH G 1 PR i (L TR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
Iﬁfﬂ'l i H—ITEI-“'—I'-HIﬁEﬁHFFH -Jﬁi- -'ir_Li-L'd_ g Bl Sl '-JI'IEEL

DE APRENDHZAJE: REDES OE VALOR.

TRABAID EN EOUIPO: DESEMPERARSE COMO MIEMERD DE
 COMPETENCIA DE APRENIDUAJE- |\ covrapn,

Q- PO L L8 PO S O BN TR EARLE, LA, OO THL RO O F L ACK RS A AT BE
105 ESTEOS SORALEY; [He OO MICAI TR

- FETARE BCEH ESTTUA TGS O BRE- L LIS RCLS, B EOUE0E D TR PRI B3 L DGR DN 2R LT DR
A PWHT I 0 T EOREEES OO POTEMCIER L PO P RSTHAL

O Gk B AR ARG 5 PR LA TR SN TH 5 OUTE: O AL TO TR ST T D S0 ETI SO PR
AR PO A O PR O ST T R R TR RS LA S

e R TPLALE LB, T BT, TR e WARLIEE S D L, B TR A 8 WA 1 LA P RPN DL TSN

HORAZ DEDICADAS EN LA FICHA : 00

FICHA 2661145 - APLICACION DE TECHICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDNZAJE: HEDES DE VALOR.

L _ TRABAJD EN EQUIPC: DESEMPERARSE COMOD MIEMERD DE
COMPETENCIA DE APRENDUZAE: |\ ceyunimy

3 - TCORCECETN DO PRI 0 DO SR, TINDES LA, 1A, O0RE TR N OF. FIFLACK IS A PRETTIH [T
(Ll e | Pl i e R A R e T 0 e e |

- ESTADRE O ESFTUATE LA . -1 LIS RCIA B W ECAETS DE TIRARAICH PR TR L0 TR S BT AR,
BPAHTE L FLCRETAS CRIE PCRTEMCEEM ©1 PO 1L PSP
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i3 Tl B LR ACTICIRE T PRI | P SR IO (s D AL T O 06 S8 [0 I T DOk MY
AL PO DGIAS D TSI G0 SR TV FM ERTCE TS LA ES

- (MRS TRLASE LA, STWT-RGLA [N 05 WL DS DE L IS TTTUACICR R L MASFRECH [ LA PP el (LI TN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43 00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FACHA | FECHAINICIO | FECHAFMNAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT s: @00

ACTIVIDADES ADICIONALES
SCHA INICLA _______ACTWMIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ANCIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JOSE REGALAC NORIEGA

CENTRODE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: AGROINDUSTRIAL
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Informacién para paz y salvo Mesa de
Servicios

1.Nombre Completo *

Carlos Jose Regalao Noriega

2.NUumero de Contrato *

CO1.PCCNTR.3454234

3. Tipo de Identificacion *

cedula

4. NUumero de Identificacion *

1007028449

5.NUmero de SIIF *

25422




6. Programa *
Titulada Presencial
Titulada Virtual
Complementaria Virtual
Inglés Virtual

Nodo

Volver a la pagina de agradecimiento

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso




