, m Secretaria de Salud
Subred Imegrada e Servicios de Salud
1Y

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-TA-FT-014

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS:

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Nombre del Contratista: IYOLANDA YASMIN YANEZ PANTOJA

Proceso al que pertenece: MISIONAL
PS 1926 2022 .D.P. No: 105 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: MATERNQ INFANTIL,
I cC. ! 50.954.968 I de: CIENAGA DE ORO I

Fecha Terminacién incial:

Valor Mensual:

Valor a cobrar: $1701900 -

‘é’,{gfs’:’ VALOR Auxmér{[ ' cop FECHA DEINICIO - A NCTA Mzs‘xy:gg;.guns; _vALOF A
1 $ 1.211.760 [993 2022-04-30 2022-05-31 1 F_E.BRERO $1.321.920 $ 309.400 56452576 8/2/2022
2 $ 396.480 {1566 1899-i2-30 1899-12-30 2 MARZO $1.652.400 $ 309.400 8357171946 3/3/2022
3 $ 1.134.600 |1704 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 1.652.400 $ 309.400 57914786 5/4/2022
4 $ 3.525.120 | 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $ 2.269.200 $309.400 68621127 51512022
5 $ 474.960 (2590 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $2.042.280 $309.400 59317947 6/6/2022
6 $ 1.239.300 |2644 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $2.155.740 $309.400 9436362633 11/7/2022
7 $ 1.588.440 | 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO - $1.588.440 $ 309.400 60724865 11/8/2022
8 $ 2.203.200 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $1,701.900 $ 309.400 61507676 12/9/2022
9 $ 1.249.500 |3592 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $1.815.360 8 309.400 62285076 10/10/2022
10 NOVIEMBRE $1.701.900 " $309.400 62973900 8/11/2022
11
12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS . - . .
Resumen de | DEL CONTRATO 'DEL CONTRATG || REALIZADOS [ | SALPODELCONTRATO _
contrate 6 /
$5.287.680 $ 13.311.9# $17.901.540 $ 409.500 /

2 lNl-ORME DE ACT 1VIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO I

OBJETO DEL CONTRATO :

DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

d

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCIO/N DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

7 >

Relacién de actividades para ¢l periodo: Desde: l/ll/202§/

Hasta:

30/11/2022
#

OBLIGACIONES ESPEC]FICAS
{Las csnpuladas en la minuta)

"|Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda

Se realizo la toma de los signos vitales al 100% de los pacienles asignados el mes de noviembre¢'de 2022

definidas por la entidad, de conformidad con el objeto Icl contrato.

con los procesos de enfermeria en el mes de noviembfe de 2022

1 acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus Programacion de Turnos
actividades.
Orientar y preparar a los p para exd liagnostico de acuerdo / Historia él'n'cas
2 . [con los protocolos de manejo y lecnologia requerida. Segan normas Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de novies de 2022 stonas inica
bi 4 Vd Aplicativo Dinamica
idas para cada pr
* |Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enferpferia se realizaron teniendo en cuenta . .
3 . . . L . . Programacion actividades
. |acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. las practicas seguras ¢l mes de noviefnbre de 2022
4 |Notificar inmedia las acciones inseguras ocurridas a sus Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de noviembre de 2022 Historias Clinicas
pacientcs al médico de turno, jefe inmediato y en el sistema dc reporte. 4 Aplicativo Dinamica
a j ici édico trai bre | . . . . . .
lnfon.nar la enferme,ra._]efe del servicio y al médico tratante, sobre los Se garantizo el reporte del 100% de Los cambios en la evGlucion del paciente al equipo de trabajo el mes L
$  |cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y . Aplicativo Almera
de noviembfe de 2022
adccuada. )
s ent d cond
Revisar In Historia clinica de los p ¢ su Se realizo la revision de las hlstoﬁs cllinica del 100% de los pacientes asignados en el mes dc noviembre Historias Clinicas
6 ... |evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de o . )
& 5 de 2022 Aplicativo Dinamica
enfermeria integral del pacicnte.
7 Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante] Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y tcnninal de las unidades del paciente asi Historias Clinicas
el turno. como de las diferentes areas del servicio durante el mes de novieg de 2022 Aplicativo Dinamica
Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las
8 variables cor y dando cumpli to a la Resolucién 1995 de | Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el aphcatwo de Dinamica | Formatos de Limpieza y
" [1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y en los formatos en fisico antc fallas en el sistema para el mes de novte_mbfe de 2022 desinfeccion
y normatividad vigente de la Entidad
Cunplir las normas i les de bioseguridad, vigil L ..
. . T Historias Clinicas
9 epidemioldgica, gestion ambiental, salud ocupacional ¥ demas politicas Se garantizo el camplimiento de las mormas institucionales en el mes de noviembre de 2022 o I
Aplicativo Dinamica
Institucionales.
Responder por los inventarios, conservacién y uso ade-:uado dc los .
10 |Squipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado ic la Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de noviembre de 2022 Seguimiento supervision
" linfraestructura del servicio y/o 4rea donde se encuentt- desarrollando las -
actividades.
. - . - . . . .
1 Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y de1 4s normas Se realizaron las actividades cont 1 d los doc I 1 do: Libro de Inventario

servicios

S



12 |Asistir a reuniones y capacilaciones programadas por la entidad:’ Participe de las i y capacitaci prog! das para el mes de noviempr€dc 2022 Seguimiento supcrvision
Realizar la desinfeceion de manera oportuna de la unidad del paciente de | Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades del paciente ast . . .
13 PR A ! L . Listado de Asistencia
acuerdo a los protocolos institucionales como de las diferentes areas del servicio durante el mes de noviembfe de 2022
14 Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que réquicran Se realizo la toma de muestras dc laboratorio al 100% de los pacientes-asignados y que requirieron la Formatos de Limpicza y
los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. ; necesidad de la toma en el mes de noviembfe de 2022 desinfeccion
15 Asistir en la ali ion a los p dos conservando las Se realizo la asistencia en la alimentacién a los pacientes asignados con grado de deependencia de Historias Clinicas
precauciones establecidas segun ¢l caso, enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de noviembre de 2022 Aplicativo Dinamica
Realizar el control de liquidos administrados y ¢li dos registrando . - . . . . N .
o y reg M| Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes asignados en el mes Historias Clinicas
16 |forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo . e L. .
o de noviembre de 2022 Aplicativo Dinamica
institucional. "
| 17 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el mes de novigmbre Historias Clinicas
] bioseguridad de la Subred. de 2022 Aplicativo Dinamica
Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una Se garantizo la atenciga-@el pacientc con caliadad, calidez y | izacion a los paci ignados cn el .
18 2 . A . . . o Concepto coordinadora
atencion humanizada conscrvando el respeto por la dignidad humana. mes de novierpbfe de 2022 y no hay reporte de PQR relacionados con la prestacion de mi servicio
Impartir educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados Se garantizo la educacion € informacion al 100% de los peCientes asignados incluido su familia en el mes
19 . T . A Reportes de PQR
especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. de noviembyr€ de 2022
‘ R Registro formato de
. . . . i 9 enciali info ion d ient ignad | mes de . .
| 20 |Mantener la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes. Se garantizo ¢! 100% de canfidencialidad de. fa in ion de los pacientes asignados en ¢ educacion ubicado en
| noviembre,de 2022 Historia clini
} istoria clinica
Ejercer las sctividades propias de la formacion técnica de conformidad .. . . . .- .
| ) prop R E! 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados sc realizaron teniendo en cuenta las . -
| 21 |con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las . . R Seguimiento supervision
: . e competencias tecnicas el mes de noviembreAde 2022
| necesidades del servicio. /
| Observaciones:

s P

Firma del Contratista

Nota; Es deber contractual anexar la eertificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener
contrato nuevo adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Sacial en Salud como
cotizante y afiliacién a pensian., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de
2018 et pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con fas fechas establecidas en el Decreto
1990 de 2016.

de CIENAGA DE ORO

cC. 50.954.968

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N.1

VISTO BUENO SUéERVISOR DE CONTRATOS N.2

NOMBRE: TATIANA PAOLA CL/ VIJO QUESADA NOMBRE: JENNY PAOLA GARCIA
CARGO: ENFERMERO CODIG#) 243 GRADO 20 CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
FIRMA FIRMA




CUENTA DE COBRO 10 422
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit.900.959.051-7 S

DEBE A:

YOLANDA YASMIN YANEZ PANTOJA
C.C.50954968 de Ciénaga de Oro

LA SUMA DE:

UN MILLON SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE
($1.701.900)

Por concepto de: 180 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. 58’1926 22, con afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente 01 al 30 del mes
de Noviembre™ de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente

\/M (,00}»1— =

YOLANDA YASMIN YANEZ PANTOJA

C.C.50954968 de Ciénaga de Oro

Teléfono:3124272445 .

Direccion 142 d #129 a-19

No Cuenta Bancaria: 0550451800132495 Davivienda Ahorros

Fecha: 30 Noviembre 2022




%compensor | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL

Se certifica que YOLANDA YASMIN YANEZ PANTOJA, identificada con CC nimero 50954968, aport6 por el empleado
YOLANDA YASMIN YANEZ PANTOJA, identificado(a) con CC numero 50954968 por concepto de aportes obligatorios al

sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 62973900 para el periodo de salud 2022-10 y

pensiones 2022-10 de la siguiente forma.

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

i
1
i
i

. !
i
i

{
TR g iy - . R WAL ] e } AP ey b ag SO P &
e l s “‘ T .Z'n‘ el = mwsﬁm‘uu I T B : z
! ! : %
| .v
: t :
25-14 59i 0 [ 30] $1.00000d 0,16000 $160.000 $o §0| Octubre - 62973900 08/11/2022 | N
a Colombiana 2022
de Pensiones "
Colpensiones
Saiud EPS008 | Compensar 860066942 {593 0 0 30| $1.000.00d 0,12500 $125.000 $0 $0] Octubre - 62973900 | 08/11/2022 | N
EPS 2022
Riesgos 14-23 POSITIVA 860011183 |594 0 L) 30| $1.000.00Q 0.02436 3 $24,400 $0 $0] Octubre - 62973900 | 08/11/2022 | N
Laborales COMPANIA 2022
DE
SEGUROS

Este documento esta clasificado coma privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

El presente certificado se expide a los 6 dias del mes Noviembre de 2022




