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SUBRED INTEGRADA DE SFRVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE ESFE
APOYO = GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DF CORRO

CODIGO: AP LAFT01
VERSION: 03

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

R E

No. CONTRATO - OPS:

Procesa que perienece:

DIRECCION ADMINISTRATICVA - RECURSOS FISICOS

Servicla al que pertenece: ACTIVOS FLIOS

Centro Oriente £.5.E.
&

Unhlad & la que pertencee: SANTA CLARA
Nomhre del Contratis DIANA MAYERLI CONTRERAS CASAS _! C.C. |%3,005528 4] ez [‘I'I()G()TA -
Feehn Iniclo: [znzz.nzm Fecha Terminackin inlcial: 02204-30 ] Valor Mensual: Valar w cnhrar: [S 251,400 ]
oo |_ami | " | i | _reemsor ety [Pt wamarion | ommntotu, | .| oxco”
| $81713) 1270 {2022-05-01 [2022-05-10 | FEBRERO $ 2380000 $ 309 400 1042053892 1/02/2022
2 [Sie3a267 (1438 [2022-05-11 2022-05-31 2 MARZQ $ 2,380,000 $ 309,400 T 043509507 01/03/2022
1 [$2451400 |1676 |2022-06-01 [2022-06-30 ¥ ABRIL $2.380 000 $309 400 T 014263511 0170472022
1 [s24%1400  [1936 |2022:07.01 [2022-07-3) T4 | MAYOQ §2.451.400 $309400 1045026159 0470572022
s [s1o3207 [asso [2022-08-01 |2022-08-20 5 JUNIO $2451.400 sI00400 | 10435792119 0470612022
G [$817133  |2658  [2022-08-21 [2022-08-31 6 JULIO §2451.400 $ 309,400 1016528273 09/07/2022
7 $2451400  [2774  [2022-00-01 {2022-09-30 7 AGOSTO §2.451.400 $ 309 400 1047361906 06/08/2022
R §2451 400 3143 |2022-10-01 |2022-10-31 8 | SEPTIEMORE $2451.400 $ 309 400 1048005065 10/09/2022
9 52451400 3462 |2022-11-30 |2022-11-30 9 | OCTUBRE §2451.400 $ 309 400 1048832895 08/10/2022
10 [$3677100  |4064 |2022-12-01 |2023-01-31 10 | NOVIEMBRE [  §2.451.400 $ 309.400 1049469131 01/11/2022
I 11 | DICIEMBRE |  $2451.400 $309.400 1050113256 11/12/2022
Revumen de Q’Ef?mﬂ?t Ay (’)‘NTrOI:A’?l‘L(‘) PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 7. 140000 $27.976.900 $26.751.200 5 1.228.700
VANCE EN CUMPLIMIENTO DEE OBJETO DEL CONTRATO

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y A

PRESTAR SERVICIO0S COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIV

DESALUD CENTRO ORIENTE ES.E

IDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacion de actividades pars el periode:

Desder (2022-12-01

Hasts:|2022-12-31 l

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Lot cstputiten en la miotn) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION PRODUTO O EVIDENCIA
Mantener actualizado el sistema de informacion con los bienes i i )
i " s : :S VvOS \4 ? EN EL SISTEMA DE ¢ g
1 |entregados y traslados, identificando el respectivo responsable, con el fin ?ﬁ:g‘éim:’g:, ;LILOSIIDS?OIAS;I):JISS LI:}IOESB-T—)?:AMICA GERENCIAL DINAMICA GERENCIAL
de mantener control y sepuimiento )
Preparar la informacion requerida para presentar a la aseguradora " . OTACA Q T
. . e . TALIZAR LAS RESPECTIVAS REPUESTAS A SOLICITUDES POR . . 10T .
1 |sobre los equipos adquiridos, entregadas o hurtados con ¢l fin de cumplir RE/ CORE:IIEO"IDE L ASECDTIIL;{ENTES /l(?{EAS DE LA SUBRED CORREOQ INSTITUCIONAL
con los procesos y procedimientos para ¢l aseguramiento y cobertura ’
5 R - . s N CRUCE DE LA BASE DE TOMA FISICA Y PLAQUETIZACION CON . . e
Realizar 1o toma y verificacion del inventario fisico anual para dar i } Rt s ‘| BASE ENEXCEL Y BASE MODULO
3 cumplimiento a In normatividad, le [INFORMACION CONISIGN\DA EN EL MODULO DE ACTIVOS ACTIVOS FIIOS
ipllinienid nnan FLIOS-DINAMICA GERENCIAL
Sreparar las respucstas pertinentes a los oficios recibidos de las diferentes
g e A i oficios 1ceibidos de tis CUBIENIES] b pqNDER AUDITORIA DE LA REVISORIA FISCAL EL DIA 12 DL ACTA DE REUNION, CORREO
1+ |areas. con el fin de brindar soluciones a las peticiones. * Gestionar la DICIEMURE 2022, ENVIAR SOPORTES SOLICITADOS INSTITUCIONAL
lepalizacion de los trastados, y solicitudes de bienes que se encuentren en S o
Llevar a cabo inventarios aleatorios por tipo de bien durante el aiio, con REALIZAR REVISION Y CONTROL DE LAS BASES DE BASE EN EXCEL PLAQUETIZACION
* e proposito de evaluar y controlar los bienes PLAQUETIZACION DE CADA UNO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 2021-2022
Clasificar los bicnes de propiedad, planta y equipo entregados a bodega, |[RECEPCION Y REVISION DE FACTURAS Y EGRESOS ENTREGADOS
s |tenicndo en cuenta las caracteristicas y estado fisico, con ¢l proposito de | POR LA SECRETARIA DE LOS BIENES A INGRESAR EN EL MES DE FACTURAS Y EGRESOS AZ
mantener control y seguimicnto OCTUBRE (DIANA TURBAY, AMBULANCIAS NUEVAS)
Mantener actualizados y organizados los documentos soporte de los ;
7 |activos con ¢l proposito SE CUMPLE SE CUMPLE
de cumplir con las politicas institucionales para ¢l manejo de los bicnes
. - . . FORMATO CODIGO AP-RF-FT-022
- . . o REALIZAR RETIRO DE BIENES DE LOS DIFERENTES SRVICIOS POR ;
s | Actualizacion de la matriz de equipos en mantenimiento extemo REQUERIMIENTO DE LA LIDER DE LA UNDAD DE SANTA CLARA (TRASLADO ENTRE UNIDADES DE
N ' SALUD)
. Aplicar el s:}s‘cma de gestion documental en la organizacion y archivo de SE CUMPLE SE CUMPLE
documentacion
Recibir los Bienes-Propicdad. planta y Equipo, siguiendo 125 pautas ESCANER Y ORGAIZAR LOS RESPECTIVOS CONCEPTOS ACTAS DE COMITE, CORREQ
1o |establecidas en el manual de procesos, para garantizar el cumplimiento TECNICOS DE LA BAJA PRESENTADA EN LOS COMITES N° 1,23 INSTITUCIONAL
de las drdenes de compra !
Ingresar al sistema de informacién los Bienes de propicdad, plantay .
1 . NGRES NAMIC: “REN
1 |Equipo. de acuerdo a lns parimetros establecidos REALIZAR LOS RESPECTIVOS INGRESOS DEL MES DE DICIEMBRE “'OSSE So\lc’,'rT\\S;'fa gsm;‘f;%’&\ s
en éste y la normatividad vigente ) ) ‘
Entregar los Bienes de Propiedad, Planta y Equipo adquiridos a las RESPONDER LOS DE;RECIIOS DE PETICION Y PQR ENVIADAS A LA
12 |diferentes dreas tanto asistenciales como administrativas, verificando su DIRECCION ADMINISTARTIVA, RESPONDER CORREO DEL AREA CORREO INSTITUCIONAL
5 L e DE CONTABILIDAD SOBRE DIFERENTES TEMAS PENDIENTES EN
estado, con ¢l fin de realizar un 0ptimo control y seguimiento. EL AREA
Participar y adherirse a las actividades y programas infernos y extemos
3 : y y SE :
relacionados con el objeto contractual. SE CUMPLE SE CUMPLE
Ascpurar la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la Subred
oy demis equipos y elementos que sean utilizados para el cumplimiento ENVIAR AL AREA DE SEGUROS LOS INGRESOS DEL MES DE CORREQ INSTUCIONAL Y ARCHIVO
de las actividades DICIEMBRE PARA EL ASEGURAMIENTO PDF
contractuales
Cumplir con las normas de Bi i i .
" ; iosepuridad, Seguridad y salud en el : .
Trabajo, Gestion Ambiental y Calidad con el fin de disminuir los riesgos. SEICUMELE SE CUMPLE
Prestar su servicios de m. S ili 0
|, anera cortés, humana, célida en las diferentes
areas y servicios donde preste sus actividades " SE CUMPLE SE CUMPLE
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.D Setratpla o o 8 SUIRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CFNTRO ORIENTEENE
v Subvedintepada e Seracol de Siivd APOYO - GESTION DF CONTRATACION

FORMATO INFORME Y €1 ENTA DE CORRO

CODIGO: AP
VERNION: 0)

kT Al

I CentoOrienetsE.

—

i ; SE INFORMA AL DIRECTOR ADMINISTRATIVO SOBRE EL.
! I':::':ltr::: :llll:ms]‘?r qfl m:;‘.r?m c"m':'" BOYRGEIgRORS PROCESO DE PLAQUETIZACION, SE ENVIA NUEVO CORREQ INSTITUCIONAL
p umplimiento de Tas actividades, CRONOGRAMA DE LAS SEDE QUE FALTAN POR TOMA FISICA
Presentar planilla de pago de aportes de sepuridad social del SE 3
I s de sepuridad social del mes - . SE CUMPLE
correspondiente al certificado. SECUMPLE '
Las demas nctividades que sean asignadas por ¢l supervisor del contrato REM[5_2ﬁé\f[-)r[l_;il[:{jll?)#ol?:;,:sl%r;_,ltlggg i; :'l;;,g[,; I7 r;']!;f‘ﬁi,f M0
y que se encuentren relacionadas con el objet t . Conteni ol iy : , FIRNUAR, .
| ermats de miscestdd do p‘cr‘m:i’l“ e '::’;:T:‘L““r'qffl" ‘r"c""c“sl S| INFORMES, REALIZAR REPUESTAS A LAS DIFERENTES AREAS, CORREQS Y OFCIOS ORFEO
coi lealon : = teral del presen ATENDER VISITA, ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES QUE
REALIZA LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Olwervachnes: - =

1270 e 2018 el pago de aptes se have do manarn venciida e ssusrdhs con lae fevhas establocidas en el Detetn 1990k 2016

N o " 3
ﬂ-:u 1 deber wctal ancaas ba certifhcacom delpago 8 Salul pemsion ¥ ARL En casa ik kenwr comyata ievo adpntar <l wopote e afiliacion
Srotenn Ueroral e Segurndad Seial en Sakod cvmmo cotuzante v afiliscion 8 ponuster, Tenucrda en cucnta qus con [ oplemoniacin del Dasreto

Dinng Qepireens -

Firma del Coniratista

—

. $10m8.528 e [EROTA
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N | VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: JUAN CARLOS CARDENAS SIERRA NOMBRE; JUAN CARLOS CARDEENAS SIERRA
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO CARGO: DIRECTOR ADMINIS TRATIVO
FIRMA L ég—__(-"-/"l FIRMA ! Ct ~( ;‘«‘_/_ L

|
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Cuenta de cobro 11 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

Nombre
Diana Mayerli Contreras Casas
C.C. 53.095.528 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

Dos millones cuatrocientos cincuenta y un mil cuatrocientos pesos
(2.451.400, 00)

Por concepto de:

o Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1130 de 2022 correspondiente al mes de Diciembre del 1 al 31 de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

Dianva  (ongephs
Diana Mayerli Contreras Casas

C.C. 53.095.528
Teléfono: 322 912 83 31 Direccién: Cra 70f # 68b- 59 Sur

No Cuenta 008480363004 Ahorros Davivienda

Fecha: 31/12/2022
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2022-12-14,10:12:5¢a.m.  Tipo Planilla

Pericdo Cotizacian

|. DATOS DEL APORTANTE

|Razén Social

PAGOSIM _w,_um | REPORTE INDIVIDUAL

| Namero Planilia 1050113256

20221

PAGADA 2022-12-11 08:02:31.0 EN HORARIO EXTENDIDO

Periodo Servicio

202211

| DIANA MAYERLI CONTRERAS CASAS

,ﬁUOn:q:n._.:o | CC 53085528 Direccion CR 70F #68 B - 59 SUR
| Tipo de Empresa F_Zom_umZU_mz.ﬁm Teléfono 3229128331
| Tipo Persona | NATURAL Forma Presentacién | UNICO Total Afiliados |1
' Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
|Representante Legal Identificacion i
Il. DATOS DEL AFILIADO
‘ Documento |CC 53095528 # Apellidos y Nombres OMMMUWW»M_””_M-””- n.__.w”hwh.no_w Ubicacién Laboral
I _ Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 0o | _OOZA._MmPPm CASAS DIANA MAYERLI 11001000 - 11 BOGOTAD.C. |
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
1
\ Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales "
W s ioe sulssle Selaria codig Tosl | Total | Teial Tarita
L sl elelsls el sl s i me [ e | e | e | o o) e | meems | apommsuna | Appie | St | e | e | ams o misged €638 | 0 | mcccr [upanacon| S0k | Assne [ Tt [ty
| &
_ | | _ Kl o l30}30 $§52.000 | 211001 16% | $1000000 |5160000) 30 50 | EPsoos 125% | $1.000000 $ 125,000 s0 w7 3 (e | s1000000 $ 24400 ccrzy | oos | 31000000 $6.000 (31 se e ¢
IV.TOTALES
m Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FEPS Total Apories Salud Total Aportes Riesgos Tolal Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
M COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COMPENSAR EPS SEGUROS BOLIVAR CAFAM SENA ICBF ESAP MEN
< 160.000 SO S0 h $ 125.000 § 24.400 $ 6.000 S0 ] so S0 $315400
=
= A
2 8
e =
O o
-
=
® -
i

‘ e Pagina 1de 1

W Serviclo FonoSINPLE: Bogota 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 B0 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranqullla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
s ' iMas que Facil, SIMPLE!

J€l Poder
de o SIMPLE]
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