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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR. 3949257 del 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Alberto Lemos Gil 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 16551322 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades 
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de 
Buga. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de
ejecución de la formación.

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y
ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral,
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados
obtenidos.
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7. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en 
dichas actividades.  

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del 
informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del 
contrato.  

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo. 

11. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

12. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos 
con base en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”. 

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   __Centro Agropecuario de Buga 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Tres meses (3) y Quince (15) días, sin exceder del 31 de diciembre de 

2022 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         _30_  de _Agosto_ DE _2022_ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            _15_  de _Diciembre_ DE _2022__ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO:  Se fija como valor total la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS 
TREITA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($13.801.200), discriminados así: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de agosto por valor de CIENTO TREINTA MIL 
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DOSCIENTOS PESOS MCTE ($130.200) b) Tres (3) pagos iguales correspondientes a los 
meses de Septiembre a noviembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS 
MCTE ($3.906.000). c) Un último pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de 
UN MILLÓN NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($1.953.000). 
 
Adición: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación 
de Servicios No CO1.PCCNTR. 3949257 hasta el 17 de diciembre 2022, también las partes 
convienen adicionar el valor del Contrato de Prestación de Servicios CO1.PCCNTR. 3949257 
DE 2022 en la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES 
MIL PESOS M/CTE ($242.693), el valor total del Contrato suma Catorce millones sesenta y 
un mil seiscientos pesos MCTE ($14.061.600). 

 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2022 

Se modifica el valor y la forma de pago quedando así: 

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CATORCE 
MILLONES SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($14.061.600), esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) a) Un primer pago 
correspondiente al mes de agosto por valor de CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS PESOS 
MCTE ($130.200) b)Tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de Septiembre a 
noviembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE ($3.906.000), y un 
último pago correspondiente a los días del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTO TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.213.400) 

SUPERVISOR:  Mario Cristóbal Ariza Arbeláez 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 14896466 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

1) Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Durante la ejecución del contrato se desarrolló Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa 

Productiva en las siguientes fichas: 

Valor  total del contrato  $14.061.600 

Valor Ejecutado $14.061.600 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 
Durante la ejecución del contrato se desarrolló Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa 
Productiva en las siguientes fichas: 
2016957 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
2026005 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
2205031 TÉCNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 
2056852 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 
2056726 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
2056726 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
2185815 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 
2237050 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 
2236542 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 
2236542 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 
2236542 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 
2236542 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 
2236793 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 
2237050 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 
2237050 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 
2237050 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 
2237827 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 
2166371 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
2237117 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
2206507 TÉCNICO EN COCINA 
2325338 TECNICO EN COCINA  
2068455 TECNOLOGO EN PRODUCCION MULTIMEDIA 
2279624 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
2279624 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
2279635 TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 
2279635 TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 
2279698 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 
2279742 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
2280467 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 
2280467 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 
2280532 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
2280532 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
2237105 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS 
2237105 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS 
2237105 TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS 
2280795 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
2281975 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
2282006 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 
2453311 TÉCNICO EN COCINA. 
2281736 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 
2282006 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 
2348101 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 
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2281736 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 
2405023 TÉCNICO EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 
2348540 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS 
2429121 TÉCNICO EN COCINA. 
2281736 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 
2281811 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA 
2188926 TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA 
2281993 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 
2281640 TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL 
2281691 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 
2281770 TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL 
2281736 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 
2404918 TÉCNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 
 

Planeación, Seguimiento y evaluación aprendices Etapa Productiva, incluyendo la revisión de las 
bitácoras en la plataforma Territorium: 

NIT  Razon Social 

805023628 AGROPECUARIA DE OCCIDENTE S.A. 

900314134 PROCESADORA AVICOLA PIKU S.A.S. -  POLLOS PIKU 

900538591 ARIS TEXTIL S.A.S. 

891300222 COMPAÑÍA AGRICOLA CAUCANA S.A.                                                                       

805023628 AGROPECUARIA DE OCCIDENTE S.A. 

800012375 QBCO S.A.S 

900485770 GENTE DEL CAMPO S.A.S. 

805015900 VEOLIA ASEO SUR OCCIDENTE S.A. E.S.P. 

890302594 MAYAGUEZ S.A 

900329754 FUNDACIÓN MAYAGUEZ 

890305174 COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL SUR OCCIDENTE DEL VALLE CAFIOCCIDENTE 

890312368 EPOCA S.A. 

891300513 INGENIO PICHICHI S.A. 

900157088 EFICOL S.A.S. 

805015900 VEOLIA ASEO SUR OCCIDENTE S.A. E.S.P. 

900485770 GENTE DEL CAMPO S.A.S. 

805001538 VEOLIA SERVICIOS INDUSTRIALES COLOMBIA S.A.S. E.S.P. 

8002075743 ENDEREF TRUJILLO 

9013528652 ENFORMA SAS 

900456160 LACASSINE S.A.S. 

890.913.990 - 4 SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SA 

710560005 SINDICATO EMPRESA BANCO CHILE EDWARDS 
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901178915 FLORIUS SAS 

901155976 COLOMICH S.A.S 

900019611 LOPEZ ARANGO & CIA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES 

800194600 LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA - AGROSAVIA 

800215063 COMPAÑÍA CULTIVADORA DE GRANOS S.A. 

891300513 INGENIO PICHICHI S.A. 

900157088 EFICOL S.A.S. 

901302796 CABLE SATELITE DE CALDAS S.A.S. 

860004828 ALIMENTOS FINCA S.A.S. 

800052377 SOCIEDAD FERRETERA DE COMERCIO S.A.S.  - SOFERCO S.A.S. 

815001629 AGUAS DE BUGA S.A.  ESP 

891300513 INGENIO PICHICHI S.A. 

891902138 CASA GRAJALES S.A 

899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 

800120681 CROYDON COLOMBIA S A 

900483791 JAZZPLAT COLOMBIA S.A.S 

830037843 WINNER GROUP S.A. 

860002153 ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAVIVA S A 

806008873 COTECMAR 

800013237-7. ALCADIA MUNICIPAL CUCUTILLA 

8110314688 SEC SEL S.A.S 

800240882 BBVA SEGUROS DE VIDA COLOMBIA S A -" BBVA SEGUROS DE VIDA" 

890300572 CONGREGACION RELIGIOSA HERMANAS MARIANITAS DEL INSTITUTO MARIANA  

800237456 EMTELCO S.A.S 

901444516 P&P SPORT SAS RIMOPLATICAS S.A 

830008524 BLU LOGISTICS COLOMBIA S.A.S 

900462511 BRITISH AMERICAN TOBACCO COLOMBIA S A S 

830002571 AGENCIA DE ADUANAS AVIATUR S A NIVEL 1 

890.300.225-7 COÉXITO S.A.S. 

860029924 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBI 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la ejecución del contrato se atendieron un total de 72 Aprendices de 38 programas de 

Formación, con los cuales se le realizó 3 visitas, una al inicio del proceso para planeación, la 

segunda a la mitad del proceso y la última antes de finalizar el proceso.  

Esta estrategia ha permitido fortalecer las condiciones de permanencia de los Aprendices en 

Etapa Productiva en cada una de las Empresas que han vinculado a través de cualquiera de las 

7 alternativas de desarrollo de EP del SENA.  

En este sentido se atendieron un total de 50 empresas, con las cuales se ha podido fortalecer un 

proceso comunicativo asertivo que ha revindicado la labor que deben cumplir como coformadores 

dentro del proceso de formativo en el SENA y especialmente para Centro agropecuario de Buga 

– CAB.

También se desarrolló el primer guía de documentación que los Aprendices deben enviar para 

aprobación y registro de alternativa de Etapa Productiva, esta guía fue diseñada con el objetivo 

de unificar criterios en la documentación a presentar dependiendo de la alternativa. 

Por lo anterior se cumplieron con las metas y objetivos establecidos para esta vigencia. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

MARIO CRISTOBAL ARIZA ARBELAEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3332826 
Coordinador Académico Bilingüismo, Seguimiento Etapa Practica, 
Formación Virtual y Desplazados 


