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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 30 de diciembre de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3236589
Coordinador de Programas Especiales

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de diciembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3236589 del afio 2022

Diana Marcela Benavides Meza, identificado con la cédula de ciudadania No. 59311370 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Programas Especiales en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($46.889.341.00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de DOS MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 2.038.667.00). b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($ 4.077.334.00)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del Sena Regional Narifio, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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técnica a los ambientes de

viabilidad de parte de las

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar transferencia técnica y | Se realiza socializacion de los | Acta 002 del 4
pedagdgica a los | Lineamientos del programa de | de febrero de
establecimientos educativos | Articulacion con la educacion | 2022y listado
articulados para que adopten la | media a Docentes de las | de asistencia
formacion por competencias, | instituciones educativas
proyectos, la normatividad Yy | Articuladas
lineamientos vigentes del SENA.

2 | Orientar a los establecimientos | Se realiza la articulacion del | 44 formatos
educativos en la planeacién y | curriculum en 39 instituciones | articulacion del
articulacion curricular, de acuerdo | educativas para 44 programas | curriculum
con el procedimiento establecido. | de formacién GFPI-F-035 V2

3 | Apoyar a las Secretarias de | Las secretarias de Educacién | Invitacion
Educacion y establecimientos | Municipal y  Departamental | Secretaria de
educativos en la configuracion y | invitan a rectores y docentes con | gqucacion
organizacion de los ambientes de | quien se realiza la socializacion Municioal

e ; e pal, acta
aprendizaje requeridos por el | de los objetivos del programa de .
SENA para desarrollar las | Articulacion del SENA con la | Y listado de
acciones de formacién en | Educacion Media, sus alcances, | asistencia
programa técnicos. beneficios, el impacto, los o
actores involucrados, | Invitacion
responsabilidades, disefios | Secretaria de
curriculares de los programas | Educacion
que se ofertan para la vigencia | Departamental,
2023, perfil de los egresados, | acta y listado de
entre otros. asistencia
La Secretaria de educacion | padicacién No.
Departamental presenta 60 52.1-2022-
proyectos de Viabilidad que
corresponden a 58 Instituciones | 9002017y
Educativas Radicacion No.
52-1-2022-
002055
La Secretaria de educacion | Radicacion No.
Municipal presenta 48 proyectos | 52.1-2022-
de Vlabll_ldaql que corresponden 002021y
a 32 Instituciones Educativas R
Radicacion No.
52-1-2022-
002066
4 | Realizar con el instructor la visita | Se recibieron 108 proyectos de | Lista de

chequeo y acta
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formacion y entregar concepto a
los establecimientos educativos.

secretarias de educacion, a los
cuales se les realizaran las
visitas técnicas a los ambientes
de formacién con el fin de
entregar concepto a los
establecimientos educativos,
durante el mes diciembre del
presente afio.

De las IE de lo municipios de
cobertura del Centro Lope solicitan
un total de 1582 cupos y de las IE
de Pasto solicitan 1448 cupos, para
un total de 3.030 cupos.

por cada
proyecto de
viabilidad

Elaborar el plan operativo anual
institucional del programa entre
el Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope con los
establecimientos educativos
articulados y, concertar con los
mismos la entrega de
informacion referida para el
programa: Informes, Formatos y
demas solicitados por las
Secretarias de Educacion y
Regionales del SENA, segun
acuerdos establecidos.

Elaboracion el plan operativo
anual institucional 2023

Proyectar los informes
trimestrales de supervisiéon de
los convenios con secretarias
de educacion Municipal y
Departamental y Colegio San
Felipe Neri

Plan operativo
anual
institucional

Informe
Secretaria de
Educacion
Municipal

Informe
Secretaria de
Educacion
Departamental

Informe Colegio
San Felipe Neri

Apoyar el seguimiento y
evaluacion al cumplimiento del
plan operativo institucional
juntamente con los
establecimientos educativos
articulados para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

Se realiza reunion con el fin de
hacer seguimiento integral de la
gestion de los convenios de
articulacion con la educacion
media, tanto de la Secretaria
Departamental de Educacion y
las Secretarias de Pasto, Ipiales
y Tumaco.

Se envia solicitud de pago de la
ARL a la Secretaria de
Educaciéon Municipal desde le
Centro Lope y a la secretaria de
Educacion Departamental
desde la Direccion Regional

Acta 012 Pago
ARL a
aprendices en
etapa productiva

Oficio de
solicitud de
pago ARL SEM
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Efectuar e informe de gestiéon en | Se realiza el informe del mes de | Informe
cumplimiento de las obligaciones | noviembre de 2022 noviembre de
contractuales del programa. 2022 en
plataforma
secop Il
Ejercer acompanamiento al Se realiza sesiones de trabajo Acta 027
proceso de ejecucién dela con los instructores en donde se | Reunién con

formacion que imparten los
instructores de manera
presencial como a través de los
medios digitales de apoyo a la
formacion dispuestas por el
SENA y usadas por los
instructores con base en los
elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular.

trata los siguientes temas:

v' Registro de los aprendices
degrado10y l1llenla
Agencia Publica de Empleo

v' Acta Final de seguimiento
2022 para las fichas de
grado 10

v' Acta de cierre para fichas de

grado 11

Deserciones

Certificacion de Aprendices

X

v Actualizacion de
documentos o informacion
aprendices

v' Reuvision de proyectos de
viabilidad

v' Reuvision técnica de los
ambientes de Formacion

v' Evaluaciéon competencias
técnicas y trasversales

v' Revision de Portafolios del
instructor

Lideres de cada
area

Acta 029
Planeacion de la
formacioén en la
temporada de
receso escolar

Acta 030
Revision de
portafolios del
instructor

Generar las orientaciones y la
logistica necesarias que
permitan realizar las actividades
de inscripcion, matricula y
certificacion en el marco del
programa de Articulacién con la
Media.

Verificacion de la
documentacién recibida por
parte de las instituciones
educativa. (Oficio del rector y
listado de estudiantes de grado
decimo, Formato Mi
compromiso como aprendiz
GFPI-F-015 V.3, Formato
tratamiento de datos menor de
edad GFPI-F-129 V. 1,
Documento de identidad legible
de cada estudiante, certificacion

Reporte PEO4
con fichas
creadas
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de afiliacion a la EPS o de
FOSIGA) la cual fue entregada
de manera fisica a la oficina de
administracién educativa para
realizar el proceso de matricula

de 55 fichas.

Se certificaron 87 ficha de Reporte PE0O4
caracterizacion para un total de | con aprendices
1528 aprendices quedando certificados

pendientes 85 por cambio de
documento de identidad

10 | Atender oportunamente los Depuracion de fichas en estado | Acta 031
requerimientos que haga el Terminadas por Fecha.
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

11 | Garantizar la correcta Se realiza el inventario GD-F-
organizacién de la documental del afio 2022 004 _Formato_In
documentacion producida en la ventario_Docum
dependencia (clasificar, ordenar, ental

describir) de acuerdo con las
Tablas de Retencién Documental

y la normatividad vigente; y Organizacion del archivo del Registro
hacer la respectiva entrega de programa por cada ficha de fotografico
los expedientes Documentales caracterizacion

con sus respectivos Inventarios
al supervisor del contrato al
finalizar vigencia.

12 | Responder por los bienes y Los bienes asignados por la No. De contrato
elementos puestos a su entidad se encuentran en buen | COL1.
disposicion para el cumplimiento | estado PCCNTR.11225
del objeto contratado. 12

COLTEL -
084691

13 | Realizar las demas actividades Acta de desercion Acta 33 y Acta
propias y necesarias para el 34
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 64143483 expedido por miplanilla.com correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (58) folios

Cordialmente,

Oiona \p Beralides ‘p

Diana Marcela Benavides Meza
Contratista
C.C. No0. 59311370 de Pasto
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Recibi a satisfaccion:

German Dario Arellano Cordoba
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3236589 de 2022
Coordinador de Programas Especiale
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ACTA No.027

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion con Lideres de area

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pasto, 23 de septiembre de 2022 9:30 am 12:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Plataforma Teams Centro Internacional Limpia Lope Regional
Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a Lista
2. Revision de los temas a tratar
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar temas para el cierre del afio 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se hace llamado a lista, todos los instructores convocados se encuentran presentes
por lo cual se da inicio a la reunién.

Como estamos a 2 meses de finalizar el afio escolar, se hace necesario coordinar el
cierre de las fichas de grado 11 y el acta final de cierre de 2022 para esto se realizara
lo siguiente:

v Se debe realizar el registro de los aprendices de grado 10 y 11 en la Agencia
Publica de Empleo ya sea que lo realicen los aprendices orientados por los
instructores o que se envie el formato en Excel por medio de correo electronico
a Vania Montenegro vmontenegro@sena.edu.co

¥ ot

v Acta de cierre 2022 para las fichas de grado 10: Se debe adjuntar el listado
de aprendices descargado del aplicativo Sofia plus, en esta acta debe quedar
registrado el estado de Ia ficha con cuanto a los juicios evaluativos que se han
evaluado de acuerdo con la planeacion pedagodgica, estado de la etapa
productiva, casos especiales en caso de que existan. El acta debe estar firmada
por: El rector, el docente lider, el instructor, el coordinador de programas
especiales y el profesional de apoyo del programa de articulacion. (A quienes se
les entrega copia de la misma). Esta acta se la entregara de manera fisica con
la planilla de pago del mes de noviembre.

v' Acta Final fichas grado 11: En esta acta se debe informar el estado de la ficha
en cuanto a los aprendices que queden pendientes por certificar por cambio de
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documento de identidad, por tener pendiente la etapa productiva, por estar en
recuperacion en el colegio, etc. El acta debe estar firmada por: El rector, el
docente lider, el instructor, el coordinador de programas especiales y el
profesional de apoyo del programa de articulacion. Esta acta se la entregara de
manera fisica con la planilla de pago del mes de noviembre.

Deserciones: Tanto para las fichas de grado 10 y 11 se debe tramitar las
deserciones cuando se ameriten de acuerdo con el reglamento del aprendiz.

Certificacion de Aprendices: Los requisitos son los siguientes:

Carta de la empresa firmada por el jefe del aprendiz certificando el cumplimiento
a cabalidad de las horas de practica realizadas en el programa de formacion
desarrollado y con el rango de fechas en las que la ejecuto. (cuando aplique)

Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI-F-023,
firmado por el aprendiz, el co-formador y el instructor técnico.

Copia del documento de identidad legible y vigente.
Certificado de Registro en el APE
Paz y Salvo Coordinador de Programas Especiales

Actualizacion de documentos o informacion aprendices:

El rector debe enviar un oficio donde solicita la actualizacion del documento de
identidad, correccién de nombre, apellidos, correos electrénicos, contrasenas,
etc la actualizacion que sea necesaria. (se puede hacer una tabla en Excel para
mayor facilidad)

Un solo oficio por institucion educativa, este oficio debe estar firmado por el
rector y por cada aprendiz del cual se va a realizar la actualizacion. (por el tema
de habeas data)

Se debe anexar los documentos de identidad actualizado de cada aprendiz

Se puede entregar fisicamente en la oficina de administracion educativa o enviar
al correo de Francisco Caicedo fcaicedo@sena.edu.co con copia a Javier
Calvache jcalavache(@sena.edu.co

Revisién de proyectos de viabilidad: Los proyectos entregados por la |E
deben estar totalmente completos con los que exige el manual de articulacion
con la media.

El analisis de pertinencia

Justificacion del proyecto

Objetivo institucional del proyecto

Alcances del proyecto

Poblacién objetivo del proyecto

Estudio de Interés vocacional de los estudiantes

LB o
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7. Estudio de pertinencia de los programas solicitados

8. Docentes participantes del proyecto

9. Alianzas institucionales para el desarrollo del proyecto tanto en etapa
lectiva como productiva.

10. Acta de aprobacion del proyecto por parte del Consejo Directivo y
Académico de la institucion.

11.GFPI-F-033 Formato Autodiagnéstico Institucion Educativa

El estudio de pertinencia de programas solicitados es indispensable que
contenga:

e La verificacion del resultado de andlisis de contexto de impacto en el sector
productivo de tal manera que sea justificable los programas de formacion a
articular.

e La verificacion en el Proyecto Educativo Institucional (PEl)donde se evidencie la
linea técnica donde el SENA pueda articular el programa de Formacion.

e La verificacion del caracter de la media del Establecimiento Educativo segln la
resolucion de funcionamiento emitida por la Secretaria de Educacion, (Técnico,
Académico).

e La verificacion del perfil técnico de los docentes relacionado con el disefio
curricular del programa de formacion en los Establecimientos Educativos (Aplica
para colegios de caracter técnico y privado).

e Realizar la verificacion de los requerimientos técnicos de los ambientes de
formacion exigidos en los disefos curriculares y en la red de conocimiento para
establecer los ajustes necesarios.

e Verificar la duplicidad de programas en la misma region, localidad o entre
instituciones, programas reiterativamente ofertados y oportunidades de
empleabilidad y emprendimiento para los egresados con el apoyo de las
Secretarias de Educacion.

e Ofrecer los programas de formacion que posibiliten la continuidad de aprendices
en cadena de formacién en el Centro de formacion

v" Revision técnica _de los ambientes de Formacién: Se realizar un acta en
donde se valide que la Institucion Educativa cuenta con los ambientes de
formacion, personal docente y todos los requisitos exigidos en el disefio
curricular del programa de formacion solicitado. Se debe tomar registro
fotografico de los ambientes y de la conectividad a internet.

El acta debe estar firmada por: El instructor, la persona de la IE que acompana
a realizar la visita técnica, el coordinador de programas especiales y el
profesional de apoyo del programa de articulacion.

TIOSNO gk

CONCLUSIONES

Se solicita a la Coordinacion de Formacion Profesional realizar las deserciones de los
aprendices relacionados en la presente acta
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar  transferencia a  los | Lideres de cada area 30 septiembre de
instructores de cada area de los 2022

temas tratados en esta acta
Diana Marcela Benavides | 30 Diciembre

Realizar revision y seguimiento a | Meza 2022
todos los temas tratados en esta acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Segpamento con kdeves de cada deea

# e S RO+ -

Gt Aesccionel s Apicsdones Mg
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2 Alicia Moresa Masgeera

sndrerpatorS 1 Emasraedaco

Lsaznccide .

Edfspcn Antorsg Dusren Rodrigues
" u:-s sreg Luscen Rodigues

grofinamatins 21

Ceman Maira Meina o
GM G Cevarotite

Fradaiard Fraveasnal
W wirs | IQhotmaliom

Ny ancy Lica Vilamest Velazce
Cosranecon

Frovmarm
-
235092002 %30 . 3 BRI 100

24 e Lempa sole erten daponbles pars 15 0 mencs asstentes

Lt sug

N2 se repite

Agregue uns ubic

Ceultar informarién de 3 reunkon

% (e, Weleds Roren e

Mostrar come: Dcupado Categoria ninguna =+

1 h 30 min

Todo el dia

Seguimiento

-:_19

Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Diana Marcels Banpvides bezy
Croanizadar

Therpusio
Edizson Artonio Cusran Rodnguez
Aeptais

Samuel Leon Rincon
Acepiacs

Afba Alicia Morene Mosquers
Cewconoria

altamorenc@mesenaeduco
Desczncaidn

Andres Fernando Pabon Bolzfos
Decunccic

andrespaben5i@misens educa
Dresconacico

Edizsan Antenio Cuaran Rodnguez
Dewnnonda

German Melina Moling
Dwsconacido

grotingmaling351
Descpnocado
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ACTA No.029

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Planeacién de la formacién en la temporada de receso escolar

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pasto, \\ de octubre de 2022 8:30 am 1:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente de formacidn 26 Centro Internacional Limpia Lope Regional
Agroindustria - CIPLL Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a Lista
2. Revisién de los temas a tratar
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar temas para el cierre del ano 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Como estamos a 2 meses de finalizar el afio escolar, se hace necesario coordinar el
cierre de las fichas de grado 11 y el acta final de cierre de 2022 para esto se realizara
lo siguiente:

v' Se debe realizar el registro de los aprendices de grado 10 y 11 en la Agencia
Publica de Empleo ya sea que lo realicen los aprendices orientados por los
instructores o que se envie el formato en Excel por medio de correo electronico
a Vania Montenegro vmontenegro@sena.edu.co

v' Acta Final de sequimiento 2022 para las fichas de grado 10: Se debe
adjuntar el listado de aprendices descargado del aplicativo Sofia plus, en esta
acta debe quedar registrado el estado de la ficha con cuanto a los juicios
evaluativos que se han evaluado de acuerdo con la planeaciéon pedagdgica,
estado de la etapa productiva, casos especiales en caso de que existan. El acta
debe estar firmada por: El rector, el docente lider, el instructor, el coordinador de
programas especiales y el profesional de apoyo del programa de articulacién. (A
quienes se les entrega copia de la misma). Esta acta se la entregara de manera
fisica con la planilla de pago del mes de noviembre.

v' Acta de cierre para fichas de grado 11: En esta acta se debe informar el
estado de la ficha en cuanto a los aprendices que queden pendientes por
certificar por cambio de documento de identidad, por tener pendiente la etapa
productiva, por estar en recuperacién en el colegio, etc. El acta debe estar
firmada por: El rector, el docente lider, el instructor, el coordinador de programas
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especiales y el profesional de apoyo del programa de articulacion. Esta acta se
la entregara de manera fisica con la planilla de pago del mes de noviembre.

Deserciones: Tanto para las fichas de grado 10 y 11 se debe tramitar las
deserciones cuando se ameriten de acuerdo con el reglamento del aprendiz.

Certificacion de Aprendices: Los requisitos son los siguientes:

Carta de la empresa firmada por el jefe del aprendiz certificando el cumplimiento
a cabalidad de las horas de practica realizadas en el programa de formacion
desarrollado y con el rango de fechas en las que la ejecuto. (cuando aplique)

Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI-F-023,
firmado por el aprendiz, el co-formador y el instructor técnico.

Copia del documento de identidad legible y vigente.
Certificado de Registro en el APE
Paz y Salvo Coordinador de Programas Especiales

Actualizacion de documentos o informacion aprendices:

El rector debe enviar un oficio donde solicita la actualizacion del documento de
identidad, correccion de nombre, apellidos, correos electronicos, contrasenas,
etc la actualizacion que sea necesaria. (se puede hacer una tabla en Excel para
mayor facilidad)

Un solo oficio por institucion educativa, este oficio debe estar firmado por el
rector y por cada aprendiz del cual se va a realizar la actualizacion. (por el tema
de habeas data)

Se debe anexar los documentos de identidad actualizado de cada aprendiz

Se puede entregar fisicamente en la oficina de administracion educativa o enviar
al correo de Francisco Caicedo fcaicedo@sena.cdu.co con copia a Javier
Calvache jcalavache@sena.edu.co

Revisién de proyectos de viabilidad: Los proyectos entregados por la IE
deben estar totalmente completos con los que exige el manual de articulacion
con la media.

El analisis de pertinencia

Justificacién del proyecto

Objetivo institucional del proyecto

Alcances del proyecto

Poblacion objetivo del proyecto

Estudio de Interés vocacional de los estudiantes

Estudio de pertinencia de los programas solicitados

Docentes participantes del proyecto

Alianzas institucionales para el desarrollo del proyecto tanto en etapa
lectiva como productiva.

200 N Bt paeX
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10.Acta de aprobacién del proyecto por parte del Consejo Directivo y
Académico de la institucion.
11.GFPI-F-033 Formato Autodiagnéstico Institucion Educativa

El estudio de pertinencia de programas solicitados es indispensable que
contenga:

La verificacion del resultado de analisis de contexto de impacto en el sector
productivo de tal manera que sea justificable los programas de formacién a
articular.

La verificacion en el Proyecto Educativo Institucional (PEl)donde se evidencie la
linea técnica donde el SENA pueda articular el programa de Formacion.

La verificacion del caracter de la media del Establecimiento Educativo segun la
resolucién de funcionamiento emitida por la Secretaria de Educacién, (Técnico,
Académico).

La verificacién del perfil técnico de los docentes relacionado con el disefio
curricular del programa de formacién en los Establecimientos Educativos (Aplica
para colegios de caracter técnico y privado).

Realizar la verificacion de los requerimientos técnicos de los ambientes de
formacion exigidos en los disefios curriculares y en la red de conocimiento para
establecer los ajustes necesarios.

Verificar la duplicidad de programas en la misma region, localidad o entre
instituciones, programas reiterativamente ofertados y oportunidades de
empleabilidad y emprendimiento para los egresados con el apoyo de las
Secretarias de Educacién.

Ofrecer los programas de formacién que posibiliten la continuidad de aprendices
en cadena de formacién en el Centro de formacion.

NOTA: Si el proyecto de viabilidad no esta completo, se informar al docente lider
de la Institucion Educativa para que completen la informacién dandoles maximo
3 dias para entregar la informacion faltante, en caso de no recibir respuesta por
parte de la Institucion Educativa, se descartara el proyecto y no se continuara
con la revision técnica de ambientes de formacidn.

v' Revisién técnica de los ambientes de Formacién: Se realizar un acta en

donde se valide que la Institucion Educativa cuenta con los ambientes de
formacion, personal docente y todos los requisitos exigidos en el disero
curricular del programa de formacion solicitado. Se debe tomar registro
fotografico de los ambientes y de la conectividad a internet.

El acta debe estar firmada por: El instructor, la persona de la IE que acompana
a realizar la visita técnica, el coordinador de programas especiales y el
profesional de apoyo del programa de articulacion.

v' Evaluacion competencias técnicas y trasversales: Con los reportes de
calificaciones del colegio de los aprendices de grado 10, se deben evaluar
algunos resultados de aprendizaje que correspondan a las competencias
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trasversales de tal manera que al finalizar grado 11 se puedan aprobar o no
las competencias trasversales.

En cuanto a las competencias técnicas se deben ir evaluando de acuerdo
con la planeacién pedagégica, a medida que se termine la formacién de cada
resultado de aprendizaje.

v Revisién de Portafolios del instructor: Durante los dias 14 y 15 de octubre
(jueves y viernes) se realizara la revisién individual de los portafolios, los
cuales deben contener la siguiente informacion actualizada al mes de
septiembre:

1. Carpeta Portafolio del Instructor:
Guias de aprendizaje
+ plan de trabajo concertado con el aprendiz
+ plan de mejoramiento
- planeacion ejecucion y seguimiento a la etapa productiva
* inasistencias

2. Carpeta Documentos de Apoyo

» actas de reunién con el equipo ejecutor
+ diseno curricular

» Gantt del instructor

* horario del curso

* horario del instructor

+ planeacion pedagodgica

« proyecto formativo

« registro de asistencia

« reporte mensual de horas en Sofia plus
+ soporte juicios evaluativos

» Acta trimestral de ejecucion del programa de formacion.

CONCLUSIONES

Se da por terminada la reunién y se aclara todos los temas con las actividades
relacionadas con el cierre del afio 2022, el dia 13 los instructores trabajaran desde
casa actualizando sus portafolios los cuales seran revisados entre el 14y 15 de
octubre.

Se anexa al acta lista de chequeo proyecto de viabilidad y Modelo de acta revision
técnica ambientes de formacion

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registro aprendices en APE Cada Instructor  del | 30 de octubre
programa de Articulacion
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Acta final de seguimiento para fichas
de grado 10

Acta de cierre para ficha de grado 11

Deserciones

Certificacion de aprendices

Actualizacién de documentos

aprendices

Revisidén de Proyectos de viabilidad y
revision técnica de ambientes de
formacion

Presentacion del portafolio del
instructor a septiembre

Revision de los portafolios del
instructor a septiembre

Realizar revision y seguimiento a
todos los temas tratados en esta acta

Cada Instructor del
programa de Articulacion

Cada Instructor del
programa de Articulacion

Cada Instructor del
programa de Articulacion

Cada Instructor del
programa de Articulacion

Cada Instructor del
programa de Articulacion

Lideres de cada area

Cada Instructor del
programa de Articulacion

Diana Marcela Benavides
Meza

Diana Marcela Benavides
Meza

15 de noviembre

15 de noviembre

29 de noviembre

30 de octubre

29 de noviembre

15 de noviembre

14y 15 de
octubre

14y 15 de
octubre

30 diciembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.030

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Planeacion de la formacion en la temporada de receso escolar

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pasto, 13 y 14 de octubre de 2022 8:00 am 1:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Ambiente de Videoconferencias Sector | CENTRO

Comercio y Servicios Centro Internacional Limpia Lope Regional
Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a Lista
2. Exposicion de portafolios por cada instructor del programa de articulacion

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revision de portafolios del instructor

DESARROLLO DE LA REUNION

Para las actas de cierre de las fichas grado 11, se debe informar el estado de la
ficha en cuanto a los aprendices que queden pendientes por certificar por cambio
de documento de identidad, por tener pendiente la etapa productiva, por estar en
recuperacion en el colegio, etc.

Evaluacion programa de formacion: Analizar pertinencia del programa y
observaciones para la mejora del disefo curricular

El acta debe estar firmada por: El rector, el docente lider, el instructor, el
coordinador de programas especiales y el profesional de apoyo del programa de
articulacion. Esta acta se la entregara de manera fisica con la planilla de pago del
mes de noviembre.

Y para las fichas de grado 10 lo mencionado en el acta 29 del 11 de octubre de
2022

v" Revision de Portafolios del instructor:
Cada Instructor realiza la exposicion de su portafolio con el fin de estandarizar los
criterios y hacer las correcciones necesarias.

En el drive se crean 2 carpetas una para el portafolio del instructor y otra para los
documentos de apoyo y en cada una de ellas una subcarpeta con cada uno de los
trimestres (I — Il = lll = IV) en donde reposaran los siguientes documentos:
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Carpeta Portafolio del Instructor:

1.

2.

5.

Guias de aprendizaje (GFPI — F- 135 Version 1)

plan de trabajo concertado con el aprendiz (GFPI-G-013 Guia para el desarrollo
de procesos formativos Pag.10)

Plan de mejoramiento (GD-F-007 Formato acta y Registro de asistencia)

Planeacion ejecucion y seguimiento a la etapa productiva: leer GFPI-G-040 Guia
etapa productiva proceso formativo

GFPI-F-023 Formato Planeacion, sequimiento y evaluacion etapa productiva
(Minimo 3 en toda la etapa productiva)

Inasistencias (Pantallazo Sofiaplus)

Carpeta Documentos de Apoyo

1.

8.

Actas
v Equipo ejecutor (Actas mensuales de reporte a la Institucion
Educativa)
v Deserciones
v Materiales de Formacion
. Disefio curricular (Estructura curricular)

. Gantt del instructor

Horario del curso (Horario de formacion de cada Ficha Unicamente para las IE
Técnicas)

Horario del instructor (Pantallazo diagramar horario en Sofiaplus el cual debe
coincidir con la planeacion semanal)

Proyecto formativo (Descargado de Sofiaplus)

Planeacién pedagdgica (GFPI-F-134 Planeacion Pedagégica Proyecto
Formativo)

. Articulacion del curriculo (GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion

Media para IE técnicas y Academicas)

Registro de asistencia (Registro personal de asistencia)

10.Reporte mensual de horas en Sofia plus (que corresponda a cada mes del

trimestre)
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11.Soporte juicios evaluativos (Reporte de Sofiaplus)
12.Reporte de Matriculados (Reporte de Sofiaplus)
13.Documentos alistamiento etapa productiva (Carpeta en territorium)

GD-F-007 Formato acta y Registro de asistencia Al inicio antes de iniciar la etapa
productiva

GFPI-F-165 Formato Seleccion Modificacion Alternativa Etapa Productiva (Este
formato se diligencia en un primer momento en la jornada de induccién, en un
segundo momento antes de iniciar la etapa productiva y finalizando la etapa lectiva
y finalmente durante la ejecucion de la etapa productiva, si hay alguna modificacién
(cambio de alternativa), con base en lo descrito en el Reglamento del Aprendiz
vigente o lineamientos SENA. Una vez diligenciado debe entregarlo en fisico o
subirlo a la plataforma LMS como evidencia de la seleccién y/o modificacion de la
alternativa de etapa productiva por parte del aprendiz para posterior revision del
Coordinador Académico del Centro de Formacion).

GFPI-F-147 Formato Bitacora de sequimiento Etapa productiva (mensual)

14.Registro de APE

15.Registro de ARL

CONCLUSIONES

Se da por terminada la sesion de trabajo haciendo lectura de la presente acta la cual
fue aprobada por todos los participantes.

Se anexa al acta los formatos anteriormente mencionados

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Completar y subir el portafolio del | Cada Instructor 15 de octubre
instructor al drive de 2022
Revisar los portafolios cargados en el | Elsy Lorena Aguilar 30 de octubre
drive Maria Romelia y de 2022
Diana Benavides

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.027

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunioén con Lideres de area

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pasto, 23 de septiembre de 2022 9:30 am 12:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Plataforma Teams Centro Internacional Limpia Lope Regional
Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a Lista
2. Revision de los temas a tratar
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar temas para el cierre del ano 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se hace llamado a lista, todos los instructores convocados se encuentran presentes
por lo cual se da inicio a la reunion.

Como estamos a 2 meses de finalizar el afio escolar, se hace necesario coordinar el
cierre de las fichas de grado 11 y el acta final de cierre de 2022 para esto se realizara

lo siguiente:

¥v' Se debe realizar el registro de los aprendices de grado 10 y 11 en la Agencia
Publica de Empleo ya sea que lo realicen los aprendices orientados por los
instructores o que se envie el formato en Excel por medio de correo electronico
a Vania Montenegro vmontenegro@sena.edu.co

¥ i

v' Acta de cierre 2022 para las fichas de grado 10: Se debe adjuntar el listado
de aprendices descargado del aplicativo Sofia plus, en esta acta debe quedar
registrado el estado de la ficha con cuanto a los juicios evaluativos que se han
evaluado de acuerdo con la planeacion pedagdgica, estado de la etapa
productiva, casos especiales en caso de que existan. El acta debe estar firmada
por: El rector, el docente lider, el instructor, el coordinador de programas
especiales y el profesional de apoyo del programa de articulacién. (A quienes se
les entrega copia de la misma). Esta acta se la entregaré de manera fisica con
la planilla de pago del mes de noviembre.

CAatheT "

v" Acta Final fichas grado 11: En esta acta se debe informar el estado de Ia ficha
en cuanto a los aprendices que gueden pendientes por certificar por cambio de

GD-F-007 V04




SENA

N

documento de identidad, por tener pendiente la etapa productiva, por estar en
recuperacion en el colegio, etc. El acta debe estar firmada por: El rector, el
docente lider, el instructor, el coordinador de programas especiales y el
profesional de apoyo del programa de articulacion. Esta acta se la entregara de
manera fisica con la planilla de pago del mes de noviembre.

Deserciones: Tanto para las fichas de grado 10 y 11 se debe tramitar las
deserciones cuando se ameriten de acuerdo con el reglamento del aprendiz.

Certificacion de Aprendices: Los requisitos son los siguientes:

Carta de la empresa firmada por el jefe del aprendiz certificando el cumplimiento
a cabalidad de las horas de practica realizadas en el programa de formacion
desarrollado y con el rango de fechas en las que la ejecuto. (cuando aplique)
Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI-F-023,
firmado por el aprendiz, el co-formador y el instructor técnico.

Copia del documento de identidad legible y vigente.

Certificado de Registro en el APE

Paz y Salvo Coordinador de Programas Especiales

Actualizacion de documentos o informacion aprendices:

El rector debe enviar un oficio donde solicita la actualizacion del documento de
identidad, correccién de nombre, apellidos, correos electronicos, contrasenas,
etc la actualizacion que sea necesaria. (se puede hacer una tabla en Excel para
mayor facilidad)

Un solo oficio por institucion educativa, este oficio debe estar firmado por el
rector y por cada aprendiz del cual se va a realizar la actualizacion. (por el tema
de habeas data)

Se debe anexar los documentos de identidad actualizado de cada aprendiz

Se puede entregar fisicamente en la oficina de administracion educativa o enviar
al correo de Francisco Caicedo fcaicedo@sena.edu.co con copia a Javier
Calvache jcalavache@sena.edu.co

Revision de proyectos de viabilidad: Los proyectos entregados por la |E
deben estar totalmente completos con los que exige el manual de articulacién
con la media.

El andlisis de pertinencia

Justificacion del proyecto

Objetivo institucional del proyecto

Alcances del proyecto

Poblacion objetivo del proyecto

Estudio de Interés vocacional de los estudiantes

D Gy s
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Realizar transferencia a los | Lideres de cada area
instructores de cada area de los

temas tratados en esta acta
Diana Marcela Benavides

Realizar revisidon y seguimiento a | Meza
todos los temas tratados en esta acta

FECHA

30 septiembre de
2022

30 Diciembre
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Secpamiento con kderes de cada Srea

P S A+

Gente  (hat  Mrscoones e Agioiconss Wi

e
N S

Andres Fermando Pabon Bola. &, 1§ Samuc Leon Faron Wicente Amces Tobwr Bastcles &

O

Mancy Villareal {irwitado} L. Al hlcia Moreno Mosguors 4,
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ACTA No.029

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Planeacion de la formacion en la temporada de receso escolar

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pasto, 29 de octubre de 2022 8:30 am 1:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente de formacién 26 Centro Internacional Limpia Lope Regional
Agroindustria - CIPLL Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a Lista
2. Revision de los temas a tratar
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar temas para el cierre del afio 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Como estamos a 2 meses de finalizar el afio escolar, se hace necesario coordinar el
cierre de las fichas de grado 11 y el acta final de cierre de 2022 para esto se realizara
lo siguiente:

v' Se debe realizar el registro de los aprendices de grado 10 y 11 en la Agencia
Publica de Empleo ya sea que lo realicen los aprendices orientados por los
instructores o que se envie el formato en Excel por medio de correo electrénico
a Vania Montenegro vmontenegro@sena.edu.co

v' Acta Final de sequimiento 2022 para las fichas de grado 10: Se debe
adjuntar el listado de aprendices descargado del aplicativo Sofia plus, en esta
acta debe quedar registrado el estado de la ficha con cuanto a los juicios
evaluativos que se han evaluado de acuerdo con la planeacién pedagdgica,
estado de la etapa productiva, casos especiales en caso de que existan. El acta
debe estar firmada por: El rector, el docente lider, el instructor, el coordinador de
programas especiales y el profesional de apoyo del programa de articulacion. (A
quienes se les entrega copia de la misma). Esta acta se la entregara de manera
fisica con la planilla de pago del mes de noviembre.

v' Acta de cierre para fichas de qrado 11: En esta acta se debe informar el
estado de la ficha en cuanto a los aprendices que queden pendientes por
certificar por cambio de documento de identidad, por tener pendiente la etapa
productiva, por estar en recuperaciéon en el colegio, etc. El acta debe estar
firmada por: El rector, el docente lider, el instructor, el coordinador de programas
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especiales y el profesional de apoyo del programa de articulacion. Esta acta se
la entregara de manera fisica con la planilla de pago del mes de noviembre.

Deserciones: Tanto para las fichas de grado 10 y 11 se debe tramitar las
deserciones cuando se ameriten de acuerdo con el reglamento del aprendiz.

Certificacion de Aprendices: Los requisitos son los siguientes:

Carta de la empresa firmada por el jefe del aprendiz certificando el cumplimiento
a cabalidad de las horas de practica realizadas en el programa de formacion
desarrollado y con el rango de fechas en las que la ejecuto. (cuando aplique)
Formato Planeacion, seguimiento y evaluacién etapa productiva GFPI-F-023,
firmado por el aprendiz, el co-formador y el instructor técnico.

Copia del documento de identidad legible y vigente.

Certificado de Registro en el APE

Paz y Salvo Coordinador de Programas Especiales

Actualizacion de documentos o informacion aprendices:

El rector debe enviar un oficio donde solicita la actualizacion del documento de
identidad, correccién de nombre, apellidos, correos electrénicos, contrasenas,
etc la actualizacion que sea necesaria. (se puede hacer una tabla en Excel para
mayor facilidad)

Un solo oficio por institucion educativa, este oficio debe estar firmado por el
rector y por cada aprendiz del cual se va a realizar la actualizacién. (por el tema
de habeas data)

Se debe anexar los documentos de identidad actualizado de cada aprendiz

Se puede entregar fisicamente en la oficina de administracion educativa o enviar
al correo de Francisco Caicedo fcaicedo@sena.edu.co con copia a Javier
Calvache jcalavache@sena.edu.co

Revision de proyectos de viabilidad: Los proyectos entregados por la IE
deben estar totalmente completos con los que exige el manual de articulacion
con la media.

El analisis de pertinencia

Justificacion del proyecto

Objetivo institucional del proyecto

Alcances del proyecto

Poblacion objetivo del proyecto

Estudio de Interés vocacional de los estudiantes

Estudio de pertinencia de los programas solicitados

Docentes participantes del proyecto

Alianzas institucionales para el desarrollo del proyecto tanto en etapa
lectiva como productiva.

CPINOmA LN
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trasversales de tal manera que al finalizar grado 11 se puedan aprobar o no
las competencias trasversales.

En cuanto a las competencias técnicas se deben ir evaluando de acuerdo
con la planeacién pedagdgica, a medida que se termine la formacion de cada
resultado de aprendizaje.

¥v' Revision de Portafolios del instructor: Durante los dias 14 y 15 de octubre
(jueves y viernes) se realizara la revisién individual de los portafolios, los
cuales deben contener la siguiente informacidon actualizada al mes de
septiembre:

1. Carpeta Portafolio del Instructor:

» Guias de aprendizaje

« plan de trabajo concertado con el aprendiz

+ plan de mejoramiento

+ planeacion ejecucion y seguimiento a la etapa productiva
* inasistencias

2. Carpeta Documentos de Apoyo

» actas de reunidn con el equipo ejecutor
+ disefio curricular

+ Gantt del instructor

* horario del curso

* horario del instructor

* planeacion pedagégica

» proyecto formativo

» registro de asistencia

« reporte mensual de horas en Sofia plus
» soporte juicios evaluativos

+ Acta trimestral de ejecucion del programa de formacion.

CONCLUSIONES

Se da por terminada la reunion y se aclara todos los temas con las actividades
relacionadas con el cierre del afio 2022, el dia 13 los instructores trabajaran desde
casa actualizando sus portafolios los cuales seran revisados entre el 14y 15 de
octubre.

Se anexa al acta lista de chequeo proyecto de viabilidad y Modelo de acta revision
técnica ambientes de formacion

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registro aprendices en APE Cada Instructor  del | 30 de octubre
programa de Articulacion
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.030

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Planeacion de la formacién en la temporada de receso escolar

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pasto, 13 y 14 de octubre de 2022 8:00 am 1:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Ambiente de Videoconferencias Sector | CENTRO

Comercio y Servicios Centro Internacional Limpia Lope Regional
Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a Lista
2. Exposicion de portafolios por cada instructor del programa de articulacion
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revision de portafolios del instructor

DESARROLLO DE LA REUNION

Para las actas de cierre de las fichas grado 11, se debe informar el estado de la
ficha en cuanto a los aprendices que queden pendientes por certificar por cambio
de documento de identidad, por tener pendiente la etapa productiva, por estar en
recuperacion en el colegio, etc.

Evaluacién programa de formacion: Analizar pertinencia del programa y
observaciones para la mejora del disefio curricular

El acta debe estar firmada por: El rector, el docente lider, el instructor, el
coordinador de programas especiales y el profesional de apoyo del programa de
articulacion. Esta acta se la entregara de manera fisica con la planilla de pago del
mes de noviembre.

Y para las fichas de grado 10 lo mencionado en el acta 29 del 11 de octubre de
2022

Revision de Portafolios del instructor:
Cada Instructor realiza la exposicion de su portafolio con el fin de estandarizar los
criterios y hacer las correcciones necesarias.

En el drive se crean 2 carpetas una para el portafolio del instructor y otra para los
documentos de apoyo y en cada una de ellas una subcarpeta con cada uno de los
trimestres (I — Il = lll = 1V) en donde reposaran los siguientes documentos:
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Carpeta Portafolio del Instructor:

1.

2.

5.

Guias de aprendizaje (GFPI — F- 135 Version 1)

plan de trabajo concertado con el aprendiz (GFPI-G-013 Guia para el desarrollo
de procesos formativos Pag.10)

. Plan de mejoramiento (GD-F-007 Formato acta y Registro de asistencia)

Planeacion ejecucion y seguimiento a la etapa productiva: leer GFPI-G-040 Guia
etapa productiva proceso formativo

GFPI-F-023 Formato Planeacion, sequimiento y evaluacién etapa productiva
(Minimo 3 en toda la etapa productiva)

Inasistencias (Pantallazo Sofiaplus)

Carpeta Documentos de Apoyo

1.

9.

Actas
v Equipo ejecutor (Actas mensuales de reporte a la Institucion
Educativa)
v Deserciones
v Materiales de Formacion
Disefio curricular (Estructura curricular)

Gantt del instructor

Horario del curso (Horario de formacion de cada Ficha tinicamente para las IE
Técnicas)

Horario del instructor (Pantallazo diagramar horario en Sofiaplus el cual debe
coincidir con la planeacion semanal)

Proyecto formativo (Descargado de Sofiaplus)

Planeacion pedagogica (GFPI-F-134 Planeacion Pedagoégica Proyecto
Formativo)

Articulacion del curriculo (GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion
Media para IE tecnicas y Académicas)

Registro de asistencia (Registro personal de asistencia)

10.Reporte mensual de horas en Sofia plus (que corresponda a cada mes del

trimestre)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 031 DEL DiA 28 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | conTRaTISTA | OTRO | DEPENDENCIAT [ yopeq £l ECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA PARFTlchhllg\Acc)bN
: DOCUMENTO ¢CUAL? | EMPRESA : GRABACION | " o
SENA -
Coordinacion
1 | GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA | 98378805 X de garellano@sena.edu.co 3176811046
programas
Especiales
SENA -
Coordinacion
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ACTA No.031

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pasto, 28 de octubre de 2022 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Coordinacion de Programas Especiales REGIONAL / CENTRO
Centro Internacional Limpia Lope
Regional Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a Lista
2. Revision de matriculas de aprendiz para realizar proceso de desercién
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar el proceso de formacion para poder realizar las deserciones solicitadas por
las Instituciones Educativas

DESARROLLO DE LA REUNION

Se analiza la situacién de los aprendices que han desertado del curso de formacion
titulada en el programa de Articulacion con la Media, con el fin de enviar el reporte
de estas novedades a la Coordinacién Misional, previa revision de matriculas,
encontrando que los siguientes aprendices se han retirado por diferentes motivos
gue se especifican en el reporte de cada aprendiz.

Para reporte de la desercién se verifican las actas levantadas en las Instituciones
Educativas y las cartas enviadas por los rectores de las mismas, previo
cumplimiento de los requerimientos sefialados en el reglamento del aprendiz Sena.

No de Ficha PROGRAMA
2255920 Técnico en Agroindustria Alimentaria
NOMBRES Y APELLIDOS No. IDENTIFICACION MOTIVO DESERCION
APRENDIZ
1 | ARBEY MARINO GELPUD OJEDA T1 1082630012 Retiro por cambio de
domicilio
2 | JEISSON EDWIN DELGADO T11004410719 Retiro por cambio de
MASINSQY domicilio
3 | MIGUEL ANGEL ESPINOSA T1 1082630276 Retiro por cambio de
JOJOA domicilio

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

No de Ficha PROGRAMA
2255976 Técnico en Operacion Turistica Local
NOMBRES Y APELLIDOS No. IDENTIFICACION MOTIVO DESERCION
APRENDIZ
1 | ESTEFANY JULIETH CAICEDO TI 1075656161 Incumplimiento
BENAVIDES injustificado de las

actividades de
formacidn

2 | DIANA VICTORIA CANIZARES T11084194146

PISCAL

Incumplimiento
injustificado de las
actividades de
formacion

3 | DANIELA ALEXANDRA BOTINA T11084194168

Incumplimiento

JOJOA injustificado de las
actividades de
formacién

No de Ficha PROGRAMA
2255985 Técnico en Procesamiento De Lacteos
NOMBRES Y APELLIDOS No. IDENTIFICACION MOTIVO DESERCION
APRENDIZ
1 | ROGER YESITHALVAREZ T1 1081053561 Retiro Voluntario
ALVAREZ
No de Ficha PROGRAMA
2255985 Técnico en Asistencia Administrativa
NOMBRES Y APELLIDOS No. IDENTIFICACION MOTIVO DESERCION
APRENDIZ
1 | DARCY YULIETH ORTIZ T1 1081274777 Retiro por cambio de
NARVAEZ domicilio

CONCLUSIONES

Se solicita a la Coordinacion de Formacion Profesional realizar las deserciones de

los aprendices relacionados en la presente acta

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Coordinacion Noviembre

Realizar las deserciones en el aplicativo Sofia | de Formacion 2022

Plus Profesional
Revisar que se hayan aplicado las Diana Marcela | Diciembre 2022
deserciones Benavides

Meza

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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San Juan de Pasto, 16 de diciembre de 2022

Doctor

Jaime Marin Fajardo Daza

Subdirector (E)

Centro Internacional de produccion Limpia Lope
Sena Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Certificacion de verificacion de los
contratos en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica -SECOP- y el Portal
Anticorrupcion de Colombia — PACO.

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial
No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, amablemente me permito certificar que una vez
consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal
Anticorrupcién de Colombia — PACO para la vigencia 2022, la siguiente persona NO tiene
contrato suscrito de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestiéon con alguna
entidad del Estado:

CANT NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1 Diana Marcela Benavides Meza | 59311370

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato, asi
como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de supervisor del mismo
encuentro que el(la) contratista que presta sus servicios en el Centro Internacional de
produccion Limpia Lope, tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscrito
con el SENA.

Cordialmente;

e (!

German Dario Arellano Cordoba
Coordinador de Programas Especiales
Regional Narino/Centro Internacional de Produccion Limpia Lope glm
Direccion Calle 22 No 11E-05, San Juan de Pasto-PBX 57 602 7304656 Em
www.sena.edu.co '
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