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INFORME DE SUPERVISIÓN PARA MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN O TERMINACIÓN
ANTICIPADA DE CONTRATOS DE BIENES O SERVICIOS

INFORME DE SUPERVISIÓN

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.3782775 del xx/xx/xxxx
celebrado entre EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, representado por
Arturo Arango Santos, Subdirector de Centro con funciones de Director Regional y H&Y
SALAMANCA S.A.S, cuyo objeto es: “Contratar el servicio de un operador logístico para
llevar a cabo las actividades previstas en el Plan de Bienestar 2022 para los funcionarios
y su grupo familiar; del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA
Regional Amazonas. Bajo el cumplimiento de normas de bioseguridad, de conformidad
con la evolución de la emergencia sanitaria”, me permito presentar informe a fin de solicitar
la adición del mismo, de acuerdo con lo siguiente:

DIRECCIÓN, ÁREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

REGIONAL AMAZONAS

SUPERVISOR DEL
CONTRATO: CONSTANZA NOHEMI SILVA FORERO

APOYO A LA
SUPERVISIÓN: N/A

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3782775
TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios

OBJETO:

Contratar el servicio de un operador logístico para llevar a
cabo las actividades previstas en el Plan de Bienestar 2022
para los funcionarios y su grupo familiar; del Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA Regional
Amazonas. Bajo el cumplimiento de normas de
bioseguridad, de conformidad con la evolución de la
emergencia sanitaria

VALOR: $162.483.930
CONTRATISTA: H&Y SALAMANCA S.A.S
NIT: 901093455-4
LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 06/07/2022
FECHA DE INICIO: 08/07/2022
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I. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTÍAS CONTRACTUALES (En caso de que apliquen, de lo contrario
eliminar este numeral)

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

No. PÓLIZA B-100006125

CERTIFICADO No 22176061

FECHA EXPEDICIÓN 06/07/2022

FECHA APROBACIÓN 07/07/2022

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento 06/07/2022 30/04/2023 $16.248.393

Devolución del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

06/07/2022 30/12/2025 $8.124.196,5

Calidad del servicio 06/07/2022 30/12/2023 $16.248.393

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (Si aplica)

ASEGURADORA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $162.483.930

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $162.483.930

PRÓRROGA No x: NO.
ADICIÓN No. 001: NO

SUSPENSIÓN No. x: NO
FORMA DE PAGO: Pagos parciales según ejecución
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No. PÓLIZA B-100006125

CERTIFICADO O No. ANEXO No 22176062

FECHA EXPEDICIÓN 06/07/2022

FECHA APROBACIÓN 08/07/2022

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual 06/07/2022 30/12/2022 $200.000.000

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA
No. PÓLIZA
CERTIFICADO
FECHA EXPEDICIÓN
FECHA APROBACIÓN

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolución del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA
No. PÓLIZA
CERTIFICADO O No. ANEXO
FECHA EXPEDICIÓN
FECHA APROBACIÓN

AMPARO VIGENCIA VALOR
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DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual

2. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato
y de acuerdo con la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica que H&Y SLAMANCA S.A.S,
con Nit. 901.093.455-4, se encuentra al día en pagos de Seguridad Social, aportes a
Fondos de Pensión y Aportes a la ARL, así como a paz y salvo por conceptos de pagos
laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato
y de acuerdo con la información reportada por la interventoría del contrato (Si aplica), que
se ha dado cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales.

5. SUPERVISIÓN DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizó designación de supervisión a CONSTANZA NOHEMI
SILVA FORERO con fecha   16 de diciembre 2022, toda vez que el señor HUGO  NELSON
GARCIA, designado supervisor   del contrato   entro en  proceso de  incapacidad  médica.

II. BALANCE DEL CONTRATO

1. PAGOS REALIZADOS

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado
de pagos del contrato del asunto:

BALANCE GENERAL PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA

CONCEPTO VALOR
FECHA

DE
CORTE

MES
DE

COBRO
VALOR

EJECUTADO
PORCENTAJE

DE
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EJECUCIÓN
FINANCIERA

Valor inicial (1) $162.483.930 02/12/2022

Vr. Adiciones (2)

Valor Total (1) + (2)

Vr.
Pagado/Desembolsado

a la fecha (3)

AGOSTO
Y

OCTUBRE $155.040.000 95%

Vr. Causado y que no
se ha pagado/

desembolsado (4)

Vr. Total, ejecutado

(3) + (4)

$155.040.000 95%

Vr. SALDO A LA
FECHA

(Vr. Total -Vr.
Ejecutado a la fecha)

15/12/2022 $7.443.930 95%

Vr. Pagado a la fecha (3) $155.040.000

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (Este numeral se debe diligenciar sólo
en caso de terminación anticipada, en los demás se debe eliminar)

DESCRIPCIÓN VALOR

Valor total del contrato $

Valor ejecutado $

Valor total de pagos $155.040.000

Saldo a favor del contratista
$7.443.932

Saldo a liberar a favor del FNGRD $
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3. ESTADO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado
del contrato del asunto:

ESTADO DE EJECUCIÓN PORCENTAJE

Física 98%

Financiera 95%

III. ADICIÓN AL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3782775 DE 2022

En atención a la Circular No 3-2022-000009 de fecha 21 de enero de 2022, en el cual se
dan los lineamientos del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2022, razón por la cual se
procedió con la contratación del apoyo logístico para el desarrollo de las actividades
proyectadas en el programa de bienestar social de la regional, y dentro del cual se
encuentra relacionado el programa de aguinaldo infantil, el cual “de conformidad con el
concepto jurídico emitido por el Grupo de Conceptos Jurídicos y Producción Normativa, de
la Entidad el 24 de noviembre de 2017…” Además, este beneficio de que gozan los hijos
de los empleados públicos del SENA se entiende incluido dentro de los derechos y
beneficios a que alude el artículo 45 de la Ley 119 de 1994, el cual dispone: Artículo 45.
Derechos y beneficios. Continuarán vigentes todos los derechos de los empleados públicos
derivados de las relaciones laborales actualmente existentes en el SENA, los que no podrán
ser desconocidos ni afectados”.

Por lo tanto, este beneficio se otorgará a los hijos de los empleados públicos que en el
momento de la entrega no superen los 12 años, o sea 12 años 364 días, el valor establecido
para el 2022 será de $283.815 pesos M/cte., el cual deberá ser entregado entre el quince
(15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de 2022. Este beneficio no cubre a las
madres gestantes.

En atención a lo anterior en el contrato suscrito se relaciono 22 beneficiarios para el
aguinaldo infantil, sin embargo, en el transcurrir de la vigencia los funcionarios Flaiber Javier
Valbuena, Wanda Iris Erazo y Oscar Andres Velasquez, reportaron el nacimiento de nuevos
miembros en sus hogares, al verificar la información del total de los beneficiarios, se
evidencia que un beneficiario en lista sobrepaso la edad máxima para dicho beneficio,
motivo por el cual se hace necesario incluir únicamente dos (2) beneficiarios más a la lista,
por el valor de $283.815 cada uno, para un total de $567.630, quedando un total de
veintitrés (24) beneficiarios.

Una vez verificado el presupuesto disponible, se evidencia que en el CDP No 1522
generado para el proceso contractual, existe un saldo disponible de $604.228.
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: Adicionar en cantidad y valor, así:

Adicionar al valor del contrato la suma de QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($567.630), en cantidad adicionar dos (2)
beneficiarios más al ítem No 1 del contrato CO1.PCCNTR.3782775, que trata de:

Se debe suministrar aguinaldo infantil, conformado por elementos de juguetería,
artículos tecnológicos, deportivos, culturales, didácticos y/o artículos para bebe, por
valor de $283. 815 pesos M/cte., para los hijos de los trabajadores oficiales y
funcionarios del Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, SENA
Regional Amazonas, que no superen los 12 años, ósea 12 años 364 días

El anterior informe de ejecución se rinde a los 16 días del mes de diciembre del año   2022.

Agradezco su atención, y oportunidad en la presente solicitud.

Cordialmente,

CONSTANZA NOHEMI SILVA FORERO

Profesional Universitario G 01.

Proyectó:

Nombre y cargo: Constanza Nohemi Silva  Forero profesional  G 01
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