
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  
Bogotá, noviembre de 2022 

 
Señor (a) 
 
NURY CONSTANZA RIVAS GONZALEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4221801 
Cargo del supervisor: Líder de Bienestar al Aprendiz 
Dependencia: Bienestar al Aprendiz 
Ciudad: Bogotá         

                                                           
   Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

NOVIEMBRE del año 2022 
 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4221801 de 2022 
 
Yuliana Mayerly Marquinez Angulo, identificado con la cédula de ciudadanía No 1030562287 de Bogotá, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total de la contratación es la suma de Dos millones cuarenta y un mil seiscientos sesenta y 
siete mil pesos MCTE ($2.041.667) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un pago por el mes de noviembre de 2022 por valor DE OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE 
($875.000) b) Un último pago para el mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLÓN CIENTO SESENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.166.667) 
 
 
Plazo: Será hasta el 20 de diciembre del 2022. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de promoción de la salud 
y prevención de enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a los aprendices del 
Centro de formación en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas                          Evidencias 

1 Participar en la formulación del plan de 
bienestar al aprendiz del Centro de formación 
según normatividad vigente. 

N/A N/A 

2 Identificar factores de riesgo de enfermedad 
con mayor incidencia en los aprendices y 
adelantar acciones articuladas para la 
prevención de los riesgos identificados. 

 N/A N/A 

3 Adelantar acciones que fomenten y 
promuevan hábitos de vida saludable. 

Sesiones educativas sobre hábitos de 
vida saludable para la prevención de 
enfermedades no transmisibles 
Fichas y programas: 
2340418 ADSI – 17 aprendices 
2500443 dibujo mecánico – 12 aprendices 
2525523 programación Software – 22 
Total: 51 aprendices 
 
Sesiones educativas sobre hábitos de 
vida saludable para la prevención de 
enfermedades no transmisibles LA 
DIABETES Y NUTRICION 
2426507 DCPI 12 – aprendices 
2524603 ADSO 24 – aprendices 
2472296 DCPI 21 – aprendices 
Total: 57 aprendices 
 

Listados de 
asistencia 
aprendices, 
cargue de la 
actividad en 
drive y 
aplicativo Sofía 
plus. 
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Sesiones educativas encaminadas a la 
prevención de enfermedades 
transmisibles y educación sexual 
Fichas y programas: 
2340418 ADSI – 17 aprendices 
2500443 dibujo mecánico – 12 aprendices 
2525523 programación software – 22 aprendices 
Total: 51 aprendices 
 
Sesiones educativas encaminadas a la 
prevención de enfermedades 
transmisibles y educación sexual 
SARAMPIÓN-RUBÉOLA Y TUBERCULOSIS 
2524603 ADSO – 24 aprendices 
2472296 DCPI – 21 aprendices 
2426507 DCPI - 12  
Total:57 aprendices. 

4 Identificar rutas de atención que permitan 
remitir para la atención en salud, a los 
aprendices que lo requieran. 

Seguimiento aprendices con 
patología: 
Anyi Xiomara Rodríguez Mendoza Ficha: 2617578, 
Programa PROTESIS 
Nasly Jasbleidy Garzón Suarez Ficha: 2602034, 
Programa AMI 
Genndel Daniel Guacaneme Martínez Ficha: 
2426507, Programa DCPI 
Silvia Torres Ficha: 2620398, Programa servicio de 
restaurante y bar 
Jefferson Steven López Rodríguez ficha: 
2338898C, Programa ADSI 

Pantallazo 
seguimiento de 
salud 
aprendices 
 

 
5 

Articular el desarrollo de estrategias o 
campañas para la promoción de la salud y la 
prevención de la enfermedad con los demás 
integrantes del equipo responsables de la 
ejecución del plan de bienestar. 

 N/A N/A 
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6 Articular con el equipo que adelanta acciones 
del plan de bienestar, así como con los 
grupos internos del Centro de formación, 
para apoyar el desarrollo de mecanismos 
para la retención de aprendices, la 
implementación de la política de atención a 
personas con discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista y diferencial, 
la inducción de aprendices, la divulgación y 
evaluación del plan de bienestar al aprendiz. 

 N/A  N/A 

7 Realizar informes, reportes u otros 
documentos asociados a las actividades 
relacionadas con su objeto contractual y 
obligaciones; incluido el reporte al aplicativo 
SOFIA PLUS en un máximo de (03) tres días 
después de haber realizado el evento con el 
fin de garantizar la calidad de la información 
en el sistema y apoyar el control del indicador 
de los objetivos operativos. 

Elaboración de informes de 
actividades para SENA SOFIA durante 
el periodo noviembre 2022. 

 Listados de 
asistencia y 
registro en el 
Sena Sofia, 
adjuntos en el 
informe. 
 
 
 
 

8 Actualizar y organizar permanentemente en 
el drive y carpetas los eventos asignados, 
en donde se evidencien listados de 
asistencia, registros fotográficos y demás 
evidencias que den cuenta del desarrollo de 
las actividades; según lo establecido en la 
tabla de retención documental. 

Se realiza cargues de evidencia de las 
actividades del mes de noviembre. 

Listados de 
asistencia 
aprendices, 
cargue de la 
actividad en 
drive y 
aplicativo Sofía 
plus. 

9 Apoyar y participar de las políticas e 
iniciativas institucionales como las descritas en 
el código de integridad y la renovación 
cultural. 

N/A N/A 
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10 Participar activamente de los diversos 
procesos de formación promovidos por el 
Centro de Formación o Equipo de Bienestar 
al Aprendiz que aporten a la gestión 
institucional 

N/A N/A 

11 Las demás que le sean asignadas por el 
supervisor de contrato y tengan relación con 
el objeto del contrato. 

Participación en reuniones de equipo 
de bienestar, coordinación actividades 
semanales 16,22 Y 29 de noviembre. 

https://drive.google.com/drive/folder
s/14XjuXAPBD2owyw1j12HKTq2tY
qYxjdrX?usp=share_link 
 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 
informe de ejecución contractual.   
 
 
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de 
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en 
el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/14XjuXAPBD2owyw1j12HKTq2tYqYxjdrX?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14XjuXAPBD2owyw1j12HKTq2tYqYxjdrX?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/14XjuXAPBD2owyw1j12HKTq2tYqYxjdrX?usp=share_link
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No   9442190854 de la planilla de octubre, Aportes en línea y 
periodo del mes de octubre del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__X__NO___ he suscrito otro u 
otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con 
lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y  
 
hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los 
contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los 
documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

 

Cordialmente, 

 

YULIANA MAYERLY MARQUINEZ ANGULO 
Contratista 
C.C. No. 1030562287 Bogotá D.C 
 

Recibí a satisfacción: 

NURY CONSTANZA RIVAS GONZALEZ 

Supervisor del Contrato N°CO1.PCCNTR.4183803 del año 2022 

LIDER DE BIENESTAR 

 

 





SESIONES EDUCATIVAS ENCAMINADAS A LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y 

EDUCACIÓN SEXUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
SESIONES EDUCATIVAS SOBRE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





SESIONES EDUCATIVAS ENCAMINADAS A LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y 

EDUCACIÓN SEXUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





SESIONES EDUCATIVAS SOBRE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
SESION SOBRE PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y EUCACION SEXUAL-2340418 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
SESION HABITOS DE VIDA SALUDABLE-2340418 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
SESIONES EDUCATIVAS ENCAMINADAS A LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y 
EDUCACIÓN SEXUAL-RUBÉOLA Y SARAMPIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





SESIONES EDUCATIVAS SOBRE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES-DIABETES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





SESIONES EDUCATIVAS ENCAMINADAS A LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y 

EDUCACIÓN SEXUAL- SARAMPION Y RUBEOLA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
SESIONES EDUCATIVAS SOBRE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES-DIABETES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
SESIONES EDUCATIVAS ENCAMINADAS A LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y 
EDUCACIÓN SEXUAL-TUBERCULOSIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
SESIONES EDUCATIVAS SOBRE HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE PARA LA PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES-NUTRICIÓN 

 



APRENDICES EN SEGUIMIENTO MES DE NOVIEMBRE 
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