SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3186809 15 de noviembre de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSON QUINTERO ARDILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 91542764 DE BUCARAMANGA

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente,
para formar en competencias Claves a través de herramientas pedagdgicas en los diferentes programas
de modalidad virtual en la red de conocimiento de Institucional de la Ensefianza de Idiomas en el drea
tematica de inglés, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro

de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar la planeacién de los | Se realiza seguimiento para | Plataforma Territorium/
procesos formativos del formacién complementaria de las | informe Mensual de
programa de formacion fichas: 2656736 / 2657090/ formacién complementaria.
asignado 2657091 / 2663161 horas Acta de informe de gestion.

segun la modalidad en la que
se oriente el programa de
formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

adicionales 48.

2 Ejecutar los lineamientos Se cumple con el Plataforma Territorium/
establecidos en la Guia acompafiamiento a los informe Mensual de
Orientacién Formacion aprendices en el Ambiente de formacion complementaria.
ambientes Formacion Virtual de las fichas: | Acta de informe de gestion.

virtuales de aprendizaje -GFPI- | 2656736 / 2657090/

G-014 vs.4 o el procedimiento 2657091 / 2663161 horas
gue se encuentre vigente para | 4. .ooo10c a8

la modalidad de formacion
virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion que
se asigne

para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo

descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del
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instructor en Ambientes
Virtuales

de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacion Profesional. “.

Actualizarse en los cursos
relacionados con Ambientes
virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

Para este periodo no se
ejecuté esta obligacién.

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas

de formacion asociados con la
linea medular que imparte el
centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

Para este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

Para este periodo no se
ejecuté esta obligacién.

Valorar los conocimientos
previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente, dentro de
los términos establecidos,
realizando el registro oportuno
de la informacion educativa en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizo la valoracién de los
conocimientos previos de los
aprendices asignados

Plataforma Territorium/
informe Mensual de
formacién complementaria.
Acta de informe de gestion.

Desarrollar el proceso de
formacién, en la modalidad que
se oriente el programa, de
acuerdo

con la asignacién de grupos y
tiempos establecidos;
atendiendo al disefio,
desarrollo

curricular y proyecto formativo.

Se llevo a cabo proceso de
formacion en las fichas:

Plataforma Territorium/
informe Mensual de
formacién complementaria.

Acta de informe de gestion.

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
la entidad.

Para este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

Para este periodo no se
ejecuté esta obligacién.

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagoégicas
gue permitan mitigar la
desercion de

los aprendices durante su
proceso formativo.

Para este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

Para este periodo no se
ejecuté esta obligacion.

Gestionar de manera oportuna
las novedades académicas de
los aprendices conforme al

Para este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

Para este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido proceso.

10

Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la
evaluacion de los resultados de
aprendizajes asignados
atendiendo a lo establecido en
el reglamento del aprendiz.

Para este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

Para este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

11

Garantizar el registro oportuno
de los juicios de evaluacion de
cada uno de los aprendices

de los grupos asignados por la
coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Para este periodo no se ejecuto
esta obligacion.

Para este periodo no se
ejecuté esta obligacién.

12

Gestionar el proceso de
inscripcién y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacién complementaria, de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente.

Se hace seguimiento diario a los
aprendices de las fichas:
2656736 / 2657090/
2657091 / 2663161
adicionales 48.

horas

Plataforma Territorium/
informe Mensual de
formacién complementaria.
Acta de informe de gestion.

13

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en
el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc..),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica los
tramites

respectivos.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

Para este periodo no se
ejecuté esta obligacién.

14

Dar cumplimiento establecido
en el reglamento del aprendiz,
en las normas de convivencia

Se acatan los lineamientos del
GSST.

Certificado del GSST.
http://certificados.sena.edu.

co/

15

Participar en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la direccion
General y el Ministerio de
educacion Nacional.

Para este periodo no se ejecutd
esta obligacion.

Para este periodo no se
ejecuté esta obligacion.
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16 | Proponer y participar en los Para este periodo no se ejecutd | Para este periodo no se
proyectos del Sistema de esta obligacion. ejecuto esta obligacion.
investigacion, Desarrollo
tecnoldgico
e innovacion - SENNOVA 'y
HUB de Innovacion.

17 | Participar en las actividades Se realiza el curso de Seguridad | Certificado
relacionadas con el modelo y Salud en el trabajo ( SST)
integrado de planeacién y
gestion
(MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA),

Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

18 | Colaborar en la divulgaciéon y Para este periodo no se ejecutd | Para este periodo no se
promocion del portafolio de esta obligacion. ejecuté esta obligacién.
servicios que ofrece el centro
de
formacion, a través de las
diferentes estrategias que se
implementen.

19 | Desarrollar las actividades de Para este periodo no se ejecutd | Para este periodo no se
formacion de los aprendices esta obligacion. ejecuto esta obligacion.
asignados que estén realizando
la etapa productiva, segun la
programacion de la
coordinacién académica, dando
cumplimiento a los
lineamientos y normatividad
vigente.

20 | actualizarse en la certificacion Se realiza certificacion de la Certificacion en
de las normas de competencias | norma de competencia http://certificados.sena.edu.
laborales técnicas y “ORIENTAR FORMACION A co/
relacionadas con ORIENTAR DISTANCIA DE ACUERDO
PROCESOS FORMATIVOS. CON

PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA”

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

21 | Participar activamente en las Se patrticipa en las diferentes Reunion coordinacion
actividades (capacitaciones, videoconferencias programadas | académica de formacion
eventos, ferias académicas y/o | por el centro para reforzar la virtual.
empresariales, competencias formacién en complementaria
académicas, entre otras) virtual.
convocadas por el centro de
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servicios financieros en las
diferentes modalidades
presencial y/o virtual que se
programen.

aprendices en las actividades esta obligacion. ejecuté esta obligacién.
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz

22 | Acompafiar activamente a los Para este periodo no se ejecutd | Para este periodo no se

en actividades de formacion, de | 2657091 / 2663161 horas
acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién
académica

adicionales 48.

23 | Ejecutar 160 horas mensuales | 2656736 / 2657090/ Horas de sena sofia plus.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn sera en la ciudad de Bogota D.C

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el nueve (09) de diciembre del 2022, sin exceder

calendario académico 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE NOVIEMBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 DE DICIEMBRE DE 2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S 5.196.750). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. (S 3.997.500) y b) un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 1.199.250).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
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SUPERVISOR: Juan Camilo Pulgarin Vanegas

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1013646232

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $5.196.750

Valor Ejecutado $5.196.750

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se efectud la formacion y se evaluaron los resultados de aprendizaje en los programas
asignados para las competencias Transversales a través de herramientas pedagdgicas en los
diferentes programas de modalidad virtual en la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia en el drea tematica de Emprendimiento.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se desarrollarlo las actividades y entrega de los productos de acuerdo con las obligaciones

establecidas por el objeto contractual

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CIWL‘%F\I\&"%@
AN CAMILO PULGARIN VANEGAS

Supervisor(a) Contrato 3186809 de 2022

Coordinador Académico de Formacion Virtual
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