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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [ ] INFORME FINAL X
Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

ggznérato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No. 4145.010.26.1.0780 —

Nombre del contratista: FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA SOCIAL FUNDAGESOC

Documento de identificacién del Contratista: NIT 805.027.261-3

Nombre (s) del supervisor (es): CLAUDIA BEDOYA HERNANDEZ

Organismo: SECRETARIA DE SALUD| No. Teléfono: 5587693
PUBLICA

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No:

Capacitar a la comunidad en general y grupos de interés, en Primeros Respondientes
Comunitarios incluyendo el manejo de Equipos de desfibrilaciéon Externa Automatica- DEA, en el
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Salud Publica, en desarrollo del proyecto
“Fortalecimiento de la Respuesta en Salud en la Atencién de Pacientes Ante Situaciones De
Urgencias, Emergencias y Desastres en Santiago De Cali.” CON FICHA BP 26003064."

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha Terminacion
10/Jun/2022 30/dic/2022

Modificacién al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
i io, si i torizacion del Alcalde.
por cualquier medio, sin previa au Pace e



SISTEMAS DE GEST
ION
|NTEGRADOSY CONTROL MAJA01.04.03.18.P02.F03

(SISTEDA, SGCy MECI)

ALCALDIA DE

‘ VERSION 1
SANTIAGO DE CALI INFORME DE SUPERVISION DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONT FECHA DE
GESTION CONTRACTUAL RATO ENTRADAEN | 01/oct/2019
VIGENCIA

Cesién: N/A
Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor del contrato: Para efectos fisc
. ales y legales el valor del presente contrato es por la suma
g?ETé)COlgS_II%NSTgISNCCINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y pDOS MIL|
O PESOS ($205.952.705) incluido el IVA dentro del cual se encuentran

inclui i . ; S
X ?r:lcjjli?:st ;c;dos los impuestos y gravamenes nacionales y distritales y todos los costos directos

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato Cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$ 205.952.705 $102.548.599 $103.404.106 $0

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

FECHA DE CERTIFICACION: 02 de diciembre de 2022

La certificacién de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales fue expedida
por el Revisor Fiscal LUCY ADRIANA JARAMILLO CABRERA Identificada con cédula de
ciudadania No. 66.835.183 de Cali, y con Tarjeta Profesional No. 68477T de la Junta Central
de Contadores, quien certifica que |a FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA SOCIAL
FUNDAGESOC, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario Iegalmt_ante
exigibles, el consorcio ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto

relacionado con dichos aportes.
Observaciones al informe contable y financiero:

Tercera cuota por valor de CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($102.548.599)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina 2 de 4
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5. INFORME TECNICO

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y SERVICIOS:

Se r_e_cibe a entera satisfaccion del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, los bienes y/o
servicios con base en las condiciones establecidas en el Contrato u Orden de compra y/o
servicio o Aceptacion de oferta No: 4145.010.26.1.0780 — 2022. Segun la forma y valor de pago
de la tercera (3) cuota del contrato que a continuacién se describen:

Tercera cuota por valor de CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($102.548.599), aportando para ello, previo recibo a
%atisfaccién del informe final de actividades y productos avalados por el supervisor designado.

Se recibié CD con evidencias entregadas por FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA SOCIAL
FUNDAGESOC mediante la radicaciéonN°202241450100146072 donde presentaron informe final
de actividades y productos de la capacitacion evidenciando capacitacion de 1081 personas, con
81 personas adicionales de acuerdo a la poblacién objeto del contrato , aclarando que esto no
genera modificaciones ni adiciones presupuestales del mismo; de igual manera presentan las
actividades ejecutadas de acuerdo con el plan de trabajo elaborado:

iTEM DESCRIPCION

1. Desarrollar capacitacién de manera presencial en cada uno de los temas
relacionados en el contenido tematico, compuesto por 4 maédulos, con intensidad
horaria de 12 horas en total para realizacion de contenido tematico tedrico, practico
y/o charlas magistrales por parte de expertos en los temas, en diferentes dias y

distribucion de personas como se defina.

Esta capacitacion esta dirigida a mil (1000) personas

Se elaborara conjuntamente con la SSPM la agenda académica preliminar, la cual
incluird el perfil del ponente y el contenido de su conferencia, esta depe. ser
entregada a la SSP- Grupo de Articulacion del Sistema de Emergencias Médicas,
para su aprobacién.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacioén del Alcalde. ;
Pagina 3 de 4




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO01.04.03.18.P02.F03
& INTEGRADOS
S STEDA, SGC y MECI
ALCALDIA DE ) VERIN 1
SANTIAGO DE CALI INFORME DE SUPERVIS'ON DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTR
GESTION cormmcvum_mlvA CONTRATO E':I/IngNDSIE N i il

El contratista es el responsable del lugar donde se desarrollaran las capacitaciones,
con Ig silleteria, equipos de computo, video beam, sonido, fotocopias, material de
practica y los aspectos logisticos que se requieran para el desarrollo de las
capacitaciones y la practica de cada tema, usaran pendones con la imagen
corporativa de la Secretaria de Salud Publica Distrital

Sumiqistrar a la Secretaria de Salud de Santiag'o de Cali base de datos de los
partIC|pante§ que aprobaron la capacitacion virtual con siguientes datos: nombre
completo, tipo documento de identidad, numero de documento, teléfono de

contacto y direccién, comuna, grupo focal:

FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA SOCIAL FUNDAGESOC para el
desarrollo de las capacitaciones de primer respondiente comunitario de manera
presencial, garantizé que se brinde el contenido tematico para las 12 horas definidas
en los estudios previos, la cual permita contar con mil (1000) participantes, estan
compuesta por 4 bloques de intensidad horaria de 12 horas en total. Contenido
tematico tedrico- practico y/o charlas magistrales por parte de expertos en los temas,
en diferentes dias y distribucién de personas como se describira en el desarrollo de

las capacitaciones a la presentacién del segundo informe.

Las capacitaciones presenciales estan siendo dictadas por profesionales expertos
en los contenidos tematicos, de los cuales se anexaron las hojas de vida en el primer
informe, igualmente el equipo ha estado acompariado de coordinacion y apoyo
administrativo con el objetivo de responder a todas las actividades contractuales.
Los lugares para el desarrollo de las capacitaciones han estado sujetas a los
espacios disponibles en los territorios, esto con el objetivo de garantizar que las
personas tengan facilidad de acceso y se sientan a gusto en sus territorios, por ello
los profesionales del proyecto se han venido trasladando con los equipos de
practica a estos espacios. Esto garantizando el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad actuales y espacios acordes para las éapacitaciones de las 50

personas.
Se ha venido desarrollando la siguiente metodologia:

- Médulos para cada uno de los temas a tratar por los participantes de primer
respondiente comunitario.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. .
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Encuentros presenciales teérico- practicos que respondan a las situaciones reales
que pueda enfrentar un primer respondiente de situacion de emergencia.

Para la conformacion de los grupos se han contado con estrategias de divulgacion
qesde el equipo de la secretaria de salud, donde se ha logrado comunicacion con
lideres y lideresas de las diferentes comunas que han conformado grupos y atendido
gjesde el proyecto, igualmente desde el operador la busqueda de grupos y personas|
Interesadas en participar del proceso con excelentes resultados. Se han conformado
grupos de WhatsApp y se han realizado llamadas de seguimiento para garantizar la
participacion.

Para los grupos ya conformados, Inscripcién al curso, al inicio de los médulos link
y/o codigo QR, con el apoyo de los profesionales del equipo, brindando mayor
facilidad y rapidez para la inscripcién.

Link inscripcion:
https://simarpro.com/primerRes/

Link preguntas:
https://simarpro.com/primerRes/preguntas

Los encuentros presenciales han estado acomparnados de presentacion en power
point para orientar la capacitacion, de video clips que resumen cada uno de los
temas, brindando aspectos relevantes a tener en cuenta en cada uno de los

modulos.

Se ha contado con los espacios adecuados para desarrollar las capacitaciones,
teniendo en cuenta accesibilidad de la poblacién preferiblemente traslado del
equipo de profesionales a las diferentes comunidades donde se facilite la
interaccién con la comunidad, lideres, JAC, JAL, grupo de taxistas, grupo personas
que trabajan tema de seguridad, estudiantes estos espacios ha contado con
silleteria, equipos de computo, video beam, sonido, fotocopias, material de practica
y los aspectos logisticos que se requieran para el desarrollo de las capacitaciones
y la practica de cada tema, usamos la imagen corporativa de la Secretaria de Salud

Publica Distrital.

Los encuentros realizados a la fecha de la entrega del presente informe,
corresponden a 22 grupos atendidos, con la participacion total de 1081 personas.

gracion o moditicacion

. rme . ! . . . . 3 . .
por cualquie dio, sin previa autorizacion del Alcalde Pagina 5 de 4
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Incluy'eierp analisis dg Ig poblacjén que realizo el curso de acuerdo a la distribucion
geografica, caracteristicas socio demogréaficas y la atencién con inclusion social.

2 Ma}gria| de difusidn para promocién del curso: Este material sera en medio digital
y fisico, el cual sera realizado por el contratista; debera contar con el logo de la
secretaria de Salud y la entidad contratista o el que el organismo determine para
tal fin, para lo cual se debe cumplir con las especificaciones técnicas del manual de
identidad corporativa de la Alcaldia de Santiago de Cali. Una vez se tenga el diseno,
este debe ser aprobado por el supervisor quien en conjunto con el personal que
vela por el cumplimiento con los parametros instituciones para el manejo de los

logos oficiales, realizara la aprobacion:

La FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA SOCIAL FUNDAGESOC realizé todo
el proceso administrativo que corresponde al disefio y aprobacion de linea grafica,
para proceder a la creacion de las piezas de publicidad para el proyecto y entregd
el material de insumo para la capacitacién en primer respondiente comunitario a los
diferentes medios de comunicacién, tales como grupos de whatsapp, pagina de la
secretaria de salud Distrital; Facebook, Instagram, Twitter. Igualmente entregado en

fisico.

omunidad por diversos medios de comunicacion
de tal manera que permita realizar |a difusién tanto
distrito de Santiago de Cali para la

3 Realizar convocatoria a la ¢
(audiovisuales, radio, digitales)
del perimetro urbano como rural del

capacitacion:

Para el desarrollo de esta actividad FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA
SOCIAL FUNDAGESOC realizé las siguientes actividades:

- |dentificaron los actores claves que contribuyan con la divulgacion de la
convocatoria de esta capacitacion, tales como lideres comymtanos,
presidentes de JAC, integrantes JAL. Esta actividad se ha realizado en

acompafamiento de equipo de la secretaria de salud.

erial aprobado para la divulgacion de la
como grupos de whatsapp,

ok, Instagram, Twitter, con
invitacion a participar del

. Realizaron difusion con el mat
capacitacién a traves de medios digitales tales
pagina de la secretaria de salud Distrital; Facebo
el objetivo de impactar a la mayor poblacién en Ia

curso de primer respondiente. _ ——
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién 0 modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina 6 de 4
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- Se_rg’alizo pauta publicitaria mediante la emisora VIVA LAS NOTICIAS
emision de 66 mensajes durante el mes de septiembre, dicho mensaje fue
elaborado por la Fundacién para brindar informacién concreta del proceso
esto para realizar la convocatoria de esta capacitaciéon y poder informar a Ia;
pc?blacién sobre el curso de primer respondiente, en la pauta se dejé un
numero telefonico con linea de WhatsApp, para que los interesados puedan
Inscribirse y solicitar los datos que requieran al respecto del proceso.

4 Realizar cartilla de primer respondiente con cada uno de los temas a capacitar, esta
cartilla se debera entregar a la Secretaria de Salud para la revision correspondiente,
y siendo aprobada por el equipo debera contar con el logo de la Secretaria de Salud.
Es importante contar con bibliografia actualizada. Esta cartilla se entregara a los
participantes de la capacitacion:

Para el desarrollo de esta actividlad FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA
SOCIAL FUNDAGESOC realiz¢ las siguientes actividades:

- Realizo diseno de la cartilla, aprobacién por parte de comunicaciones de la
secretaria de salud y la supervision del contrato, la cual permita ha permitido
a los y las asistentes obtener mayor informacién sobre los modulos y
contenido tematico de capacitacion en primer respondiente comunitario. Esta
cartilla se realizdé con material bibliografico actualizado y validado por la
supervisién del contrato, con el objetivo que cada uno de los integrantes
tenga material para fortalecer sus conocimientos en primer respondiente.

- Realizo la entrega de la cartilla definida a cada uno de los y las participantes
de manera virtual

Se solicita un video clip de 3 a 5 minutos por cada uno de los temas donqe se
desarrolle el resumen de cada uno de los temas propuestos por la Secretaria de

Salud:

Para el desarrollo de esta actividad FUNDACIQ_N GESTION Y ESTRATEGIA
SOCIAL FUNDAGESOC realizé las siguientes actividades:

nes contractuales y recomendaciones

Realizo videos clips con las especificacio :
la Secretaria_de Salud yyo a la|

é dadas por el drea de_comunicaciones de
ste-documentoes-propred
por cualquier medio, sin previa autorizacioén del Alcalde. Pgina 7 do 4
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’ 8 En la capacitacion de Primer Respondiente, se debe ofrecer refrigerios a cada

parﬁcipante por cada jornada que se realice, asi mismo debera suministrar
refrigerios a ponentes y auxiliares de la capacitacién. Las jornadas minimo son de
4 horas, maximo de 8 horas Yy €n grupos maximos 50 personas en espacio
preferiblemente abierto: en caso de ser cerrado, deberan cumplir con los protocolos
de bioseguridad hasta nuevas directrices del nivel Nacional.

Para el desarrollo de esta actividad FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA
SOCIAL FUNDAGESOC realizd la siguiente actividad:

Dispuso de refrigerios para cada uno de los grupos. Los participantes han recibido
refrigerio compuesto por con una bebida y harina y/o harina con proteina. Esto para
cada uno de los encuentros 3 por grupo.

Debera contar con una estacién de agua y café durante el desarrollo de las
capacitaciones.

Para el desarrollo de esta actividad FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA
SOCIAL FUNDAGESOC realizé6 programacién de encuentros presenciales de 4
horas cada médulo con los y las participantes, para lo que se conformaran 20
grupos, cada uno maximo de 50 personas, en estas jornadas presenciales se

dispuso de estacion de agua y café.

10

Efectuar clausura y entrega de certificados a los participantes que hayan cumplido

minimo con el 80% de asistencia.
Para el desarrollo de esta actividad FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA

SOCIAL FUNDAGESOC realiz6 clausura presencial con 100 personas, en el
auditorio Carlos Manzano del Hospital Universitario del Valle, como un acto de cierre
del proyecto donde se conté con la asistencia de personal de la secretaria de salud
La Dra Yanet Vélez sub secretaria proteccién de la salud y prestacion de servicios,
Dr Jose Sandoval, lider grupo SEM, Lina Vidales apoyo a la supervisién, se realiza
acto protocolario con la direccién de un maestro de ceremonia, en la mesa principal
representantes de la secretaria distrital de salud, representantes de la comunidad y
representante del operador, cada uno realiza una intervencion al publico asistente,
y agradece por la participacion en el proceso de capacitacion. Al finalizar se realiza
entrega de diplomas a 100 personas, y posterior a ello se les ofrece por parte del

operador un plato valluno como refrigerio y agradecimiento por la participacion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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11

Implementar evaluaciones pre y post para las capacitaciones incluyendo unal
pregunta por tema, donde evidencie el impacto de aprendizaje de los participantes.

Para el desarrollo de esta actividad FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA|
SOCIAL FUNDAGESOC defini6 dentro de cada tema una pregunta, la cual se
prgsentg antes de iniciar cada médulo y una vez terminado, lo que permitid
eyndgncuar el impacto de aprendizaje de los participantes, para ello se realizé el
siguiente proceso:

- Real?zé evaluaciones pre y post con preguntas por cada tema para evidenciar el
conocimiento previo al desarrollo de la capacitacion, preguntas de facil respuesta.

L Definié las preguntas definidas como pre requisitos en el desarrollo de la
capacitacion y diligenciarlas al inicio y al final de la capacitacién con link o cédigo

QR.
Link de preguntas
https://simarpro.com/primerRes/preguntas

LAl finalizar el proceso se realiz6 la tabulacion y analisis de las respuestas de las
evaluaciones pre y post presentada por los asistentes a la capacitacion,
reconociendo asi el impacto el aprendizaje de los participantes. Este anadlisis de

resultados se anexa en el presente informe.

12

Disenar el certificado digital el cual se entregara al personal participante que cumpla
con la realizacion de al menos el 80% del curso debera ser certificado de manera

electronica.

Para el desarrollo de esta actividad FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA
SOCIAL FUNDAGESOC realizé |a siguiente actividad:

Realizo el disefio del certificado, al contar con la aprobacién de la secretaria
de salud en el 4rea de comunicaciones, se procede a la firma de uno de los
certificados por parte de la Dra. Miyerlandi Torres Agredo, para que este sea
replicado en la entrega virtual del mismo. Al presentar la renuncia |a Dra
Miyerlandi Torres, los grupos posteriores a esta fecha obtienen su certificado
firmado por la Dra. Yanet Vélez sub secretaria proteccion de la salud y

prestamon de servicios, Prohibida su alteracion o modificacion

!s e documento es propiedad de 1a Adminisiracion Central del Municipio de Sanfiago de Cali.

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pagina 10 de
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- Realizo cruce de informacién para que la entrega de los mismos sea a las
personas que han cumplido al menos con el 80% de la asistencia.

- Realizo clausura presencial con 100 personas, como un acto de cierre del
proyecto donde se evidencio el compromiso de la comunidad calefia
capacitada en ser primer respondiente comunitario.

|

Por lo anterior, se autoriza el pago de la Tercera cuota por valor de CIENTO DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($102.548.599)

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: se anexa CD con evidencias entregadas por la
FUNDACION GESTION Y ESTRATEGIA SOCIAL FUNDAGESOC mediante la radicacion
N°202241450100146072, presentaron informe final de actividades y productos de la
capacitacion evidenciando capacitacion de 1081 personas, con 81 personas adicionales de
acuerdo a la poblacién objeto del contrato, aclarando que esto no genera modificaciones ni
adiciones presupuestales del mismo.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se realizan recomendaciones en este periodo.

] 7. FIRMAS RESPONSABLES

Gl =Ais f}—ej.:i,\\)o\ H-
CLAUDIA BEDOYA HERNANDEZ

Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervisién: 02 de Diciembre de 2022

Este docurpento es prppiedaq de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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