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l Bases para aplicar retencion

es:
| RECURSOS | pisTRITO | X | REGALIAS R ]
1. IDENTIFICACION
PROCESO 131 VIGENCIA 2019
CONTRATO 110
OBJET( PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCION DE POLITICAS SECTORIALES,
EN LA SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA GUIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES A LAS ENTIDADES DEL D.C.
CONTRATISTA SERGIO PACHON ROZO
C.C.oNIT C.C. No. 80.108.657 de BOGOTAD.C, .
DATOS CUENTA No. 0550001900123942
BANCARIA UNICA.
Clase Cuenta de Ahorros
Entidad Bemcaria DAVIVIENDA
SUPERVISOR O INTERVENTOR ~ [DIANA MARCELA DAZA RODRIGUEZ
VALOR| TOTAL DEL CONTRATO $63,000,000
VALORITOTAL A PAGAR 36,000,000 i
Rubro: Nombre; ‘Saldo Valor aPagar | Nuevo Salde
3-3-1-13-07-44-0990-163 | 193 - Fortalecimiento del ciclo de las politicas publicas $51,000,000 $6,000,0000 | $45,000,000
en el Distrito Capital i
FACTURA
PERIODO A CERTIFICARSE Desde;  01/04/2019 Hasta: 30/04/2019
PAGO A EFECTUARSE 3
2. SEGUIMIENTO . :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO i

Realizhr desde la perspectiva técnica y metodolgica ¢l apoyo para Iz | Se estructurd en asocio con otro miembro del equipo de Polfticas Sectoriales, la
socializacién de Ja Guia de Segnimiento y Evaluacién de Politicas | presentacién base en materia de Seguimiento a Poltticas Publicas basada en la
Publicas Distritales dirigida a los diferentes sectores administrativos. | Gufa de Segnimiento y formulacién de Politicas Piblicas que.se utilizard en ias

jornadas de socializacién con los sectores ( ver presentacién de powerpoint)

Realizar el apoyo técnico desde el punto de vista foncional del | Durante el perfode de ejecucion se realizaron 6 reuniones de trabajo con la
proceso de desarrollo del Sistema de Informacion parz el | empresa Softmanagement con ocasién del producto 2 (documento de disefio,
seguimiento de politicas piblicas distritales

documento de arquitectura y Gocumento de estimacion de la implementacidn) y el
avance en ¢l disefio grafico de la herramienta, asi como el avance en la revision de
los casos de prueba del médulo de parametrizacion. Las reuniones se Hevaron a
cabo los dias 1,4,11,22 y 26 de abril

En la sesién del 1 de abril se trabaj6 en los rangos de los seméforos para los
informes de Seguimiento. Al respecto el grupe CONPES marifesté que harian
Lna propuesta para Ja revision de Politicas Sectoriales antes de pasarlo a
Softmanagement. En efecto, £] grupo CONPES envié Ia propuests, fue revisada,
ajustada y enviada a lz firma consultora. (ver actz y lista de agistencia)

En iz sesién del 4 de abril, se llevé 2 cabo una sesitn del Comité Gerencial de
Seguimiento de} contrato 446 de 2018, Sin embargo, por-falta! de quorum
(inasistencia de la directora del proyecto por parte de Softmanagement) Ea la
mencionada sesién fue informado por parte de Softmanagement que los casos'de
uso fueron corregidos de acuerdo a Jas observaciones de la SDF. Igualmente, la-
Direccion de Sistemas informé que revisé ef documento de arquitectra y sole
hizo algunas recomendaciones menores de ajuste. Lz entrega final de tos Sprints 1
y 2 se planted para el 25 de abril. Para ello Softmanagement menciond que
continuarfa con Ja claboracion de! documento de desarrolio. La SDP se
comprometio 2 enviar el Manual para disefio de entornos web: que, si bien no
cuenta con todos los atributos solicitados, si orienta sobre algunas de las
especificaciones de imagen sobre las que debers trabajar Softmanagement, Sobre
los casos de prueba, la erpresa manifests que acompafiaré 2 1z SDP enla
aprobacion, (ver acta y lista de asistencia} i : N
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'{ de colores de las Guias de Formulacién y Seguimerto, concretamente las fi

La gesién de! 11 de abril se llevé a cabo Ja sesién oficial del Cormité Gerencidl de
Seguimiento. Softmanagemente presenté el avance real del proyecto al 30%. Se
acordé una sesién de presentacién del disefio gréfico con la presencia de Ia oficina |
de comunicaciones de la SDP. Asf misma la SDP precisé que a través de ia
Direccién de Sisteras se terminé de revisar ] documento de arquitectura
presentado por la empresa, (ver acta y lista de asistencia)

La sesion det 22 de abril verso sobre el disefio grafico de lIa herramienta, Conla
presencia de la oficing de comunicaciones se hicieron algunas recomendaciories
entre Jas que estuvieron: a) utilizar una gama tonal més neutra a partir de Ja peleta

del rompecabezas. b) Utilizar una tipograffe mas legible v zruesa, ¢) retirar e logo |
de Bogota Mejor para Todos, toda vez que ef Sistema es una herramienta qu
trascendera periodos de gobierno, (ver acta y lista de asistencia)

Finalmente, en Ja sesion del 26 de abril se realiz ma explicacién de los casos de
prueba por parte de Softmanagement con e} objetivo de que la SDP entendi
cémo debe hacer Ia revision de los mismos. Se acords que la revision que
SDP de los casos de prueba serfa Gnicamente para verificar la coherenciz v lal
correspondencia entre casos de uso y casos de prusba dado que una revisién
exhaustiva de la funcionalidad, solo podré hacerse en e] ambiente de pruebas Fon
posterioridad a que Softmanagement capacite en la herramienta de pruebas al
equipo de la SDP. (ver actz v Lista de asistencia)

ala

Apoyar conceptual y metodoldgicaments la aplcacién de ios
componentes del sistema de seguimiento y evaluacién en
coordinacién con los, profesionales de la Direccién de Politicas
Sectoriales. o

Se realizé la retroalimentacion ds los casos de prueba (ver archivos de Word de
los casos de pruebe retroalimentades). .

Socializar 2 los servidores publicos de [a SDP las temdticas y
productos del presente contrato

Para la revisidn de los casos de prueba y la revisién del disefio grafico del
Sistema, se involucré a varios miembros del equipo de trabajo de Ja Direccién de

Politicas Sectoriales, en particular a tres fiuncionarios de carrera administrativa va
dos contratistas.

Apoyar en la elaboracién de documentos y conceptos requeridos por
la DPS relacionados con la formulacién, implementacion v
seguimiento a las politicas piiblicas.

‘;
i
!

oy ‘

-+ | viabilidad o no de incluir productos a su cargs en éste tema.

‘En el tema de vivienda rural dicha Secretar{a examinara la opcion de plantear

*| Plan de Accibn. (ver acta de asistencia)

"{ Desarrollo Econdmico para expiicarles las observaciones sobre el documento [de

Se asistit a dos rezniones de la Unidad Técnica de Apoyo- UTA, escenario
donde se formula Ia politica publica de Sepuridad Alimentaria los dias 10 y25de
abril. En l2 primera se trabajé cotejando los puntos criticos que 1o estin cubidrtos
en la versién actual del Plan de Accién. En lo que se refiers a las inequidades|y
diseriminaciones no hay resultade ni producto concreto actuzalmente, La
adaptacién al cambio climético, el control de pérdidas y desperdicios y &i tema de
agua tampoco cuentan con responsables institucionales a la fecha, (ver acta d
asistencia)

Parz la segunda reunin se invitd 2 las entidades que deben tener responsabilidad
en el Plan de Accion pero que en éste momento no se encuentran incluidas:
Secretarfa de Gobiemno, IDIGER, Acueducto, IDRD, Secretaria de Habitat. Si
embargo, Onicamente asistieron Gobiemo y Habitat. La Secretaria de Gobierno
manifesté que desde la Subsecretarfa de Gestién Local no pueden dar cuenta ge
productos relacionados con los factores de discriminacién v marginalizacién
porque esos temas son competencia de la Subsecretarfa de Gobernabilidad. L
infraestructura de transporte y condiciones logisticas son otre temz que no cudnta
con responsable institucional y sobre el cual la SDP debe promunciarse sobre fa

La Secretaria de Hébitat coment6 la existencia del programa ;Guaque y los
Amigos del Aguay, con el cual podrian contribuir al tema de agua dentro del Plan
de Accién. Sin embargo, deben articular acciones con el Acueducto para ste fin,

preductos en ¢l marco de la pp SAN. En la reunibn, se modifico el resultado sobre
pérdidas y desperdicios de la signiente manera, ;Disminucién de pérdidas v
desperdicios en las etapas de comercializacién y consumo;.

En atencién a que no se logré [a convocatoria de todas las entidades invitadas) se
planted modificar la estrategia y hacer reuniones bilaterales con Ias entidades gue
no han participade para buscar su participacién con productos concretos en el

Por otra parte, se realizé reunién e 12 abril con el IDT vy la Secretaria de

estructuracion de Ia politica publica de turismo. Se acordé que harfan los ajustes v
remitirian el documento ajustedo. Una vez se recibi6 &l ajuste ¢l dia 26 de abril, se
remitié al CONFIS v a la Direccitn de Participacién para nuevos comentatios.
(ver cuadro con observaciones DPS y acta de reunitn).

Participar en los espafcios ¥ Teuniones convocadas & solicitudr det

supervisor del contrato.

| Sectoriales. En la reuni6n se discutieron los siguientes temas:

El-8 de abril se asistié a la reunién del equipe de la Direccitn de Polfticas
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¢ Inventario de politicas pablicas (38)

¢ Revisién de procedimiento

¢ Metodologia de Soczahzaclén de lz Guia de Segunmento y Eva]uacxén de
Politicas Péblicas

Desarroliar las demas actividades inherentes al objeto confractual
asignadas por el ¢ la supervisora del contrato

Se reviso el contenido de la Guia de Segunmento y Eve.luaclén de Politicas
Publicas (antes de su envie a impresién) y se remitieron observaciones al -
miembro del équipo dela DPS encargado de la re]acxén con la oficina de
COm!mlCZ.ClODSS -

3. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE METAS

5.1 META PROYECTO

APORTES

1 *** Realizar gl 100 % del sistersa de Seguimiento y Evaluacion de
las Politicas Publicas Distritales.

Se complet6 la segunda efapa de ta fase de Disefio e Implementzmén, con ia
consolidacion.del produeto.2, Documento de Disefio, que mcluye la arquitectura,
vista 16gica, modelo de datos y persistencia, dizgramas de desphegue Y prototxpos
de la capa de presentacién y estimacién de Implemenmclén ba.sada enla Sl
metodolopia dgil.

T

32 RELACION CON EL PMR (PRODUCTOS, METAS,
RESULTADOS)

APORTES

Informes v documentos técnicos de seguimiento y evaluacién de las
politicas pablicas,

Con adelantado por el contratista s& acompafié a la emprwa*consuitora con
ocasitn de los documentos de 1z fase de Disefio e 1mpiementaczén que complets
la segunda etapa de la fase de Disefio ¢ Implementacion, con la consolidacién del
producto 2 Documento de Disefio que incluye la arqmtecmra, vista logica,
modelo de datos y persistencia, diagramas de despliegue y pmtot:pos dela capa
de presentacitn v estimacion de implementacién. -

4. DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL FPAGO

[ Origidal || Copia || Documento i Observaciones . ]
Factura | Nimero | - | Fecha | i
Soporte Factura " ]
| [ Entrada & Almacén Nimero | : | Fecha | - .
[ | [ Certificacién para descuentros Tributarios . . P ]
X1 Pago de Pensiones No. No. Mes Marzo de | Valor Neto | $384.000
X || Pago de Salud Planilia | 7716424511 2018 I lor Neto $300,000
] || Fondo de Solidaridad Valor Neto 0

I X || Administradora de Riesgos Laborales ARL

|

T 1[ome

!
|
L] [Certificacion Representante Legal 0 Revisor Fiscal

}

X | |{Informe Magnético | | X |[Informe Fisico

l
E | [Producto Magnético | i | [Producto Fisico

|
|
|
|
| Valor Neto $12,528
]
|
|
|

5. VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El interventor o supervisor del contrato, certifica que verificé el cumplimiento por parte del contratista del pago dé aportes al Sistema
General de Seguridad Socia! (szhud, pension, Administracién de Riesgos Laborares - ARL) del periodo certificado en: Ma.mo de 2019

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y de las demds normas concordantes

6. OBSiERVACIONES ALPAGO

7. CONSTANCIA

La presehte certificacién de cumplimiento para pago, suscrita por el supervisor ¢ interventor, se elzboré de conformidad con as; obhgacmnes dela -

supervisién o inferventoria, establecidas en el Manual de Contratacién de 12 SDP.

El (Los); supervisor(es) o interventor(es) del contrato descrito en este documento certifica(n) que el contratista ba cumplido a sétisfamién con los
compromisos conenidos en el contrato que dan origen ai procesarniento de este pago. Por tanto se considera que es procedents efectuar gl Pago TeSPECLivo,
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_DadaenBogot D.C.alos 0 g MAY 2019
- i ) i )
FIRMA DEL SUPERVISOR O
INTERVENTOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR O IANA MARCELA DAZA RODRIGUEZ
INTERVENTOR ) P o P ¢
| CARGO DEL SUPERVISCR - | DIRECTOR DE POLITICAS SECTORIALES
| OINTERVENTOR . N o :
Fecha de : Firmade , Nro de Radicacién
Recibido : ) quien Recibe ‘ - en ia DGF <
04-us-4 Esce_. faaras
B ' :
|
!
i




