SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
SUBSECRETARIA DE PLANEACION SOCIOECONOMICA
INFORME DE ACTIVIDADES

DEPENDENCIA Direccion de Politicas Sectoriales CONTRATO 110 de 2019

FECHA 06/05/2019 PERIODO De 1 a 30 de abril 2019
CONTRATISTA Sergio Pachén Rozo PLAZO 10.5 meses
SUPERVISION Diana Marcela Daza Rodriguez CARGO Directora de Politicas Sectoriales

Objeto: EIl Contratista se obliga a prestar servicios profesionales de apoyo a la Direccion de Politicas
Sectoriales, en la socializacién e implementaciéon de la Guia de Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Distritales a las entidades del Distrito Capital.

ITEM OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA?
CONTRACTUAL!?
Realizar desde la perspectiva
tecnica y metodolpg!ca e_[ Se estructuré en asocio con otro miembro del equipo de Politicas
apoyo para la socializacion de iales. | i6n b ia d ot it
la Gufa de Seguimiento y Sgctpna es, la presentacion base en materia de Segmm@nto a Po iticas
1 Publicas basada en la Guia de Seguimiento y formulacion de Politicas

Evaluacion de Politicas
Publicas Distritales dirigida a
los diferentes sectores
administrativos.

Publicas que se utilizara en las jornadas de socializacién con los
sectores ( ver presentacién de powerpoint)

Realizar el apoyo técnico
desde el punto de vista
funcional del proceso de
2 desarrollo del Sistema de
Informacién para el
seguimiento de politicas
publicas distritales

Durante el periodo de ejecucion se realizaron 6 reuniones de trabajo con
la empresa Softmanagement con ocasion del producto 2 (documento de
disefio, documento de arquitectura y documento de estimacion de la
implementacion) y el avance en el disefio grafico de la herramienta, asi
como el avance en la revisién de los casos de prueba del médulo de
parametrizacion. Las reuniones se llevaron a cabo los dias 1,4,11,22 y
26 de abril

En la sesion del 1 de abril se trabajé en los rangos de los semaforos
para los informes de Seguimiento. Al respecto el grupo CONPES
manifestd que harian una propuesta para la revisiébn de Politicas
Sectoriales antes de pasarlo a Softmanagement. En efecto, el grupo
CONPES envi6 la propuesta, fue revisada, ajustada y enviada a la firma
consultora. (ver acta y lista de asistencia)

En la sesion del 4 de abril, se llev6 a cabo una sesién del Comité
Gerencial de Seguimiento del contrato 446 de 2018. Sin embargo, por
falta de quorum (inasistencia de la directora del proyecto por parte de
Softmanagement) En la mencionada sesion fue informado por parte de
Softmanagement que los casos de uso fueron corregidos de acuerdo a
las observaciones de la SDP. Igualmente, la Direccion de Sistemas
informo que revisé el documento de arquitectura y solo hizo algunas
recomendaciones menores de ajuste. La entrega final de los Sprints 1y 2
se planteo para el 25 de abril. Para ello Softmanagement menciono que
continuaria con la elaboracion del documento de desarrollo. La SDP se
comprometié a enviar el Manual para disefio de entornos web que, si

YIncluir todas las obligaciones que aparecen en su Contrato
2 Describir las actividades realizadas asociadas a la obligacion contractual y su soporte, anexo o evidencia.




ITEM

OBLIGACION
CONTRACTUAL!?

ACTIVIDAD REALIZADA?

bien no cuenta con todos los atributos solicitados, si orienta sobre
algunas de las especificaciones de imagen sobre las que debera trabajar
Softmanagement. Sobre los casos de prueba, la empresa manifesté que
acompafiara a la SDP en la aprobacion. (ver acta y lista de asistencia)

La sesion del 11 de abril se llevé a cabo la sesion oficial del Comité
Gerencial de Seguimiento. Softmanagemente presenté el avance real del
proyecto al 30%. Se acordé una sesion de presentacion del disefio
grafico con la presencia de la oficina de comunicaciones de la SDP. Asi
mismo la SDP precis6 que a través de la Direccion de Sistemas se
terminé de revisar el documento de arquitectura presentado por la
empresa. (ver acta y lista de asistencia)

La sesion del 22 de abril verso sobre el disefio gréafico de la herramienta.
Con la presencia de la oficina de comunicaciones se hicieron algunas
recomendaciones entre las que estuvieron: a) utilizar una gama tonal
mas neutra a partir de la paleta de colores de las Guias de Formulacion y
Seguimento, concretamente las figuras del rompecabezas. b) Utilizar una
tipografia mas legible y gruesa, c) retirar el logo de Bogota Mejor para
Todos, toda vez que el Sistema es una herramienta que trascendera
periodos de gobierno. (ver acta y lista de asistencia)

Finalmente, en la sesién del 26 de abril se realizé una explicacién de los
casos de prueba por parte de Softmanagement con el objetivo de que la
SDP entendiera como debe hacer la revision de los mismos. Se acordd
gue la revision que haria la SDP de los casos de prueba seria
Unicamente para verificar la coherencia y la correspondencia entre casos
de uso y casos de prueba dado que una revision exhaustiva de la
funcionalidad, solo podra hacerse en el ambiente de pruebas con
posterioridad a que Softmanagement capacite en la herramienta de
pruebas al equipo de la SDP. (ver acta y lista de asistencia)

Apoyar conceptual y
metodolégicamente la
aplicacion de los
componentes del sistema de
seguimiento y evaluacién en
coordinacién con los
profesionales de la Direccién
de Politicas Sectoriales

Se realizé la retroalimentacién de los casos de prueba (ver archivos de
Word de los casos de prueba retroalimentados).

Socializar a los servidores
publicos de la SDP las
tematicas y productos del
presente contrato

Para la revision de los casos de prueba y la revision del disefio grafico
del Sistema, se involucré a varios miembros del equipo de trabajo de la
Direccion de Politicas Sectoriales, en particular a tres funcionarios de
carrera administrativa y a dos contratistas.

Apoyar en la elaboracion de
documentos y conceptos
requeridos por la DPS
relacionados con la
formulacién, implementacion
y seguimiento a las politicas
publicas

Se asistio a dos reuniones de la Unidad Técnica de Apoyo- UTA,
escenario donde se formula la politica publica de Seguridad Alimentaria
los dias 10 y 25 de abril. En la primera se trabaj6é cotejando los puntos
criticos que no estan cubiertos en la version actual del Plan de Accion.
En lo que se refiere a las inequidades y discriminaciones no hay
resultado ni producto concreto actualmente. La adaptacion al cambio
climatico, el control de pérdidas y desperdicios y el tema de agua
tampoco cuentan con responsables institucionales a la fecha. (ver acta
de asistencia)

Para la segunda reunién se invitdé a las entidades que deben tener
responsabilidad en el Plan de Accién pero gue en éste momento no se
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encuentran incluidas: Secretaria de Gobierno, IDIGER, Acueducto,
IDRD, Secretaria de Habitat. Sin embargo, Unicamente asistieron
Gobierno y Habitat. La Secretaria de Gobierno manifesté que desde la
Subsecretaria de Gestion Local no pueden dar cuenta de productos
relacionados con los factores de discriminacién y marginalizacién porque
esos temas son competencia de la Subsecretaria de Gobernabilidad. La
infraestructura de transporte y condiciones logisticas son otro tema que
no cuenta con responsable institucional y sobre el cual la SDP debe
pronunciarse sobre la viabilidad o no de incluir productos a su cargo en
éste tema.

La Secretaria de Habitat comentd la existencia del programa “Guaque y
los Amigos del Agua” con el cual podrian contribuir al tema de agua
dentro del Plan de Accién. Sin embargo, deben articular acciones con el
Acueducto para éste fin. En el tema de vivienda rural dicha Secretaria
examinara la opcion de plantear productos en el marco de la pp SAN. En
la reunion, se modificd el resultado sobre pérdidas y desperdicios de la
siguiente manera. “Disminucion de pérdidas y desperdicios en las etapas
de comercializacién y consumo”.

En atencién a que no se logré la convocatoria de todas las entidades
invitadas, se plantedé modificar la estrategia y hacer reuniones bilaterales
con las entidades que no han participado para buscar su participacion
con productos concretos en el Plan de Accion. (ver acta de asistencia)

Por otra parte, se realizé reunién el 12 abril con el IDT y la Secretaria de
Desarrollo Econémico para explicarles las observaciones sobre el
documento de estructuracion de la politica publica de turismo. Se acord6
gue harian los ajustes y remitirian el documento ajustado. Una vez se
recibié el ajuste el dia 26 de abril, se remiti6 al CONFIS y a la Direccion
de Participacion para nuevos comentarios. (ver cuadro con
observaciones DPS y acta de reunion).

Participar en los espacios y
reuniones convocadas a
solicitud del supervisor del
contrato

El 8 de abril se asisti6 a la reunién del equipo de la Direccién de Politicas
Sectoriales. En la reunion se discutieron los siguientes temas:

e Inventario de politicas publicas (38)

e Revisién de procedimiento

e Metodologia de Socializacién de la Guia de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Publicas

Desarrollar las demas
actividades inherentes al
objeto contractual asignadas
por el o la supervisora del
contrato.

Se revisO el contenido de la Guia de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas (antes de su envio a impresién) y se remitieron
observaciones al miembro del equipo de la DPS encargado de la relacion
con la oficina de comunicaciones.

Atentamente,




Sergio Pachon Rozo
CC 80.108.657
Contratista SDP — Direccion de Politicas Sectoriales



