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INFORME DE SUPERVISION

acuerdo al POA
SEDE CLINICA

Calidad 2019 (ver APARTADO 2
anexo), para un CLINICA DE
total de 6 URABA S.A. 2
Smm_Eo_onmm CLINICA CHINITA
(Clinica SA 2
mumwsmam:om:m.. . Promotora Clinica
Clinica Chinita,

nl - Zona Franca de
Clinica Urab3, Uraba 2
Corporacidn IPS UCI SANTA
Génesis, MARIA DEL
SERVIUCIS v la DARIEN 2

Clinica Fundadores
sede Apartado),
una (1) visita de
asesoria v una (1)
de seguimienic a
las visitas
antericres, donde
debera aplicarse el
formato (instrumento
definide para ello,
suministrado por la
Secretaria de Salud
del Municipio de

Apartadé).

Para desarrollo del convenio se establecieron los siguientes
2 Realizar una visita establecimientos como Meta de trabajo durante el 2018, ademas de
de asesoria y las establecimientos que se detecten como no habilitados ante REPS:
seguimiento a los Nro Nro de
prestadores de salud REPS Programada |Realizada
del  Municipio de S s
Apartade clasificados Instituciones — IPS 83 12
como:  Instituciones Objeto Social Diferente a la Prestacion 10 1
(IPS),  profesionales de Servicios de Salud
independientes, - -
transporte especial de| 78/203 Profesional Independiente 109 60
pacientes y objeto| 38,4% Transporte Especial de Pacientes 1 0
social diferente de e = -
acuerdo al POA _:mﬁ_%c.ouo:mm que notifican cierre n_.m
Calidad 2019. donde servicios ante REPS, con notificaciones * 5
debera mnmmoqmam el entregadas a la SSSYPSA
formato  (instrumento IPS, que al realizar visita al _Cmm_.
definido para ello, habilitado en el REPS, se encontraron * 0
suministrado  por la otros establecimientos comerciales
Secretaria de Salud iPS que no recibieron visitas * 0
del Municipioc de TOTALES 203 78

Apartadd).

PROFESIONALES INDEPENDIENTES VISITADOS(60):
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IPS SIN HOSPITALIZACION Y URGENCIAS (12) :

Febrero {6):
1. Amirtis
Fundacion Diosesana para la salud.
Centro de investigaciones Biologicas CIB.
Centro fisioterapéutico Fedra Alexandra Ospina QOlier.
Diagnostica Avanzada IPS.
GYH Optica Mundo.

O UL WN

¥

Marzo

Bing
[51]
e

Althaia Salud Apartado.
o][e

. Profamilia Apartado.
10. Optilentes.

11. Fundacidn Avivar.

12. Vision Total

© 00~

IPS COMO OBJETO SOCIAL DIFERENTE (1) :
1. Smartfit Apartadd

Es necesario hacer claridades que un mismo profesional
independiente, cuenta con varios censultorios habilitados y cuenta por
separado para cada uno de ellos.

Prestadores que no estan prestando servicios y no han
presentado novedad de cierre a la SSSA

Julian Esteban Garcia Penagos
Carlos Andrés Dallos Ferrosa
Sandra Licia Gémez Rodriguez
Danny Eris Palacios

SalR el A e

3 Aplicar en el
desarrollc de las
visitas segun la clase

ltems que se verificara con el formato del proceso de asesoria, el cual
esta dispuesto en la carpeta de cada prestador (Asesoria y Plan de
Mejoramiento) a las instituciones prestadoras de servicios de salfud
visitadas.

de prestador
Instituciones awmu 12/ mm Asesoria que queda constancia en el Formato F-ADM-AA-04 F-SSA-
formato de referencia y 14.5% : e .
. AA-01 y se aplicara en las IPS con hospitalizacion y urgencias el

contrareferencia de la L L

obernacion de formato SSSA (Instrumento de seguimiento a los procesos técnicos
w::oncﬂm a las de referencia y contrarreferencia, de acuerdo a la normatividad actual
5 (decreto 4747 de 2007- resolucion 3047 de 2008 - resolucion 4331 de

) 2012), por secretarias y direcciones municipales de salud)

4. Realizar censo y
seguimientos de la * La profesional en cumplimiento a este item; evidencio:
apertura vy cierres, 100% :
segun clase de Novedades de cierre de los siguientes prestadores:.
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Optica LENTVISION: Se informé mediante verbalmente y por escrito
mediante formato de procesos de asesoria F-ADM-AA-04, que no
pueden ofertar ni prestar servicios de optometria sin contar con la
habilitacion del servicio, de lo contrario deben cerrar el
establecimiento hasta cumplir con todas las condiciones que indica la
ley.

Optica Vision Renacer PJ: Se recibié informacion de que habria una
brigada de optometria en el municipio, utilizando el nombre y los
volantes de Optica Vision Renacer PJ , al consultar el teléfono de la
optica que aparece en volante (300-765-59-09) contestaron de
Barranquilla y no conocian de ninguna brigada a realizar, no tiene
sedes en Apartadé y no conocen al sefior Porfirio Altahona quien era
el promotor de 1a brigada, que se constaté que no se realizé en la
sede central dei Hospital de Apartadé.

URABA HUMANA: Es un prestador que dice dedicarse a conseguirle
citas a los pacientes en diferentes especialidades. En la oferta
aparece: oftalmologia, medicina general, fonoaudiologia, enire ofras.
Por lo cual se deja por escrto fas indicaciones de que no pueden
ofertarse como URABA HUMANA, si esta razén social no se
encuentra habilitada., la cual fue visita 12/04//2019; la cual se
reportara a la SSYPSA,

Se observa envio, el Viernes 15 de Marzo 2019 a las11:04:08 al Email
beatriz.loperamontova@antioquia.gov.co,
sandra.restrepo@antioquia.gov.co, de la SSSYPSA.

5. Llevar seguimiento
al cumplimienic del
plan de mejoramiento
segun la clase de
prestadores visitados,
para la verificacidén de
los avances en el
mismo vy oficiar a los
presiadores segun su
clase, para que envien
los planes de
mejoramiento de
aquellos prestadores
de salud que asi lo
ameriten posterior a la
visita de asesoria
realizada.

Se dejaron 75 plan de mejoramiento a los establecimientos visitados
solo cumplieron 3 de ellos (Centro diagnostico avanzado, Diana
Marcela Ramirez, Jonathan Zapata Taborda).

Se observan 7 planes de mejoramiento entregados para el periodo
evaluado, es decir solo el 9.3% de las IPS, envia Plan de
Mejoramiento (7 envian [75requerimientos=9,3%), los cuales
78/203 | corresponden a los siguientes profesionales/IPS:

38,4% e (Candy Valoyes Caicedo.

o Alcibiades Rosas Pereira

¢ GYH Optica Mundo

e Yomaira Luna Halaby

¢ Diego Alberto Osorno.

» Natalia Builes Londoho

o Fedra Alexandra Ospina S.A.S

Se observa digitalizar en archivo POA, los planes de mejoramiento.

6. Brindar asesoriay
asistencia técnica en la
realizacion del PAMEC
para aquellos
prestadores gue asi o
requieran

Se brindé asesoria técnica en la implementacién de PAMEC, seguin
_ ias asesorias realizadas en la vigencia del convenio auditada, a las
9/83 siguientes 1PS:

10.8% 1. Amirtis

2. Fundacion Diosesana para la salud.

3. Centro de investigaciones Bicldgicas CIB.
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o Valorar el
cumplimiento v
la

» [Efectividad de
las  acciones
ejecutadas que
se definieron
previamente en
el plan de
mejoramiento.

8. Apovar |a
consolidacién del
equipo PAMEC de la
Secretaria de salud,
programar reuniones,
convocar vy dejar
regisiro en actas vy
demas evidencias que
den cuenta de las
acciones, andalisis,
decisiones ¥
aprendizzjes

derivados del proceso.

3/9
33.3%

De acuerdo con la asesoria recibida por parie de [a DSSA, para la
implementacién de! PAMEC a la DLS, mediante oficio con radicado
2018030251823, en donde se hicieron observaciones al PAMEC, de
la Secretaria de salud, solicitando cambios en:

o Introduccion.

s Objetivos.

o Marco [egal

s Términos y definiciones.
Se agrego

e Generalidades del municipio.

e Mecanismos y medios de difusién y comunicacion.

e Justificacién.

e Estructura del marco filosofico.

En donde se determinan
« Modelo de atencion de la prestacién de servicios de salud del
runicipio.
» Indicadores de calidad (resolucion 1552 y 1441, de la IPS
UNIVERSITARIA.
¢ Se completd etapa de autcevaluacion.
e Se completd etapa de priorizacidn de procesos.

Se observan ajustes al PAMEC, segun la directriz de SSSA, en oficio
con radicado 2018030251823, se anexa al presente documento final
PAMEC del Municipio de Apartado, el cual incluye en la ruta critica
del PAMEC, Autoevaluacion, priorizacion de los procesos y Plan de
Mejora para los procesos priorizados.

Se evidencia expediente PAMEC, con acta de reuniones:
22/11/2018 donde se socializo LA AUTOVELUACION PAMEC,
priorizacion de procesos y Socializacion de cronograma; con &l

equipo PAMEC de la Secretaria de Salud;

17/09/2018, donde de Instrucciones y sugerencias para [a
implementacién del PAMEC en la Secretfaria de Salud
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cédigo: F-ADM-CC-08

MUNICIPIO DE APARTADO Version: 3

Fecha de aprobacién:
22/01/2016
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INFORME DE SUPERVISION

Nota: el informe se consolida en acumulado, sumando las actividades de cada mes, segln acta de inicio
al contrato, acta de inicio 19/02/2019 y finaliza 19 de Diciembre de 2019,

VALOR DE VARIABLE BASE DE COTIZACION OBSERVACION
5.040.000,00 VALOR MENSUAL (10 meses y 15 dias)
2.016.000,00 40% SALARIO BASE DE COTIZACION
VALOR A COTIZAR EN SALUD 12.5%, SOBRE EL
252.600,00 40%SBC_
VALOR A COTIZAR EN PENSION 16%, SOBRE EL
322.560,00 40%SBC
10.524,00 RIESGOS PROFESIONALES ( 0.522%)
$585.084,00 . Total

*De acuerdo a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por los Ministerios de Hacienda y
Crédito Publico y de Ia Proteccion Social, significa que la base de cotizacién para los sistemas de salud y
pensiones correspondera al 40% del valor bruto del contrato facturado en forma Mensualidad, porcentaje
sobre el cual se calculara el monto del aporte que en salud y pensiones debe efectuarse, el cual
corresponde al 12% [Hoy 12.5%] y 15% [Hoy 16%)] del ingreso base, respectivamente.

Que teniendo en cuenta la Decreto 1373 de 2018, en su Articulo 1. Modifiquese el articulo 2.2.1 .1.1 .7 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, el cual quedara asi:
"Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla integrada de
Liquidacién de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion,
esto es, el mes anterior” y Articulo 3.2.7.6 establece el page mes vencido de las cotizaciones al SGSSS
integral de los cotizantes de que trata el Art. 2.2.1.1.1.7 del decreto 1273; el cual se efectuara a partir del
1/10/2018; correspondiendo al periodo del mes de septiembre dei mismo ano.

OBSERVACION 1: Riesgos Profesionales y Parafiscaies, Salud y pensién; Se evidencia una copia del
pago realizado mediante las planillas de enlace operativo Nro. 7715541131 del periodo 03/2018 por valor

de $ 589.600,00.
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BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato

Pagos realizados al contratista

N &7
YANELLY ZULUAGA ROJAS
Supervisora

> <&
LINAT
Contratista

ERNANDA BANGUERO MILLAN

/

Cencepto
Concepto Valor . Fecha Valor
(Anficipo, actas, pagos)
Valor inicial de! contrato $50.400.000,00 ter PAGO $5.040.000,00
Valor Adiciones $00
Valor Total del Contrato $50.400.000,00
Valor pagado $5.040.000,00
Valor causado que no se ha $5.040.000,00
pagadeo '
Valor tatal ejecutado (cantidad y | $10.080.000,00
porcentaje) 20%
Valor saldo por ejecutar $40.320.000,00
Tiempo ejecutado (cantidad (2/10 Meses)
y porcentaje) 20%
Total $5.040,000,00
Fecha de la préxima reunion 18 _ de Mayo _ de | 2019
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella _:525.&&5 m..Om { 23) _.
| 23 dias del mes de | Abril | de




