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Lievar seguimiento al cumplimiento del plan de mejoramiento segun la
clase de prestadores visitados, para la verificacién de los avances en el
mismo vy oficiar a los prestadores seglin su clase, para que envien los
planes de mejoramiento de aguelios prestadores de salud que asi lo
ameriten posterior a la visita de asesoria realizada.

Brindar asesoria y asistencia técnica en la realizacion del PAMEC para
aquellos prestadores que asi lo requieran.

Llevar hasta el aprendizaje organizacional el PAMEC, de la Secretaria
de Salud, el cual incluira todos los pasos de la ruta critica PAMEC, de
acuerdo a la asesoria de la Secretaria de Seccional de Salud de
Antioguia. Registrando expediente con cada uno de los pasos de la ruta
critica del PAMEC; presentando cronograma para la ejecucidon de los
pasos durante el primer mes del contrato y al cual se le realizara
seguimiento de cumplimiento durante la supervision; Debe incluir como
minimo los siguientes productos: Aufoevaluacion, priorizacién de los
procesos y Plan de Mejora para Los procesos priorizados, indicadores y
seguimiento a los indicadores, plan de capacitaciones, valorar el
cumplimiento y la efectividad de las acciones ejecutadas que se
definieron previamente en el plan de mejoramiento.

Apovar la consolidacion del equipo PAMEC de la Secretaria de salud,
programar reuniones, convocar y dejar registro en actas y demas
evidencias que den cuenta de las acciones, analisis, decisiones y
aprendizajes derivados del proceso.

Presentar informe detallado a la Secretaria de salud del Municipio y a la
Secretaria Seccional de Antioguia de los Prestadores visitados que no
cuenten con la habilitacién de servicios para la prestacion de salud en el
Municipio de Apartadd, el cual deberéa ser enviado de inmediato a la
SSSYPSA.

10

Presentar dos (2) informes consolidados con el anaiisis de los
resultados encentrados en el desarrollo de las asesorias al SOGC,
segun tipo v clase de prestador; el primero con corte a junio de 2019 y
el segundo en la finalizacién del presente contrato.

11

Entregar informacion fisica y magnética derivada de la ejecucién del
presente contrato a la Secretaria de salud al termino del mismo, o en el
momento que lo solicite el supervisor del contrato, segin POA Calidad
2018y TRD.
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Durante este pericdo se registraron las siguientes novedades
en cuanto a cierre :

1. EBlizabeth Taborda Flérez: No ha presentado
novedad de cierre, sin embargo se le ha dejado en
varias ocasiones, mensaje de que debe hacer
novedad de cierre, sin embargo la Dra. pese a que no
trabaia en el municipio, no contesta los mensajes de
la secretaria ni los del consultorio Oddontouraba que
es donde se encuentra inscrita en el REPS.

2. Julian Taborda Velasco: Ya no trabaja en el
municipio de Apartadé.

3. Kevin Joseth Diaz Tapias: Al acudir a la visita, el
Dr., no se encuentra en el consultorio y se recibe
informacion de que el Dr., ya no trabaja en Apartadé.

4, Dora Yelisa Mosquera: Envié novedad de cierre.

Durante este periodo se registraron las siguientes novedades
en cuanto a prestadores que no cuentan con habilitacion:
URABA HUMANA: Es un prestador que dice dedicarse a
conseguirle citas a los pacientes en diferentes especialidades.
En la oferta aparece: oftaimologia , medicina general,
fonoaudiologia , entre otras. Por lo cual se deja por escrito las
indicaciones de que no pueden ofertarse como URABA
HUMANA , si esta razdn social no se encuentra habilitada.

Se entrega CD con los formatos
que se diligenciaron a los
prestadores mencionados en esta
obligacion.

Se solicitd plan de mejoramiento a todos los
prestadores visitados excepto:

e Jonathan Zapata Taborda
Se recibieron planes de mejoramiento en este
periocdo por parte de los siguientes prestadores:

e Yomaira Luna Halaby

s Diego Alberto Osorno.

» Nataliz Builes Londofio

o Fedra Alexandra Ospina S.A.S

En los formatos de la visita, se
deja evidencia de la solicitud del
plan de mejoramiento.

Se entrega CD con los planes de
mejoramiento enviados por los
prestadores hasta el momento.
Se enfrega cuadro POA 2019,
actualizado a 18 de abril.

Se brindé asesoria técnica en la implementacion
de PAMEC a;

1. QIC

2. Profamilia Apartadé.

3. Vision Total

Se entrega CD con los formatos de visita

diligenciados y
especiaimente en el

escaneados,
numeral 3 del

instrumento de asesoria gue compete a
implementacién y desarrollo del
PAMEC.

ia

Se desarrolld borrador para medir la calidad
esperada (paso 3 de la ruta critica), segun los
procesos que quedaron pricrizados.

Se entrega borrador con propuesta para
plantear la calidad esperada.

Queda pendiente de aprobacién una vez
se pueda levar a cabo la reunidn del
equipo PAMEC.

El equipo PAMEC se conformo mediante
Resolucion 01573.

Se convoco reunién en dos ocasiones,
ne pudieron llevarse a cabo.

Se propeone realizar dicha reunién para la Ultima

semana de abril,

las cuales

En informe 001,se anexé la resolucidén
mediante Ia cual se conforméd el equipo
PAMEC.
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