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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de diciembre de 2022

Sefior (a)

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3207590
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3207590 del afio 2022

Leidy Johanna Guerra Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.419.863
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total de la contratacion la suma de CUARENTA Y UN MILON DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS PESOS M/L
($41,267,681). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
en mensualidades maximo de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($3.588.494) y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2022.

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios hasta el 30 de diciembre de 2022 y adicionar la suma de trescientos
cincuenta y ocho mil ochocientos cuarenta y nueve mil pesos ($358.849) sin exceder la presente

vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.
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OBJETO:

SERVICIOS PERSONALES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA COORDINACION
ACADEMICA DEL CENTRO DE FORMACION PARA APOYAR EN EL SEGUIMIENTO,
SUPERVISION, VERIFICACION Y CONTROL DE LA CONTRATACION DE

Obligaciones Especificas:

desarrollo del contrato,
registre el instructor
segun la lista de
verificacion de

compromiso GFPI-F-025.

procedimiento de ejecucion de
la formacién para los
instructores que se encuentran
bajo la supervision Jhon Jairo
Castro Maldonado (68
instructores) y Amatris Ariza (66
instructores).

Se valida el portafolio de 124
instructores por medio del drive
compartido por parte de cada
uno al correo destinado para
este portafolio que corresponde
a las siguientes duperviosiones:
Jhon Jairo Castro Maldonado
(68 instructores) y Amaris Ariza
(55 instructores).

Revisibn de registro de
inasistencias  reportado en
senasofiaplus, correspondiente
al mes.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 a) Verificar en la | Para este mes se valida brinda | Correo enviado a los
plataforma LMS el | orientacion sobre la | instructores con el
registro de las evidencias | construccion  del  portafolio | instructivo y orientaciones
que en ejecucibn del | acorde lo indicado en el | para elaborar el portafolio

del instructor.

Informe enviado por medio
de correo electrénico a las
supervisoras de contrato
Amaris Ariza Bolafio y Jhon
Jairo Castro Maldonado,
con asunto: RV: Validacion
de portafolio del instructor y
archivo de drive compartido
con el supervisor del
contrato donde contiene la
carpeta del portafolio de
evidencias del instructor
para cada uno.

Correo con el respectivo
informe y las novedades que
se observan al cotegar lo
reportado en el informe de
ejecucion contractual,
versus los registros de
inasistencias reportados en
senasofiaplus para cada
uno de los instructores que
se encuentran bajo la
supervision..
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b) Revisar en Sofia Plus
los juicios de evaluacién
registrados por los
instructores para fichas
que terminaron su etapa
lectiva y/o productiva, y
entregar un insumo a la
coordinacion académica.

Para este mes se realiza
verificacion de juicios
evaluativos y se entrega por
medio de un informe las fichas
gue se encuentran en etapa
productiva y finalizan etapa
lectiva, descargando cada uno
de los reportes de la pagina
Senasofiaplus para las fichas

que se encuentra en estado
ejecucion y terminadas por
fecha.

Correo con el Reporte e
informe de juicios
descargados para las 408
fichas aproximadamente
que se encuentran en etapa
productiva e informe
enviado a los correos de los
instructores informando la
novedad de juicios
pendientes durante el mes
por medio del correo con
asunto: Emision de Juicios
evaluativos pendientes-
Senasofiaplus de fichas de
formacioén titulada, con el
asunto: Juicios por evaluar
en fichas que finalizaron
lectiva e iniciaron etapa
productiva.

c) Informar y reportar al
coordinador académico
las situaciones que de
acuerdo con la
verificacién realizada en
las plataformas, puedan
constituir incumplimiento
del contrato por parte del
instructor.

Para este mes se realiza
verificacién de los documentos
requeridos en el proceso de
ejecucion  contractual  que
corresponden a la entrega de:

comprobantes de pago de
seguridad social, la entrega del
curso de para 147 contratistas,
bajo la supervisién de Jhon Jairo
Castro Maldonado y Amaris
Ariza para el mes.

se realiza descarga y
verificacion de 145 contratisas
por medio del portal:
https://portal.paco.gov.co/ con
el fin de identificar que
contratistas cuentan con mas de
un contrato con el estado, segun
la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, que se encuentran bajo
la supervision Jhon Jairo Castro
Maldonado y Amaris Ariza para
el mes.

Para este mes se gestiona y
recepcion los documentos en
fisico de paz y salvo con las

Correo enviado a las
supervisoras de contrato
con la informacién
correspondiente a la
revision de:

Comprobantes de seguridad
social, dispuestos en el
enlace de One drive de
contratacion y expediente
de cada constratista en el
SECOP I

Documento guardado en
formato pdf  con la
respectiva evidencia de la
consulta realizada para el
mes y dispuesto en el
expediente de cada uno de

los contratistas en el
SECOP I, ademas de
correo compartido a las
supervisoras con la
evidencia de la consulta

realizada en el aplicativo.

Documento guardado en
formato pdf con la
respectiva evidencia de la
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respectivas firmas solicitadas en
el proceso.

consulta realizada para el
mes y dispuesto en el
expediente de cada uno de

los contratistas en el
SECORP II.
d) Recibir el informe | Serecepcionarony revisaronlos | Relacion de planillas

mensual de actividades
de los instructores para
verificar que cumple con
los requisitos formales
(periodos, fechas de
corte, numero de planilla
de Seguridad Social).

periodos, fechas de corte, el
namero de planilla de seguridad
y demas aspectos generales de
147 informes de ejecucion
contractual correspondiente al
mes, distribuidos asi:

65 contratistas bajo la
supervision de Amaris Ariza.
80  contratistas bajo la

supervision de supervision Jhon
Jairo Castro Maldonado

enviadas a contabilidad vy
documentos cargados en el
numeral 7 de secop |l
(ejecucion del contrato).
Correo enviado a cada
supervisado con el informe
contractual validado y la
factura correspondiente al
mes.

e) Generar con base en
las instrucciones y para la
firma del coordinador, el
informe de supervision
mensual de cada uno de
los instructores.

Se proyecta 147 informes de
supervision, los cuales se
cargan en el secop en el
expediente de cada contratista
bajo la supervisién Jhon Jairo
Castro Maldonado y Amaris
Ariza correspondientes al mes
de en curso.

Correo denominado Insumo
de supervision y enviado por
medio del correo a las
supervisoras el 21 de
Diciembre de 2022, con
asunto “Insumo informe
supervision- Diciembre”.

f) Apoyar la gestion
documental del centro
mediante la  entrega
organizada y oportuna de
la documentacion a su
cargo al responsable de
archivo de expedientes de
servicios personales.

Se apoya la gestion de entrega
a satisfaccién de evidencias y
documentos de la terminacion
de contratos de los contratistas
a cargo de cada supervisor.

Se apoya la proyeccion de 147
informes de supervision y
validacion de 147 informes de
ejecucion contractual
correspondiente al mes
distribuidos asi:

- 66 contratistas bajo la
supervision de Amaris Ariza.

- 80 contratistas bajo la

Documentos cargados en la
carpeta dispuesta por el
area de contratacion y

Documentacién  dispuesta
en el SECOP Il (modulo de
ejecucion del contrato 7)
acorde las tablas de
retencibon documentos Yy
lineamientos del aplicativo
compromiso el cual contiene
el paz vy salvo de
terminacion e informe final.

Documentacién dispuesta
en el SECOP Il (modulo de
ejecucion del contrato 7 )
acorde las tablas de
retencion documentos Yy
lineamientos del aplicativo
compromiso
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supervision de Jhon Jairo Castro
Maldonado de los cuales son 12
personas administrativas y 68
instructores.

- Se realiza reporte por
medio del correo de las
novedades que se presentan
por parte de los instructor sobre
las observaciones en la entrega
de documentos que se
requieren el proceso de
ejecucion contractual para los
siguientes instructores:

Jhon Jairo Castro Maldonado
v Hector Dario Maya Ramirez
v Daniel Eduardo Loaiza
Restano

Ivan Alejandro Arias

Jhon Fredy Espinosa
Mauricio Gonzalez

David Jesus ldrobo

Nathalie Tovar

AN NN NN

Supervision Amaris Ariza:
v' Adriana Fernandez Lopez
v" Hector Augusto Palacio
v" Hamilthon Merchan

v" Jose Roman Zuleta

Gestion de las solicitudes para
suspensiones de contrato en el
mes para las siguientes
personas:

e Rubiela Isabel Belefio
e Yosmar Elena Mendoza

Reporte de novedades
informado por medio de
correo electronico.

Evidencias aportados por
medio del correo al
supervisor John Jairo Castro
Maldonado.

Evidencias aportados por
medio del correo a la
supervisora Amaris Ariza.

Documentos cargados en la
carpeta dispuesta por el
area de contratacion y
Documentaciéon  dispuesta
en el SECOP Il para cada
contratista.

0) Desarrollar las
actividades de su objeto
contractual en atencion al
publico interno y externo,
apoyando la ejecucién de
las politicas de la Entidad.

Se brinda orientacion a
aproximadamente 147
constratistas por medio de

correos electrénicos, pro medio
de watsap llamadas telefonicas,
en relacion a:
o Envio de reporte de
horas registradas en
Senasofiaplus

Respuesta oportuna a las
peticiones que realizan los
instructores por medio de
correos informando a las
supervisoras sobre las
novedades que se observan
en cada una de las
verificaciones realizadas.
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o Envio y entrega del
informe de ejecucién contractual
o Construccion el
portafolio del instructor.

. Cargue de informe vy
factura de pago en el SECORP II.
o Entrega del
comprobante seguridad
social

o Novedades que se
presentan en los reportes de
guejas a comité, registro de
juicios evalutivos.

de

8 h)Participar en reuniones
0 comités programados
en los cuales se requiera
por la ejecucion de las
obligaciones previas.

Para este mes se ha requerido
participar en las siguientes
reuniones convocada por el
supervisor del contrato:

Reunién deseguimiento a
instructores:
Lunes 12 de diciembre de 2022 a las
008:00 de manera presencial en el
piso 9 torre norte para socializar las
quejas de las siguientes
instructoras:

e EnalJohana Benitez

e Bibiana Maria Villa Ruiz

Listado de asistencia de la
reuniobn que se realizo por

medio de la plataforma
teams y stream con las
grabaciones:

Listado de asistencia

generado en la reunion para
cada unade las instructoras.

Listado de asistencia fisico
almancenado por la
coordinadora y tomado en el
ambinete 602 de la torre
norte.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGARDE | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM] - ORDENDE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Decreto 1273 de 2018 de la planilla nimero 59781296, operador arus y
periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

-’Ladf—l Johanna Ciema /l
Leidy Johanna Guerra Acevedo

Contratista
C.C. No. 1.128.419.863

Recibi a satisfaccion:
Jhon Jairo Castro Maldonado

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3207590 de 2022
Cargo Coordinador académico
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Evidencias:
Obligacion 1

Envio de correos orientacion del portafolio:

Validacion portafolio del instructor

Leidy Johanna Guerra Acevedo
o Para artecgl1@gmail.com
Directiva de retencidn 10 Year Delete (10 afios)

@ Piblica Clasificada\Tedes los empleados (Sin Restriccion)
Buenos dias,

Comparto aspectos pendientes del portafolio del instructor:

SENA

N

€3 Responder | %) Responderatodes | —» Reenviar W |

martes 20/12/2022 10:52 a. m.
Expira 17/12/2032

Julio y agosto: No se visualiza portafolio para la ficha 2236588, En la ficha 2559196 no se visualiza la firma de los aprendices en el acta del plan de trabajo.
Octubre: no se visualiza portafolio para la ficha 2559196 - ANIMACION 3D, 2339856 - ANIMACION 3D.

Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Y Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestién Empresarial -

Apoyo supervision
7 < lguerraa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:42257

Calle 51 No. 67-70, Medellin Torre Norte piso 2

©fv ofd

www.sena.edu.co
@SEMAcomunica
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RE: Validacion portafolio del instructor

€3 Responder | %3 Responderatodos | —» Reenviar

Leidy Johanna Guerra Acevedo II‘
Para fredy alberto jaimes mufioz lunes 19/12/2022 2:11 p. m.

Directiva de retencidn 10 Year Delete (10 afios) Expira 16/12/2032
@Pﬂblica Clasificada'\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Buenas tardes,

Comparto enlace para reportar a comité:
https://www.teleinformaticacesge.com/acad%C3%A9mico/comit%C3%A9s-de-seguimiento

De: Leidy Johanna Guerra Acevedo

Enviado el: lunes, 19 de diciembre de 2022 1:51 p. m.

Para: fredy alberto jaimes mufioz <fredalberjm@gmail.com>
CC: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>
Asunto: Validacion portafolio del instructor

Buenos dias Fredy,

Le indico que el portafolio del instructor se observa con una estructura diferente a la orientada donde es por mes, ficha y luego en cada ficha las carpetas de plan de trabajo,
guias y control de asistencia. Ademas no se observa el acta de concertacion del plan de trabajo para cada ficha.

En referencia a los juicios hace falta evaluar el siguiente aprendi

JuAN N
19/12/2022 2501240 | DESARRCLLO DE VIDEQJUEGOS Y ENTORMOS INTERACTIVOS (< 1000395414 | FERNANDO RODRIGUEZ NORIEGA | FORMACION 38560 - Razanar itatin frente asi i ibiles de ser abordad,
Juan N
19/12/2022 2501240 | DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS [ 1000395414 | FERNANDO RODRIGUEZ NORIEGA | FORMACION 38560 - Razanar itati frente asi i ibles de sar abordad;
JUAN N
19/12/2022 2501240 | DESARROLLO DE VIDEQJUEGDS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS [as 1000395414 | FERNANDO RODRIGUEZ NORIEGA | FORMACION 38560 - Razonar itath frante asil i ibihes de ser abordad;
JUAN N
19/12/2022 2501240 | DESARROLLO DE VIDEQJUEGDS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS (e 1000395414 | FERNAKDO RODRIGUEZ NORIEGA | FORMACION 38560 - Razonar itath frante asi i ibiles de ser abordad;
Aprendices pendientes de reportar a comité por medio el micrositio:
FECHA = PROGRAMA Tipa de. NAPmero Hambre Apellides. Estadc Campetencia
REPORTE ‘Document de
a Dotumenta
19/12/202 2501280 DESARROLLD DE WIDECILEGDS ¥ ENTORNOS INTERACTIVDS o 101003535 JUAN DELGADC GALLEGD CONDIOONAD 38560 - Raronar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordacas de manera matemfitica en cante
2 o | sreman a
18/12/702 2501280 DESARRCLLEY DE WIDEQUUEGOS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS o 101003595 JUAN DELGADS GALLEGD CONDIOONAD 35560 - Razcnar frente. abordacas de manera matemAjtica en conge
2 a ESTEBAN a
18/12/202 2501280 DESARROLLD DE WIDECILEGDS ¥ ENTORNOS INTERACTIVDS o 101003535 JUAN DELGADC GALLEGD CONDIOONAD 38560 - Raronar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordacas ce manera matembijtica en cante
2 o | sreman a
18/12/702 2501280 DESARRCLLEY DE WIDEQUUEGOS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS o 101003595 JUAN DELGADS GALLEGD CONDIOONAD 35560 - Razcnar frente. abordacas de manera matemAjtica en conge
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RE: Validacion portafolio del instructor

‘ %5 Responder | % Responderatodos | —» Reenwiar

Leidy Johanna Guerra Acevedo II‘
Para Magno migrcoles 14/12/2022 3:35 p. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 11/12/2032

&e Piblica Clasificada'\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Buenas tardes Magnolia,

Le indico que La ficha Nro. 2597640 se visualiza registrada en su programacion y corresponde a un curse de induccion:

P . )

Reporte de Instructores por Ficha.
Cadigo Ficha 2597640 | Fecha Inicio Ficha [18/07/2022 [ Fecha Fin Ficha [2s/0772022
Nombre Programa [CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Centro (CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Municipio MEDELLIN

Total de horas programadas |39 916668

Total de horas 39.916668
Total de horas pendientes |00

Nombre Instructor Instructor | Estado Instructor | Competencia | _Fecha Inicio Fecha Fin Programacion Horas
MAGNOLIA DE LA CRUZ BARAJAS GIRALDO | Active |Resultado de Aprendizaje de la |[18/07/2022 25/07/2022 39.916668

Validar en el mes de diciembre lo siguiente:

< 011 Diciembre » 2471457 - Modelado » 003 Registro de Asistencia

~
ERE MNombre Estado Fecha de modificacion

D

. Esta carpeta estd vacia.
icem

siemk

ictor

icign
nal
io Mz

io MN:
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Validacion portafolio del instructor

. Responder % Responder atodos —» Reenviar IZ‘
Leidy Johanna Guerra Acevedo ‘ 3 Resp © Resp
Para  CLAUDIA MARIA BOTERC GOMEZ; © Claudia Maria Botero Gémez miércoles 14/12/2022 2:12 p. m.
Directiva de retencion 10 Vear Delete (10 afios) Expira 11/12/2032
Ble Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
® Mensaje reenviado el 14/12/2022 2:13 p. m..
Buenas tardes Claudia, r
Por favor validar el portafolio del instructor a razén que a la fecha se visualiza pendientes en el portafolio. Anexo algunas evidencias:
2 <« 010- Noviembre » Ficha No 3- 2617603 » 002- Guias de Aprendizaje v | D yel
~
a Nombre Fecha de modificacion
" " desktop 14/12/2022 1:50 2. .
3
3
»
»
a
d
il
n
Fi
P . .
Seleccione el archivo del g
5 prev
S
¢4
cm
RV: Validacién portafolio del instructor
Leidy Johanna Guerra Acevedo €3 Responder | %) Responderatedos | — Reenviar | | i
o T b’ i " m; ) contratist : ‘»ul g ywwall '; © hmaya v; O i i O c s midrcales /122022 1:10 p. m,
om’: . 4 "antecgl1@gmail.com’s 3 . 4 usuarios més

C€C © John Jairo Castro Maldonado
Directiva g retencidn 10 Vear Delete (10 afics) Expira 1171272032

8 Pubice Clasificad Todos los empleados (S Resrcesén)

et ompater,

s

[ —————— g
o s 225E158 GESTION O EDES OF DATES

e e

pei—y

e T TR, VT TR

e S T
s s ey :
e e
e e
b o
o e i

T
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RV: Validacion portafolio del instructor

-]

‘ €3 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

Leidy Johanna Guerra Acevedo

o Para MATHALIE TOVAR SERRANO; ) Mathalie Tovar & lunes 12/12/2022 2:530 p. m.
CC lehn Jairo Castro Maldonado
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 9/12/2032

E‘e Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

™ Evidencias portafolio Mathalie Tovar.docx
W= e ~

Buenas tardes Nathalie,

De manera respetuosa me permito enviarle las novedades que se observaron al memento de validar el portafolio del instructor hasta el mes de noviembre. Les pido el apoyo
¥ compromiso para que por favor validen y se pongan al dia en el portafolio del afio incluido el mes de diciembre a mas tardar el dia de mafiana, con el fin de dar agilidad a toda
la gestion correspondiente a paz y salvos.

Aspectos pendientes en el momento de validar el portafolio:
* Agosto: ficha 2449396, 2501231, 2501234, 2501259, 2501262, 2501264, 2501270, 2505698, 2559196, 2559215, 2559216, 2449373, 2471450, 2471457, 2593761, no
se visualiza portafolio ( contiene carpetas pero vacias).
* Septiembre: no se visualiza control de asistencia para la ficha 2449396, 2501231, 2501234, 2505658, 2559196, 2559216, 2471450, 2593761, 2471457
*  Octubre: no se visualiza portafolio del instructor
* Noviembre: no se visualiza portafolio del instructor

*  La validacion del portafolio del instructor se realiza teniendo en cuenta la guia para desarrollar procesos formativos que se encuentra dispuesta en el aplicativo
compromiso.
* Por favor tener presente que este es uno de los items requeridos para la firma a satisfaccion del paz y salvo.

Quedo atenta a sus inquistudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Y Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial — L

Apoyo supervision
? ‘ lguerraa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:42257

Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso 9

©fvw o

www.sena.edu.co I:
@SENAcomunica
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RV: Validacion portafolio del instructor

Leidy Johanna Guerra Acevedo €3 Responder % Responder atodos —> Reenviar

Para mmmejia®32@misena.edu.co; ' mmejizburgos@gmail.com; - mireya.m_mejia.b@hotmail.com viernes 2/12/20.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 29/11/2032
@ Piblica Clasificada Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Mensaje reenviado el 2/12/2022 5:48 p. m..

Buenas tardes Mireya,

Por solicitud de la coordinadora les envio |as observaciones gque se han visualizado al momento de validar el portafolio del instructor con el propésito que a mas tardar el & de
diciembre se encuentran las novedades al dia y por favor tener presente que el portafolio se requiere acorde lo solicita el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
gue se encuentra publicado en la plataforma compromiso.

Agosto: En la ficha 2604817 no se visualiza los instrumentos de evaluacidn, En las fichas ,2609998,2614202 la carpeta plan de trabajo se visualiza vacia, no se visualiza
instrumentos de evaluacion

Septiembre: no se visualizan instrumentos de evaluacidn en las diferentes fichas

Octubre: no se visualiza portafolio para la ficha 2655164 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 2617605 - GESTION EMPRESARIAL, 2661931 - CURSO INTRODUCTORIO A LA
FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL, 2653016 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Noviembre: no se visualiza portafolio del instructor

Quedo atenta a sus inguietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Ges

Apoyo supervision
? ‘ lguerraa@sena.ed
PBX:5461500 £:42257

Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso 8

ion Empresarial —

@fv o

@SENAcomunica

www sena edu co

Informe de registro de inasistencias

RV: Informe registro de inasistencias plataforma SenaSofiaPlus- diciembre
N R d « R L] dl Re i
@ Leidy Johanna Guerra Acevedo 45 Responder | %3 Responderatodes | 3 Reenviar

Para O Amaris Leonellis Ariza Bolano jueves 15/12/
CC @ Maribel Torres Sanchez;  afelodjs@hotmail.com; © adrylozano@misena.edu.co; ' albsiroospinap@gmail.com; ' a.0serio@misena.edu.co;
alvaroriveram@gmail.com; ' anasuce@misena.edu.co; ' anmurillom@gmail.com;  bertulfodelgadillo@hotmail.com; y 59 usuarios mas
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 12/12/2032

[ Publica Clasificada‘\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(i) Mensaje reenviado el 16/12/2022 4:18 a. m..

Censclidade Inasistencias por Ficha-Diciembre_Amaris.xls -
3 ME

010-Informe registro inasistencias- periodo diciembre- Amaris Ariza Bolafio xlsx
22KB

~

Buenos dias Amaris,

Le envi6 archivo adjunte con el informe las inasistencias reportadas por los instructores para el mes, el cual nombre come 10-Informe registro insistencias- periodo
diciembre.

Para la elaboracién del informe tome como referencia lo siguiente:

+ Genere reportes directamente desde SenaSofiaPlus el dia de hoy 15 de diciembre. Dicho reporte es el mismo archivo que anexo en el Excel nombrado Consolidado
Inasistencias por Ficha-diciembre

+  Secomparé el informe de ejecucién contractual acorde las respuestas que brindaron los instructores en el formulario para el mes en la pregunta nimero 3.1, con el
reporte que genero SenasofiaPlus y luego realizo una observacidn en la columna “F”, la cual tiene como encabezado: Observaciones al comparar el Reporte de
inasistencias SenasofiaPlus, versus las acciones indicadas por el instructor en el informe de ejecucién contractual.

s El corte del informe de SenaSofiaPlus es desde el 1 hasta el 15 de diciembre.

= El objetivo es que los instructores que no se encuentran al dia realicen el respectivo registro de inasistencias en la ficha, segln la programacidn y periodo
correspondiente, ademas de tener presente que se debe subsanar este mes y los anteriores que se encuentren pendientes.

Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y G ion Empresarial —
on

Apoyo superv
7 < lguerraa@sena.edu.co
PEX:5461500 Ext:42257
Calle 51 No. 70, Medellin Torre Norte piso @

f v o m www. sena edu.co

@SENAcamunica

GTH-F-062 V09
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@ X
RV: Informe registro de inasistencias plataforma SenaSofiaPlus- mbre
Leidy Johanna Guerra Acevedo ) Responder | &) Responderatodos | —» Reenviar | | G [ |-
Para i adrylozanc: © Adrisna hpalacioe21: ) JOHNNY MARTIN ROMERD ZULETA: ] mireya.m_meji i reinamariag: ) Reina Maria Gomez Mavareo; viemes 16/12/202

taticeli@hotmed.com; — LOZANO URRUTIA TATIANA VESENIA
Leoneliz Ariza Balana; © Maribel Torres Sanches
Directiva e retencian 10 Year Delete (10 afios) i 13/12/2012

&% Piblica Clasfcade\Todos los empleados (Sin Resriccién)

() Consodad nstencispo bt ,
TME

Buenos dias compaieros,

P favor realizar e respectivo registro de inasistencias 3 asdn que en un ue acabo de generar no se visuslizan registradas en

T P 0 Senuofitus

257818 nsistanciss pa 4 ehac 2609998, 2440211, 7315728

wozano 23¢9, 2509358,
2624796, 2524651, 2440211, 2617978, imaistancias para a chu: 2662068, 2614756, 3634861, 2440211, 499536, 2614599,
2489836, 2604819, 614595, 267800

Fienas
AUGUSTO 202261 s
imaistencinspara o fichu: 3440211, 1514655, 2996533, 2617622, 262335 U

maistancinspara a fchu: 1470010, 1630947, 2990746, 2670082

I

‘GOMEZ NAARRD 217606
en i merme
e 8IAcicna a1 6 RSITSA 58 S35 CONTACHIS Y o S4r SO Pk 2 8 VAR FRgRTID
ena 757432, 7556182, 7614559, 2604817, an Sanasonastus, reportaen | inasistencias parals fichac 2557452, ZSSG182, 2614595, 2604817
21
insctor e 139443, 3604792

Qusdo atenta  sus inguietudes vfo comentanios.

RV: Informe registro de inasistencias plataforma SenaSofiaPlus-

o Leidy Johanna Guerra Acevedo & Responder | & Respanderatodos | —> Reemiar | | @5 ||+
o

Para ) Joha Jso Castro Maldanado miércoles 2202 723 0.,
Directiva ge retencan 10 Year Delete (10 afos) Bxpua 11/12/2032
8 Pblca ClasicadatTodos los empleados (Sin Restriccion]

(D) Mensaje reenviado el 1671272022 §:54 . m.

() Copobind estndspor P Db . John laira C s
1 MB
Buenas tardes iohn Jairo,
Le envid i | informe las i rtadas por los i &l mes, el cual 10-informe
del Io siguiente:
. dia de hoy 14 de diciembre. s el mismo archiv | Excel nombrado Ficha-diciembre
« e compard el Informe de ejecucidn contractual scorde las el &l mesen Gmero 3.1, con el reporte que v luego realizo una observackn en 1a columna “F", Ia cual tiene como encabezado: Observaciones al
comparar el Reporte versus las por el Instructor en el Informe de ejecucion contractual,
&l conte del inf desde el 1 hasta el 14 de di .
s Elobjetivo es que los instructores que na se encuentran al dia la ficha, segin y period ademés de tener presente que se estemesy los
De: Leidy Johanna Guerra Acevedo
Enviado el: lunes, 5 de diciembre de 2022 10:25 a. m.
Para: John lairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>
Asunto: Rv: Informe reg latafo actubre
Buenas tardes John J;
Le envid i | informe las inasi rtadas por los i &l mes, el cual istro insistencias- p .
del ia lo siguiente:
. dia de ayer 4 Dicho reporte es &l misma «l Excel nombrado C por Fich b
s Secompard el informe de ejecucion contractual acorde las el el mesen 1, con el reporte que ¥ luego realizo una observacian en la columna “F, la cual tiene come encabezado: Observaciones al
comparar el Reporte i wersus las acci por el instructor en el informe de ejecucién contractual,
Bl corte del informe de SenasofiaPus es desde el 1 hasta &l 30 de noviembre.
= Elobjetivo es que los instructores que na se encuentran al dia la ficha, segin y period ademas de tener presente que en los futuros informes delas: Ia o
asus ¥
Cordialments,

Leidy Johanna Guerra Acevedo

mpresarial -

GTH-F-062 V09
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Obligacion 2

Informe de fichas a las cuales se les genera el reporte de juicios:

prri v

RV: Juicios pendientes de fichas que se encuentran en lectiva

Leidy Johanna Guerra Acevedo <) Responder | ) Responderatodos | — Reenviar | | i | | *=*

° Para John Jairo Castro Maldonado; 0 Dirley Maria Soto miércoles 14/12/2022 4:07 a. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 11/12/2032
@ Piblica Clasificada'\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Mensaje reenviado el 14/12/2022 4:21 3. m..

ﬂ juicios 14 de diciembre - Jhon Jairo Castro.rar ™ Revison_luicios-lectiva- 14 de diciembre-John Jairo Castro.xlsx

v h v
1MB 1 MB
Buenos dias,

Comparto informe de juicios generado al dia de hoy con el consclidado de las fichas que se encuentran en etapa lectiva.
Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Y Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestién Empresarial -

Apoyo supervisién
? R lguerraa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:42257

t
Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso

w

©fvw of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Leidy Johanna Guerra Acevedo

Enviado el: martes, 13 de diciembre de 2022 5:25 a. m.

Para: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>; Dirley Maria Soto <dmsoto@sena.edu.co>
Asunto: RV: Juicios pendientes de fichas gue se encuentran en lectiva

Buenos dias,

Comparto informe consolidade de las fichas que se encuentran en etapa lectiva.

Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmante,

GTH-F-062 V09
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RV: Juicios pendientes de fichas que se encuentran en etapa productiva

Upoones Lerrar

Leidy Johanna Guerra Acevedo € Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar | | i | | =+

Para Amaris Leonellis Ariza Bolano; @ Maribel Torres Sanchez lunes 12/12/2022 457 p.t
CcC Lina Marcela Alvarez Avendano; ' Diego Alejandro Orozco Alvarez; 0 albeiroospinap; ' Albeire Ospina Penagos; ' Hamilthon Merchan Mantilla;

hamilthom; ' earestrepolB0
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 9/12/2032

©

@ Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

® Mensaje reenviado el 15/12/2022 625 a. m.,

ﬁ luicios pendientes etapa productiva.xlsx o
908 KB

Buenas tardes Amaris,

Comparto revision de juicios realizada al correo enviado el 7 de diciembre y corresponden a fichas que se encuentran en etapa productiva. Ya inicio tambien la revisidn de
fichas que estdn en lectiva para enviarles el respectivo reporte de juicios.

De: Leidy Johanna Guerra Acevedo

Enviado el: miércoles, 7 de diciembre de 2022 11:01 p. m.

Para: hamilthom <hamilthom@misena.edu.co>

Asunto: RV: Juicios pendientes de fichas que se encuentran en etapa productiva

Buenas noches Hamilthon,

Comparto reporte de juicios pendientes por evaluar y corresponden a fichas que se encuentran en etapa productiva.

Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Y Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial —

Apoyo supervision
7 g lguerraa@sena.edu.co
PBEX:5461500 Ext:42257

Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso 2

©fv of

GTH-F-062 V09
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RV: Juicios pendientes de fichas que se encuentran en etapa productiva

wpLnEs wenan

B R d & R d tod - R i e

Leidy Johanna Guerra Acevedo 3 Responder | € Responder atodos cenvior || K5
Para John Jairo Castro Maldonado; © Dirley Maria Soto viernes 9/12/2022 12:06 p. m

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 6/12/2032

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Respondid a este mensaje el 12/12/2022 409 p. m..

ﬁ Consolidado - revision juicios 9 de diciembre_etapo productiva.xlsk o
5MB

Buenas dias John Jairo,

Le indico que se realiza revision de juicios de las fichas que se encuentran en etapa productiva y a la fecha se observa un total de 166 juicios pendientes por evaluar, estos
aprendices los comparé con el reporte de aprendices citados a comité el 6 de diciembre y ninguno se encuentra reportado segin el informe gue me envio Dirley.

Para el caso de los instructores de planta a ninguno le he escrito.

En el caso de la ficha 2395770 la coordinadora Claudia Marcela Porras le habia solicitado el favor a Yurani que les pusiera un taller a los aprendices a razon que la
competencia no se programo, pero a la fecha los juicios siguen sin evaluar y la instructora Yurani argumenta que les ha habilitado la plataforma a los aprendices pero a la
fecha los aprendices no han cargado evidencias para que se pueda valorar dichas actividades y por ende se encuentra en esta ficha con un total de 28 juicios por evaluar,
ademas la ficha ya se encuentra en etapa productiva.

Quedo atenta a sus inguietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial -

Apoyo supervisidn
7 < lguerraa@sena.edu.co
PBX:5461500 t:42257

Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso

w

@fw off

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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Upcones Lerrar

RV: Juicios pendientes de fichas que se encuentran en etapa productiva

Leidy Johanna Guerra Acevedo 6) Responder Cé) Responderatodos | — Reenviar G

o Para Amaris Leonellis Ariza Bolane lunes 5/12/2022 &:47 a. m.
CC @ Maribel Torres Sanchez
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 2/12/2032

@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Revison_luicios-5 de diciembrexlsm
[ 28MEB

Buenas dias Amaris,

Le indico que se realiza revision de juicios de las fichas que se encuentran en etapa productiva y a la fecha se observa un total de 417 juicios pendientes por evaluar. En el
archivo resalto fichas en color rojo donde el estado corresponde a fichas que cuentan con demasiado tiempo sin evaluar a los aprendices acorde lo estipulado por el
reglamento del aprendiz.

MNota: la Unica aprendiz que cuenta con novedades reportadas por el equipo de instructores y se debe reportar este mes el cumplimiento de los juicios es la aprendiz Luisa
Fernanda Cardona Londofio identificada con C.C 1000661199,

Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial —

Apoyo supervisién
7 lguerraa@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:42257

Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso @

©@fv off

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

.
Resultados PorFecha~ T RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar
Diego Alejandro Orozco Alvarez € Responder | %) Responderatodos | —> Reenvier | | i | | ==+
RE: Apoyo juicios pendientes por evaluar sébado 17/12 Leidy Johanna Guerra Acevedo
Listo muchas gracias. Para fredy alberto jaimes mufioz sabado 17/12/2022 1 a.m.
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 14/12/2032
Diego Alejandro Orozco Alvarez . _@ [& Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccién)
RV: Apoyo juicios pendientes por evaluar sabado 17712
Suenos dias Diego, For favor me orientan en 05 resultados de esta fcha i3 Jorge 0
Buenos dias Fredy,
Diego Alejandro Orozco Alvarez Vg
RV: Apayo juicios pendientes por evaluar sabado 17/12 Por favor me apoya para evaluar los siguientes resultados de ap: i que se segtin el de los ap ya sea aprobado o No
Buznos dias Diego, aprobado y en caso que no haya cumplido le registra la novedad en el micrositio:
FICHA PROGRAMA Modalidad | Tip | Nimero de Nembre: Apellidos Estado ‘Competencia
o | Documento
earestrepo060 b~ -
RV: Apayo juicios pendientes por evaluar sébado 1712 Doc
Buenos dias Elkin, 250124 | DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS ¥ ENTORNOS. PRESENCIA | ©C | 100029541 | JUAN RODRIGUEZ EN 33560 abordadzs de me
o wreRacTvos L 4| FERNANDO | NORIEGA FORMACIO | socites y personaies
. u
Lina Marcela Alvarez Avendano 0= o1 | DEAROLIOSEIGEOIEGos VENToios | eesencis | ce | soacssert| o | roomeiez | e = P
‘Apoye juicios pendientes por evaluar sabado 17/12 0| INTERACTIVOS L 4| FERNANDO | NORIEGA FORMACIO | sociales y personales.
Bucnos dias Lina, n
750124 | DESARROLLO DE VIDEOIUEGOS VENTORNGS | PRESENCIA | OC | 100038541 | 1UAN RODRIGUE a560- Sbordadas e m
0| wreRacTvOS L 4| FERNANDO | NORIEGA FORMACIO | sociates y personales
CLAUDIA MARIA BOTERQ GOMEZ; hamilthom N e
RV: Apoyo urgente emisién de Juidos pendientes por evaluar sébado 17/12 250124 | DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS ¥ ENTORNOS. PRESENCIA | 0C | 100039541 | JUAN RODRIGUEZ 38560~ bordadas de me
Buenos dias Claudia y Hamilthon, Por favor me apoya para evaluar o5 siguientes o| wreRacos i | rernanoo | nomEe FORMACID | soriaes ypareansin
u

albeiroospinap
RV: Apoyo urgente emisién de Juidios pendientes por evaluar sabado 17/12
Buenos dias Albeiro, Por faver me apoya para evaluar los siguientes resultades de

Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.
fredy alberto jaimes mufioz
RV: Apoyo urgente emisidn de Juicios pendientes por evaluar sibado 17712 Cordialmente,
Buenos dias Fredy, Por favor me apoya para evaluar los siguientes resultados de

Leidy Johanna Guerra Acevedo

MAURICIO GONZALEZ TORRES - [ ] c t
SENA entro de Servicios y Gestion Empresarial -

RV Apayo Urgante emisién de Juidos pendientes por avaluar sibado 17/12

Apoyo s s

Buenos dias Mauricio, Por favor me apoya para evaluar l0s siguientes resultados de enma@eono.edu.
7 ‘ co
H 42

juanzapata311

RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar sbado 17/12
Buenos dias Juan Camile, Porfavar me apoya para evaluar os siguientes resuitados de @fv of
www sena. sdu_co
@SENAcamunica
DANIEL EDUARDO LOAIZA RESTANO >
RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar sbado 17/12

Buenos dias Daniel, Por favor me apoya para evaluar los siguientes resultados de

Hardy lglesias - [ I

Tann PN

GTH-F-062 V09
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Resultados Porfecha v T RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar
MAURICIO GONZALEZ TORRES € Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | i | [+=
RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar sabado 17/12 Leidy Johanna Guerra Acevedo
Buenos dias Mauricio, Por favor me apoya para evaluar los siguientes resultados de Para fredy alberto jaimes mufioz sabado 17/12/2022 10:01 a. m.
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 14/12/2032
ji > .
Juanzapatasil ) [ Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccién)
RV Apoyo urgente emision de Juicios pendientes por evaluar sibado 17712
Buenos dias Juan Camilo, Por favor me apoya pars evaluar [0s siguientes resultados de 0
Buenos dias Fredy,
DANIEL EDUARDO LOAIZA RESTANO I .
RV: Apayo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar sabado 17/12 Por favor me apoya para evaluar los siguientes resultados d: que se seglinel de los aprendices ya sea aprobado o No
Buenos dias Daniel, Por favor me apoya para evaluar los siguientes resuitados de aprobado y en caso que no haya cumplido le registra la novedad en el micrositi
Tin | Namero de pelidos | Estado Competenda
o | Documento
Hardy lglesias - i
RV: Apoyo urgente emision de Juicios pendientes por evaluar sabado 17/12 et
Buenos dias Jardy, Por favor me apaya para evaluar los siguientes resutados de 750124 | DESARROLLO DE VIDEOIUEGOS Y ENTORNOS | PRESENCIA | CC | 100039541 JUAN RODRIGUEL 38560 Gem
o| mrEracTivos L 4| FERNANDO | HOREGA FORMAGIO | sociles ypersonales
u
bibivilla@hotmail.com ) 50124 DESARROLO DE VIGEGIURGGS v ENTomiGs | pREenc | cC | moonsas] 10w RODRGUE == F
RV: Apoyo urgente emision de Juicios pendientes por evaluar sabado 17/12 o| TeracTIves L | FERNANDD | HoREGA FORMACIO | sociles y persanales.
Buenos dias Bibiana, Porfaver me apoya para evaluar los siguientes resultados de N
750124 | DESARROLLD DE VIDEOIUEGOS Y ENTORNGS | PRESENGIA | CC | 100033541 JUAN RODRIGUEL == G
§ o| mrEracTivos L 4| FERNANDO | HOREGA FORMAGIO | socales y personsles.
artecg1@gmail.com %
RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar sdbado 1712 250124 | DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS. PRESENCIA | CC | 100039541 JUAN RODRIGUEZ. 38560 - dem:
Buenos dias John Fredy, Por favor me apoya para evaluar los siguientes resultados de o| reracTives L | FERNANDD | MOREGA FORMACIO | sociles y persanales.
u
karen margarita hernandez velasco -
RV: Apayo urgente emision de Juicios pendientes por evaluar sabado 17/12
Buenos dias Karen, Por favor me apoya para evaluar los siguientes resultados de
Quedo atenta a sus inguietudes y/o comentarios.
diego fernando G -
RV: Apayo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar sabado 17/12 Cordialmente,
Buenos dias Diego, Por favor me apoya para evaluar los siguientes resultados de
Leidy Johanna Guerra Acevedo
lunamedia; luna montoya - Centro de Servicios y Gestion Empresarial —
RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar sabado 17/12 SENA oo e Y pres
Buenos dias Diana, Por favor me apoya para evalust los siguientes resultados de poyo supery i
lguerras @sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:42257
Carlos Mario Marin Garcia Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso 9
RE: Apoyo urgente emision de Juicios pendientes por evaluar sabado 17/12
Buenos dias, listo muchas gracias, Ofv of
www.sena edu_co
@SENAcomunica
albeiroospinap
RV: Apoyo urgente emision de Juicios pendientes por evaluar sdbado 17712
Buenos dias Albeiro,
hamilthom - G O]
Resultados PorFecha v T RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar
hamilthom

RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar
Buenos dias Hamilthon,

girol527@googlemail.com
RV: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar
Buenos dias Giovanni,

jose roman
RV: Apoyo urgente emision de Juicios pendientes por evaluar

sabado 17/12

=
sabado 1712

sabado 17/12

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Pars O taticell@hotmail com;
Directiva de retendién 10 Year Delete (10 afios)
& Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(D Mensaje reenviado el 17/12/2022 9:36 a. m.,

Buenos dias Tatiana,

LOZANO URRUTIA TATIANA YESENIA

<) Responder

Bxpira 14/12/2032

%) Responder atodos

—> Reenviar

sabado 17/12/2

Buenos dias Roman, Por favor me apoya para evaluar los siguientes resultados de ap quese seguin el delos ap ya sea aprobado o No
aprobado:
Adrianee Friends; Adriana Fernandez Lopez - FICHA Fecha idad | Tipo | Nu de | Nombre | Apellidos | Estado Competencia | Resultadode | Juiciode | Funcionario|
RV: Apoyo urgente emisin e Juicios pendientes por evaluar sibado 1712 Fin ragl eem— - 6n| que
Buenos dias Adriana, 5
Doc registro el
juicio
xandramoreno@misena.edu.co T
RY: Apoyo urgente emisin de Juicios pendientes por evaluar sabado 1712
Buenos dias Sandra Ximens, 2557432 | CONTROLDE | 17/20/2023 | PRESENCIAL | CC 1126495725 MILENA | QUINTERD | EN FORMAGION | 37735 - APLICAR 635093 - POR EVALUAR | CG 52533164 -
MOVILIDAD, JANETH | CORREA PRASCTICAS DE INTERPRETAR LOS ATIANA
TRANSPORTE Y PROTECCIA™N PROBLEMIAS VESENIA
reinamariag - SEGURIDAD VIAL AMBIENTAL AMBIENTALES ¥ DE Lozano
RV: Apoyo urgente emisién de Juicis pendientes por evaluar sibado 1712 SEGURIDAD ¥ SALUD | SST TENIENDO EN URRUTIA
uente gies R ENELTRABAODE | CUEMTA LOS PLANES
ACUERDOCONLAS | Y PROGRAMIAS
POLAGTICAS ESTABLECIDOS POR
taticell@hotmail.com; LOZANO URRUTIA TATIANA YESENIA - [m ORGANIZACIONALES V| LA ORGANIZACIA™N ¥
RV: Apoya urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar sibado 17/12 [ NCTMATIVIDAS. | B ENTORO
Buenos dias Tatiana,
2557432 | CONTROLDE | 13/10/2023 | PRESENGIAL | CC 193872034 | LSk A ‘CONDICIONABO | 37795 - APLIGAR €35893 - POR EVALUAR | CC 52533184 -
MIOVILIDAD, FERNANDA | USUGA PRASCTICAS Dt INTERPRETAR LOS TATIANA.
MARIA ANGELICA ;ARVNAL SANCHEZ I TRANSPORTEY PROTECCE™N PROBLEMAS VESENIA
RY: Apayo urgente emisién de Juicias pendientes por evaluar sibado 1712 SECURIDAD VIAL AMBENTAL, AMBENTALES v DE Lozano
Buenos dias Maria Angelica, SEGURIDAD Y SALUD | SST TENIENDO EN URRUTA
ENELTRABAIODE | CUEMTA LOS PLANES
ACUERDOCONLAS | Y PROGRAMAS
adrylozano; lanana8900 - o e o
RV: Apoyo urgente emisin e Juicios pendientes por evaluar sibado 1712 ORGANIZACIONALES Y| LA ORGANIZACIA™N Y
Buenos dias Adriana, LANORMATIVIDAD | EL ENTORNO
VIGENTE socaL
bibivilla@hotmail.com; Bibiana Villa 2557432 [ CONTROLDE | 17/10/2025 PRESENCIAL | €C 1128445728 MILENA [ QUINTERO | EN FORMACION | 37753 - APLICAR €3305% -REFORTAR | FOREVALUAR | CC52533184- | |
RY: Apoyo urgente emisién de Juicios pendientes por evaluar sabado 1712 WOVILIDAD, JANETH PRASCTICAS DE LAS CONDICIONES ¥ TATIANA
Buenos dias Bibiana, TRANSPORTE Y PROTECCIEN ACTOS QUE AFECTEN VESENIA
SEGURIDAD VIAL AMBIENTAL, LA PROTECCIAN DEL LozZAND
SEGURIDAD ¥ SALUD | MEDID AMBIENTE ¥ URRUTA
CLAUDIA MARIA BOTERO GOMEZ - ENELTRABAIODE | LASST, DEACUERDO
RV: Apoyo urgente emisiGn de Juicis pendientes por evaluar sibado 1712 ACUERDO CONLAS | CONLOS
Buenos dias Claudia POLAITICAS UKEAMIENTOS
ORSAMIZACIONALES ¥ | ESTABLECIDOS EN EL
LANORMATIVIDAD | CONTEXTD
vportiz8 - [ VIGENTE CRGANZACIONAL Y
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Obligacion 3

comprobantes de pago de seguridad social:

< C 3

senad-mysharepaint.com

SENA

—_—

Q

Leidy Johanna Guerra Acevedo Eliiminar  Adobe Document Cloud ~ Mover a Copiar a |= Organizar ~ > Elementos seleccionados: 74 +
B3 Mis archivos i |
) Reci Mis Seguridad social > 012-Diciembre > Amaris &
& Compartido .
_ © [ MNembre| ~ Medificado ~ Modificade por ~ Tamafio de archi.. ~  Compartl
g Papelera de reciclaje

(] 1598502796380548932952798... 17 4 de diciembre Leidy Johanna Guerra Ace 309 KB o Comparido
Acceso rapido (. 160007342638057B604914570... 12 10 de diciembre Leidy Johanna Guerra Ace 399 KB £ Compartido
B occidente ) o

(] ANA CRISTINA SUCERQUIA RE Leidy Johanna Guerrs Ace 103 KB o Compartide
B Revnion jahans

(] APORTES NOVIEMBRE! - Carlo... 15 clembre Leidy Johanna Guerra Ace 335 KB # Compartide
B Ros Antioguis

(] Autoliquidaciones 104986944, 15 cismbre Leidy Johanna Guerra Ace 492 KB # Compartido

(] Autoliquidaciones 1049914146... 1 4 de diciembre Leidy Johanna Guerra Ace 49.2 KB & Compartido

(-] Autoliquidaciones_1050036881... 1 Leidy Johanna Guerra Ace 51,1 KB Compartido

(] Autoliquidaciones 59150122 C... 1£ 4 de diciembre Leidy Jonanna Guerra Ace 184 KB Compariido

© Autoliquidaciones 59152927 2... (€2 e —— Leidy Johanna Guerra Ace 179 KB 8 Compartilo

(-] Autoliquidaciones 59395936 6 de diciembre Leidy Johanna Guerrs Ace 184 KB o Compartido

(-] CARLOS EUGENIO DUQUE-Co. = 5 de diciembre Leidy Johanna Guerra Ace 11 o Compartide

(] certificado_CC_8771846 pelf & Eiluness las 1047AM  Leidy Johanna Guerra dce 896 KB £ Campartido

© Comprobante Seguridad Socia... 1 ciembre Leidy Johanna Guerra Ace 183 KB # Compartido

(] Comprobante_Pago_10500066... 15 4 e diciembre Leidy Johanna Guerra Ace 442 KB £ Compartido

e Comprobante Pago 58582604... 1 4de ciciembre Leidy Johanna Guerra Ace # Campartido

(] Comprobante_Pago 59143482 ... 1¥ 4 de diciembre Loy Jo Compartdo

© Comprobante_Pago 59213853 ... (3 e — Leidy Johanna Guerra Ace 11,5 KB 8 Compmtalo .
& C @& hups//senad-mysharepoint.com Y B4 ) s = B 2
Leidy Johanna Guerra Acevedo + Nuevo v Descargar Eliminar  Adobe Dox 2] Movera [} Copiara I= Organizar v 2 =«

B3 Mis archivos

lugares.

biblioteca ¢

aciones de

°
°
°
°
°
(]
°
°
°
°
°
°
°

Nombre

ANY YURLEY CAICEDO BECERR.
APORTES NOVIEMBRE- YOCEL.
ComprobanteDePago.7858397...
GERARDO DE JESUS UPEGUI L.
JEFFRY KAMSTEEG RODINO-In...
JHAN JADER MUNOZ-Compro.
JUAN DAVID MEJIA GOMEZ-In.
LEIDY JOHANNA GUERRA ACE.
LINA JARAMILLO-Comprobant...
OMAR ANTONIO CARRASCAL
SEBASTIAN OSORIO BUCHELI

SERGIO ANDRES TAMAYO CLA

Modificado

e doembre

embre

embre

embre

3 de dicembre

embre

13 de dicembre

embre

lad social 2-Di

Modificado por

Tamafio de archi

X8

1ns
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Administrativos

Compartir

2 O + 0



SENA

Volver a la versién clésica de

« O 3 'senad-my.sharepoint.com, o o D: 2 Cs
O Busca: Q
Leidy Johanna Guerra Acevedo + Nuevo ~ Descargar  [i] Eliminar  Adobe Document Cloud ~ 53 Movera [ Copiara 1= Organizar ~ Elementos seleccionados: 68 = ~ +
B3 Mis archivos S |
D = . ~"22- Carpetas compartidas > Seguridad social > 012-Diciembre > Jhon Jairo Castro > Instructores-Listos @&
& Companida "
Papelera de reciclaje @ [0 Nombrel v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ~  Compartir
ra de recicla)
(] 11) - NATHALIE TOVAR SERRA.. 7 de diciembre Leidy lohanns Guerrs Ace. 725 KB # Compartida
Acceso ripido [ 15838780863804613742142175... (< 10 de diciembee Leidy lohanna Guerrs Ace 399 KB # Compartido
B ocovent . .
[ 15985738763805497075101539... £ 4o sciambra Laidy Johanns Guarrs Ace 399 KB # Compartide,
B reunion Johana
(] 16002460463805591281450726... 15 4 de diciembre Leidy lohanna Guerra Ace 399 KB # Compartida
B #0a Antioquis
Intranet SENA (] 16021038563805863768089157... 1= 0 de diciembre Leidy lohanna Guerra Ace 399 KB # Compartida
Mas lugar (] ALBER DARIO ARANGO-Indi 10 de diciembre. Leidy lohanna Guerra Ace 165 KB & Compartido
Lol e [ Autoliquidaciones 1049879981... 1= i de diciembre Leidy lohanna Guerrs Ace 492 KB # Compartida
[-] Autoliquidaciones 1050005845... = 4 de dciembre Leidy kohanna Guerra Ace 492 KB # Compartido
(] Autoliquidaciones 59799362 de dciembre Leidy Johanna Guerra Ace 185 KB # Compar
(] Bernardo Zapata Comprobant... 4 de diciembre Leidy Johanna Guerra Ace 165 KB A Compartida
[ Blanca Villarreal-Comprobante... 1 0 de diciemire Leidy lohanna Guerra Ace 117 KB £ Compartida
(] Comp._Pago_5982375155 Now ... 1 2 de diciembre Leidy Johanna Guerra Ace 11,5 KB # Compartida
(] Comprobante Pago 944316103... (& 1 de diciembre Leidy Johanna Guerra Ace 417 KB # Compartida
(] Comprobante Pago 84432223... £ 12 de diciembre Leidy lohanna Guerra Ace 425 KB # Compartida
(] Comprobante Pago 5.5. Mes d 1 de diciembre Leidy lohanna Guerra Ace 115 KB # Compartida
Obtener las aplicaciones de
DneDave [ Comprobante pago SS Nov - R... [ 3 de diciembre Leidy Johsnna Guerrs Ace 245 KB # Compartido =
L]

OneDrive Comprobante_59255143 - EDI... [ 1 de diciembre Leidy Johsana Guerra Ace 115 K8 # Compan

Obligacion 4

Instructores que presentan demora y/o novedades en la entrega de documentos requeridos en el
proceso:

=]
Validacion portafolio del instructor
€ Responder %) Responderatodes =~ — Reen
Leidy Johanna Guerra Acevedo P 3 Responder a tod L]
Para ) hmaya1D@hotmail.com Tunes 12/12/2022 245 p. m.
Dinedtive de rete 0 Year Delete (10 sfes Eras

S Piblica ClasificadatTodss los empleadas (Sin Resticciér)

Buenas tardes Hector,

a mis tardar el dia de

en y se pongan al dia en el portafolio del alo incluido el mes de diciembre

De manera respet observaron al momenta de validar el portafolio del instructor hasta el mes de noviembre. Les pido el apOYO ¥ COMPromIso para que por favor v
mafiana, con el fin de dar agilidad a toda Ia gestidn correspondiente a paz y salvos.

052 me permito enviarle las novedades que

Aspectos pendientes en el momento de validar el portafolio:
Ajustar el control de asistencia de la ficha.

Octubre: no se visusliza portafolio el instructor 2471447 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, 2559202 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 2471446 - ANALISES ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, 2501260 - PROGRAMACION DE SOFTWARE, 2653293 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

Noviembre: no se visualiza portafolio

ives que se encu

iza a dispuesta en el aplicativo compramiso.

niendo en cuenta la gula para desarrollar procesos for
os para la firma a satisfaccion del pat y salvo.

«  Lavalidacién del portafolio del instructor

* Por favor tener presente que este es una de los items reque

Quedo atenta a sus inquistudes y/o comentarios.

Cordialmente,
® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA, ~ Cenire de Serviciosy Gestidn Empresarial -
7/\? everrsa

@fv ol

@SENAcamunica

GTH-F-062 V09



SENA

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q  1Qué desea hacer?
F B BE | @ | Eees  Sae B &= BB » )Ml |lal © | = ;
S gnont = > > B = Consa siectibni. + Listo G B M =- A ax v G &
. Giminar Archivo | Respander Respondar Reerviar compartir | | & 3 = Asignar Marear coma Categorizsr Sequimiento Taducir | Zoom | ldess | Informarde | Filand Sendfor Agreement
£ Conea no deseado atodas BB~ | conTesms 2 Respondery ¢li.. ¥ Crear nuevo - directva = na leide - - - Viva mensaje ~ Sign Signature  Status
Eiminar Respander Teoms Pasos ripides ] Eriquetas 5 Edién inmerseo oms | Zoom | Complemento| Prateceidn adobe Acabat Sign -
Validacién portafolio del instructor
csponder | ) Responder s todos eeniat
Leidy Johanna Guerra Acevedo €3 Rempond 2 Responder o tod v &
Para " ffr3dyS0@gmail.cem lunes 12/12/2022 2446 p. m.

de retencion 10 Year Delete (10 aos)

8 Publica Clasiicads\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Buenas tardes John,

De manera respetuasa me permito enviarle las novedades que se observaron al momento de validar el portafalio del instructor hasta el mes de noviembre. Les pido el apoyo y compromiso para que por favor validen y se pongan al dia en el portafolio del afio incluido el mes de diciembre a mas tardar el dia de
maftana, con el fin de dar agilidad a toda la gestién comrespondiente a paz y salvos.

Aspectos pendientes en el momento de validar el portafalio:
*  Nocontiene portafolia del Instructor para el afio, por ejemplo, contlene carpetas vacias, las guias Informacidn, Julio: No se visualiza la ficha 2597630 en el portafolio, En las fichas 2471450,2471456 en el plan de trabajo na se visualizan actividades para el
‘mes de julio, en el control d = sesion de clase. Sep! no se visualiza portafolio del instructor.
*  Notiens carpeta de septiembre, octubre y noviembre

Nota:
«  Lavalidacion del portafolia del instructor se realiza teniendo en cuenta la guia proc en el aplicativo .
«  Porfavor tener este &5 uno rma & n del paz y salvo.

Quedo atenta a sus inquistudes y/a comentarios.

Cordialmente,

° Leidy Johanna Guerra Acevedo
SERMA  Cents de Servicios y Gestion Empresarial -

Apoyo supervisian
7 ‘ IpuerTaa@sena.edu.co
g 1600 Exti42257

o 22
. 67-70, W

edellin Terre Norte piso B

@fv ol

R

@SENAcomunics

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat @ :Qué desea hacer?
2 | [ movers? 3 Aljete - mE el ) ek .
F— U0 2 8 E | § | D ) = = 0 . & 4
—~ @ ) Correo electibni..  Listo & Flm ¥ og M =- A < | aa ’ & D
£ Comeo no deseado ~ Eiminar Archivo | Responder Responder Reenviar compartc | Ot g <1 | Mover Asignar Marcar coma Categarizar Segusmienta Leeren Immersive | Taducir | Zoom | ldeas | Informarde | Filand Send for Agreement
atodos can Teams pengEy rearnnes v [B- | diecaivar  noleido - v B~ | vozama r v Wiva mensaje v Sign Signature  Status
Eminar Responder Teams Pasos ripidos 5l Mo Eliquetss & Edicén Inmersive idioma | Zoom | Complemente  Proteccién Adobe Acsobiat Sign. ~
RV: Validacion portafolio del instructor
“ “ "
Leidy Johanna Guerra Acevedo ) Responder ) Responderatodos | —3 Reenwior | | i
Pars * Amaris Leonells &riza Bolane viemes 2/12/2022 518 p. m.
CC " Hiector Augusta Palacio Echeverr *© Hector Augusto Palacio Echeverr  mvgomean
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 aflas) Expira 29
¥ Publica ClasficadstTodos los empleados (Sin Restriccisn)
Buenas tardes Amaris, I
Conforme la solicitud realizada del estado del portafolio de instructores a la fecha, me permito compartirle las novedades que el instructor Hector Augusto Palacio presenta a la fecha.
abril:falta ficha 2533962 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, 2502261 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, 2524856 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.
Mayo: En las fichas 2278268,2308755,2329728 los. v la firma de dices no se visualiza bien, En la ficha 2278283 no se. li | acta de plan de trabajo y on, En la ficha 2440211 no se visualiza
Instrumentos de evaluacién, En | ficha 2439440 No se visualiza el acta de plan de trabajoy guiss se €n la ficha 2466298 las carpetas de plan de trabajo y guia se encusntran vacias, En las fichas 2502261,2524856 a carpeta de plan de trabsjo se encuentra vacia y no se visualizan
instrumentos de evaluacion.
Junio: En las fichas 2278269,2308755,2329728 los v 12 firma de los aprendices no se visualiza bien, En [a ficha 2278283 no se visualiza el acta de plan de trabajo, la carpeta de guia se visualizs vacia, En la fichs 2440211 no se

visualiza instrumentos de evaluacion, En la ficha 2443440 No se visu
instrumentos de evaluacién.

iza el acta de plan de trabajo y la carpeta de guias se visualiza vacia, 2456298 las carpetas de plan de trabajo y guia se encuentran vacias, En las fichas 2502261,2524856 Ia carpeta de plan de trabajo se encuentra vacia y no se visualizan

Julio: En las fichas 2278269,2308755,2329728 No se visualizan los Instrumentos de evaluacién, la guia tiene e formato y la firma de los aprendic €n la ficha 2278283 no se visualiza el acta de plan de trabajo, a carpeta de guis se visualiza vacia, En 1a ficha 2440211 na se visualiza
instrumentos de evaluacidn, En la ficha 2449440 No se visualiza el acta de plan de trabajoy | de guias se vi ia, 2466298 las carpetas de plan de trabajo y guia se encuentran vacias, En las fichas 2502261,2524856 ka carpeta de plan de trabajo vacia y no de
evaluacion.

En la ficha 2278269,2308755,2329728,2329728,2430211,2502261, 2524856,2595538 5¢ visualiza la carpeta de plan de trabajo vacia, no se visualizan instrumentos de evaluacion, el contral d s En las fichas 2278283,2449440,2466298, 1a carpeta de plan de trabajo
¥ guias lzan vacias, el control de asi indi
septiembre: En la ficha 2278265,2308755,2329728,2329728,2440211,2502261,2524856,2595538 se visualiza la carpeta de plan de trabajo vacia, on, asistencia alaficha indicada, En las fichas 2278283,2445440,2466298, la carpeta de plan de
trabajo y guias se asistencia ala ficha indicada
Cctubre: contiene | tas de las fichas, pero la informacién i .

Maviembre: no se visualiza portafolio del instructar.

Nota:
+  El portafolio es solicitado acorde el 1 indela - que se encuentra publi Ia plataforma
+  El objetivo es que cada instructor s ponga al dia en los pendientes a mas tardar el 7 de diciembre 2 razén que ya esté prxima la finalizacion de contratoy este aspecto es uno de los requisitos para procesar el ultimo pago y Ia firma del documento de paz y saivo.

De: Leidy lohanna Guerra Aceveda
Enviado el: miércoles, 19 de octubre de 2022 12:08 p. m.

para: \zs@sena ed o>
CC: Hector Augusto Palaci i du.coz; hpalacioe21 i isana.ed

‘Asunto: RE: Validacion portafolio del instructor

Buenas tardes Amaris,

Le Indico que  validar el portafolio del instructor a a facha 1as mi v

& dri q344R3CE i e« 00 ; G
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RE: soporte de pago y registro de Sofia y territorium finalizado

Leidy Johanna Guerra Acevedo
o Para ) David Jesus ldrobo Caballero
(CC © John Jairo Castro Maldonado

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

E Piblica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

®
SENA

N

Bpira 10/12/2032

™1

Buenos dias David,

Leindico que 2l validar en el respectivo operador aun no registra i on de la planilla de pago de honorarios, por favor Jlos y valdar. Indican que I Factura se encuentra en estado de guardada y no en estado de pagak

Adicional quedo pendiente que me orient la gestion del traspaso de | quetiene a cargoa la fecha.

B senic i.com.co/sai/certificadoA doldescargarSaporiz=descargarSoporte ept 0 . :

Generar Certificado de Aportes

QEmr

PLABSI Eicricad

Esta opcion le pemife generar cerificados de apories de fas planil és de nuestro Operador. Dilig para reaizar |a consulfa de
informacica.

Los campos marcados con ¥ son obligatorios.

Criterios para Generar el Certificado

*

Informacion def Aportante:
Tipo de documento: | CEDULA DE CIUDADANA v % Nimero de documento: 1337469090
Informacion def Cofizante

Tipo de documento: | GEDULA DE CIUDADANIA v ¥ Nimero de documento: 1037453090
e PO SURMERCAIADE SEVCOS OESALID v P
Perododepage: | OCTUBRE v anv E

Obligacion 5

GTH-F-062 V09
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SENA

N

Informes generados para el mes de octubre:

» Esteequipo * Google Drive (H:) » .shortcut-targets-by-id » 0B2fiSGbLV-mtSTUTZ 1ktbzIOMUD » Coordinador de Formacidn Profesional » 2022 » 005-Informes ejecucion-supervisiol

~

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio 2
° %) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1 18/11/2022 9:58 a. m. Documente Adob... TO10KE
* %) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ADRIANA LOZANO 18/11/2022 11:53a.m.  Documente Adob... 209KE
7 [) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ALBEIRO OSPINA 18/11/2022 11:53a.m.  Documento Adob... 208KB
o3 # ] INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ALEJANDRO OSORIO Documente Adob... 208 KB
#  [3) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ALVARO RIVERA Documente Adob... 209KE
# I3 INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ANA CRISTINA SUCERQUIA Documente Adob... 207KE
\es Abril + %] INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ANTONIO MURILLO ! Documente Adob... 202KE
& Marzo x %) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_BERTULFO DELGADILLO 18/11/2022 .m.  Documento Adob... 207KE
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_BIBIANA VILLA 18/11/2002 1 .m.  Documento Adob...
8 maree * | INFORME DE EJECUCIOM NOVIEMERE-1_CARLOS EUGENIO DUQUE 18/11/2022 11:57 a. m.
squeaportan £ ) |NFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_CARLOS MARIO MARIN 18/11/2022 .m.  Documento Adob... 210KB
ve (H) * INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_CARLOS MARIO SANCHEZ 18/11/2022 .m.  Documento Adob... 208KE
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_CLAUDIA MARIA BOTERO 18/11/2022 .m.  Deocumento Adeb... 206 KB
os Vicky ) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_CRISTIAN DAVID DURAN 18/11/2022 .m.  Documento Adob... 207KEB
delo ) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_DUBAN ARLEY MURIOZ 18/11/2022 11:58a.m.  Documento Adob... 206 KB
maris Ariza-19 de c %) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ELKIN ANTONIO RESTREPO 18/11/2022 .m.  Documento Adob... 209KE
] INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ENA JOHANA BENITEZ 18/11/2022 11:58 a.m.  Documento Adob... 207KE
‘undacién Universit INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ERIKA ALEXANDRA PEREZ 19/11/2022 338 a. . Documento Adob... 208 KB
ersonal INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_FRANCIA INES LONDORO 18/11/2022 .m.  Documento Adob... 208KE
[) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_GIOVANNI RODRIGUEZ .m.  Documento Adob... 207KB
ervicio Macional d¢ %] INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_HAMILTHOM MERCHAN :38a. m. Documente Adob... 206 KB
ervicio Nacional di %) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_HECTOR AUGUSTO PALACIO 18/11/2022 Documente Adob... 210KE
%) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_HECTOR EDUARDO HERRERA 18/11/2022 Documente Adob...
%) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_HECTOR VAN DUQUE 19/11/2022 Documente Adob...
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ISABEL CRISTINA PEDROZA 18/11/2022 Documenta Adob...
s INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_IVAN ADOLFO PINEDA 18/11/2022 Documento Adob...
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JHON ALEJANDRO VARGAS Documente Adob...
1 INFORME DE EJECUCIOM NOVIEMERE-1_JHOM JAMES PARRA Documente Adob... 27T2KE
%) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JHONNATHAN GUIZAQ Documente Adob... 329KE
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JOHNNY MARTIN ROMERO Documente Adob... 202KE
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JOSE ROMAN ZULETA Documenta Adob... 206 KB
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_LUIS ALBERTO ALVAREZ Documente Adob... 207 KB
() %) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_LUIS FERNMADO GIRALDO Documente Adob... 208KE
ve (H) %) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_LUISA MARIA RODRIGUEZ Documente Adob... 206 KB
<] INFORME DE EJECUCION NOVIEMERE-1_LUZ MIREYA MEDINA Documente Adob... 209KE
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBERE-1_MARIA ANGELA MONTOYA Documente Adob... 212KB
%) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_MARIA DOLORES CASTRO Documento Adob... 211KB
] INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_MARIA VICTORIA GOMEZ Documente Adob... 210KE
] INFORME DE EJECUCIOM NOVIEMERE-1_MIREYA MARLA MEJIA Documente Adob... 215KE
IMFORME DE EJECUCION NOVIEMERE-1_MIRIAM PATRICIA OSORIO Documente Adob... 207KE
INFORME DE EJECUCION NOVIEMERE-1_MONICA ADRIANA MARTINEZ Documente Adob... 202KE
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_MONICA MAGNOLIA QUIMBAYO Documenta Adob... 206 KB
] INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1 OLGA LUCIA GALLEGO Documento Adob... 207 KB ¥

elemente seleccionado 206 KB
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) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_AISCARDO MOSQUERA

) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ALBER ARANGO
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ANA MARIA CATARIO
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ANDRES FELIPE SANCHEZ
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_BERNARDO ZAPATA
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_CARLOS DANIEL GOMEZ
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_CRISTIAN ARLEX
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_DANNY CELIS
[ INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_DAVID LONDORO
%) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_DIANA MONTOYA
] INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_DIEGO ALBERTO LOPEZ
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_DIEGO ALEJANDRO MORENO

INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_DORIAN SULLY MUNERA
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_EDINSON MARTINEZ
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_EDWIN ALBERTO CHAMORRO
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_ELVIS ARAMIS

INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_GABRIEL JAIME SILVA
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_HECTOR DARIO RICAURTE
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_HERNAN PEREZ

INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_IVAN DARIO SALAMANCA

1) INFORME DE EJECUCION NOVIEMERE-1_JAIME ANTONIO MORENO

*) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JHONATAN HARVEY GRANDAS
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JHONNYS ARTURQ RODRIGUEZ
) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JOHN FREDY GALLEGO

) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JOSE ELIAS PADILLA
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JUAN CAMILO ZAPATA
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JUAN GUILLERMO GALLEGO
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JUAN GUILLERMO MURILLO
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_JUAN MAURICIO CARMONA
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_KAREN MARTINEZ

INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_LEONARDQ TAMAYQ
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_LIZETH YULIANA ARBOLEDA
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_LUIS ALFONSO ARROYAVE
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_LUIS ANGEL CORDOBA
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_MAGNOLIA BARAJIAS

] INFORME DE EJECUCIOM NOVIEMBRE-1_MARTA ESTER GOMEZ

“) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_NATHALIE TOVAR

INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_RAUL ALFREDO VARGAS.
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_RAUL FERNADO ACEVEDO

%) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_RUBIELA ISABEL BELENO

1) INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1 WHITNEY LOPEZ

1 elemento seleccionado 373 KB

Fecha de modificacién Tipo Tamafio

am.  Carpetadearchivos
am.  Documento Adob

am.  Documento Adob..
11/2022 4:32 3. m. Decumento Adob..
11/2022 6:04 3. m.
11/
21711/2022 12
o/11/2002 6:

1
11/2022 6:3

Documento Adob..

Documento Adob...

Documento Adob...

Deocumento Adob...

Documento Adob..

11/2022 6:09 2. m. Documento Adob..

11/2022 6:37 2. m.

19/11/2022 6:24 3. m.

Documento Adob...

Documento Adab.

Tipo: Documento Adobe Acrobat

Tamafio:
INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_DIEGO FERNANDO GUILOMBO
- Fecha de madificacién: 19/11/2022 6:24 a. m.

11/2022 6:21 2. m. Documento Adob..

23/11/2022 4:02 p. m. Documento Adob...

9/11/2022 6:18 a. m. Decumento Adob...

9/11/2022 £:09 3. m. Documento Adob...

9/11/2022 6:06 . m. Documento Adob..

11/2022 6:17 2. m. Documento Adob..

'11/2022 6:28 a. m. Documento Adob...

011/2022

/2022 6:25 3. m. Decumento Adob...

Documento Adob.

/2022 6:20 8. m, Documento Adob..

11/2022 6:26 2. m. Documento Adob..

'11/2022 6:16 a. m. Documento Adob...

22/11/2022 3:10 p. m. Decumento Adob...
11/2022 6:38 3. m. Documento Adob...

/11/2022 6:33 2. m. Documento Adob..

9/11/2022 6:28 2. m. Documento Adob..

21/11/2022 3:23 p. m. Documento Adob...

11/2022 6:14 2. m. Documento Adob...

/2022 6:10 2. m.

Deocumento Adob...

11/2022 6:21 2. m. Documento Adob..

11/2022 6:36 2. m.

21/11/2022 11:58 3. m.

Documento Adob..
Documento Adob.

. . Documento Adob...
. . Deocumento Adob...

11/2022 6:17 2. m. Documento Adob..

Documento Adob..

Documento Adob..

Documento Adob...

El archivo del que intenta obtener una vista previa podria dafiar el equipe. i confia en el archivo y
contenido.

Evidencia envio informes de ejecucidn contractual, planilla de pago de seguridadsocial y paz y salvo:

Todo No leidos

victer26 @hotmail.com [
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3

PorFecha v T

sabado 17/12
del 19 de

marceorrego@misena.edu.co
RY: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE.
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de

sabado 17/12

bivianaramirez7 1999@gmail.com

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

sabado 1712

Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de

nicobotero@hotmail.com 0

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

sabado 1712

Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 013-2022-000006 del 19 de

secretocinema@gmail.com 0

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

sabado 17/12

Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01.3-2022.000006 del 19 de

mega2808@misena.edu.co 0
RY: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE. sbado 1712
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de

amontoyaestacio@gmail.com U

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01

sabado 17/12

del 19 de

magnoliabarajas1974@gmail.com U

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

sabado 1712

Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de

luis.arroyave@gmail.com 0

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

sabado 1712

Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 013-2022-000006 del 19 de

Lizeth_arboleda@hotmail.com b

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

sabado 17/12

Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01.3-2022.000006 del 19 de

tamayomleonardo@gmail.com

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 013

LaranhAam@h o sil ~am M=

sabado 17/12

del 19 de

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Para () marceomego@misena.edu.co

Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios)

[ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

INSTRUCTIVO CARGUE CUENTAS DE COBRO AL SECOP |I-1-diciembre.pdf
s18Ke

225KB

2 GF_42690553_28222 DICIEMBRE_2022.pdf

Buenas tardes,

De acuerdo con Ia Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de enero de 2022 que brinda los lineamientos de pagos de contratistas para el mes, les indico que para que el drea contable
proceda = causar las planillss para pago, el contratista ests obligada 3 anexar el informe de ejecucion contractusl (anexo a este correo) y Ia planilla de pago de honorarios (anexo  este
correo), en el secop Il en el modulo (7) “Plan de pagos”. Por ende, les solicito el favor realizar el respectivo cargue de los decumentos de cardcter urgente

Por favor tener en cuenta:

* Validar los nombres & informacién gz los documentos y si se presenta alguna novedad me informan,

* Las fechas a registrar en el Secop Il son las siguientes:

* Nombrar el informe de ejecucién contractual: GC_Nimero de cedula_tregistro presupuestal_DICIEMBRE_2022

*# Tener presente que ¢l informe de ejecucién i sz firma y 2 planilla No se firma.
* Adjuntar el formato de paz y salvo con el nombre enviado

* validar muy bien los valores a registrar este mes que corresponden al pago de honorarios de los 15 dias
* Les envio archivo adjunto con el instructivo para que por favor carguen los documentos de manera adecuada y por favor tomar atenta nota para evitar reprocesos

Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,
[ ) Leidy Johanna Guerra Acevedo
SEMNA | Centro de Servicios y Gestién Empresarial -

N
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INFORMES EJECUCION CONTRACTUAL DICIEMBRE_OLIVIA MARCELA ORREGO pdf

€3 Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | Eji [ | ***

sabado 17

Expira 14/12/2032




Todo  No leidos

JULIAN ALIRIO PINZON AGUILAR
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No, 01-3-2022-000006 del 19 de

mao70@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Gircular General No, 01-3-2022-000005 del 19 de

murillodiaz25@hotmail.com
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 13 de

jggallegod2@misena.cdu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIO'S CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022.000006 del 19 de

elotrocorreodelprofejuan@gm.
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMGRE
Buensstardes, De scuerdo con Ia Circular General No. 01.3-2022-000006 del 19 de

jeliaspadillaramos@gmail.com
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMGRE
Buensstardes, De scusrdo con Ia Circulsr General o, 01.3.2022.000006 el 19 de

Por Fecha v
sabado 17/12

(U
sabado 17/12

-
sabado 17/12

sabade 17/12

[V

sibado 17/12

b

sibado 17/12

T

jharo@gmail.com
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMSRE
Buensstardes, De acuerdo con Ia Circular General No. 01.3.2022.000006 del 19 de

Ul

sabado 17/12

jthanhsgm@gmail.com
R: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMISRE
Buenastardes, De scuerdo con Ia Circular General No. 01.3.2022.000008 del 19 de

hemnangperezh@gmail.com
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMISRE
Buenastardes, De scuerdo con Ia Circular General No. 01.3-2022.000008 del 19 de

hector.ricaurte@gmail.com
RU: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022.000006 del 19 de

gsilvad2@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022.00000 del 19 de

farmandnlanneardnna @amail ram

Todo No leidos

siescobar4@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE
Buenas tardes, De acuerdo con Ia Circular General Mo, 01-3-2022.000006 del 19 de

Xandramoreno@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con Ia Circular General Mo, 01-3-2022.000006 del 19 de

sandydeporte@outlookes
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con Ia Cireular General Mo, 01-3-2022.000006 del 19 de

o.quintana@outlook.com
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con Ia Cireular General Mo, 01-3-2022.000006 del 19 de

oalucema@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Cireular General Mo, 01-3-2022.000006 del 19 de

lucialoaiza@misena.edu.co
RV PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Cireular General No, 01-3-2022-000006 del 19 de

sabado 17/12

B

sabado 17/12

sibade 17/12

m—
sabade 17/12

-

Por Fecha v

B>

sabado 17/12

B-=
sdbado 17/12

B-=
sdbado 17/12

Vg
sibade 17/12

Vg
sibade 17/12

-
sbado 17112

mosoriomeneses@gmail.com
RV PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE
Buenas tardes, De acuerdo con Ia Circular General No. O1-3.2022-000006 del 19 e

-
sibado 17112

mvgomezn@misena.educ
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo <on la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de

mdcastrop@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo <on la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de

Angelicarsan2016@gmail. com; macarvajal0S6@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de

jluzm@hotmail.com; jluzm20@gmail com
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE
Buenas tardes, De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de

ImradrionarA72 @micans adi ra

o —
sibado 17112

o —
sibado 17112

o —
sbado 17/12

Y
sabado 17/12

i —

2 N

SENA

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

€) Responder | ) Responderatodos | — Reenviar | | i -

sabado 17/12/2022 3:07 p. m.

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Para ( jharro@gmail.com

Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afics)
[8$ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
(@) Mensaje reenviada el 17412/2022 3:07 p. m..

Buenas tardes,

Expira 14/12/2032

INSTRUCTIVO CARGUE CUENTAS DE COBRO AL SECOP II-1-diciembre polf
512KB

GF_8200691_21722_ DICIEMERE_2022. peff
38KB

Pazy salvo-Jhonnys Arturo Rodriguez Payares,pdf
[

INFORMES EJECUCION CONTRACTUAL DICIEMERE_JHONNYS RODRIGUEZ pelf ‘

De acuerdo con Iz Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de enero de 2022 que brinda los lineamientos de pagos de contratistas para el mes, les indico que para que el drea contable
proceda a causar las planillas para pago, el contratista esté obligado a anexar el informe de ejecucion contractusl (anexo a este correo) v la planilla de pago de honorarios (anexo 3 este

correo), en el Secop Il en el médulo (7) “Plan de pagos”. Por ende, les solicito el favor realizar el respectivo cargue de los decumentos de caracter urgente.
Por favor tener en cuenta:

* Validar I bres e i delos

alguna nevedad me informan.

* Las fechas a registrar en el Secop Il son las siguientes:
s Fecha de emision: 15 de diciembre
+  Fecha de vencimiento: 30 de diciembre
»  Fecha de recepcién original: hoy

* Nombrar l informe de ejecucién contractual: GC_Numero de cedula_#registro presupuestal_DICIEMBRE_2022
* Tener presente que el informe de ejecucién si se firma y la pla
* Adjuntar el formato de paz y salvo con el nombre enviado.

* validar muy bien los valores a registrar este mes que corresponden al pago de honorarios de los 15 dias

* Les envio archivo adjunto con el instructivo para que por favor carguen los documentos de manera adecuada y por favor tomar atenta nota para evitar reprocesos

a No se firma,

Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,
() Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicies y Gestién Empresarial —

Apoyo supervisisn

lpuerraa@sena.ed
PBX:5461500 Ext:42257

w

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

€ Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar

e

sabado 17/12/2022 233 p. m.

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Para  mesoriomeneses@gmail.com
Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afics) EBpira 14/12/2032
[ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(© Mensaje reenuiado el 171122022 234 p. m

Buenas tardes,

GF_43676275_18522_DICIEMBRE_2022.pdf

8KB

INSTRUCTIVO CARGUE CUENTAS DE COBRO AL SECOP II-1-diciembre.pdf _ | |
518 KB

INFORMES EJECUCION CONTRACTUAL DICIEMBRE_MIRIAM OSORIO.pdf
221KB

Paz y salvo-Miriam Patricia Osorio.pdf
714 KB

De acuerdo con I Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de enero de 2022 que brinda los lineamientos de pagos de contratistas para el mes, les indico que para que el drea contable
proceda a causar las plani
correc), en el Secop Il en &l médulo (7) “Plan de pagos”. Por ende, les solicito el favor realizar &l respectivo cargue de los documentos de cardcter urgent.

s para pago, & contratista esta obligado a anexar el informe de ejecucién contractual (anexo a este correo) y la planilla de pago de honorarios (aneyo 2 este

Por favor tener en cuenta:

* Validar einfs on de los si se presenta alguna novedad me informan.

* Las fechas a registrar en el Secop Il son las siguientes:

= Fecha de vencimiento: 30 de diciembre
s Fecha de recepcin original: hoy

* Nombrar el informe de ejecucion contractual: GC_Numero de cedula_registro presupuestal_DICIEMBRE_2022

* Tener presente que el informe de ejecucion Si se firma y la planilla No se firma

*= Adjuntar el formato de paz y salve con el nombre enviado.

* validar muy bien los valores a registrar este mes que corresponden al pago de honorarios de os 15 dias
* Les envié archivo adjunto con el

structivo para que por faver carguen los documentos de manera adecuada y por favor tomar atenta nota para evitar reprocesos
Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Centro de Servicios y Gestién Empresarial —
Apoyo supervision

SENA
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Obligacion 6

SENA

Gestion realizada en las terminaciones del contrato:

« “ 4 &, Esteequipo > Google Drive (M) > shortcut-targets-by-id » 0B2iSGbLV-mtSTUIZIRbHIOMUD » Coordinador de Formacién Profesional » 2022 5 005-Informes ejecucion-supervision » 012-Informes Diciembre > Pazysabvos 5 John laira v o Buscar en John Jairo
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- # [ Py lexander Celis Bayons VO8p.m.  Documento Adab,
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&) e - Documents Adab,
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(%] Paz y salvo-Femando Leon Cardana Dtal..
(3] Pazy sabve-Gabriel Jyime Sibva Balivar

& OneDrive - Pessans!
@& OneDrive - Servicio Nacional de

& OneDrive - Servicio Nacional de

1771272022 1:08 p. m.
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108 p. m.

[

108 p.m.
08 purm
1408 p.m.
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Documento Adob,
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Grupos Buscar Voz Idioma Complementos | Adobe Acrobat | Complemento | Proteccion

Juicios pendientes por evaluar

Leidy Johanna Guerra Acevedo € Responder | &) Responderatodos | —» Reenviar | | i | | ***

Para jose roman lunes 19/12/2022 12:27 p. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 16/12/2032

@ Publica Clasificada’\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Buenas tardes Roman,

Por favor me apoya evaluando los respectivos resultados de aprendizaje:

T376eL | GESTIONINTEGRAL DEL TRANSFORTE Tipa de. “iEmers Nambee peliidos =ade Campetencia Resultada de Aprerdizse
3 Document | de
a Documento
237844 (GESTION INTEGRAL DEL TRAMEPORTE o 121672061 ROBM (CALLE OSORIC EN IERZE - Dingir el talento humana de acuerde con narmatha 565196 - DRIENTAR EL TALENT!
3 3 ALBERTDH FORMADIO
L
238113 (GESTIA"N EMPRESARIAL o 101717560 CARLOS RAMIREZ MARIN EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE LAS RELACIONES ES, CUENTA EL OBIETO SOCAL DE LA 2TTETA - DIVULGAR EL EVENTC
2 1 | oRanoo omaao0 | EwPREss
N
238113 | GESTIA"N EMPRESARIAL s 10738021 | ESTEFANWA LA JIMEHEE =™ 2203 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNDS ¥ EXTERNOS DE ACUERDD: COMN LAS POLASTICAS DE LA CRGANZACIA N, 277562 - FROPORCIONAR DILIC
2 1 FoRMADD ESTABLECTOS.
n
238113 GESTIA™N EMPRESARIAL by 102588021 ESTEFANIA RLIAJIMENET EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE LAS RELACIONES ES, CUENTA EL OBIETO SOCAL DE LA 2TTETA - DIVULGAR EL EVENTC
2 1 FORMADIO EMFRESA.
L
238113 (GESTIA"N EMPRESARIAL o 100115950 TOHAN GARAY SANCHET EN 909 . FACILITAR EL SERYICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNDS DE ACUERDD COM LAS POLARTICAS DE LA DRGANTACIAN. 2TTEGZ - PROPORCIONAR DILIC
2 3 ESTIVEN FORMADIO ESTABLECHNIS.
N
238113 | GESTIATN EMPRESAAIAL [ 100115950 | VOHAN GARAY SANCHEZ | EM 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE LAS RELACIONES £5, CUENTA EL OBIETD SOCIAL DE LA 277674 - DIVULGA EL EVENTD
2 3| sTven e
"
255618 NTEGRACION DE OPERACIONES o 71483232 JESLIS MARIA SANCHEZ EN IBI2L - Amacenar ks ductos n tADcnicas de ¥ normativa 514306 - LIBACAR LA CARGA TEI
2 LOGISTICAS SETANCUR FORMADIO
L
Grupos Buscar Voz Idioma Complementos | Adobe Acrobat | Complemento | Proteccion
Paz y salvo

Leidy Johanna Guerra Acevedo (_) Responder «j Responderatedos | — Reenviar G wee

o Para Juan Guillermo Gallego domingo 18/12/2022 12:05 p. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 13/12/2032
@ Publica Clasificada‘\Tedos los empleados (Sin Restriccian)

Paz y salvo-Juan Guillermo Gallego Rave.pdf -
725 KB

Buenas tardes Juan Guillermao,
Comparto documento.
Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial —

Apoyo supervision
7 ‘ lguerraa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:42257

Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso 9

©fv of

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co
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RV: Juicios pendientes por evaluar

Leidy Johanna Guerra Acevedo
° Para ) JHONATAN GRANDAS

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)
@ Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Mensaje reenviado el 18/12/2022 11:12 a. m..

Buenos dias Jhonathan,

<) Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | | B | | *=*

Expira 15/12/2032

domingo 1

Por favor me apoya validando para evaluar los resultados de aprendizaje pendientes, segin el cumplimiento de los aprendices:

812/20211:M a.n

Tip | Numero
. d Nomb . .
FICHA | PROGRAMA Modalidad € omar Apellidos Estado Competencia Resultado de A)
de | Document |e
Doc | o
255919 EN
1 PRODUCCION DE MEDIOS PRESENCIA LLANGANATE | FORMACIO | 36182 - Resultado de Aprendizaje | 537595 - IDENTI
AUDIOVISUALES DIGITALES L CC 16073447 | JULIAN | OSORIO N de la InducciA®n. SU PROYECTO D
Quedo atenta a sus inguietudes y/o comentarios.
Cordialmente,
Y Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial -
Apoyo supery 3
7 ‘ lguerraa@sena.edu.co
PEX:5461500 Ext:42257
Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso 2
fvof
www.sena.edu.co
@SENAcomunica
Gestion suspension de contratos:
RE: Salicitud suspensién de contrato- Rubiela Belefio
. Responder %y Responder atodos —» Reenviar we
Leidy Johanna Guerra Acevedo O Resp © Resp &
o Para John Jairo Castro Maldonado sabado 17/12/2022 7:49 a. m.
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 14/12/2032

@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

Justificacion_Suspension-Rubiela lsabel Belefio.docx o
193 KB

Buenos dias Jhon Jairo,

Comparto documento con la proyeccion solicitada para la suspension del contrato de Rubiela.

GTH-F-062 V09
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RV: Proyeccion documento- Yosmar Elena Mendoza

Leidy Johanna Guerra Acevedo %_) Responder <€) Responder a todos —» Reenviar w e
o Para John Jairo Castro Maldonado lunes
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

Expira 2/12/2032
@ Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccidn)

@ Documentas prayeccion solicitud de adicidn y prorroga-Etapa productiva-John Jairo Castro-YOSMAR.docx
194 KB

v
Buenas tardes Jhon Jairo,

Comparto correo con la proyeccion del documento para solicitar la modificacidn del contrato de Yosmar.

Obligacion 7

Respuesta a correos con solicitudes realizadas:

RE: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

. Responder | %y Responderatodos | — Reenviar wee
Leidy Johanna Guerra Acevedo O Resp © Resp o
Para Giovanni RODRIGUEZ LOPEZ lunes 19/12/2022 2:19 p. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

Expira 16/12/2032

@ Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccidn)

Paz y salvo-Giovanni Rodriguez Lopez.pdf
707 KB

INFORMES EJECUCION CONTRACTUAL DICIEMBRE_GIOVANNI RODRIGUEZ.pdf
221 KB

GF_71644708_25622_DICIEMBRE_2022.pdf 5
415KB

Buenas tardes,
‘¥a puede ingresar los documentos correctos los cuales son el informe, la planilla y el paz y salvo.

De: Giovanni RODRIGUEZ LOPEZ <girol527 @googlemail.com>
Enviado el: lunes, 19 de diciembre de 2022 1:55 p. m.

Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <|guerraa@sena.edu.co>
Asunto: Re: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE

Buenas tardes Johanna: Yo yanhabia subido la otra planilla, con los datos que tiene esta, porque me los habia suministrado un compafiero. En este caso que debo hacer??

El lun, 19 dic 2022 a las 13:52, Leidy Johanna Guerra Acevedo (<lguerraa@sena.edu.co>) escribid:

Buenas tardes,

De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de enero de 2022 que brinda loz lineamientos de pagos de contratistas para el mes, les indico que para que el drea contable
proceda a causar las planillas para pago, el contratista estd obligado a anexar el informe de ejecucidn contractual {anexo a este correo) v |z planilla de pago de honorarios (anexo a este
correa), en el Secop Il en el médula (7) “Plan de pagos”. Por ende, les solicito el favor realizar el respectivo cargue de los documentos de cardcter urgente

Por favor tener en cuenta:
* Validar los nombres e informacién de los documentos vy si se presenta alguna novedad me informan.
* Las fechas a registrar en el Secop Il son las siguientes:

* Fecha de emisidn: 15 de diciembre

GTH-F-062 V09



RE: Validacion portafolio del instructor

Leidy Johanna Guerra Acevedo <3 Responder | & Responderztodos | —» Reenviar | W§i | | ==

o Para julian pinzon lunes 12/12/2022 3:42 p. r
CcC Dirley Maria Soto
Directiva de retencign 10 Year Delete (10 afios) Expira 9/12/2032

@ Puiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

. Tiempos_Apoyo_Formacién-36.pdf
e | 18KB

Buenas tardes Julian,

Le indico que el reporte del portafolio se solicita a razén que en Sena Sofia plus le registran programadas las fichas en mencidn. Le copio a Dirley para que nos apoye
validando.

Anexo reporte de Sena Sofia plus.

De: julian pinzon <ingjulianpinzon@gmail.com>

Enviado el: lunes, 12 de diciembre de 2022 3:31 p. m.

Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <|guerraa@sena.edu.co>
Asunto: Re: Validacion portafolio del instructor

Buenas tardes leidy, de manera respetuosa me permito informarle que para el mes de octubre la tnica ficha que iniciaba conmigo era la 2471658 - GESTION DE REDES DE
DATOS y que en la carpeta el plan de trabajo esta incorporado el documento que sustenta dicha solicitud, agradezco su atencidn prestada.

El lun, 12 dic 2022 a las 14:49, Leidy Johanna Guerra Acevedo (<lguerraa@sena.edu.co>) escribio:

Buenas tardes Julian,

De manera respetuosa me permito enviarle las novedades que se observaron al momento de validar el portafolio del instructor hasta el mes de noviembre. Les pido el apoy
y compromiso para que por favor validen y se pongan al dia en el portafolio del afio incluido el mes de diciembre a mas tardar el dia de mafiana, con el fin de dar agilidad
toda la gestidn correspondiente a paz y salvos.

Aspectos pendientes en el momento de validar el portafolio:

®  Octubre: estructurar el portafolio para las fichas 2471658 - GESTION DE REDES DE DATOS, 2381123 - GESTION DE REDES DE DATOS, 2501262 - SISTEMAS y anexar la
actas de concertacion del plan de trabajo.
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Consolidado de revision realizadas en los portafolios de los instructores

‘ € Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar

Leidy Johanna Guerra Acevedo IZ‘
o Para lohn Jairo Castro Maldonade lunes 12/12/2022 3:03 p. m.

Directiva de retencidn 10 Year Delete (10 afios) Expira 9/12/2032
E‘e Piblica Clasificada‘\Tedos los empleados (Sin Restriccién)

)ﬁ 001-Seguimiento revisién partafalio-2022- John Jaira Castro Mualsx . Portafolios- evidencias.pdf
21KB w10 MB

Buenas tardes John Jairo,

Comparto consolidado de las observaciones realizadas durante el fin de semana y hoy a los portafolios de los instructores. A cada uno ya le escribir y en el pdf le anexo la
evidencia del correo enviado a cada instructor.

Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial -
Apoyo supervision

?A§ lguerraa@sena.edu.co

PBX:5481500 Ext:42357
Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso 9

©fv o
www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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