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7

{571 DATOS GENERALES DEL CONTRATO

A Proceso al que pertencee; MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 1945 2022 C.D.P.No: 3592 Servicio al que pertenece: (QSPITALIZACION
Unldad s la gue pertenece: MATERNOQ INFANTIL
Nombre del Contratista: |EDWING ALEXANDER PICHINA ORTIZ | [oX o | 1,003,710,624 J de:l BOGOTA J
Fecha Inicio: [2022-02-01 Fecha Terminacién incial: Valor Mensual: Valor a cobrar: $ 1,701,900 ‘
. K . . ' i ; . | YALORPAGO -
":,;::"’S’;’ VALOR ABICION cor FeCHA DE WICI0' T i e "?‘"x::g?‘ VE | vaLor Abscar | SOURIDAD *
1 s 605,880 993 12022-05-01 2022-05-31 1
2 879315 1704 2022-06-01 2022-06-15 2 MARZO 1.207.480 $ 309,400 54738314 /2022 |
3 4039200 | 1905 |2022-06:16 2022-08-15 3 ABRIL 1.707,480 1 $309.400 55228234 4/4/2022 |
4 207,171 | 2590 [2022-08-16 2022-08-21 4 MAYO L701.200 | § 300400 55816570 5/4/2022
5 1,239,300 ) 2644 12022-08-22 2022-09-05 5 JUNIO 1701 $ 309400 S6447667 6/7/2022
6 945,500 2859  [2022-09-06 2022-10-05 6 JULIO. 1.758.630 $ 309400 57105088
7 by 2,203,200 3204 12022-10-06 2022-11-05 7 AGOSTO $ 1,758,630 $329.400 57669142 8/10/2022
8 1,126,594} 3592 2022-10.31 2022-12-05 8 $.309.400 58270846 9/10/2022
9 OCTUBRE $1,815360 | % 309,400 58963250 1271072022
10 NOVIEMBRE [ $1701.900 & § 309400 9442555241 09/11/2022
1
12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS - . ;
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO PEL CONTRATO
contrato
$ 6,058,800 $ 17,304,960 $ 16,987,260 $ 317,700

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLI

OBJETO DEL CONTRATO

¥ <

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVlCiOS HOSPrfALARIOS bE LA SUBRED INTE
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

/

RADA DE SERVICIOS

Relacién de actividades para ! periodo:

/

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la miauta)

Desde: , w10z Hasta:|  11/30/2022 /

* DESCRIPCION DEL DESARROL

“EVIDENCIA

PR {ad:

Prestar el servicio de d con la prog de agenda
con el supervisor del eontrato, para el desarrollo de sus actividades.

Se realizo la toma de los signos vitales al 100% dc los p dos el mes de novicmb ,/2022

Programacion de Turnos

1a entidad, de conformidad con ¢l abjeto del contrato.

procesos de enfermeria en el mes de noviembre de 2022

Orientur y preparar a los paci para cxé diagnéstico de acucrdo con Historias Clinicas Aplicati
2 los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segiin normas cstablecidas Se realizo la preparacion al 100% de los pacienics asignados el mes de noviembre DE 2022 istorias Di:::"‘i'c plicativo
para cada procedimicnto. 2
3 Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones E1 100% de las actividades derivadas del ptan de cuidado de ia s¢ do en cuenta las Programacion actividad
inseguras en la prestacién de servicios de salud. practicas seguras el mes de noviembre de 2022 Tog] e tvidades
Noti inmedi las acci i ocurridas a sus pacientes al . N I . Historias Clinicas Aplicativo
4 " P " N N
médico de tumo, jefe inmediato y cn el sistema de reporte. Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en ¢l mes de noviembre de 2022 Dinamica
Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los Se garantizo ¢l reporte del 100% de Los cambios en la evolucion det paciente al equipo de trabajo el mes de -~
] N . o N N Aplicativo Almera
cambios del estado clinico de los p en forma op y noviembre de 2022
- {Revisar 1a Historia clinica de los p d iendo su evolucid Historias Clinicas Aplicativa
6 diaria, tratamicnto, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del | Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los p dos en el mes de bre de 2022 ¥ Dinamica
paciente.
7 Mantener limpic y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades de! paciente asi como de las | Historias Clinices Aplicativo
tumo. diferentes areas del scrvicio durante el mes de noviembre de 2022 Dinamica
*|Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables ) . . . L . .
s cor g y dando P Pa 1a Resol g 1995 de 1999 y mantener Se realizo el registro de las dads lizadas en los p dos en el aplicativo de Dinamica y en los Formatos de Limpicza y
organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente formatos en fisico ante failas en €l sistema para el mes de  noviembre de 2022 desinfeccion
9 @mplnr las normas lnsnmcmna!es de blosegunda'd! vi gxlnn}:la prdqm:olbglca, Se garantizo el cumplimiento de las mormas i les on ¢l mes de iembre de 2022 Historias C!lnlc{s Aplicativo
gestién ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. Dinamica
Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los équipos,
12 |elementos e insumos, al igual que el euidado de l‘a infraestructura del servicio Se realiza la revision diaria det inventario correspondienie al arca en ¢l mes de noviembre de 2022 Seguimiento supervision
y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades.
. . o s definid: . i d d it i oot Tapi, 4,
i Cumplir con los procesos, procedimientos, gufas y demés normas por| Sc Ias actividades los eon los Libro de Inventario servicios




12 |Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. Participe de las reuni y capacitaci p das para el mes de bre de 2022 Seguimiento supervision
i Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de. Se garantizo el proceso de limpicza y desinfeccion, rutinariay terminal de las unidades del pacicite asi como de las istado de Asis .
acuerdo a los protocolos instilucinnales difcrentes areas del servieio durante ¢l mes de noviembre de 2022 Listado de Asistencia
t Real]izar la toma oportuna L‘ic las muestras de laboratorio que requicran los Se realizo la toma de mucstras de laboratorio al 100% de los paci ignados y que requirt la idad de Formatos de Limpieza y
con ¢l fin de agilizar el tratamiento. 1a toma en ¢! mes de noviembre de 2022 desinfeccion
" Asistir en la ali cién a losp dos conservando las Se realizo la en laali i6n a los dos eon grado de deependeneia de ia Historias Clinicas Aplicativo
precauciooes establecidas segin el caso. conservando las precauciones establecidas en el mes de noviembre de 2022 Dinamica
6 Realizar ef control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma Se realizo el control de liquidos administdados y eliminados al 100% de los pacientes asignados en el mes de Historias Clinicas Aplicativo
p y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucinnal. noviembre de 2022 Dinamica
Portar el uniforme deteniendo en cuenta tas normas higiene y bioscguridad de . - . istorias Clini icati
17 | ! s nofmas higiene y £u Se realizo el uso adccuado del durante fa de actividades para el mes de noviembre dc 2022 Historias C!unxca.s Aplicaivo
a Subred. e Dinamica
" Ofrccer trato con calidez y calidad al paciente y {a familia, dando una atencién | Se garantizo la atencion del pacicnte con caliadad, calidez y | alosp dos en ¢! mes dc Concepto coordinadora
humanizada conservando el respeto por la dignidad humana, noviembre de 2022 y no hay reporte de PQR relacionados con la prestacion de mi servicio P
19 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a Se izo la edi ion ¢ infi al 100% de los pacicntes asignados incluido su familia en ¢t mes de Reportes dc PR
tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. noviembre de 2022.
M I de la infi i6n clini onat de | fente Se garantizo ¢l 100% de confidencialidad de la infc de los paci ignados ¢n ¢l mes de noviembre de | Registro formato de educacion
20 antener la reserva de la tnformacton clinica y personal de los pacientes. ubicado en Historia clinica
: . . £ san tden s dad
e la/s ‘C"‘I"dad"':oP":f“as dedla 1 objet ‘::r:‘:t:::{le las ne esida;:s"dl:ls EL 100% de las actividad lizadas a los dos se real: do cn cucnta fas competencias Scguimiento supervisién
2t [normas yfo reglamentos de acuerdo al objeto co Y ° tecnicas cl mes de noviembre de 2022
Servicio.
Ohservaciones:

—

Firma del Cantratista__/J

Nata: Es deber contractual anexar 1 certificacion del paga a Sahud, pensién y ARL. En easo de tener contrato
nuevo adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Sacial cn Salud coma catizante y afiliacién
1 pensién., Teniendo en cuenta que con Ia implementacién del Decreta 1275 de 2018 ¢f paga de apones sc hace de

manera vencida de acuerda con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

cc 1,003,710,624 de BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N.1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N.2

NOMBRE: TATIANA PAOLA CLAV{JO QUESADA NOMBRE: JENNY PAOLA GARCIA
CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 CARGO: ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
ijo Q.
RI 20488 FIRMA
FIRMA
PUI.




CUENTA DE COBRO 10 2022 -~
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit.900.959.051-7

DEBE A / |

EDWING ALEXANDER PICHINA ORTIZ
C.C 1.003.710.624 de BOGOTA

LA SUMA DE:

UN MILLON SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE -
($1.701.900)

Por concepto de: 180 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1945 2022, con afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente 01 al 30 del mes/
de NOVIEMBRE de 2022 :

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [I PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUB RED INTEGRAD:
| DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

/7

Cordialmente

EDWING ALEXANDER PICHINA ORTIZ

C.C 1.003.710.624 de BOGOTA

Teléfono: 300 5282582 /
Direccidon: CARRERA 27B SUR #43-28

No Cuenta Bancaria: 69813314975 BANCOLOMBIA AHORROS

30 DE NOVIEMBRE 2022
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(E ‘3 aportes Resumen General de Pago
enlinea R
DATOS GENERALES DEL APORTANTE )
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante - Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1003710624 PICHINA ORTIZ EDWING ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR278#38A28 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3005282582 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ' )
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1747948386 9442555241 ! 2022112707 2022/11/09 | BANCOLOMBIA [1] $309,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | !dentificacién Nombres Codigo |Dias 1BC I Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C I Aporte Codigo |Dias iBC I Aporte Dias 1BC Aporte
5 7507000, 5607000, $T357000 57| o0 i 5
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 S0 $0 $1,000,000 $24,400 $0 $0
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 0 $0 $1,000,000 $24,400 $0 S0
s lcc 11003710624 lpicmm EDWING lzmm I 30 $1,000,000 s160,000]  epsoos] 30 $1,000,000 $125,000 ) 50 so] 141 30 $1,000,000 s24400( 0 ) 0
Total Afiliados( 1) 41,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 S0 S0 $1,000,000 524,4‘00 S0 $0




-
gportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv i Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1003710624 PICHINA ORTIZ EDWING ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR27B#38A28 80GOTA-BOGOTA D.E. 3005282582 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIDN
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1747948386 9442555241 i 2022/12/07 2022/11/09 | BANCOLOMBIA 0 $309,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MQRA™  SALDOSE VALOR A PAGAR
"< - INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
PORVENIR -~ - « -~ ei'» S 230301 ’ 800,224,808 8 T $160,000 $0 0 S S ¢ $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1>) 1 $24,400 50 S0 $24,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $24,400 S0 S0 $24,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 S0 S0 $125,000

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $125,000 ] S0 $125,000
a - $309,400
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