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1 Diciembre de 2022REGIONAL RISARALDA
CENTRO DE DISEÑO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL-RISARALDA MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 55199-282698ID de Proceso

No. de documento 623346
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

MIGUEL ANGEL MOLINA CASTAÑO
mamolinac@sena.edu.co 1.061.047.246 0000

NO RESPONSABLE NO NO

NONO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 39784680898AHORROSBANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3362572/2022 10722
$ 35.519.490

$ 2.164.270
$ 0

10 01/11/2022 17/11/2022 $ 2.164.270,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS INSTRUCTOR PROGRAMAS FORMACIÓN PROFESIONAL NIVEL Y MODALIDAD
ASIGNADA CENTRO DISEÑO REG RDA AREA ARTES GRAFICAS PROGRAMA DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 2022
9-2022-001065

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.164.270

$ 0
$ 2.164.270 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.409.453

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

5.300
-

160.000
125.000

1.000.000
 59447258

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 2.158.632,00

1.409.453,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

5.638,00
0,00

0,00
0,00

1.879.270,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,300%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 469.818

Reteica - 8560

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.000
0

244.500
191.000

1.527.720$
$
$
$
$

Octubre
----------

Noviembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Preste mis servicios como instructor en las siguientes fichas 2285652 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Comp:DISEÑAR LA SOLUCIÓN
MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA. Horas:14,00 Aprendices:22
Ficha: 2493293 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Comp:DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANÁLISIS DE LA
INFORMACIÓN RECOLECTADA Horas 27,90 Aprendices:35
Ficha:2493549 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Comp:DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANÁLISIS DE LA
INFORMACIÓN RECOLECTADA Horas 20,90 Aprendices:26
Ficha:2285665 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Comp:DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANÁLISIS DE LA
INFORMACIÓN RECOLECTADA. Horas:12,00 Aprendices:20
Ciudad: Dosquebradas, Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial.Periodo comprendido del 01 al 17 de noviembre del 2022

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

MIGUEL ANGEL MOLINA CASTAÑO

ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA
PROFESIONAL G04

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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 Forma Presentación

CC1061047246

PAGADO 10/11/2022

Fecha creación reporte: 2022-11-25, 11:52:26 AM Numéro Planilla:

octubre de 2022 octubre de 2022

59447258

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MIGUEL ANGEL MOLINA CASTAÑO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 13 #13 - 07 B CAMPO HERMOSO

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3102667576

 Dirección

CALDAS

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja
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A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
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 Parafiscales
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Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio
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PensionesNovedades
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II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
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T
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Datos del Afiliado
 Identificacion

L
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Administradora Aporte
Pensión
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P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
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E IBC
Pensión

D
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s 
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S
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T
A

P

T
D
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 Identificación

A
V

P
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E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 8.000 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1061047246 00 (230301) PORVENIR $ 1.527.720 $ 244.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.527.720 $ 191.000 $ 1.527.720MIGUEL ANGEL MOLINA
CASTAÑO 3030 03057 0 $ 443.500

$ 443.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 443.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.527.720 $ 1.527.720 $ 1.527.720 $ 0 $ 244.500 $ 191.000 $ 8.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000
517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: 

CIUDAD FECHA 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 
ADRIANA ROJAS PEREZ 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

LILIBETH PAOLA GIRALDO BARRETO 

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)
N/A

CONTABILIDAD GLORIA AMPARO OROZCO QUINTERO 

TESORERIA MARIA CONSUELO CANO CHIQUITO 

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA
ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANTA 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

BIBLIOTECA SANDRA MILENA MONTEALEGRE LARGO

ADMINISTRACION EDUCATIVA LORENA GALLEGO GIL 

OTRO LUZ ADRIANA GOMEZ HURTADO

SUPERVISOR DE CONTRATO ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANTA 

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a 

su cargo.

GESTIÓN DE TIC PEDRO NEL VARGAS MENDIETA 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

RESPONSABLES

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

DEPENDENCIA SENA

IDENTIFICACIÓN 1061047246

3362572 24/01/2022

MIGUEL ANGEL MOLINA CASTAÑO

DOSQUEBRADAS DICIEMBRE REGIONAL RISARALDA 

Centro de Diseño e Innovación Técnica Industrial

Versión: 04

Código:

GTH- F- 074

Proceso Gestión del Talento Humano

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Maria Consuelo Cano Chiquito



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MOLINA CASTAÑO
MIGUEL ANGEL identificado(a) con CC. 1061047246 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 12 de Diciembre de 2022 a las 18:50:36

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.3362572 23/01/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL ÁNGEL MOLINA CASTAÑO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1061047246

OBJETO DEL CONTRATO Prestar sus servicios como instructor en el área de formación asignada, dentro del

Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratación de Instructores 2022, con la programación

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción 2022 del SENA y/o Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de formación lo requiera

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Prestar sus servicios como instructor en el área de formación

asignada (ARTES GRAFICAS), dentro del Programa asignado (DISEÑO E INTEGRACION DE

MULTIMEDIA), de acuerdo con el Plan de Contratación de Instructores 2022, con la programación

asignada y con los lineamientos del Plan de Acción 2022 del SENA y realizar seguimiento en la

etapa productiva a los aprendices y/o fichas que le sean asignados, cuando el Centro de formación

lo requiera. 2) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales para el área temática del objeto contractual. 3) Participar cuando el

Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de

Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 4) Evaluar a los aprendizajes

previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5) Ejecutar la formación profesional integral de

acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área

temática objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa práctica. 6) Aplicar según la

modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación, de acuerdo a los

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7) Participar cuando el Centro de

Formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el

proceso de formación del área temática objeto del contrato. 8) Analizar el avance del proceso de

formación, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera

permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y

realizando actividades pedagógicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel

1 GTH-F-073 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 9) Entregar

los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como:

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño

curricular, cuando ejecute la formación complementaria y/o entregar la documentación requerida

para la certificación oportuna de los aprendices. 10) Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación

Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: a. Verificar que la totalidad de los

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b. Registrar los juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c. Comunicar al Coordinador Académico

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

la información. 11) Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.

12)Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al

procedimiento o reporte oportuno a la Coordinación Académica sobre cualquiera de las

situaciones o causales de deserción y adopción de las medidas formativas, como la aplicación de

Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado

para la solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluación y Seguimiento, así como la aplicación

del Acuerdo de convivencia del Centro de Formación. 13) Apoyar procesos de Registro calificado

para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el

centro lo requiera.14) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15) Apoyar al

Centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 16)

Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz. 17) Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de

formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 18) Presentar oportunamente y en el

momento en que le sean solicitados, los informes mensuales de ejecución del contrato

relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas con sus

correspondientes evidencias y/o soportes. 19) Atender y dar cumplimiento oportuno a los

requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las

instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación o preste sus servicios.

LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL,

DOSQUEBRADAS, RISARALDA.

2 GTH-F-073 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

PLAZO DE EJECUCIÓN: 07 de febrero de 2022 al 17 de noviembre del 2022

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         07 DE 02 DE 2022

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17 DE 11 DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 de marzo del 2023

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS

NOVENTA PESOS M/CTE ($35.519.490). SUPERVISOR:

SUPERVISOR: ANGELA JOHANNA GARCÍA QUINTANA

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR CÉDULA DE CIUDADANÍA No 42124368

)

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor  total del contrato $.............................

Valor Ejecutado $.............................

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.............................

Saldo a liberar $ …………………

3 GTH-F-073 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)

Presté mis servicios como instructor en la red de conocimiento sectorial TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACIÓN, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE área de CONTENIDOS DIGITALES,

orientando Formación Profesional Integral Titulada en el Programa Técnico en Diseño e

Integración de Multimedia, con las fichas asignadas 2285652, 2285665, 2493549, 2493293

1) ESTADO DE LOS DE LOS APRENDICES

Se describe la actividad de evaluación a la ejecución del desarrollo del
programa de formación de la ficha 2493549 durante esta vigencia,
estableciendo la pertinencia del programa, índice de deserción y observaciones
para la mejora del diseño curricular del programa de formación, dejando el
registro en la presente acta.

Estado de los aprendices matriculados en la Ficha:

ITEM Número de Aprendices
Aprendices Matriculados 26
Aprendices Retiro Voluntario 0
Aprendices
Cancelados-Desertados 0

Aprendices en Formación 26
Aprendices con Traslado 0

SE ADJUNTA REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS QUE GENERA SOFIA DONDE SE
EVIDENCIA EL ESTADO DE CADA APRENDIZ

Se han evaluado por cada competencia los siguientes resultados:
INDUCCIÓN A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultados: 1. IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
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2. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE
EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

3. ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

4. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE
FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

5. GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN DISPONIBLES

Fase Análisis

Competencia: DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

Resultados: 1. RECONOCER LA TIPOLOGÍA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA

2. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISEÑO GRÁFICO PARA LA COMPOSICIÓN
DE LA MULTIMEDIA

3. INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TÉCNICO) DE ACUERDO A
LOS CONCEPTOS DE DISEÑO GRÁFICO.

Fase Planeación:

Competencia: DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA.

Resultados: DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACIÓN SEGÚN LA
NECESIDAD DEL CLIENTE
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Los demás resultados restantes se evaluarán en grado 11 en vigencia 2022.

A continuación, se relaciona los aprendices y su estado en la formación.
Nota:(en este apartado no relaciono pantallazo de Sofia plus por el motivo de inactividad
de rol en la plataforma)

2) ETAPA PRODUCTIVA:

La alternativa escogida por los aprendices fue Proyecto Productivo, donde los
aprendices formularon proyectos ejemplo a seguir: incluyendo el apoyo
gráfico y audiovisual a la I.E. Potenciando y promocionando a través de la
publicidad interna y externa los beneficios que incluye ingresar a la Institución
educativa, como clubs musicales, artísticos, robóticos, deportivos entre otros

Así mismo el proyecto incluye el desarrollo de las primeras 4 o 6 bitácoras, las
cuales se encuentran cargadas en la plataforma Territorium.

Los proyectos de las fichas relacionadas fueron evaluados en las últimas
sesiones de formación, de igual manera se hicieron recomendaciones y
correcciones en cuanto al lenguaje técnico, el alcance del proyecto, el rol
activo de cada uno de los integrantes del proyecto y la pertinencia con el
programa.
Se utilizaron los siguientes ítems en la lista de chequeo para evaluar los
proyectos.

NOMBRE del proyecto.

1.Nombres de los integrantes del proyecto.

2.Explicar el problema encontrado.
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3.Contar que solución pretenden dar.

4.Qué población se beneficia con el proyecto.

5.Qué herramienta tecnológica consideran que pueden usar para resolver el problema.

6.Cuál será el rol de cada uno de los integrantes.

7.Por qué él proyecto es pertinente con el programa de formación.

3 OBSERVACIONES GENERALES: El proceso formativo en la vigencia 2022 se

desarrolló conforme a la planeación pedagógica y el cronograma de trabajo. El nivel de
compromiso de la IE con el proceso de articulación es alto, lo cual facilita el desarrollo de
la FPI.

CONCLUSIONES

Se culmina con éxito la orientación en la parte lectiva en lo que corresponde a
las competencias técnicas y en la etapa práctica en el diligenciamiento de las
4 o 6 bitácoras.

3) ESTADO DE LOS DE LOS APRENDICES (ÍNDICE Y ANÁLISIS DE DESERCIÓN FICHA
2285652)

7 GTH-F-073 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

La institución educativa Luis Carlos González Mejía se encuentra articulada con el
Centro de DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL DE DOSQUEBRADAS, la
ficha que surgió fue la 2285652

Se realiza actividad de evaluación a la ejecución del desarrollo del programa de
formación de la ficha 2285652 durante estos 2 años, estableciendo la pertinencia del
programa, índice de deserción y observaciones para la mejora del diseño curricular del
programa de formación, dejando el registro en la presente acta.

Estado de los aprendices matriculados en la Ficha:

ITEM Número de Aprendices
Aprendices Matriculados 27
Aprendices Retiro Voluntario 6
Aprendices Cancelados-Desertados 0
Aprendices en Formación 20
Aprendices con Traslado 1
Aprendices Certificados 20

ADJUNTAR REPORTE QUE GENERA SOFIA DONDE SE EVIDENCIA EL ESTADO DE
CADA APRENDIZ

Fecha del Reporte: 15/11/2022

Ficha de
Caracterización:

2285652

Cógigo: 524139

Versión: 2

Denominación: DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

Estado de la Ficha de
Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08/03/2021

Fecha Fin: 16/12/2022

Modalidad de
Formación:

PRESENCIAL
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Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Centro de Formación: 9223 - CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
INDUSTRIAL

Tipo de
Document
o

Número de
Documento

Nombre Apellidos Estado

TI 101825583
9

KELLY
MANUELA

RAMIREZ
RAMIREZ

POR
CERTIFICA
R

TI 102336679
5

DIEGO
ALEJANDRO

CASTRO
GARCIA

POR
CERTIFICA
R

TI 103429376
0

VALERIA GARZON
PINEDA

RETIRO
VOLUNTAR
IO

CC 105575091
4

SANTIAGO GALLEGO
OSPINA

POR
CERTIFICA
R

TI 105807830
5

SARAH GUTIERREZ
RENDON

POR
CERTIFICA
R

TI 107681766
0

HEINER
STIVEN

MOSQUERA
ARBOLEDA

RETIRO
VOLUNTAR
IO

TI 108825352
6

DARWIN
ALEXANDER

HERNANDEZ
GUARIN

RETIRO
VOLUNTAR
IO

TI 108882688
4

MIGUEL
ANGEL

ARANGO
VALENCIA

POR
CERTIFICA
R
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TI 1088827113 SALOME GONZALEZ
CASTRILLON

POR
CERTIFICA
R

TI 108882738
0

LAURA MUÑOZ
AGUILAR

POR
CERTIFICA
R

TI 108882760
1

SANTIAGO CARDONA
TABA

POR
CERTIFICA
R

TI 108882786
9

JUAN JOSE MONTOYA
MESA

POR
CERTIFICA
R

TI 108909839
7

MARIANA BEDOYA
ECHEVERRI

POR
CERTIFICA
R

TI 108937958
7

DIEGO
ANDRES

ARDILA PEÑA POR
CERTIFICA
R

TI 1089380116 JOHAN
STIVEN

GOMEZ
ESTRADA

POR
CERTIFICA
R

TI 108938087
0

ELIANA GOMEZ
HERNANDEZ

POR
CERTIFICA
R

TI 108938087
4

VALERIA SUAREZ
CASTRO

POR
CERTIFICA
R

TI 108938104
0

VALERIA VILLA OSORIO POR
CERTIFICA
R
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TI 108938163
3

NICOLAS BLANDON
RAMIREZ

POR
CERTIFICA
R

TI 108960074
6

SAMUEL REYES FLOREZ RETIRO
VOLUNTAR
IO

TI 1105365442 ISABELLA ESPINOSA
COQUIS

RETIRO
VOLUNTAR
IO

TI 1107841162 JEAN PIERRE JARAMILLO
CASTAÑEDA

POR
CERTIFICA
R

TI 1112762881 BRAHIAN
YAMITH

GAVIRIA
GIRALDO

TRASLADA
DO

TI 1128904719 JHON
SEBASTIAN

ALVAREZ
MUÑOZ

POR
CERTIFICA
R

TI 1128904721 SAMUEL GUARIN RUIZ RETIRO
VOLUNTAR
IO

TI 1136999111 JOSUE LONDOÑO
LONDOÑO

POR
CERTIFICA
R

TI 1137059352 SARA MELISA JARA
CASTRILLON

POR
CERTIFICA
R

El análisis de novedades se evidencia mediante las siguientes situaciones:

● Si o No se presentaron deserciones en la vigencia. NO
● Los retiros voluntarios fueron por motivos de movilidad de los aprendices de

sus lugares de residencia y solicitudes de la institución porque los estudiantes
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se retiraron y no continuaron las acciones de formación. (o describir que otros
motivos se dieron para los retiros de los aprendices)

● El traslado fue tramitado según solicitud de la aprendiz y autorización del
comité de POI, ya que perdió el año escolar en la vigencia 2021.

4) ETAPA PRODUCTIVA:

Se realizó el proceso de etapa productiva con las doce bitácoras que evidencio que los
aprendices cumplieron con las acciones de formación requeridas para certificar su
etapa productiva por medio de proyectos. En el primer semestre se trabajaron
bitácoras de la 1 a la 6 y en el segundo de la 7 a la 12, cumpliendo con el cronograma
establecido por el equipo de infraestructura de la articulación con la media. Se listan
los proyectos generados por los grupos de aprendices con una breve descripción.

NO. NOMBRE PROYECTO BREVE DESCRIPCIÓN

1 Talentos Luis carlistas Potenciar y promocionar los talentos de la institución

educativa a nivel cultural, musical, deportivo y social a

través de diseño y desarrollo de publicidad interna y externa

que se publicaron en la página web desarrollada por los

aprendices y en los grupos de comunicación que se tiene en

la institución.

Los soportes del desarrollo de las bitácoras quedaron en la plataforma territorium
herramienta utilizada desde los servicios del dominio mi SENA el cual pertenece a la
entidad y las sesiones grabadas en línea de asesorías y calificación de los proyectos las
cuales reposan en el aplicativo Google Drive y están enlazadas en la plataforma
Territorium.

5) PERTINENCIA DEL PROGRAMA DE ACUERDO CON LA PERSPECTIVA DEL SENA, EL SECTOR

PRODUCTIVO Y LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ARTICULADA.
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El programa Técnico en Diseño e Integración de Multimedia se creó para brindar al
sector productivo nacional relacionado con el la creación de contenidos multimediales
y afines, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y
profesionales que contribuyan al desarrollo económico, social y tecnológico de su
entorno y del país, así mismo ofrecer a los aprendices formación en tecnologías y
metodologías en el manejo de diseño y creación de marca, creación de contenidos
multimedia, factores muy importantes para una utilización efectiva de éstas
tecnologías por parte del Sector Productivo, incrementando su nivel de competitividad
y productividad requerido en el entorno globalizado actual.
También permite a la Institución Educativa:
⮚ Enfocar la formación técnica hacia el emprendimiento, desarrollando procesos de

investigación que permitan un compromiso institucional y Regional.

⮚ Transmitir una formación profesional e Integral que permita al aprendiz continuar

su cadena de formación en nivel de tecnólogo o profesional.

⮚ Desarrollar competencias en el aprendiz que permitan definir su rol en el sector productivo y
su proyección laboral en el campo de Publicidad, mercadeo, diseño multimedia, redes

⮚ sociales, aprovechando las oportunidades actuales que ofrece la revolución industrial 4.0 y las
industrias creativas en línea con la economía naranja.

El programa de formación, aunque está muy relacionado con las nuevas formas de comunicar y

generar contenido a través de redes sociales, requiere contenidos, y competencias directamente

relacionadas a este campo, que permitan a los instructores enfocarse de forma directa en brindar

formación con un mayor enfoque en el actual contexto de medios de comunicación cada vez más

digitales que permitan desarrollar un producto que aparte de estético sea funcional.

6) OBSERVACIONES GENERALES (Aspectos positivos, logros, recomendaciones
respecto del proceso DE LA FPI, desarrollo curricular, etc.)

● El equipo ejecutor de logro desarrollar diferentes proyectos brindando soluciones
a
problemáticas del contexto de los aprendices y dando a conocer el alcance que
tiene la
multimedia en el mejoramiento del estilo de vida de los sectores populares del
país.

● Desarrollo y actualizo planeaciones pedagógicas para los mismos teniendo en
cuenta el contexto actual de la pandemia y la virtualidad obteniendo resultados
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significativos con los aprendices demostrables en su participación en los eventos
programados.

● Se desarrollaron guías e instrumentos de evaluación para todas las competencias
y resultados de aprendizaje del programa de formación No. 524139 teniendo en
cuenta los conocimientos del Saber, Hacer y Ser que los aprendices deben
adquirir para ser valorados como aptos o aprobados.

● Especialmente los aprendices de la ficha 2285652 en mención e institución
participo de la competencia AcmeSkills 2022 con un excelente puntaje, dejando el
nombre de la especialidad, la institución y el SENA en alto, demostrando sus
habilidades en el proceso de desarrollo gráfico y audiovisual.

7) ESTADO DE LOS DE LOS APRENDICES (ÍNDICE Y ANÁLISIS DE DESERCIÓN FICHA
2285665)

La institución educativa Hernando Vélez Marulanda se encuentra articulada con el
Centro de DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL DE DOSQUEBRADAS, la
ficha que surgió fue la 2285665

Se realiza actividad de evaluación a la ejecución del desarrollo del programa de
formación de la ficha 2285665 durante estos 2 años, estableciendo la pertinencia del
programa, índice de deserción y observaciones para la mejora del diseño curricular del
programa de formación, dejando el registro en la presente acta.

Estado de los aprendices matriculados en la Ficha:

ITEM Número de Aprendices
Aprendices Matriculados 26
Aprendices Retiro Voluntario 6
Aprendices Cancelados-Desertados 0
Aprendices en Formación 20
Aprendices con Traslado 0
Aprendices a Certificar 20

ADJUNTAR REPORTE QUE GENERA SOFIA DONDE SE EVIDENCIA EL ESTADO DE
CADA APRENDIZ
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Fecha del Reporte: 25/11/2022

Ficha de
Caracterización:

2285665

Cógigo: 524139

Versión: 2

Denominación: DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

Estado de la Ficha de
Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08/03/2021

Fecha Fin: 16/12/2022

Modalidad de
Formación:

PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Centro de Formación: 9223 - CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDU

Tipo de
Documen
to

Número de
Documento

Nombre Apellidos Estado

TI 1004736051 CARLOS MANUEL OSORIO HERRERA RETIRO
VOLUNTA
RIO

TI 1004739621 CHRISTIAN SILVA QUINTERO RETIRO
VOLUNTA
RIO

TI 1028660629 JUE SEBASTIAN LLANO ATEHORTUA POR
CERTIFIC
AR
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CC 1032676573 KEVIN STEVEN GUTIERREZ CANO POR
CERTIFIC
AR

TI 1060587522 GEIDER DAVID HERNANDEZ
GUTIERREZ

POR
CERTIFIC
AR

TI 1061368672 MARLON JOSEPH ALVAREZ
CARDENAS

POR
CERTIFIC
AR

CC 1076903843 KAREN LOSADA ACOSTA POR
CERTIFIC
AR

TI 1080834588 KATY PAOLA CORTES CABEZAS POR
CERTIFIC
AR

TI 1087991530 SANTIAGO CORREA ARENAS POR
CERTIFIC
AR

TI 1087993387 MARIAN CAMILA ARBOLEDA
ACEVEDO

POR
CERTIFIC
AR

TI 1088250496 SANTIAGO OCAMPO ENCISO POR
CERTIFIC
AR

TI 1088826801 NICOLAS GAVIRIA OSSA POR
CERTIFIC
AR

CC 1089096281 MELANNY
VANESSA

MONTAÑO
BOCANEGRA

POR
CERTIFIC
AR
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TI 1089097821 JUAN CAMILO ZAMORA BERNAL POR
CERTIFIC
AR

TI 1089097948 MELANY
DAHIANNA

OSORIO BASTO POR
CERTIFIC
AR

CC 1089378169 KEVIN ANDRES MURILLO TAPASCO POR
CERTIFIC
AR

TI 1089380610 YURY TATIANA DIMATE CARDONA RETIRO
VOLUNTA
RIO

CC 1089599506 JUAN PABLO MONTOYA MARIN POR
CERTIFIC
AR

TI 1089931189 BREINER
ANDRES

MOLINA RAMIREZ RETIRO
VOLUNTA
RIO

TI 1089931880 LUISA FERNANDA TRUJILLO TORO POR
CERTIFIC
AR

TI 1089932213 MARIANA HERNANDEZ
CASTRO

POR
CERTIFIC
AR

TI 1089933193 SOFIA HINCAPIE
CARVAJAL

RETIRO
VOLUNTA
RIO

TI 1090388977 MARIA
FERNANDA

ARANGO SANCHEZ POR
CERTIFIC
AR
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TI 1112619215 ANDRES FELIPE OSORIO LEON RETIRO
VOLUNTA
RIO

TI 1113363170 YEIMI XIOMARA ARENAS BUITRAGO POR
CERTIFIC
AR

TI 1115418656 MAIRA
ALEJANDRA

JARAMILLO
ALVAREZ

POR
CERTIFIC
AR

El análisis de novedades se evidencia mediante las siguientes situaciones:

● Si o No se presentaron deserciones en la vigencia. NO
● Los retiros voluntarios fueron por motivos de movilidad de los aprendices de sus

lugares de residencia y solicitudes de la institución porque los estudiantes se
retiraron y no continuaron las acciones de formación. (o describir que otros motivos
se dieron para los retiros de los aprendices)

● El traslado fue tramitado según solicitud de la aprendiz y autorización del comité de
POI, ya que perdió el año escolar en la vigencia 2021.

8) ETAPA PRODUCTIVA:

Se realizó el proceso de etapa productiva con las doce bitácoras que evidencio que los
aprendices cumplieron con las acciones de formación requeridas para certificar su etapa
productiva por medio de proyectos. En el primer semestre se trabajaron bitácoras de la 1 a
la 6 y en el segundo de la 7 a la 12, cumpliendo con el cronograma establecido por el
equipo de infraestructura de la articulación con la media. Se listan los proyectos generados
por los grupos de aprendices con una breve descripción.

NO. NOMBRE PROYECTO BREVE DESCRIPCIÓN

1 Promise Potenciar y promocionar las actividades culturales,
deportivas y sociales que se desarrollan en la institución
educativa, a través de desarrollo de piezas graficas que
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permitan la información y comunicación del cronograma
de actividades que ofrece la institución.

Los soportes del desarrollo de las bitácoras quedaron en la plataforma territorium
herramienta utilizada desde los servicios del dominio mi SENA el cual pertenece a la
entidad y las sesiones grabadas en línea de asesorías y calificación de los proyectos las
cuales reposan en el aplicativo Google Drive y están enlazadas en la plataforma
Territorium.

9) PERTINENCIA DEL PROGRAMA DE ACUERDO CON LA PERSPECTIVA DEL
SENA, EL SECTOR PRODUCTIVO Y LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
ARTICULADA.

El programa  Técnico en Diseño e Integración de Multimedia se creó para brindar al sector
productivo nacional relacionado con el la creación de contenidos multimediales y afines, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo económico,  social y tecnológico de su entorno y del país, así
mismo ofrecer a los aprendices formación en tecnologías y metodologías en el manejo de
diseño y creación de marca, creación de contenidos multimedia, factores muy importantes
para una utilización efectiva de éstas tecnologías por parte del Sector Productivo,
incrementando su nivel de competitividad y productividad requerido en el entorno
globalizado actual.
También permite a la Institución Educativa:
⮚ Enfocar la formación técnica hacia el emprendimiento, desarrollando procesos de

investigación que permitan un compromiso institucional y Regional.
⮚ Transmitir una formación profesional e Integral que permita al aprendiz continuar su

cadena de formación en nivel de tecnólogo o profesional.
⮚ Desarrollar competencias en el aprendiz que permitan definir su rol en el sector

productivo y su proyección laboral en el campo de Publicidad, mercadeo, diseño
multimedia, redes

⮚ sociales, aprovechando las oportunidades actuales que ofrece la revolución industrial
4.0 y las industrias creativas en línea con la economía naranja.
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El programa de formación, aunque está muy relacionado con las nuevas formas de
comunicar y generar contenido a través de redes sociales, requiere contenidos, y
competencias directamente relacionadas a este campo, que permitan a los instructores
enfocarse de forma directa en brindar formación con un mayor enfoque en el actual
contexto de medios de comunicación cada vez más digitales que permitan desarrollar un
producto que aparte de estético sea funcional.

10) OBSERVACIONES GENERALES (Aspectos positivos, logros, recomendaciones
respecto del proceso DE LA FPI, desarrollo curricular, etc.)

● El equipo ejecutor de logro desarrollar diferentes proyectos brindando soluciones a
problemáticas del contexto de los aprendices y dando a conocer el alcance que tiene la
multimedia en el mejoramiento del estilo de vida de los sectores populares del país.

● Desarrollo y actualizo planeaciones pedagógicas para los mismos teniendo en cuenta
el contexto actual de la pandemia y la virtualidad obteniendo resultados significativos
con los aprendices demostrables en su participación en los eventos programados.

● Se desarrollaron guías e instrumentos de evaluación para todas las competencias y
resultados de aprendizaje del programa de formación No. 524139 teniendo en cuenta
los conocimientos del Saber, Hacer y Ser que los aprendices deben adquirir para ser
valorados como aptos o aprobados.

● Especialmente los aprendices de la ficha 2285665 en mención e institución participo
de la competencia AcmeSkills 2022 con un excelente puntaje, dejando el nombre de
la especialidad, la institución y el SENA en alto, demostrando sus habilidades en el
proceso de desarrollo gráfico y audiovisual.

CONCLUSIONES

Entrega acta de cierre a la oficina de la Coordinación Académica del Centro para su
folio y archivo. (Subida a la carpeta de actas de supervisión en Google Drive en la ficha
a cargo).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:       SI___    NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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