INFORME FINAL DEL CONTRATO REALIZADO POR TRABAJADORA

SOCIAL.
VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA
ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Taller sobre control cognitivo y emocional a los deportistas de la liga de
Taekwondo.

2. Taller sobre higiene personal en el deporte a los deportistas de liga de
Taekwondo

3. presentacion del grupo CCAD a las diferentes ligas deportivas del
atlantico.

4. Visita domiciliaria del equipo psicosocial del CCAD a los deportistas de
paraatletismo y natacion artistica.

5. Acompafiamiento psicosocial del CCAD a la liga de Beisbol del atlantico
previa a los juegos Intercolegiados 2023

6. Acompafiamiento psicosocial del CCAD a la liga de Beisbol del atlantico
en la cual se realizaron actividades sobre control cognitivo y emocional.

7. Charla psicosocial del CCAD al deportista de lucha olimpica sobre higiene
personal, nutricion y control emocional y cognitivo.

8. Seguimiento psicosocial via telefénica a los deportistas remitidos por los
metodologos.

9. Campafia de prevencion y proteccion sobre conductas de riesgo en las
diferentes ligas deportivas.

10.Taller sobre control cognitivo y emocional a las ligas de Boxeo, Karate,
Judo

11.Reunion del equipo CCAD con el area administrativa para la organizacion
de agendas de trabajo.

12.Capacitacion con el director del CCAD Eduardo Sauda, sobre dopaje, en
la cual estuvieron presentes el coordinador del alto rendimiento, Gustavo
Parra, y metodologos.

13. Vista psicosocial del equipo CCAD a la deportista de Natacion Artistica
Sofia Trigos Arias.

14.Visita psicosocial del equipo CCAD al deportista de paraatletismo Freddy
De Alba.

15. Visita psicosocial del equipo CCAD al deportista de waterpolo Camilo
Andrés Padilla Cervantes

16.Reunién equipo CCAD para coordinar la ejecucion de las actividades de
prevencion a las diferentes ligas deportistas del atlantico

17.presentacién del equipo CCAD a la liga de ciclismo del atlantico

18.Visita psicosocial a la liga de atletismo del atlantico para organizar fechas
para la implementacion de los talleres preventivos.



19.Reunion equipo psicosocial para la elaboracion de informes relacionados
con el seguimiento realizado a los deportistas remitidos por los
metodologos

20. Reunion equipo psicosocial para realizar seguimiento a los deportistas
que tiene citas por su EPS

21. Reunion del equipo CCAD con el area administrativa para la presentacion
del informe relacionado con la atencion realizada a los deportes de
combate
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VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA
C.C. 22.552.700
INFORME TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
NUMERO DE CONTRATO: No 20220314
VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA

VALOR: $ 12.500.000 M/L
TOTAL: $ 12.500.000 M/L

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION
A LOS DEPORTISTAS DEL SECTOR CONVENCIONAL Y NO CONVECIONAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

POBLACION BENEFICIADA: DEPORTISTAS DEL SECTOR CONVENCIONAL Y NO
CONVENCIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
2- INFORME FINANCIERO

De conformidad a lo establecido en el estudio de conveniencia realizado y la
propuesta presentada, para la ejecucién del servicio se contratdé a un psicélogo
social para el CCAD

RECURSO HUMANO

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES

N | BENEFICIARI | CARGO OBJETO FECHA FECHA DE | TIEMPO DE | VALOR DEL | VALOR
o |O DE TERMINACI | CONTRATA | CONTRATO PAGADO
INICIO ON CION

1 | VERA TRABAJAD | PRESTACION 19 DE | 31 DE | 5MESES | $ 12.500.000 | $
GONZALEZ | ORA DE SERVICIOS | AGOSTO | DICIEMBRE 7.000.000
IMITOLA SOCIAL PROFESIONALE | DE 2022 | DE 2022
S PARA LA
ATENCION A
LOS
DEPORTISTAS
DEL SECTOR
CONVENCIONAL
Y NO
CONVECIONAL
DEL
DEPARTAMENT
O DEL
ATLANTICO.




En el marco de la prestacion del servicio la contratista se obligé a cumplir
con las siguientes actividades:

planificacion y desarrollo
de estrategias tacticas

técnicas  utilizando el
manual de juzgamiento
dando énfasis en las

normas de competencia en

OBLIGACIONES DEL DESCRIPCION DE LA | PORCENTAJE | CUMPLE/NO
CONTRATO ACTIVIDAD DE CUMPLE
EJECUCION
Se cumplié conel apoyoen | Se  realizaron  charlas | 100% Si
la conceptualizacion de los | técnicas  utilizando el
conceptos basicos, reglas, | manual de juzgamiento
procedimientos de | dando énfasis en las
seguridad y  lenguaje | normas de competencia en
técnico del deporte. el deporte.
Se brindo apoyo en la | Se realizo | 100% Si
coordinacion de sesiones | acompafiamiento a los
virtuales y/o presenciales | atletas a las sesiones de
de acondicionamiento | acondicionamiento  fisico
fisico de los atletas de | en el gimnasio.
acuerdo con las normas de
seguridad.
Se apoyo en el ajuste de las | Se realizo | 100% Si
técnicas de entrenamiento | acompafiamiento y
de los atletas correccion en la técnica de
ejecucion de los ejercicios
con el objetivo de prevenir
lesiones 'y lograr los
objetivos planteados en
cada sesion de
entrenamiento.
Se realizo el apoyo en la | Se realizaron | 100% Si
evaluacion del desempefio | periédicamente test fisicos,
de los atletas técnicos y tacticos con el
objetivo de verificar la
obtencion de los objetivos
planificados.
Se apoyo el monitoreo del | Se  fomento el uso | 100% Si
uso adecuado de la | adecuado de los uniformes
implementacién deportiva | entregados por el instituto.
por parte de los atletas
Se apoyo en la| Se realizaron  charlas | 100% Si




el deporte con el objetivo
de planificar y desarrollar
estrategias viables en cada
competencia.

Se apoyo en la| Se colaboro con el | 100% Si
organizacion y | presidente de la liga y
planificacion de torneos, | presidentes de clubes en la
competencias 'y demas | busqueda de recursos para
actividades cuando las | asistir a las validas del
condiciones asi lo | circuito nacional.
permitan.
Se apoyo en la | Se realizo | 100% Si
planificacion y ejecucién | acompafiamiento a los
de sesiones virtuales y/o | atletas a las sesiones de
presenciales de ensefianza | entrenamiento técnico-
y entrenamiento. tactico por lo menos 3
veces por semanas ademas
de acompafiamiento a las
competencias.
Se apoyo en la apropiacion | Se  realizaron  charlas | 100% Si
de las reglas, principios y | técnicas  utilizando el
procedimientos de | manual de juzgamiento
seguridad del deporte. dando énfasis en la
normativa del deporte.
Se apoyo en la apropiacién | Se realizaron sesiones de | 100% Si
de las técnicas Yy | entrenamiento simulando
estrategias, asi como el uso | situaciones de
del equipo especializado. | competencia, en  estos
entrenamientos se
utilizaron licras, cornetas y
banderas de competencia.
Se apoyo el | Se dio aviso al metoddlogo | 100% Si
acompafiamiento de atletas | en los casos de lesiones que
lesionados y se soluciond | presentaron algunos atletas
la  asistencia  médica | con el objetivo de iniciar su
necesaria. valoracion y  pronta
recuperacion con el equipo
médico del instituto.
Se apoyo en la | Se organizaron pequefios | 100% Si
organizacion de | chequeos para crear el
competencias  amistosas | equipo que representaria al
con equipos o atletas | departamento  en  los
cuando las condiciones asi | diferentes campeonatos del
lo permitan. circuito nacional
Se acompafio en la|Se le realizo | 100% Si

determinacién de  los

acompanamiento a los




objetivos  que  deseo
cumplir cada atleta

atletas para alcanzar sus
objetivos

Se apoyo en la elaboracion | Se realizo un plan de | 100% Si
del plan de accion entrenamiento para lograr
un alto rendimiento de cada
atleta para las diferentes
competencias del afio.
Se apoyo en la evaluacion | Se realizaron | 100% Si
de la preparacion fisica y | periodicamente test fisicos,
tecnico-tactica de los | técnicos y tacticos con el
atletas objetivo de verificar la
obtencion de los objetivos
planificados.
Se apoyo en la supervision | Se realizaron | 100% Si
del desempefio de los | periddicamente test fisicos,
atletas técnicos y tacticos con el
objetivo de verificar la
obtencion de los objetivos
planificados.
Se apoyo en la direccion de | Se realizo | 100% Si
los atletas en competencias | acompafiamiento a todas
oficiales del calendario | las competencias oficiales
nacional e internacional | que se realizaron este mes.
cuando las condiciones asi
lo permitieron
Se apoyo en la seleccidon | Se organizaron pequefios | 100% Si
departamental de los atletas | chequeos para crear el
a eventos oficiales del | equipo que representaria al
deporte federativo cuando | departamento  en  los
las condiciones asi lo | diferentes campeonatos del
permitieron circuito nacional.
Se apoyo en la apropiacion | Se realizo charlas a los | 100% Si
de informacion bésica en | deportistas momentos
aspectos psicologicos de | previos de un
competencia y convivencia | entrenamiento,
grupal. concentracion y
competencia  con el
objetivo de mantenerlo
enfocado para  cada
acontecimiento.
Se apoyo en la ejecucion | Se realizo un plan de | 100% Si

del plan de entrenamiento
en marcado en su plan de
accion.

entrenamiento para lograr
un alto rendimiento de cada
atleta para las diferentes
competencias del afio.




Se entregaron los informes | Se entregan mensualmente | 100% Si
mensuales del proceso de | los informes al metoddlogo
entrenamiento a la oficina | asignado.
de altos logros y al
metoddlogo del deporte
asignado
INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES
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PRESTACION DE Se realizaron las siguientes 1. cumplir con el
SERVICIOS DE actividades: apoyo en la
APOYO A LA 1. Se realizaron conceptualizacion
GESTION COMO charlas  técnicas de los conceptos
ENTRENADOR  EN utilizando el basicos, reglas,
LA PREPARACION, manual de procedimientos de
PARTICIPACION Y juzgamiento seguridad y
PROCESOS DE dando énfasis en lenguaje  técnico
FORMACION DE las normas de del deporte.
LOS ATLETAS QUE competencia en el 2. brindar apoyo en
REPRESENTARAN deporte. la coordinacion de
AL DEPARTAMENTO 2. Se realizd sesiones virtuales
DEL ATLANTICO EN acompaiamiento y/o  presenciales
LOS EVENTOS a los atletas a las de
LOCALES, sesiones de acondicionamiento
NACIONALES E acondicionamiento fisico de los atletas
INTERNACIONALES. fisico en el de acuerdo con las
gimnasio. normas de
3. Se realizd seguridad.
Entrenador Seleccion acompaiamiento 3. Apoyar en el
- PATINODROMO - y correccion en la ajuste de las
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del CUJAVANTE, actei!\)/(i?ia dzz del ejecucion de los entrenamiento de
. RUTA ABIERTA. . ejercicios con el los atletas.
atlantico atlantico L
objetivo de 4. Apoyar en la
prevenir lesiones y evaluacion del
lograr los objetivos desempefio de los
planteados en atletas.
cada sesion de 5. Apoyar el
entrenamiento. monitoreo del uso
4. Se realizaron adecuado de la
periddicamente implementacion
test fisicos, deportiva por
técnicos y tacticos parte de los
con el objetivo de atletas.
verificar la 6. Apoyar en la
obtencién de los planificacion y
objetivos desarrollo de
planificados. estrategias
5. Se fomento el uso tacticas.
adecuado de los 7. Apoyar en la
uniformes organizacion y
entregados por el planificacion  de
instituto. torneos,




10.

11.

Se realizaron
charlas  técnicas
utilizando el
manual de
juzgamiento

dando énfasis en
las normas de
competencia en el
deporte con el

objetivo de
planificar y
desarrollar
estrategias viables
en cada
competencia.

Se colaboro con el
presidente de la
liga y presidentes
de clubes en la

busqueda de
recursos para
asistir a las validas
del circuito
nacional.

Se realizo

acompanamiento
a los atletas a las
sesiones de
entrenamiento
técnico-tactico por
lo menos 3 veces

por semanas
ademas de
acompanamiento
a las
competencias.

Se realizaron
charlas  técnicas
utilizando el
manual de

juzgamiento
dando énfasis en
la normativa del
deporte.

Se realizaron
sesiones de
entrenamiento
simulando
situaciones de
competencia, en
estos
entrenamientos se

utilizaron licras,
cornetas y
banderas de

competencia.

Se dio aviso al
metoddlogo en los
casos de lesiones
que presentaron
algunos  atletas
con el objetivo de
iniciar su
valoracion y
pronta
recuperacion  con

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

competencias  y
demas actividades

cuando las
condiciones asi lo
permitan.

Apoyar en la
planificacion y
ejecucion de
sesiones virtuales
y/o presenciales
de ensefianza vy
entrenamiento.
Apoyar en la
apropiacion de las
reglas, principios y
procedimientos de
seguridad del
deporte.

apoyar en la
apropiacion de las
técnicas y
estrategias, asi
como el uso del

equipo
especializado.
Apoyar el
acompafamiento
de atletas
lesionados y se
soluciond la

asistencia médica
necesaria.
Apoyar en la
organizacién  de
competencias
amistosas con
equipos o atletas

cuando las
condiciones asi lo
permitan.

Acompaiar en la
determinacién de
los objetivos que
deseo cumplir
cada atleta.
Apoyar en la
elaboracion  del
plan de accion.
Apoyar en la
evaluacion de la
preparacion fisica
y tecnico-tactica
de los atletas.
Apoyar en la
supervision  del
desempefio de los
atletas.

Apoyar en la
direccion de los

atletas en
competencias
oficiales del
calendario
nacional e
internacional
cuando las




12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

el equipo médico
del instituto.

Se organizaron
pequefios
chequeos para
crear el equipo
que representaria
al departamento
en los diferentes
campeonatos del
circuito nacional.
Se le realizo
acompanamiento
a los atletas para
alcanzar sus
objetivos.

Se realizo un plan
de entrenamiento
para lograr un alto
rendimiento  de
cada atleta para
las diferentes
competencias del
afo.

Se realizaron
periddicamente
test fisicos,

técnicos y tacticos
con el objetivo de

verificar la
obtencién de los
objetivos
planificados.

Se realizaron
periddicamente
test fisicos,

técnicos y tacticos
con el objetivo de
verificar la
obtencién de los
objetivos
planificados.

Se realizo
acompaiamiento
a todas las
competencias
oficiales que se
realizaron este
mes.

Se organizaron

pequefios
chequeos para
crear el equipo

que representaria
al departamento
en los diferentes
campeonatos  del
circuito nacional.
Se realizo charlas
a los deportistas
momentos previos
de un
entrenamiento,
concentracién  y
competencia con
el objetivo de
mantenerlo

18.

19.

20.

21.

condiciones asi lo
permitan.

Apoyar en la
seleccién
departamental de
los atletas a
eventos oficiales
del deporte
federativo cuando
las condiciones asi
lo permitan.
Apoyar en la
apropiacion de
informacion basica
en aspectos
psicolégicos  de
competencia y
convivencia
grupal.

Apoyar en la
ejecucién del plan
de entrenamiento
en marcado en su
plan de accidn.

Entregar los
informes

mensuales del
proceso de

entrenamiento a la
oficina de altos
logros y al
metoddlogo  del
deporte asignado.




20.

21.

enfocado para
cada
acontecimiento.
Se realizo un plan
de entrenamiento
para lograr un alto
rendimiento de
cada atleta para
las diferentes
competencias del
afo.

Se entregan
mensualmente los
informes al
metoddlogo
asignado.

Cordialmente,

%ﬁw. (7()»/’ 2&..76? %ﬂur{ffk
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VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA
TRABAJADORA SOCIAL DEL CCAD
C.C 22.552.700




PROCESO CONTRACTUAL CODIGO

iAtlantico
commnccn P2ra la gentel INFORME FINAL DE
FORMATO SUPERVISION DEL VERSION
CONTRATO No 20220314

DEL ATLANTICO

INFORME FINAL DE SUPERVISION No. 40
CONTRATO No. 20220314

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA

Identificacion 22.552.700 DE PIOJO

Fecha de suscripcién del| 19/08/2022

Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LOS

Objeto DEPORTISTAS DEL SECTQR CONVENCIONAL Y NO CONVENCIONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Plazo de Ejecucion 31/12/2022

Fecha de Iniciacion 19/08/2022

Fecha de Finalizacion 31/12/2022

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $ 12.500.000

Un primer pago por valor de $ 1.500.000; tres pagos iguales mensuales

FeTa B [pee por valor de $ 2.750.000 y un pago final por $ 2.750.000

Valor ejecutado (a |a$12.500.000

fecha de este informe)

Valor faltante por| Valor por ejecutar: $ 0.00% y valor por pagar $ 2.750.000
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Porcentaje de Ejecucién | 100%

Porcentaje por Ejecutar | 0%

Estado de la Garantia N/A

Matriz de Riesgos del| Sin afectacion.
Contrato En monitoreo y revision por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCES DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 19/08/ 2022 AL 31/12/2022.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacién se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacién N°.1: Establecer los lineamientos generales que orienten la intervencion Psicosocial
de Indeportes Atlantico a los atletas del Sector convencional y paralimpico.



jAtlantico
para la gente!

GOBERNACION
DEL ATLANTICO

PROCESO CONTRACTUAL CODIGO
INFORME FINAL DE
FORMATO SUPERVISION DEL VERSION
CONTRATO No 20220314

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes

Fecha

Actividad
Visita domiciliaria equipo psicosocial CCAD a
deportista de paraatletismo de pista

Estdn subidos en el
Secop2

19/08/2022 al
31/12/2022

Obligacion N°.2: Definir los conceptos bésicos relacionados con la Intervencidn Psico social en

los atletas

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Visita equipo psicosocial a las diferentes ligas
deportivas del atlantico

Realizamos las seguientes actividades, charla sobre
control congnitivo y emocional,
autocuidado - higiene personal.

taller sobre

Estan subidas en el
Secop2

19/08/2022 al
31/12/2022

Obligacién N°.3: Unificar criterios en la intervencion Psicosocial, para implementar acciones que
beneficien al atleta con proyeccién o logro de alto rendimiento deportivo

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se asistio a charla informativa sobre Dopaje, la
cual fue dirigida por el coordinador del CCAD Dr.
Eduardo Sauda, y se contd con la presencia del
coordinador del alto rendimiento Gustavo Parra,
metoddlogos y el equipo interdisciplinario del
CCAD

Estan subidas en el
Secop2

19/08/2022 al
31/12/2022

Obligacion N°.4: Proponer un Programa de Intervencion Psico- social a los atletas apoyados,
acorde a las exigencias del deporte, que le proporcione herramientas para su desarrollo integral y
acorde también con el marco de Ciencias Aplicadas al Deporte

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes

Fecha

Actividad
Seguimiento psicosocial a las diferentes ligas
deportivas del atlantico priorizados a juegos 2023

remitidas por lo metodologos

Estin subidas en el
Secop2

19/08/2022 al
31/12/2022




PROCESO CONTRACTUAL CODIGO

iAtlantico
commnccn P2ra la gentel INFORME FINAL DE
FORMATO SUPERVISION DEL VERSION
CONTRATO No 20220314

DEL ATLANTICO

Obligacidon N°.5: Apoyar las diferentes actividades, en los sitios donde haga presencia Indeportes
Atlantico, coordinados con el supervisor del presente contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Reunidn del equipo CCAD para la elaboracién de un |Estan  subidas en el
plan de trabajo y organizacién del informe final sobre | S€COP2
los Atletas atendidos durante el afio 2022; en todas

sus areas (Medicina deportiva, psicologia deportiva, 19/08/2022 al
Trabajo social, psicologia social, Fisioterapia y 31/12/2022
preparacion fisica y el trabajo proyectado para el afio

2023

Obligacion N°.6: Creacion de Manual de Procedimientos de Trabajo Social Inderatlantico basado
en lineamientos nacionales

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Visita equipo psicosocial a la liga de Béisbol en|Estan subidas en el
Repelon atlantico, juegos intercolegiados. Secop2
Realizamos las seguientes actividades, charla sobre

19/08/2022 al
control congnitivo y emocional, taller sobre 31/12/2022

autocuidado — higiene personal.

Obligacion N°.7: Guardar completa reserva sobre diagndsticos, situaciones por los distintos
motivos de consulta de los atletas, entrenadores o personal del Instituto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Estdn subidas en el
Acampamiento psicosocial a los deportistas en Secop2 19/08/2022 al
condicién de discapacidad. 31/12/2022

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. 20220314, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.



PROCESO CONTRACTUAL CODIGO

iAtlantico
commnccn P2ra la gentel INFORME FINAL DE
FORMATO SUPERVISION DEL VERSION
CONTRATO No 20220314

DEL ATLANTICO

3.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO
El Contrato No. 20220314, se EJECUTO, con un porcentaje AVANCE del 100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacion, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacién
relacionada con la ejecucion del contrato.

¢) Verificaciéon de la ejecucién de las actividades especificas del contrato y seguimiento
a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el
contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificaciéon de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccién correspondiente al periodo
descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Subdireccién Financiera.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015
y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla o certificaciéon de pago correspondiente al periodo aqui
relacionado.

7. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO
DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través
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del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones
especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Barranquilla., a los 31 dias del mes de diciembre de 2022

Atentamente,

[Vebom P fé/fmp) Q/e i {’0 Lo oo 262 r?;m‘{e&

NELSON PALOMINO ROSADO VERA GONZALEZ IMITOLA
Cargo C.C. 22.552.700
Supervisor (a) del Contrato No. 20220236 Contratista
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO CON VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA.

Las partes hemos convenido integrar al contrato electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el contrato No. 20220314.

CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las
obligaciones contenidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011y el
decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiguen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios
previos de la contratacion, el contratista se obliga para con el INSTITUTO a: a) Cumplir con
las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
b) Mantener actualizados todos sus documentos en el INSTITUTO, especialmente el RUT.
En caso de algan cambio en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT al area
de Juridica y/o al area de Contabilidad. ¢) Mantener actualizada la hoja de Vida y la
Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP. d) Realizarse el Examen Médico Ocupacional
de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del
contrato. e) Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. f) Asistir puntualmente a las
reuniones convocadas. g). Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. h) Realizar
seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas. i). Hacer buen
uso de los equipos tecnoldgicos y elementos de oficina suministrados para las actividades
requeridas en el desarrollo del objeto contractual. j). Presentar al supervisor el del contrato
un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato. k).
Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio
previo, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza
del Contrato. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: A su vez, EL
INSTITUTO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Cancelar el valor del
Contrato en la forma y términos establecidos en este contrato. b) Permitir el desarrollo y
ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA. c) Asumir los riesgos que le
correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesgos
contenido de acuerdo con la modalidad de Contratacion. d) Exigir al CONTRATISTA, la
ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. e) Adelantar las gestiones y acciones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiese lugar. f) Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del
CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. g) Cumplir con las
demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato.
CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor corresponde al establecido en
el Contrato Electrénico de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000)
(NO RESPONSABLE DE IVA). CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: EL
INSTITUTO cancelara el valor del contrato, de la siguiente manera: Un (1) primer pago al
treinta y uno (31) de agosto de 2022 por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($1.500.000), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($2.750.000), y un pago final al treinta y uno
(31) de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($2.750.000).. El pago debe estar precedido por la presentacién del informe de
actividades, recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacién de la factura o cuenta
de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con
el PAC. CLAUSULA QUINTA - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del
Contrato sera Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados a partir del
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cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEXTA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL
INSTITUTO podra hacer uso de las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion
e interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los términos y condiciones establecidos en
la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA SEPTIMA - SUJECION A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI Contrato se encuentra amparado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 215 de 08 de agosto de 2022.
CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por PROFESIONAL
ESPECIALIZADO o quien haga sus veces, quien debera certificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista. PARAGRAFO: El Director, podra en cualquier momento
cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el contrato.
CLAUSULA NOVENA. — MULTAS: EL INSTITUTO podra imponer al CONTRATISTA
multas por cada dia de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con
lo establecido en el Manual de Contratacion del INSTITUTO. Para su imposicion debera
surtirse el procedimiento establecido en el Decreto antes citado, y en todo caso, debera
respetarse el ejercicio del derecho de defensa contemplado en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. PARAGRAFO: El contratista manifiesta que conoce el manual de contratacién del
INSTITUTOy lo relacionado con las multas. CLAUSULA DECIMA. — PENA PECUNIARIA:
El incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA,
dara lugar a que EL INSTITUTO le imponga una pena pecuniaria, a titulo de indemnizacion
anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Contrato. La aplicacién de esta pena igualmente debera surtirse
a través del procedimiento previsto en la Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes.
Esta pena se impondra sin perjuicio de que EL INSTITUTO persiga la indemnizacion de
perjuicios adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la pena
pecuniaria no permita su total reparaciéon. PARAGRAFO: El valor de las multas o de las
penas pecuniarias impuestas al CONTRATISTA, podréa ser tomado del saldo a su favor si
lo hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra cobrar via ejecutiva.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — GARANTIAS: En el presente contrato no aplica la
exigencia de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7, inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, asi como en
razén de la naturaleza del contrato, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015 que establece que en la contratacion directa la exigencia de las garantias no
es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA, es una persona independiente del INSTITUTO y por ello, no obra como
su representante agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer
declaraciones a nombre del INSTITUTO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir
directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el
gue esté a su cargo, de forma independiente y autbnoma, sin que exista relacion de
subordinacion o dependencia entre estos y el INSTITUTO. EL CONTRATISTA, es el Unico
responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social
correspondientes al personal que utilice para la ejecucién del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA
no podra ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorizacion del
INSTITUTO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de
las obligaciones derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROPIEDAD
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INTELECTUAL.: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, y en general los productos
resultantes de la ejecucion del presente contrato, éstos pertenecen al INSTITUTO de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al INSTITUTO por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
0 cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. EL CONTRATISTA
asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003, el contratista
se obliga a presentar al INSTITUTO los documentos, planillas y pagos que demuestren el
cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones.
Conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA debera
acreditar estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
INDEMNIDAD: EIl contratista se obliga a indemnizar al INSTITUTO, con ocasion de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El
contratista se obliga a mantener indemne al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio
originado por reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne al INSTITUTO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros gue se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende surtido con la aprobacion del presente instrumento
en el SECOP IlI, que cumplira con las leyes vigentes sobre prevenciéon de lavado de activos
y financiacién del terrorismo. Asi mismo, certifica que sus recursos no provienen ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL
CONTRATISTA se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
sSus accionistas o0 socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y terceras
partes y los recursos de estos, no se encuentran relacionados ni provienen de actividades
ilicitas, particularmente del lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si
durante el plazo de vigencia del contrato EL INSTITUTO llegaré a tener conocimiento que
los administradores o accionistas del CONTRATISTA fueron incluidos en listas ONU u
OFAC, evaluara a la luz de sus propias politicas de administracion de riesgos la continuidad
de la relacion contractual. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LIQUIDACION: Conforme al
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liguidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna
situacion de terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150
de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos. CLAUSULA DECIMA NOVENA .-
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccién
de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la
demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del
evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del
evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de
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los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso
fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado
sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del contrato mientras
se supera la situacién. CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1.
Etapa de arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL
INSTITUTO, con ocasion a la celebracidén, ejecucion, interpretacion, ampliacion,
terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econémicas de los
actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas
por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunigue a la otra
la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapa de arreglo
directo. 2. Etapa de conciliacién. Si la diferencia no logra ser resuelta por las partes,
debera acudirse ante el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de
Barranquilla, previa solicitud individual o conjunta entre las partes. Si en el término de diez
(10) dias habiles contados a partir del inicio del trdmite de la conciliacion, el cual se
entenderd iniciado a partir de la fecha de la primera citacién a las partes que haga el Centro
de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla, si las partes no llegan
a un acuerdo para resolver las diferencias, deben acudir ante la jurisdiccion contenciosa.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea
entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente
contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes
a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. PARAGRAFO
1: En todo caso es obligacion de EL CONTRATISTA, obtener de quienes sean sus
dependientes, empleados contratistas, subalternos, socios y demas personas que
intervengan o vayan a intervenir en la ejecucion del contrato, la suscripcién de un
documento de confidencialidad que siga los lineamientos establecidos en esta clausula, el
incumplimiento de esta obligacién se entendera como incumplimiento de la presente
clausula. PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion
del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a restituir toda la documentacién
gue tuviese en su poder en ese momento y que contuviese Informacién Confidencial,
incluyendo pero sin limitarse a ello, todos los documentos, datos especificos, muestras,
graficos, tablas, dibujos, disefios, fotografias, bosquejos, documentos en borrador,
proyectos, software y otros materiales de INSTITUTO, junto con cualquier reproduccion de
los mismos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA:
EL CONTRATISTA, respetard los logos del INSTITUTO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al INSTITUTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del
programa. EL CONTRATISTA, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas
las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacion a terceros o interna,
hara los reconocimientos pertinentes al INSTITUTO vy la financiacion de los recursos para
la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA, respetara en todo momento el manual de
comunicaciones entregado por el INSTITUTO. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este contrato en los siguientes casos: a) Por
vencimiento del término de vigencia o de su proérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento
de cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INHABILIDADES E  INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA al suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento,
gue no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
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IDONEIDAD: EIl Director del INSTITUTO, consider6 viable la celebracion de este contrato
con VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA, por haber demostrado que cuenta con la idoneidad
y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este contrato; y solicito la
celebracién del mismo, como consta en la correspondiente Certificacion expedida por dicho
funcionario. PARAGRAFO: Atendiendo a la modalidad de contratacion, en este caso no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto deja constancia. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes
en el desarrollo de este contrato, se podran enviar por medio fisico o por correo electrénico,
a las personas y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL.: Las actividades previstas en el presente contrato, se desarrollaran en la
ciudad de Barranquilla y el domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla — Atlantico.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE EJECUCION: EIl presente Contrato se perfecciona con la firma de las
partes, lo cual se surtird por via electrénica a través del SECOP II. Para su ejecucion se
requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro
presupuestal correspondiente y la aprobacion de las garantias establecidas en la clausula
decima primera, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia de publicacion se aplicara lo
dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. EL CONTRATISTA asumira el pago
de todos los impuestos a que haya lugar.

Proyect6: Jests Mora — Area Juridica
Reviso: Enrique Criales — Asesor Juridico
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;- NIT.: 802011084-5
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No: 215
Vigencia Fiscal 2022

Fecha : 08/08/2022
Documento
Vigente Hasta : 07/09/2022
Dependencia : 1-DIRECCION
Ordenador : 72288230 LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO
Doc.Soporte : 4 - SOLICITUD CDP Nro. 0808 Fecha Doc.Soporte: 08/08/2022
Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LOS DEPORTISTAS DEL

SECTOR CONVENCIONAL Y NO CONVENCIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

AREA ARTICULO FUENTE PROGRAMA INDPRODUCTO | BPIN |  VALOR |

2-INVERSION 1-GENERAL | 2.3.2.02.02.009- 20- 1 4301-Fomento a la ' 430103800-Personas 2021002080 158.250.000,00
| Servicios para la | FORTALECIMIENT | recreacion, la | beneficiadas 004
| comunidad, O INSTITUCIONAL | actividad fisica y el
~sotlales | | deporte
| personales

158.250.000,00

Solicitagdd por : GENERAL

ARNALDO BANAUEZ MARTINEZ

Jefe de Presupuesto
Elabore: LEIDYS JOHANNA BENAVIDES HERNANDEZ
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Barranquilla, diciembre de 2022

Doctor

LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO
Director

Ciudad

ASUNTO: OFICIO APLICACION DE ORDENANZA N° 000488 DE 2020 MODIFICADA POR LA ORDENANZA N°
000550 DE 2021, ADICION DECRETO ORDENANZAL 0545 DE 2017 EN ARTICULOS RELACIONADOS CON LAS
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

Por medio de la presente solicito la aplicacion de la Ordenanza 000488 de 2020 modificada por la Ordenanza
N° 000550 de 2021, mediante el cual se modifica y adiciona lo referente a los articulos relacionados con las
Estampillas Departamentales, para que las mismas me sean causadas con cada pago mensual.

El texto normativo se encuentra redactado de manera alternativa conjuntiva sea un valor mensual hasta seis
(6) salarios minimos mensuales legales vigentes o un total acumulado en el afio de hasta 72 salarios minimos
mensuales legales vigentes, por lo tanto, al contrato de la referencia le es aplicable la posibilidad de diferir el
pago de la estampilla.

Una interpretacion distinta, iria en contra del principio de legalidad del tributo, al respecto la Corte
Constitucional ha sefialado:

"La Corte Constitucional ha sefalado que el principio de legalidad del tributo tiene las
siguientes caracteristicas: (i) Es expresion del principio de representacion popular y del
principio democratico, derivado en ultimas de los postulados del Estado Liberal. (ii) Materializa
el principio de predeterminacion del tributo, “"segun el cual una lex previa y certa debe sefalar
los elementos de la obligacion fiscal”. (fii) Brinda seguridad a los ciudadanos frente a sus
obligaciones fiscales, con lo cual "se otorga una debida proteccion a la garantia fundamental
del debido proceso”. (iv) Responde a la necesidad de promover una politica fiscal coherente e
inspirada en el principio de "unidad econdmica”, especialmente cuando existen competencias
concurrentes donde confiuye la voluntad del Congreso y la de las asambleas departamentales
o de los concejos municipales. (v) No se predica Unicamente de los impuestos, sino que es
exigible también frente a cualquier tributo o contribucion (en sentido amplio). No obstante,
de la naturaleza del gravamen depende el rigor con el que la Ley debe sefalar sus
componentes. Asi, frente a tributos de cardcter nacional, el Congreso esta obligado a definir
todos los elementos en forma "clara e inequivoca”, esto es, el sujeto activo, el sujeto pasivo,
el hecho generador, la base impositiva y la tarifa. Por el contrario, tratandose de gravamenes
territoriales, especialmente cuando la ley solamente autoriza su creacion, ésta debe sefialar
los aspectos basicos, pero existe una competencia concurrente de las asambleas
departamentales o de los concejos municipales segun el caso. (vi) De conformidad con el
mandato constitucional contenido en el articulo 338, no solo el legislador, sino también las
asambleas y los concejos estan facultados para fijar los elementos constitutivos del tributo.
(vif) La ley, las ordenanzas y los acuerdos, sin resignar sus atribuciones constitucionales,
pueden autorizar a las autoridades de los distintos niveles territoriales, dentro de los limites

1 Corte Constitucional, octubre 31, 2012. M.P: JORGE IGNACIO PRETELT CHALIUB, Sentencia C-891/12. Colombia.
19/01/2021. Recuperado de http:// https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2012/C-891-12.htm.
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debidamente sefialados en ellas, para fijar las tarifas de las tasas y contribuciones que cobren
a los contribuyentes; empero, €l sistema y el método para definir tales costos y beneficios y la
forma de hacer su reparto, deben ser fijados, obligatoriamente, por la ley, las ordenanzas o
los acuerdos, como asi’ se deduce del texto del articulo 338 de la Constitucion. Por otro lado,
esta Corporacion ha sefialado una serie de reglas derivadas del principio de legalidad: (i)
Son los organos de eleccion popular quienes directamente deben senalar los sujetos activo y
pasivo, el hecho y la base gravable y la tarifa de las obligaciones tributarias, pues esta
exigencia emana de lo prescrito por el articulo 338 superior; (1) al establecer los elementos
del tributo, es menester que la ley, las ordenanzas o los acuerdos determinen con suficiente
claridad y precision todos y cada uno de los elementos esenciales del mismo, (iii) solo cuando
la falta de claridad sea insuperable, se origina la inconstitucionalidad de la norma que
determina los elementos de la obligacion tributaria; (iv) el requisito de precision y claridad las
normas que sefalan los elementos de la obligacion tributaria no se opone al caracter general
de dichas normas; (v) no se violan los principios de legalidad y certeza del tributo cuando uno
de los elementos del mismo no estd determinado expresamente en la norma, pero es
determinable a partir de ella.”

Y continda:

2"Se desconoce el principio de legalidad en sentido material cuando la ley, la ordenanza o e/
acuerdo no sefale directa y claramente los elementos de la relacion tributaria; en tal caso, /a
administracion no es la llamada a solventar esa carencia por medio de su facultad
reglamentaria, puesto que de llegar a establecer tales elementos invadiria orbitas de
competencia especificamente establecidas en el ordenamiento superior para otras
autoridades, en la medida en que estaria facultando para la determinacion de la fuente
esencial del impuesto, es decir para la creacion misma del tributo.”

Por lo anterior, nos permitimos citar los articulos de la Ordenanza No. 550 de 2021, en la cual se establecen
los supuestos de causacion:

"ARTICULO OCTAVO. Adicidnese un inciso al articulo 148 del Decreto Ordenanzal
0545 de 2017, el cual quedaré asi:

En los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y de
prestacion de servicios profesionales suscritos por el Departamento del Atlantico y
las entidades descentralizadas del nivel departamental, la Contraloria Departamental y
la Asamblea Departamental cuyo valor mensual sea hasta seis (6) salarios
minimos mensuales legales vigentes sin exceder un total acumulado en el
ano durante el cual se contrata de hasta 72 salarios minimos mensuales
legales vigentes, incluidas las adiciones, la tarifa se aplica sobre el valor de cada
pago que se realice al contratista.(Subrayado y negrilla mia).

ARTICULO NOVENO. Adicidnese un inciso al articulo 149-1 del Decreto Ordenanza
0545 de 2017, el cual quedard asi:

2 Corte Constitucional, octubre 31, 2012. M.P: JORGE IGNACIO PRETELT CHALUB, Sentencia C-891/12. Colombia.
19/01/2021. Recuperado de http:// https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2012/C-891-12.htm.
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En_los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la_gestion y de
prestacion de servicios profesionales suscritos por el Departamento del Atlantico y
las entidades descentralizadas del nivel departamental, la Contraloria Departamental y
la Asamblea Departamental cuyo valor mensual sea hasta seis (6) salarios
minimos mensuales legales vigentes sin exceder un total acumulado en el
ano durante el cual se contrata de hasta 72 salarios minimos mensuales
legales vigentes, incluidas las adiciones, la tarifa se aplica sobre el valor de
cada pago que se realice al contratista.” .(Subrayado y negrilla mia).

En este sentido, el descuento mensual lo deben aplicar sobre cada pago que realicen al contratista, con las
siguientes tarifas: ESTAMPILLAS TARIFAS: Ciudadela Universitaria 1,8%, Pro-Desarrollo 1,0%, Pro-
Electrificacion Rural 2,0%, Pro-Cultura 1,0%, Pro-Hospital 1 Y 2 Nivel 1,7%, Pro-Hospital Univ. Cari ESE 1,0%,
Pro-Bienestar Adulto Mayor 0,5%.

A continuacion, relaciono:

No Contrato: 20220314

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como entrenador en la preparacion, participacion y
procesos de formacion de los atletas que representaran al departamento del atlantico en los eventos locales,
nacionales e internacionales

Fecha de inicio: 19 de agosto del 2022

Forma de pago: Un (1) primer pago al treinta y uno (31) de agosto de 2022 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($1.500.000), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($2.750.000), y un pago final al treinta y uno (31)
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L

(52.750.000).
Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2022

Agradeciendo la socializacion de la Ordenanza para conocimiento de la aplicacion del Descuento mensual a las
areas competente.

Atentamente,

%M. 7) on Za._é? ¢m(c&.

VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA

CC No. 22.552.700

Cel. 3015181528

Direccién: Calle 82 # 42 — 187 piso 2 Barrio Ciudad jardin Barranquilla.
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ACTA DE COMPROMISO

Entre los suscritos a saber, NELSON PALOMINO ROSADO en mi condicién de supervisor del
CONTRATO Y/O CONVENIO No. 20220314 del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO, y VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA, en mi
condicién de contratista identificado como aparece al pie de la correspondiente firma, se
suscribe el presente acuerdo, previa las siguientes consideraciones:

El dia 19 del mes de Agosto de 2022, entre el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO y VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA se suscribid el
contrato de prestacion de servicios profesional y/o de apoyo a la gestion No. 20220314, en
el cual se pactd como plazo de ejecucion treinta y uno (31) de diciembre de 2022 y la forma
de pago estipulada se pactd de la siguiente forma:

“FORMA DE PAGO: EL INSTITUTO cancelard el valor del contrato, de la siguiente manera: Un
(1) primer pago al treinta y uno (31) de agosto de 2022 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS My/L (51.500.000), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L (52.750.000), y un pago final al treinta y uno (31)
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L
(52.750.000). El pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la sequridad social
(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de
los impuestos a que haya lugar. El pago se realizard de acuerdo con el PAC.”

Qué, en cumplimiento de la forma de pago pactada, y de conformidad con la Circular del 16
de diciembre de 2022, expedida por el Director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO, la fecha limite para entregar bienes y recibir a
satisfaccion, asi como la recepcién de la documentacidn y envio de facturas, sera hasta el
dia MARTES 20 DE DICIEMBRE DE 2022; fecha en la cual se realizard el cierre de tesoreria,
contable y presupuestal 2022.

Asi las cosas, hasta esta fecha se dara tramite a la gestién de pagos desde la oficina de
Contabilidad.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y con el fin de cumplir con el pago de los
honorarios pactados dentro de la vigencia fiscal 2022, se hace necesario autorizar la
presentacion o radicacion anticipada de la cuenta de cobro del periodo de diciembre de
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2022 atendiendo la fecha limite establecida por el Departamento del Atlantico en la Circular
antes mencionada.

Por lo anterior, VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA, en mi condiciéon de contratista me
comprometo a seguir cumpliendo con las actividades y obligaciones establecidas en el
contrato suscrito, especialmente las que deban ejecutarse durante el periodo de diciembre
de 2022 y a entregar oportunamente al supervisor el informe de actividades respectivo, con
los soportes a que haya lugar.

La presente acta de compromiso se suscribe por quienes en ella han intervenido, a los 20
dias del mes de diciembre de 2022.

./rdo”? pm 2/3 i~ fw ?0" 3*‘*3‘.6? %N(f&-

Nelson palomino Rosado VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA
SUPERVISOR CONTRATISTA
C.C. No. 77.018.254 de Valledupar C.C. No. 22552700 de Piojé
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CUENTA DE COBRO
N° 05

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO -
INDEPORTES

DEBE A:

VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA

C.C. 22.552.700

La suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L $ ($ 2.750.000)

Por concepto de un quinto pago al treinta y uno (31) dediciembre de 2022 correspondiente
al contrato prestacion de servicios profesionales No. 20220314 como prestacion de
servicios profesionales para la atencidn a los deportistas del sector convencional y no

convencional del departamento del atlantico
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VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA
C.C No. 22.552.700



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Martes, 9 de agosto de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA identificado(a) con CC
22552700, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 43408821682 2020/03/05 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



Barranquilla, 31 de diciembre de 2022

Sefores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO -
INDEPORTES

Ciudad

Ref: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE
2016 — RENTAS DE TRABAJO

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

Yo Vera Iris Gonzalez Imitola, identificada con la cédula de ciudadania N° 22552700
expedida en Piojo Atlantico, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas
enla Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto
bajo la gravedad del juramento que:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto
de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado
o vinculado més de un trabajador asociado a mi actividad econémica’.

(Paragrafo 2 art. 383 E.T.)

SI() NO (X)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador
asociado a mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

,/}:, 2 2O ‘Lé? _‘m‘j(féf
{«/,v{, 7(” Z {?; a_

¥
+

Vera Iris Gonzalez Imitola
C.C. 22552700 Exp en Piojo Atlantico.



INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME NUMERO 05

CONTRATISTA Vera Iris Gonzélez Imitola

IDENTIFICACION 22552700

CONTRATO No. 20220314

OBJETO DEL Prestacion de servicios profesionales para la atencion a los deportistas
CONTRATO del sector convencional y no convencional del departamento del atlantico.
PLAZO DEL Hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2022, contados a partir del
CONTRATO cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
SUPERVISOR Nelson Francisco Palomino Rosado

PERIODO DE - -

ACTIVIDADES Del 1 de diciembre al 31 de diciembre del 2022

e Se asistio a charla informativa sobre Dopaje, la cual fue dirigida por el coordinador del
CCAD Dr. Eduardo Sauda, y se conté con la presencia del coordinador del alto
rendimiento Gustavo Parra, metoddlogos y el equipo interdisciplinario del CCAD.

e Reunion del equipo CCAD para la elaboracion del informe final sobre los Atletas
atendidos durante el afio 2022; en todas sus areas (Medicina deportiva, psicologia
deportiva, Trabajo social, psicologia social, Fisioterapia y preparacion fisica y el trabajo
proyectado para el afio 2023.

INFORME DE ACOMPANAMIENTO DEL CCAD A
LAS DIFERENTES LIGAS DEPORTIVAS DEL
ATLANTICO DURANTE EL ANO 2022




Visita domiciliaria equipo psicosocial CCAD a deportista de paraatletismo de pista

Seguimiento psicosocial a las diferentes ligas deportivas del atlantico priorizados a juegos
2023 remitidas por lo metodologos

Aclancico D e
1 e a e E;J; SHTXTTRES
SOUCITUD DE AREA DE ALTO RENDIMIENTO PARA ATENCION AL CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE
METODOLOGO: DANIELA ALTAMAS MARTINEZ FECHA 19 / NOV / 2022
s
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e Vsita domiciliaria equipo psicosocial del ccad a deportista de NataciOn artistica

e Visita equipo psicosocial a la liga de Béisbol en Repelon atlantico, juegos intercolegiados.

Realizamos las seguientes actividades, charla sobre control congnitivo y emocional, taller
sobre autocuidado — higiene personal.

Preeo qonwré? ¢m¥o&.

VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA

C.C 22552700 de Piojo - Atlantico
Trabajadora Social

Centro Ciencias Aplicadas al Deporte —CCAD
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 22552700 GONZALEZ IMITOLA VERA IRIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 72 35B-50 BARRIO BARRANQUILLA-ATLANTICO 3650328 No
OLAYAAPTO 302
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1810979534 9443233259 | 2022/12/02 2022/12/14 | BANCOLOMBIA 12 $145,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,100,000

$137,500

$1,100,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 50 $1,100,000 $137,500 $0 $0 $1,100,000 $5,800 50 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,100,000 $137,500 $0 $0 $1,100,000 $5,800 50 50

1 |CC |22552700 |GONZALEZ VERA | | 0 $0 $0 EPSO10| 30 $1,100,000 $137,500 0 S0 $0 14-4] 30 $1,100,000 $5,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,100,000 $137,500 $0 $0 $1,100,000 $5,800 $0 $0

Pagina 1 de 2

2022/12/14 01:26 PM




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 22552700 GONZALEZ IMITOLA VERA IRIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 72 35B-50 BARRIO BARRANQUILLA-ATLANTICO 3650328 No
OLAYAAPTO 302
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-11 2022-11 1810979534 9443233259 | 2022/12/02 2022/12/14 | BANCOLOMBIA 12 $145,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,800 $100 $0 $5,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $5,800 $100 $0 $5,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $137,500 $1,800 $0 $139,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $137,500 $1,800 S0 $139,300

1 $143,300 $1,900 S0 $145,200

Pagina 2 de 2 2022/12/14 01:26 PM
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REGISTRO PRESUPUESTAL No: 836

deperies Vigencia Fiscal 2022

Fecha Documento s 19/08/2022

Dependencia s 1- DIRECCION

Concepto . SE REGISTRA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 20220314 PARA LA

ATENCION A LOS DEPORTISTAS DEL SECTOR CONVENCIONAL Y NO CONVENCIONAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, PAGADERO UN (1) PRIMER PAGO AL (31) DE
AGOSTO DE 2022, POR VALOR DE ($1.500.000), (3) PAGOS MENSUALES IGUALES POR VALOR DE ($2.750.000)
Y UN PAGO FINAL AL (31) DE DICIEMBRE DE 2022 POR VALOR DE ($2.750.000). EL PAGO DEBE ESTAR
PRECEDIDO POR LA PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES, RECIBIDO A SATISFACCION POR
PARTE DEL SUPERVISOR Y EN TODO CASO SEGUN LA PROGRAMACION DEL PAC.

Ordenador . 72.288.230 LUIS EDUARDO RESTREPO SALCEDO

Tercero :  22.552.700-6 VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA

Doc.Soporte : 5-CDP Nro. 215 Fecha Doc.Soporte: 08/08/2022

Tipo Contrato : 1-CONTRATO DE Nro. 20220314 Fecha Contrato: 19/08/2022
PRESTACION DE SERVICIOS

Nro. CDP . 215

TIPO DE POLIZA NUMERO POLIZA | NOMBRE ASEGURADORA | VIG.INICIAL VIG.FINAL

ARTICULO | FUENTE | PROGRAMA | INDPRODUCTO

. _BPIN
:12.3.2.02.02.009- 20- 24301-Fomento' ala 430103800-Personas

12021002080 12.500.000,00

grvicios parala FORTALECIMIENT recreacion, la beneficiadas 004
i 'O INSTITUCIONAL actividad fisicayel
i - deporte
12.500.000,00

Jefe de Presupuesto

Elaboré: LEIPYS JOHANNA BENAVIDES HERNANDEZ

Powered by Integrasoft s.a.s. 1 de 1



Atlantico

INDEPORTES ATLANTICO

)
GORERNALION

para la gente!

DELATLANTICO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE

BIENES Y SERVICIOS

ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION SERVICIO FINAL

FECHA: 31/12/2022

FECHA DE SUSCRIPCION

19/08/2022

OBIJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION A LOS DEPORTISTAS DEL SECTOR CONVENCIONAL Y
NO CONVENCIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

NUMERO DEL CONTRATO

CD-20220314

FORMA DE PAGO

UN PRIMER PAGO POR VALOR DE $ 1.500.000; TRES (3) PAGOS
IGUALES MENSUALES POR VALOR DE DOS  MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTAL MIL PESOS ($ 2.750.000) Y UN
PAGO FINAL POR VALOR DE DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (S 2.750.000)

CONTRATISTA VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA

SUPERVISOR NELSON FRANCISCO PALOMINO ROSADO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L. (S
12.500.000)

ADICION N/A

PLAZO DE DURACION

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO SERA HASTA EL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2022, CONTADOS A
PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DISPUESTOS EN EL
ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993

FECHA DE INICIO 19/08/2022
FECHA DE SUSPENSION N/A
FECHA DE REINICIACION N/A

EN BARRANQUILLA A LOS 31 DIAS DE DICIEMBRE DE 2022, SE REUNIERON, EN LAS
INSTALACIONES DE INDEPORTES ATLANTICO, EL SENOR NELSON FRANCISCO PALOMINO
ROSADO, EN SU CALIDAD DE SUPERVISOR POR PARTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE DEPORTE Y RECREACION DEL ATLANTICO (INDEPORTES ATLANTICO) Y LA SENORA
VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA, EN SU CALIDAD DE CONTRATISTA, CON EL OBJETO DE
EFECTUAR EL CORRESPONDIENTE RECIBO FINAL, DEL SERVICIO DE TRABAJADORA SOCIAL
CORRESPONDIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL DESCRITO EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL

CITADO CONTRATO.

LUEGO DE ADELANTAR LA INSPECCION AL SERVICIO SE ESTABLECIO QUE ESTOS CUMPLEN
CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LA ENTREGA




SE CUMPLIO DENTRO DEL PLAZO CONTRACTUAL ESTABLECIDO. A CONTINUACION, SE
DESCRIBEN PORMENORIZADAMENTE LOS SERVICIOS ENTREGADOS, ASI:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

OBSERVACIONES GENERALES

LA TRABAJADORA SOCIAL VERA RIS GONZALEZ
IMITOLA, REALIZO  LAS  ACTIVIDADES DE
TRABAJADORA SOCIAL, EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA DE LUNES A VIERNES DE 3:00 p.m., a
6: 00 p.m., Y LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SON
LAS SIGUIENTES:

1. Establecer los lineamientos generales que
orienten la intervencidn Psicosocial de
Indeportes Atlantico a los atletas del Sector
convencional y paralimpico.

2. Definir los conceptos basicos relacionados
con la Intervencién Psico social en los
atletas.

3. Unificar criterios en la intervencion
Psicosocial, para implementar acciones que
beneficien al atleta con proyeccién o logro
de alto rendimiento deportivo.

4. Proponer un Programa de Intervencién
Psico- social a los atletas apoyados, acorde a
las exigencias del deporte, que le
proporcione herramientas para su desarrollo
integral y acorde también con el marco de
Ciencias Aplicadas al Deporte.

5. Creacion de Manual de Procedimientos de
Trabajo Social Inderatlantico basado en
lineamientos nacionales

SERVICIO CORRESPONDIENTE A LOS
MESES DE AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL
2022

Agosto $1.500.000
Septiembre $2.750.000
Octubre $ 2.750.000
Noviembre $2.750.000
Diciembre $2.750.000
Total $12.500.000

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO

DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $12.500.000
ADICION 1 SN/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO $12.500.000

PAGO ANTICIPADO O ANTICIPO | 0.00

PRIMER PAGO PARCIAL $1.500.000 Cuenta de cobro No 1
SEGUNDO PAGO PARCIAL $2.750.000 Cuenta de cobro No 2
TERCER PAGO PARCIAL $2.750.000 Cuenta de cobro No 3
CUARTO PAGO PARCIAL $2.750.000 Cuenta de cobro No 4

QUINTO PAGO PARCIAL $2.750.000

Cuenta de cobro No 5




PARA LA REVISION DE LOS REQUISITOS A SATISFACCION DE BIENES Y/O SERVICIOS EL SUPERVISOR
PROCEDE A REALIZAR UN CHEQUEO DE LOS DOCUMENTOS.

TIPO DE DOCUMENTO | DOCUMENTOS PAGOS CONTRATISTAS
PROPUESTA

ESTUDIOS PREVIOS

cDP

CONTRATO

RDP

APORTE A S ALUD,
PENSION Y AR.L
BALANCE DE AVANCE
DEL SERVICIO A
ENTREGA FINAL

CUENTA DE COBRO
INFORMES MENSUALES
RUT

COPIA DE LA CEDULA
INFORME
ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y FINANCIERO
Y TECNICO

HOJA DE VIDA X
DECLARACION DE | X
BIENES Y RENTAS
CERTIFICADOS DE | X
ESTUDIOS
EXPERIENCIA X
REQUERIDA
CERTIIFCADO DE | X
ANTECEDENTES
(CONTRALORIA,
PROCURDURIA, POLICIA,
MEDIDAS CORRECTIVAS)

XX | X |[X|[X|X

>

XX | XXX

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON A LOS TREINTA'Y UN (31) DIAS DE DIEIMBRE
DEL 2022

//*dﬂn? pm Q/J,Jz_—; fgw 70# 241,6? ‘gﬂ-ﬁ{f&_

Supervisor Contratista
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 22552700 GONZALEZ IMITOLA VERA IRIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 72 35B-50 BARRIO BARRANQUILLA-ATLANTICO 3650328 No
OLAYAAPTO 302
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1817281098 9444318655 | 2023/01/03 2022/12/19 | BANCOLOMBIA 0 $143,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,100,000

$137,500

$1,100,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 50 $1,100,000 $137,500 $0 $0 $1,100,000 $5,800 50 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,100,000 $137,500 $0 $0 $1,100,000 $5,800 50 50

1 |CC |22552700 |GONZALEZ VERA | | 0 $0 $0 EPSO10| 30 $1,100,000 $137,500 0 S0 $0 14-4] 30 $1,100,000 $5,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,100,000 $137,500 $0 $0 $1,100,000 $5,800 $0 $0

Pagina 1 de 2

2022/12/17 09:23 AM




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 22552700 GONZALEZ IMITOLA VERA IRIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 72 35B-50 BARRIO BARRANQUILLA-ATLANTICO 3650328 No
OLAYAAPTO 302
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1817281098 9444318655 | 2023/01/03 2022/12/19 | BANCOLOMBIA 0 $143,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,800 $0 $0 $5,800
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $5,800 $0 $0 $5,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $137,500 $0 $0 $137,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $137,500 S0 S0 $137,500

1 $143,300 S0 S0 $143,300

Pagina 2 de 2 2022/12/17 09:23 AM
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I.  Datos generales del contrato
1. Denominacién del contrato Informe No.: I 05
Contrato No.: 20220314
Nombre del supervisor: NELSON FRANCISCO PALOMINO ROSADO
2. Dela etapa contractual
Tipo de contrato: Prestacion de servicios x I Obra I Consultoria I Suministro I Otro

Nombre del contratista:

VERA IRIS GONZALEZ IMITOLA

No. de identificacién del contratista:

22.552.700

Prestacion de servicios profesionales para la atencién a los deportistas del sector convencional y no convencional
del departamento del Atlantico

El plazo del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2022, contados a partir del cumplimento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

215 DE AGOSTO 08 DE 2022
836 DE AGOSTO 19 DE 2022
19-08-2022

Objeto del contrato:

Plazo:

Numero de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P):
Nimero de Registro Presupuestal (R.P.):
Fecha de inicio del contrato
(dd-mm-yyyy)
Fecha de terminacion del contrato

(dd-mm-yyyy)
Prorroga No. 1
Prorroga No. 2
Prorroga No. 3

3. Garantias constituidas por el contratista (las solicitadas en el contrato)

Fecha de reinicio
(dd-mm-yyyy)

Fecha de suspensién
(dd-mm-yyyy)

31-12-2022

Vigencia

Amparos Aseguradora No. de péliza Desde

(dd-mm-yyyy)

Hasta
(dd-mm-yyyy)

Calidad del servicio:

Cumplimiento:

Anticipo:

Pago anticipado:

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
y equipos suministrados:

Salarios y prestaciones:

Responsabilidad civil extracontractual:

Otros:

Nota: la vigencia debera actualizarse acorde a las modificaciones de la péliza.

4.  Ejecucién del contrato

Descripcion Valor
Val_or de.l contrato inicial (IVA incluido en caso de que $12.500.000
aplique):
Adicién No. 1 $
Adicién No. 2 $
Adicién No. 3 $
Valor total del contrato: $12.500.000
Porcentaje del anticipo: [ % $
Porcentaje del pago anticipado: I % $
Valor ejecutado del contrato (incluye el presente cobro): $12.500.000
Valor por ejecutar (valor total del contrato — valor $0
ejecutado del contrato):
Valor a pagar en el presente informe: $2.750.000
Nota crédito (-): $
No. factura o cuenta de cobro: 05

« NIT: 802.011.084-5
« Via 40 # 69-111 Oficina 304
+(57)(5) 331 9013 « info@inderatlantico.gov.co

O O © @ @inder_atlantico

www.inderatlantico.gov.co
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II.  Ejecucion contractual: el informe de ejecucion del contratista junto con los
soportes del caso se puede verificar en la plataforma SECOP II, contrato No.
20210346 asi mismo, los documentos hacen parte del expediente contractual
correspondiente.

Obligacién Contractual Producto

Se presenta informe correspondiente al mes de
noviembre de 2022.

e Se asistio a charla informativa
sobre Dopaje, la cual fue dirigida
por el coordinador del CCAD Dr.
Eduardo Sauda, y se conté con la
presencia del coordinador del alto
rendimiento  Gustavo Parra,
metoddlogos vy el equipo
interdisciplinario del CCAD.

e Reunion del equipo CCAD para la
elaboracion del informe final
sobre los Atletas atendidos
durante el afio 2022; en todas sus

areas (Medicina deportiva,
Prestalt:lon de servicios profesionales para la psicologia deportiva, Trabajo
atencién a los deportistas del sector convencional y . . i .
no convencional del departamento del Atlantico social, psicologia social,

Fisioterapia y preparacion fisica y
el trabajo proyectado para el aio
2023.

e \Visita domiciliaria equipo
psicosocial CCAD a deportista de
paraatletismo de pista

e Seguimiento psicosocial a las
diferentes ligas deportivas del
atlantico priorizados a juegos 2023
remitidas por lo metodologos

e Vsita domiciliaria equipo psicosocial
del ccad a deportista de NataciOn
artistica

0 0 @ @inder_atlantico « NIT: 802.011.084-5
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e Visita equipo psicosocial a la liga de

Béisbol en Repelon atlantico, juegos
intercolegiados.
Realizamos las seguientes
actividades, charla sobre control
congnitivo y emocional, taller sobre
autocuidado - higiene personal.

Los soportes documentales del desarrollo de las actividades antes mencionadas son los siguientes:

Cuenta de cobro N° 05

Informe de gestion N° 05

Soportes de afiliacion al sistema integral de seguridad.

Certificacion para efectos de retencion en la fuente ley 1819 de 2016 — Rentas de Trabajo.

lll.  Actividades de tratamiento y monitoreo a la matriz de riesgo del contrato.
Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecidos en la matriz de los estudios previos del contrato,
evidenciandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través
del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo a las obligaciones especificas
pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

Nelson Palomino rosado, quien actia en nombre y representacion del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO, en calidad de
supervisor, deja constancia de que el contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato
conforme a lo sefialado en el estudio previo y la propuesta presentada, como también la
verificacion el pago de las estampillas distritales y departamentales, y de la acreditacion del
pago de seguridad social, para el periodo correspondiente.

Se firma en Barranquilla a los 31 dias del mes de diciembre del 2022.

NELSON PALOMINO ROSADO
C.C.: 77.018.254
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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