SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIC DE BARRANCABERMEJA

e

REMISION DE LAS CUENTAS DE COBRO PARA LA SECRETARIA JURIDICA Y OFICINA DE CONTABILIDAD,

ARMANDO A MONTES M, EN CALIDAD DE SU

PERVISOR DEL CONVENK INTERADMINISTRATIVG PARA AUNUAR ESFUERZOS DENTRO BEL PROYECT!
EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. REMIZE A LA SECRETARIA JURIDICA Y OFICINA DE CONTABILIDAD DEL DISTRITO DE BARRANGAR

ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

0 DE MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES HIDROBIOUIGICAS EN LLOS HUMEDALES Y REPOBLAMIENTO DE ESPECIES ICTICAS NATIVAS.
ERMEJA, LA SIGUIENTE CUENTA DE COBRO: Acta Pareial 2 - Cuantn de Cabro 2

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

PISCICOLA SAN SILVESTRE S.A. -NIT. £29,000.291-4

DETALLE:

OTRA;

no contrave: 4003-22

PRESENTAR LA GUENTA A JURIDICA- CONTABILIDAD:
AGTA PARCIAL @  ACTADEUOUIDACION (O

SECRETARIA JURIDICA

CUENTAS POR PRIMERA, VEZ

CUENTAS FINALES

[FACTURA & ClERTA DE COBRT
= DEGUMPIJMIENTUFWGAL E INFORME

CUENTAS PARCIALES
[CRER1A G CORAO

[ACTA DE CLUMPLIMIENTS PARCIAL I BFQRMT
PAGO GRGURIAD SOCIA,
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[GUIENT A O b

ACTA FIAL 5 ACTIVIOADES ¥ LIOUIDAGION:
PAGO SEGURIDHD BOCIAL
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e

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATOQ;

RECIBIDO DE LA SECRETARIA JURIDICA,

GOMD:II.IPE'NIGER A} DEL CONTRATO, GARANTIZO GUE LA GUENTA REFERENCLADA CON 1.0D RESPECTIVOS SOPORTES OE ENTROGARON OFORTUNAMENTE A LA BECRETARIA JURIDICA, ASI LA COEAS PROGEDS A
A LA QFIGINA DE CONTASILIBAD CON LIS BIGUIENTES DOCUMENTO!:

QUENTAS POR FRIMERA VIZZ

FACTURA O CLENTA QL CORRO
OE CUMPLIWENTO PARCIAL € {NFORME
PAAC SEQURIDAD BOGIAL
PLAN ANUAL DE ADOLESICIONES- CERTIFICADS DE BANGED

PQODCTWPU
DECLARACION JURAMENTADA Pmc?cmamwrmm
D\wumlunw PACGLUPUCET/

RDGRI\'R AL
JCERT. AFRDBACON DARANTIAS.
{COPIA ACTA O INICID

R

CUENTAS FRUALER

QUENTAS PARGIALEE
GUENTA OL OB

ACTA E CUMPLIMIENTO PARCIAL [ INFORME
DICLARACIGN JURAMENTADA PARA EFCETOS

TRIBLITARIOE

PAQD SGALRIDAR $OCIAL

CULNTA DE CORRG:

ACTAFINAL DE ACTIVIDADES ¥ LIQUIDIACISN

DEGLARACHIN JURAMENTADA PARA CFECTOS TRIGLTARIOD
PAGO BLALRIDAD SOCIAL

[MOTA PARA LAS CUBNTAS CON ADIGIGHALES: DEBEN INCLUIR COPWA DEL, PAA, 0P, RP, MINTA D, ATICIONAL

0RO 5 COPIA DEL GTRO B

RECIBIDO DE CONTABILIDAD

CORREGIONES Y10 MOTIFICACION REALIZADAS A LOS DGCUMENTOS DE LAS GUENTAS
PRESENTADOR INICIALMENTE:

Cousnta oF cosre

(o] AGTA PARCIAL LQUIDASION O

OTRO:

FIRMA DEL, SUPERVISOR

RECIBIDC DE LA CORRECICNES YIQ MODIFICACION POR PARTE DE LA SECRETARIA JURIDISA:

COMO SUPERVISOR (A} DEL CONTRATE, GARANTIIO QUE LAS CORRECIONES YA MODIFIGACION DE LA
CURKTA SE ENTREGARCN A LA SECRETARIA JURICICA, PROCEDS A RADICAR A LA OFICINA DE
CONTABILIDAD:
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ANSILVESTRE

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N°

é{‘a»«m ;vsm J_M.:?n

PISCICOLA SAN SILVESTRE SA
Dir: VIA LLANITO ESTACION PISICOLA ESTACION DE BOMBEQ

Tel:3134234312

BARRANCABERMEJA - SANTANDER - COLOMBIA
email: CONTABILIDADPISANSILVESTRE@GMAIL.COM

NIT 8290002914

Responsable del impuesto sobre Jas ventas — IVA

Resolucitn DIAN N° 1876404 1452177 del 16/12/2022 valida desde 16/12/2022 Hasta

16/12/2023, Numeracion Autorizado del prefijo: FE desde el nimero 201 al 993

Sefor(es)

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 880201900-6

CR 5 50 43 SEC COMERCIAL

Tel: 6221936

armando.montes@barrancabermeja.gov.co
BARRANCABERMEJA - SANTANDER - COLOMBIA

Fecha Emision

BONMIAAAR) Vendedor

Codigo Cliente

2011212022 12:00 AM

Condicién/Forma de pago

Crden de Compra #

Forma de pago [Método de pago | Vencimiento
Transferencia
Contado Débito Bancaria 20/12/2022

cripcio

CONVENIOS CON ENTIDADES

$548,400,000.00

$548,400,000.00

PUBLICAS
Total Cantidad: 1.00 SubTotal $548,400,000.00
Son: Descuento $0.00
c $0.00
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS CON orae
Base Imponible $0.00

CERO CENTAVOS.

Retenciones

Base

Valor

Total Factura

£548,400,000.00

Sin Refenciones (0.00 %)

$0.00

$0.00

Observaciones:

NOTA:Convenio interadministrativo No. 4003-2022 para aunar esfuerzos dentro del proyeeto de mejoramiento de las condiciones hidrobiologicas en los

humedales y repoblamiento de especies icticas nativas en el Distrito de Barrancabermeja.

Recibi(mos) real y materialmente la mercancia y/o servicio.prestado .

Fecha Recibido

Nombre/Razén Social

Cédula/NIT

Firma y Sello

.Pc:r medio de |a presente Factura Electronica de Venta, el Vendedor y el Aceptante declaran haber recibido real y materizimente los producles y servicios estipuiados en este mismo tituio vaior, y se obliga
a pagar &l precio en la forma pactada. Esta factura electronica de venta se asimila a un titulo valor de acuerde a la ley 1231/2008 y al Decreto Reglamentaric 1411/2008.

Firma Electronica: GLCW34el ColrmrArG 314kILKBIIZXVRHYZChGTxkEPE0gB2X Clshwlzgab8BitaY 1PaLRUNsgOn YwrwshaiwDmCBY 2+ BinCyVuBRaZCbKyui O

+eRDGOmM1kkF33dateD

+9R150ThvONuaxeTtG7 rCwtaoQgdrHvISvow T POWWX o EEWKUCA TSIOSZDPKOJDZ22a2i7NOXykAxiwHEWEZgAFNVIBTTHIVBImmz WU 2vWinunofsnyrStNy w2MO/SFYWDH
cARUFNfhLSCHH+qhuB8ATPPCalKnT Gvagd E1VkOYkZIOFGwACUNag TgZpFfusFb+REsg==

Cufe: b 1511 88f5¢2750602d32072b00T 770657 fd96238812a531b15b7E0eD004bOS0 I Y037 2ddB28 2068690 3bEceBA3ZT

Fechay hora de Generacidm: 12/20/2022

Detoments generada par CONEXUS IT SAS, NIT: §01.180.226-7, Slstama Cotioct Express, PT; CONEXUS IT SAS. -www.congxusll.com

Fecha v hora de Validacién DIAN: 12/20/2022

Pagina 1de 1
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Barrancabermeja
ACTA DE DESEMBOLSO PARCIAL No 02

JCONVENIO No. 4003-2022

CLASE DE CONVENIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

ASOCIADO PISCICOLA SAN SILVESTRE S.A

REPRESENTANTE LEGAL: KERLLY JAZMIN TOLOZA RUEDA

C.C. 37.115.319

NIT: ) 829.000.291-4

DIRECCION: KILOMETRO 7 VIA AL LLANITO

OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR
ESFUERZOS DENTRO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES HIDROBIOLOGICAS EN LOS
HUMEDALES Y EL REPCBLAMIENTO DE ESPECIES ICTICAS
NATIVAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

VALOR TOTAL: MIL QUINIENTOS OCHO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCC PESOS ($ 1.508.098.635=
M/CTE, discriminados asi: a) EL DISTRITO aportara la suma de
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS
(% 1.371.000.000) M/CTE. B) La empresa aportara la suma de
CIENTO TREINTAY SIETE MILLONES NOVENTA'Y OCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (5 137.098.635=).

PLAN ANUAL DE Certificado de Plan Anual de Adquisiciones 7391 del 25 de

ADQUISICIONES: agosto de 2022

SOPORTE PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 22-0791 de
fecha 29 de agosto de 2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: | Registro Presupuestal 22-08267 de 09 de septiembre de 2022

BANCO DE PROYECTOS MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES HIDROBIOLOGICAS
EN LOS HUMEDALES Y REPOBLAMIENTO DE ESPECIES
ICTICAS NATIVAS EN EL DISTRITC DE BARRANCARBERME.JA
CON CODIGO 2022680810036

SUPERVISCR: ARMANDO ANTONIC MONTES MUNOZ — Secretaria de Medio
Ambiente o quien haga sus veces

FECHA DE SUSCRIPCION 05/09/2022

FECHA DE INICIO 21/09/22

FECHA DE FINALIZACION 20/12/2022

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunié el ingeniero ARMANDO ANTONIO MONTES
MUNOZ, identificade con la cédula de ciudadania nimero 72.186.739 de Barranguilia, en su
condicién de secretario de Medio Ambiente y Supervisor del Convenio interadministrativo No.
4003-22 y KERLLY JAZMIN TOLOZA RUEDA, identificada con cédula de ciudania
37.511.319, en calidad de representante legal de la PISCICOLA SAN SILVESTRE S.A, Nit.
829.000.291-4, con el objeto de suscribir el acta de desembolso parcial teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Que en relacién con el valor la clausula séptima del anexo de condiciones del Convenic
interadministrativo, establece que el valor del convenio producto de la suma de los aportes del
DISTRITO y el aporte de la Empresa es de MIL QUINIENTOS OCHO MILLONES NOVENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($1.508.098.635=) M/CTE,
discriminados asi: a) EL DISTRITO aportara la suma de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES DE PESOS ($ 1.371.000.000) M/CTE. B) La empresa aportara la suma de CIENTO
TREINTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS ($ 137.098.635=) M/CTE.

b) Que en relacion a la forma de entrega del aporte 1a clausula novena del convenio establece
que los recursos del Distrito y la empresa dispuestos para el presente convenio se
desembcisaran de la siguiente manera: 1. POR PARTE DE LA EMPRESA: Un aporte del 100%
POR CIENTO de los recursos de la Piscola San Silvestre, equivalente a la suma de CIENTO
TREINTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS ($ 137.098.635=) M/CTc, los cuales serdn en especie de conformidad con lo
establecido en el presupuesto y su anexo técnico, avalada por el area financiera de la
empresa.2) POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso en una cuenta bancaria a
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nombre del convenio por valor equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor
correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a fa suma de QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 548.400.000=) M/CTE,
los cuales se desembolsaran con la constancia del aporte por parte de la empresa, entrega de
un plan de trabajo acorde a los alcances y con posterioridad a la suscripcion del acta de inicio.
B) Un segundo desembolso por valor equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor
correspondiente al aporte del Distrito, con acta parcial e informe de ejecucion del convenio por
valor de QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($
548.400.000=) M/CTE, c) Un tercer y ultimo desembolso del VEINTE POR CIENTO (20%) de
los recursos del Distrito, equivalente a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 274.200.000=) previa suscripcion del acta final de
actividades, la verificacién del informe técnico, financiero y contable, donde se evidencien los
soportes y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del pago
de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: El Distrito
se reserva el derecho de suspender la enfrega de sus aportes o solicitar su reintegro si
comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido
en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO SEGUNDO: Los rendimientos
financieros que genere la cuenta por los recursos desembolsados por el Distrito deberan ser
reintegrados al Distrito.

1. FACTURA

Mediante oficio remisorio la PISCICOLA SAN SILVESTRE SA allega a la Secretaria de medio
ambiente el informe de ejecucion correspondiente, factura, fotocopia de la cédula de
ciudadania de la Representante Legal, certificado de pago de seguridad social y aportes
parafiscales suscrito por ia revisora fiscal y la representante legal de la piscicola, cedula y
tarjeta profesional de la revisora fiscal.

2. VALORACTA
La presente acta de parcial sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma de

QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
($548.400.000=) M/CTE, a favor del contratista.

3. BALANCE ECONOMICO.

CONTRATO 4002-22

VALOR DEL CONTRATO $1.508.098.635,00

APORTE DISTRITO 1.371.000.000.00

APORTE ASOCIADO 137.098.635.00 | §137.098.635.00
VALOR ACTA PARCIAL N°1 — PAGADA $ 548.400,000.00
VALOR PRESENTE ACTA PARCIAL N°2 $ 548.400.000.00
SALDO POR EJECUTAR $ 274.200.000.00
SUMAS IGUALES $ 1.508.098.635.00 $1.508.098.635.00

4. CERTIFICACION.

El ordenador del gasto CERTIFICA que la informacién que esta en la plataforma SECOP I,
es la misma que se radica fisicamente ante la unidad de contabilidad y tesoreria para el tramite
de cuentas y que todos los documentos cargados corresponden al convenio 4003-22 suscrito
entre e Distrito de Barrancabermeja y ia Empresa PISCICOLA SAN SILVESTRE.

Calie 48 #21A - 15, Barric Colombia | (73 611 5555 Ext. 1703




5. ANEXOS.
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Barrancabermeja
GORIERNG DISTRITALL

El Asociado anexa los siguientes documentos: Factura, Cédula del Representante Legal,
Certificacion de la Revisoria Fiscal, Cédula y Tarjeta Profesional y Seguridad Social.

Para constancia se firma por quienes intervienen, a los

Supervisor del Contrato
Secretario de Medio Ambiente

_—_‘-\__ |
KERLLY JAZMIN TOLOZA RUEDA

Representante Legal
Piscicola.-San Silvestre

FUNCION !
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FECHA FIRMA ﬁ
Revist aspectos Juridicos Jessie moreno Diciembre /16 eSS O |

Aprobd aspecto técnices, finandieros y juridicos Armando Antonio Montes Mufioz Diclembre /16 Y.

L os abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documnento y lo encontramos ajustade 2 las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

Calle 48 #21A - 15, Barric Colembia | (7) 611 5555 Ext. 1703




CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Se certifica que la PISCICOLA SAN SILVESTRE S.A., de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compahia, cumplié y se encuentra al dia con el pago de los aportes realizados por
la compariia durante los ltimos seis (6) meses caiendario anteriores a la fecha
suscripcion del presente documento, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombianc de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en cumplimiento de o
dispuesto en ¢l articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.

Dada en Barrancabermeja a los dieciséis (1 6) dias del mes de diciembre del 2022.

KERLLY JAZMIN TOLOZA RUEDA
Gerente PSS S.A.
Nit: 829.000.291-4.

Revisora Fiscal PSS S.A.
T-P No. 100077-T

Teléfonos: (57) 313 423 4312 — 313 423 4317
Direccion: Kilometro 7 via al Llanito
E-mail: informacionpisansilvestre@qgmail.com

pisansilvestre@gmail.corn
Barrancabermeja, COLOMBIA / SUR AMERICA




LNIGAD JUNTA CENTRAL

SEMBASTRETIA

eseciae. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN;INTERESE . .

Que el contador pubhco BARBARA DIAZ identificado con DULA DE CIUDADANIA No
63466895 de BARRANCABERMEJA (BANTANDER) Y Tarjeta Profes:ona! No 100077-T SI tiene
vigente su mscnpc:on en Ia WJunta Central de Contadores y desde fa fecha; de Inscnpmon

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * %% 4+ %+ 42 $ 44k s s s 2 20 »

***************************‘k***************\********&* 3 ik ddk ok ko k kX

Tk EkokkkEE Rk ; P y L& ¥ ek E ko ok EE

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO ,iGITAL TIENE PLEN :VALIDEZ DE CONFORNHDAD CONLO
ESTABLECIDO EN'EL ARTICULO 2 DE- LA LEY 527 DE 4999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE: 2015 Y ARTICULO .6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad deeste certlﬁcado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndimero del cerfificado
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
{'/ fasse SOPORTE DE PAGO GENERAL
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S
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TP DENTIFICACION: HIT  HUMERD DE IDENTIFICACION: 125000291 || yomeno roamicn TOMOLAIM  TrODEPAILA S
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FLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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ANEXC DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS DENTRO DEL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES HIDROBIOLOGICAS EN LOS HUMEDALES Y
REFOBLAMIENTO DE ESPECIES ICTICAS NATIVAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Las partes que mediante la plataforma del Secop !l se obligan con el presente convenio, ademas de
ias condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
€l estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en el convenio, nos adherimos a las
respectivas clausulas;

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR
ESFUERZOS DENTRO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
HIDROBIOLOGICAS EN LOS HUMEDALES Y REPGCBLAMIENTO DE ESPECIES ICTICAS
NATIVAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO: 1. Estudio Batimétrico de los cuerpos de
agua; 2. Servicios de Monitoreo; 3. Andlisis de Laboratorio; 4. Socializacion, Avances y Resultados
5. Recurso Humano, Investigacion y Operacional; 6. Repoblamiento Ictico

1. ESTUDIO BATIMETRICO DE LOS CUERPOS DE AGUA

Levantamiento batimétrico 3D de las Ciénagas San Silvestre, San Rafzel, Ciénaga la Cira,
Guaduazlito y Zapatero

Servicio de levantamiento Estatico GNSS y nivelacion geométrica a lamina de agua de las reas
de estudio- Un punto por drea

Procesamiento y elaboracién de productos finales relacionados de tres modelos de superficie
batimétrica. Tres planos batimétricos de acuerdo a las especificaciones acordadas por las partes
en formato PDF, y Geo-TIFF. Informes fipo carteras técnicas de los punios GNSS,
Caracterizacién batimétrica general del cuerpo de agua.

2. SERVICIOS DE MONITORECQ

Monitoreo Fisico Quimico det agua

Monitoreo Hidrebiclégico {Plancton, macro y micro invertebrados

Monitoreo Histopatolégico

Monitoreo bacteriologico

Transporte térrestre para loglstica de monitoreos

Transporte acuatico para logistica de monitoreos

3. ANALISIS DE LABORATORIO

Anélisis de 56 variables fisico quimicas de agua, incluye célculo de indices de ca_lidad {IcCOMI,
ICOTRO, ICOpH, ICOSUS) y calculo de indicadores (BMWP, ASTP) (1 andlisis x ciénaga)

Andlisis hidrobiolégice (Plancton, macro invertebrados, macrofitas, perifiton (1 analisis x ciénaga)

Andglisis histopatolgico {andlisis de 4sp x mes x ciénaga)

Andlisis bacterioldgico (analisis de 4sp x mes x cienaga)

4. SOCIALIZACION, AVANCES Y RESULTADOS

W, DRrrEnTansrMmeja.gov.Co
Calle 48 #2174 - 15, Barrio Colembia | {7) 613 5555 Ext. 1703
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Gastos de socializacion y publicacion en redes dz avances y resultados, juntc a la elaboracion de
un documento de resurados

5. RECURSO HUMAKO, INVESTIGACION Y OPERACIONAL

Coordinader para monitorec especializado (cat_4)

Profesionai Zootecnista especializado {cat_5}

| Frofesional Acuicultura especlalizado (cat_5)

Administrador dei Proyecto

Auxiliar Administrativo

| Auxiliares de Campo

6. REPOBLAMIENTO ICTICO

Visita técnica de reconccimiento a humedales y socializacién con ia comunidad de pescadores
(localizacién georreferenciacion de ios sitios de siembra y socializacién con l2 comunidad,
seguimiento y control)

Formulacién de Plan de Actividades (AUNAP), Informes de avance (preliminar, de ejecucion y de
cierre) (localizacion georrefersnciacion de los sitics de siembra y socializacion con |z comunidad,
seguimiento y contro)

informe de Avance (preliminar, de ejecucién y de cierre) {localizacien georreferenciacion de los
sitios de siembra y socializacion con la comunidad, seguimiento y control)

Aumentar la oferta ictica con ia siembra de alevinos de la especie Bocachico (Prochiicdus
Magdalenae) '

H
|
Aumentar la oferta ictica con la siembra de alevines de la especie Blanquilio (Sorubium |
Cuspicaudus) i

Aumentar la oferta ictica con la siembra de alevinos de la aspecie Dorada (Brycon Moorei)

e

CLAUSULA TERCERA. -DECLARACIONES DE LA EMPRESA PISCICOLA SAN SH.VESTRE
8.A. PISCICOLA SAN SILVESTRE S.A., hace las siguientes declaraciones; a) Conoce y acepta los
Dosumentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones & ios
Documentos del Proceso y recibid de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja respuesta oportuna &
cada una de las solicituaes. ¢} Se encuentra debidamente facultada para suscribir el presente
convenio. d) Bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con la firma del presente
documento, declara no hallarse incurso en minguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o conflicto de intereses por fener relacion contractual con alguna entidad o instituto plblico, sujeto
por ¢l ente de control respectivo, previstas en la Constitucion y la Ley: en caso de ocultamiento
respondera la empresa. PARAGRAFO. La empresa responderz por haber ocultado al contratar con
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion iegal para celebrar y ejecutar el presente convenio o por
las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses sobrevinientes. e}
Conoce la naturaleza de las actividades por desarroiler, las normas legales que le son inherentes,
los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractuai; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad. f) Esta a paz v salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y demas aportes relacionados con las obligaciones contragtuales, gy Conoce que ¢l valor del
convenio incluye todes i0s gastos. costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiente del objeto del presente convenio. h) La Empresa manifiesta que
i0s recursos que componen Sy patrimonio no provienen de lavade de actives, financiacion del
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terrorismo, narcotrafico, captacion liegal de dinercs y en general de cualquier actividad ilfcits; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en Sesarrollo de este convenio, no seran destinados a
ninguna de las actividades anles descritas. i) La Empresa se compromete a na contratar menores
de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores
de edad parz tales efectos, dando aplicacion a fa Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de [a
Proteccion Socizl y los Pactos, Convenios y Convenciones internacionales ratificados por Colombia,
scbre ios dereches de los nifos, nifias y adolescentes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de las obligaciones y
derechos contemplades en los articulos 4° y 5° de1a Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes
y 'os convenidos en el presente convenio, A}). Ei DISTRITO se obliga especialmente a: 1) Girar el
vaior de su aporte a fa cuenta bancaria destinada por la empresa una vez legalizado, previo
cumplimiento de los respectivos requisitos. 2) Participar activamente en la vigilancia y supervision
del Convenio. 3) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente ¢l aporte establecido en el presenie convenio. 4) Hacer los desembolsos en
forma oportuna de conformidzd con lo estipulado en el presente convenio. 5) Brindar la informacion
¥ apoYo necesario para @ efecucion del convenioc. 8) Cumplir y hacer cumplir las cendiciones
pactadas en el presente convenio. 7) Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades
establecidas para e! cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio.8) Cumplir con fas
demas obligaciones y tramites gue emanen de las distintas cladusuias de este CONVENIO. B). LA
EMPRESA se obliga especialmente a: 1. Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo
cumplimiento del cbjeto del presente converio realizande adecuadamente las actividades
recomendadas de manera puntuat dentro de los plazos y condiciones pactadas. 2. Implementar la
gestion operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del objeto y
alcance def presente Converio. 3. Respender por la correcta inversién y ejecucion de i0s recursos,
destinandolos Gnicamente a! cumplimiento del cbjeto del Convenio. 4. Tener disponible toda la
documentacion para gue EL DISTRITO, realice cualquier control y auditoria sobre ei uso de los
recursGs, otorgando el apoyo recesario que s2a requerido dentro del término que estipuie ia
Secretaria de Medio Ambiente. 5. Llevar las cuerras del presupuesto aportado por cada una de las
partes en este Convenio, dando a conocer ai supervisor g fa finalizacién del convenio, un documenta
final donde se describa detalladamente la inversion de los aportes que le tueron entregados y los
resultados alcanzedos o cuando la supervision lo requiera. 6. Eniregar su aporte en ia forma y
opcrtunidad convenidas, por lo que debera presentar ante EL DISTRITO certificacién de la empresa
avalado por 2l drea financiera o quien haga sus veces de conformidad con lo discriminade en el
documento estudio previo publicado en la platafcrma del SECOP ||, 7. Cumplir sus obligaciones de
los apertes al Sistems General de Seguridaa Social v los sistemas de seguridad social: riesgos
profesionales, pension, saiud y aportes a las cajas de compensacion famiiiar, ICBF, SENA del
personai que emplee para el deszrrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente y
debera aliegar soportes de pagos a los aportes a; SGSS. Si el parsonal es contratado mediante otro
tipo ce contrato legal vigente, no se estabiece ningdn tipo de vingulacién legal, ni solidaria entre EL
DISTRITO con el personal a cargo de la empresa. 8. La emprasa en uso de sus facultades, se
compromete con la implementacidn del Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo;
ademas deber& impiementar y cumpiir Ic3 protccolos de bisseguridad dertro de la ejecucion del
presente CONVENIO, atendiendo a los parametr:s establecidos en la Resoiucién No. 777/2021 del
Ministerio de. Salud y Proteccién Social En aras de mitigar y prevenir la pandemia del COVID-19,
garantizando bajo sus riesgos y responsabitidad ia salud y vida de los participes.8. Presentar informe
técnico, financierc y contable al DISTRITO de los alcances y actividades realizadas con ocasién a la
gjecucion del objeto del convenio al finalizar, donde esté soportado aporte realizado por la empresa
y EL DISTRITO anexando copia de los documentos de soporte técnico y contables que sustenten
las erogaciones correspondientes y/o cuando sea solicitado por el supervisor. 10. Presentar informe
detallado en medio fisico y magnético con las evidencias correspondientes de las actividades
reafizadas dande cumplimiento al objeto y los. alcances del convenio, de conformidad con los
estudios previos del presente convenio.11. Atender en forma permanente ia elecucion del presente
convenio, siendo la Gnica responsabie por la vinculacian del personal, ia celebracion de cenvenio y
la adquisicion de plataformas virtuales y/o digitales, materiales, io cual lo realizara en su propio
nombre, por su cuenta y riesgo sin que EL DISTRITO adquiera responsabilidad alguna por tales

?
a
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conceptos. 12. La Empresa deberd contar con: los elementos necesarios como infraestructura,
personal idéneo, laboratorios, herramientas ofifiaticas, mobiliarios en buen estado, plataformas
virtuales y/o digita'es, y lo demas que haga falia para garantizar e} efectivo cumplimiento del objeto
del presente convenio. 13. informar al DISTRITO sobre las situaciones administrativas que se
presenien en la ejecucioén del convenio respecto a fraudes, faltas disciplinarias y demas
comportamigntos contrarios a la fey y reglamento intermno de la empresa. 14. Las obligaciones que
sefialen lz Constitucion y la ley y todas {as que se deriven de la naturaleza del convenio. 15. Participar
urig vez terminado el plazo de gjecucion, en el acta de liquidacion de los recursos del convenio,
discriminando &f valor inicial y los rendsmientos financieros que se ocasionaren durante la gjecucion
del CONVENIQ. 186. Manejar una contabliidad especifica de ios recursos del CONVENIO. 17.
Devalver ai DISTRITO, de acuerdo a sus porcentajes, ios recursos que ho sean utilizados en la
ejecucidn cuando finalice por cualguiera de los:hechos descritos en e presente Convenio. 18
Extender invitaciones a la Secretaria de Medio Ambiente en temas de interés del proyecto a fin de
participar en los diferentes eventos, permitiendo una participacion activa entre |as partes y fos demas
participantes. 19. Convocar y garantizar |a asistencia de las partes interesadas a las actividades vio
diferentes requerimientos gue sean citados por la Alcaldia Distritai de Barrancabermeja. 20. La
Empresa a debera cumplir con ia normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en &l Trabajo, Ley
1512 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 312 de 2019, demas normas concordantes y
conexas y con los protocolos de bioseguridad autorizados por autoridad competente segin €l servicio
prestado. C) OBLIGACIONES COMUNES: 1} Las partes reaiizaran reunionas periddicas para hacer
seguimiento de fa elecucion del convenio, con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo,
2} Coiaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio v de las actividades y alcances
que constituyen su objeto. 3) Realizar su aporie en los términos convenidos, 4) Concurrr a la
liguidacion final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD: La empresa sera responsabie ante las autoridades
de los actos U omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracidn ¢ a terceros, en los términos del
articule 52 de la Ley 80 de 1993, a) La empresa es responsable por el cumplimiento del ogjeto
establecido en la clausi'a segunda y cuarta gel presente Convenio. Asi como sera responsable por
los dafios gue ccasionen en la ejecucion del objeto del presente Convenio, b) Ninguna de las partes
sera responsable frente a lz otia o frente a tercercs por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayar o casc fortuito de acuerdo con iz Ley.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL _CONVENIO: El plazo de
gjecucion, es decir, el tiempo duran:e el cual Iz ewpresa y el DISTRITO se comprometen a ejecutar
a entera satisfaccidn el objeto der presente convenio, sera de TRES (03) MESES, contados a partir
de la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalidad y ejecucion. En todo
caso el plazo de gjecucion se entende pactado como maxime hasta el 31 de diciembre de la presente
vigencia fiscal 2022, en cumplimiento ael principic de anualidad de que trata e articuic 14 del decreto
111 de 1996, salvo gue exista aprobacion de vigencias futuras conforme at articulo 10 de la ley 818
de 2003.

PARAGRAFO. Prarroga. El presente convenio podra prorrogarse mediante modificacion contractiual
por mutuo acuerdo de las paries, cuando lz necesidad del servicio asi lo exija, conforme a lo
establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1882

CLAUSULA SEPTIMA, - VALOR DEL CONVENIO: E! valor total del convenio, producto de la suma
de los aportes del DISTRITG vy el aparte de la Emoresa es de ML QUINIENTOS OCHO MILLONES
NOVENTA Y OCHC MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($1.508.098.635,00) M/CTE,
discriminados asi; a} EL DISTRITO aportara la suma de MiL TRESCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES BE PESOS ($1.371.000.000) M/CTE. b) La Empresa aportara la suma de CIENTO
TREINTAY SIETE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL. SEISCIENTOS TREINTAY CINCO PESOS
($137.088.635) M/CTE. La distribucion de aportes se resume en Iz siguiente Tabia;
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PRESUPUESTQ | FUENTES DE FINANCIACION

ID | DETALLE [ vALD T
UND TIEMP | CANT ' UNITARR}CI VR. TOTAL DISTRITO EMPRESA VR. TOTAL

ESTUDIO BATIMETRICQ DE LGOS
CUERPOS DE AGUA

Levantamiente batmetrico 30 de las
11 1 cenagas San Sivesire, San Rafael. | und 1 ] 14284 167.00 V147083500 71470835 00 ool 71470 838 90
Cienpga ia Cra. guaduanta y Zapatero | 1
i
!

Senicio de levantamiento  Estdico
GNSS v nivelacion geométrica 2
iam:na de agla di. las areas de
estutho. Un punto por ares

servicln | 2 5 1.714 00000 8 570 000 00 8570 000 oo Jo0 B 5/00T0 00

]

i
Procaszmiend y elsboracion de I
preductos finales relacisnadc s de tres !
Mmodelos de superficre Lalmatrica i f
Tres planas batimétricos acuerdo 2 fas [
especificactones acordadas por las
parles en tormato POF. y Geo-TIFF, |
Infarmies fipo caneras 1gsnicas de fos |
puntos  GNSS. Ce. acleri.acicy H
batimelrica general dot cuemo de
agua F

urd 265083390 1€ 254 185,00 18 254,765 00 U0 18 254 165 G0

SubTotal 98,295,000,60 58.295.000,00 2,00

[ SERVICIOS DE MONITCREOQ 1

IN]

Manitoreo Fisica Ouimicas cel Agia | muestied 453 500.00 7 497 000.00 7 397 000,00 346 7457 000.00

)
n

Monitareo Hdrobiclogice (Planclon

22 malro y micro inveriebrades)

[
©»

uestred +22 450,00 6 33675000 5.336.750.00 0060 6 536 75000

—_—

23 | Monitoreq histonatolog'ca und 3 1w 1.475.600,00 44 266 000 00 44 268 000.00 000 14 268 000,00

2.4} Monitoreo bactericiogico urd 3 10 I 1.4B7 500.G0 44 625.000.00 44 625 00C 00 00G 34 625 000 00 |

Transporta tamestre paraiogisiica de | 3 1a 45400000 | 1332000000 | 13 320.000.00 Sou] 13300000

mardtoraas.

r
n

] N
Transporie acualico pacs logis* ca de | |

2 viaje <] 10 44400300 13 320 000.30 13 420000 GO 00 14 A LIS GO
monitoreos

m

SubTotal | 129.366.750,00 ] 329.356.750,00 0,007 129.366.750,00

T P\NALISIS DE LAEURATORIO ] -

Andirsis ge 56 vanabias  w gbles
Fisico Quinfica de agua. Incluya
caitule de indicos e catidad (IGO0 ,
ICOTRD, ICOpH. iCOSUS] y Carcule | °
de indicatrors (BMWP ASTP) “J

» |

12 188 865,00 182 802.975.00 182802575 00 ooy 12 §02 475 00

alvalisis * cienagal

3.2 | mazre  invededrados, mMacrofsas | ung 3 H £.784.092.00 131 761360 00 131 761.380.00 A by 131 751 80 0
perifiton} {1 analisis * cienaga) 1

1
'
\
Andiss  tudrobiviogice  {Planciea | H T S U
H
i
i

Andlisis histopatologico fanalisis de 4 i et £55.433 €0 93 525 580 00 34 325 960.00 sua 33 325 980 60
5p T mes * clenaga)

Aralisis bactenologico {analsis de 4

urd 1 80 535 500,00 32 13000000 @2 130 000,00 [bvls) 32 130 000.00
Sp * mes * cienaga)

Microscopis clectronica
{barmmidefiransmisian} {50 muestras undg 1 12 1.712.600,00 20.563 200.00 20 563 200,00 Qo0 20 55320000 !
para anakzar de fas 120 tomadus}

kK

w

5UbT°M|I 400.583.535.00 | 400.583.535,00 0,00 400.583.535,60

SOCALIZACION . AVANCES Y
RESULTADOS H

Gastos de seoalizadon y pukhoacion
en redes de avances y resuftides,
e 8 k& slaboration de un
l dotumenta de resultades

&

und H 1 ' 10.186.667.00 10.166 667,00 0001 10 160 €67 00 10 160 667 LI

SubTotal 10.166,567.00 0,00 | 10.166.667,00 10.166.657,00 |

e e ek
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RECURSOD HUMANO !
INVESTIGACKIN Y OPERACIONAL |

Coordinader para manilores

1
§ especialisado (cat_4)

e —

52 Profesional Zoolecnista especializad | _l P

{ear_3)

Piofesional Acuicullura especiaizac;
(et 5

w

mas

;6276 000 18 828 0O0.00 18 828 000 00 Ol 18 828 (00 G

$gesoch.ag 15.880 000 00 16 &80 000 0O 0B 1o b Ouo ud

5680 0C000 13 580 00000 14 980 0G0.0Q Ouu To b kit L0

L

£ | Aaminisiracor del Prayecla

5.5 | Auxiliar Adminsative

245200000 T33600900 7 35600000 Qco T 356 000 00

1752 000.00 5.256 000,00 5,256 000 05 G GO 5355 D00 B0

&6 | Auxiiares de Campo

i

W
A

(2]

)
[

20005000 | 5040000000 | 50400 000.00 GO0 | ~ 50900.000.00°

SubTatal 115.800.000,00 115.800.000,00 0,00 115.804.000,60

Vi | REPOBLAMIENTO ICTICG

Visla tecnica de recOnoomienlc =
humedales y socdlizacien con la |
comunigad de pescadores
‘ {localizacian gecrreferencacion de los
sitios de srambra y socktizacica el 11a
comunxiad seguinientd y cantrc”

|

Formulzcion de Plan de actividades ' H
[AUNAPL  Informes o2 avance

[preliminar, de gjecucion y de cerre)

(tecalizacion georreferenciacion 32 los
s140y de siembra y secializamon con la
comuridad, seguimients ¥ contu)

&2 I pan 1 1

i
§
; 1
i
!

Irfarmes de a-ance (prefninar. Je f
eecican y de cierre) {lucalizacin i |

siamhra  y  socializacién oo la
! [ comun:dad segquim.ento y corru}

|
T
!
visitz 1 5 I 1 105.556,C0 5527 78000 r 5527 /B0 00 S 552/ fweud
h
1
f
1

I —]

i 3500 000.00 J 3 500 000.00 ¢oo 4500 000 3 800 000 Lo

%2 georreferenciacion de los sitios de | intorme K3 3 ! 850.000.0¢ 2550000 %5 oo Ze50 0uG 0o | jEg_ PRV RV

——

Aumentar fa oferla islza con 3
6.4 | siembra de devinos de la espace
Bucactco | Prochiiodus Magdalenag)

weving 2 3044046

Aumsnia: 13 olena wclica s 1a
65 | slembra e aievinos de la espedie | alevine 2z 2471z
Blanguilic tScrubim Cuspicaudws)

1495000 48.188 400.00

f

22500 678822 756,00 57920853500 | 99 563 2000 i 678 822 258 00

<4z 188 40v 00 & 000 Gl O 48 thb 00 Ou

|

Aumentar ia oferta iclica con'a L
66 | siembra de alevinos de f2 espects @reving I 2 41913

I

|

Dorada (Brycon Moosres)

365L0 5258 24500 r 0O0 | 15208248 0u 18 2ub 245 00

SubTotal TSJ.BBS.SSJ,DDi 626.954.715,00 | 126.931.968,00 [ 753.886.682.00

1 d §
COSTO TOTAL DEL PROYECTC 1.50&098.535.00j 1.371.000.000,00 l 137.098.615,00 [ 1.508.098.635,00

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta cidusula, se entienden incluidos todos los
costos directos e indirectos que se generen con la cresente contratacion, tales como impuestos,
estanipillas, tasas gastos de legalizacion, y en cemas coniribuciones que incurra la empresa para
la ejecucion del presente convenio. ’

CLAUSULA OCTAVA. - EJECUCION DE APORTES: | a empresa sera &i operador y responsable
de |z gjecucidn del presente convenio.

CLAUSULA NOVENA. - FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos del DISTRITO y ia
empresa dispuestos para el presente convenio se desembolsarén de la siguiente manera: 1. POR
PARTE DE LA EMPRESA: Un aporte del cien 100% POR CIENTO de los recursos de la Piscicoia
San Sivestre S.A., ejuivalente a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES NOVENTA'Y
QCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($137.098.635) M/CTE, los cuales seran en
especie de conformidad con lo establecido en el presupuesto y su anexo técnico, avalada por el area
financiera de la empresa.2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso en una cuenta
bancaria a nombre del convenio por valor eguivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor
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correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalantes a la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESQS ($548.400.000) M/CTE, los cuales se
desembolsaran con '3 constancia de! aporte por parte de la empresa, entrega del plan de trabajo
acorde a los aicances y con poesterioridad a Iz suscripcién del acta de inicio. B) Un segundo
desembolso por valor equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor correspondiente al
aporte del DISTRITO, con acta parcial e informe de ejecucion del convenic, por valor de
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS Mil. PESDS {$548.400.000)
M/CTE. C) Un tercer y dltimo desembolso del VEINTE POR CIENTO {20%) de los recursos del
Distrite, equivalente a iz surma de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($274.200.600) M/CTE previa suscripcién de acta final de actividades, la verificacion del
informe técnico, financiero y contasle donde se evidencien ios soportes vy controles que advierta el
supervisor del convenio, asl m'smo €l soporte de! pago de aportes al sistema de sequridad social y
parafiscales. ’

PARAGRAFQ PRIMERO. El DISTRITO se reserva el derecho de suspender ia entrega de sus
aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recurses no se ejecutan o no se ejecutaron de
acuerdo con lo establecido en ef CONVENIO o si se hizo uso indebido de ellos.

PARAGRAFCO SEGUNDO. Los rendimientos financiercs que genere la cuenta por los recursos
desembolsados por el distrito relacionados con et convenio deberan ser reintegrades ai DISTRITO.

CLALSULA DECIVIA - SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica,
administrativa, financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio por parte
del DISTRITO serz ejercida por iz Secretaria de Medio Ambiente del Distrito de Barrancabermeja
(O QUIEN HAGA SUS VECES) y sus funciones seran las establecidas en el Decreto Distrital Na 125
de junio 30 de 2G15- MANUAL DE CONTRATACION del Distrito de Barrancabermeja, Decreto 187
der 15 funic 2021, Decreto 238 del 19 julio 2021, en especiai las siguientes: 1) Efectuar control
genersl sobre la debida ejecucion del CONVENIC. 2) El supervisor efectuara las recomendaciones
necesarias para el desarrcllo exitoso del proyecto. 3) Comunicar a la empresa las circunstancias que
pudieran poner en riesge la ejecucion del presente CONVENIO. 4} Adelantar la verificacion
documental de la ejecucién del presente CONVENIOQ. 5) Velar por e! adecuado cumplimiento del
objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes. 6) Hacer recomendaciones y
sugerencias & la empresa con respacto a la gjecucion del CONVENIO. 7) Expedir certificacion que
02 cuenia del cumplimiento del CONVENIO. 8) Ser intermediario entre las partes. 9} Allegar 2 ia
carpeta del CONVENIO gue reposa en la Secretaria Juridica, toda le documentacién original que se
genere en relacion con el CONVENIO. 10} Velar por su liguidacion dentro dei término legal y en todo
caso, el Supervisor respondera por el recibs a satisfaccion del objeto de este CONVENIO y no podra
exonerar a la empresa de hinguna de las obligaciones o deberes convenidos. 11) Entregar a ia
empresa infarmacién, doctimentacién y coordinar lo necesario para la ejecucion del CONVENIQ 12)
Exigir el cumplimiento del CONVENIO en todas sus partes, para lo cual dete requerir el efectivo y
oporturo desarrollo de las funciores sefialadas a |2 empresa 13) Estudiar y recomendar los cambios
sustanciales que se considersn convenientes o necesarios para el logro de los objetives del
CONVENIO y presentarlos cportunamente a consideracion del DISTRITO 14} Emitir concepto previo
sobre la suspension, reiniciacion. modificacion, interpretacién del CONVENIOQ, terminacién por
mutuo acuerdo, imposicidn de sanciones y, en general, en todos ios eventos que impliquen fa
modificaciGn de las condiciones vy termings contractuates, elaborando y coordinando el tramite de ios
documentos respectives los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes del
CONVENIO 15} Controlar y comprobar Iz calidad de los servicios prestados para efecto del pago v
la cantidad de los recursos utllizados por fa empresa y aprobar los informes y productos presentados
por este, expidiendo la certificacién de cumplimiento a satisfaccidn 18) Verificar la disponibilidad de
recursos técnicos y humanos por parte de la empresa segiin su propuesta, al momento de su
iniciacién y durante la ejecucion del CONVENIC 17) Solicitar a la empresa efectuar los correctivos
pertinentes cuzndo considere que no esta cumpliendo cabalimente con las obligaciones dei
CONVENIO y si no los efectia en el piazo sefalado, solicitar al representante fegal del DISTRITC la
aplicacion de las sanciones que corresponda 18) Velar por el soporie presupuestal del CONVENIO.
19) Preparar las actas y documentos relacicnados con el CONVENIO que sean nscesarios y
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coordinar su tramite 20} Las demas necesarias para la cabal ejecucion del presente CONVENIO.
PARAGRAFO - Las aprobaciones que imparta @ supervisor no relevan a la empresa de ninguna de
las responsabilidades contraidas por razen de estz convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: Serd obligacién de la empresa mantensr indemne
al DISTRITO, libre de cualquier dafio o pefuicic originado en reclamacionas de terceros y que se
deriven de sus actuaciones.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESIONES Y SUBCONTRATOS: La empresa no podra ceder
el presente convenio ni las obligaciones que surgzn del presente convenio, no podra subcontratar el

presente convenio y deberd contar con la capacidad operativa - técnica que acredita su idonaidad.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en eventos
de fuerza mayor ¢ caso fortuito, las partes podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho,
previo concepto del supsiviser, se hard constar €h acta que suscribiran la empresa y el supervisor:
en la misma se consignaran clara y detafladamente las razones de la suspension y el plaze de la
misma. El término de suspensian no se computars para efectos del plazo extintivo. Expirado ! plazo
de la suspensidn, el convenio se reiniciard dejando constancia del hache en el acta correspondiente,
ia cual se diligenciara en fa misma forma que el acta de suspension.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto relacionado para la
contratacion objeto del presente documenio, -corresponde al presupuesto asignado por la
Administracién central para el efecto imputado al numeral 2.3-32-3203-800-3203028-
2022680810036-84900, por concepto de Otros servicios de proteccion del medio ambiente n.c.p.,
fuente de financiacion RIBERERNOS, RENDIMIENTOS FINANCIEROS S$GP RIBERENOS
RECURSOS DEL BALANCE, y SGP RIBERENOS RECURSOS DEL BALANCE, respaidados por el
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 22-07191 del 29 de agosto de 2022, y por el
Certificade del Plan Anual de Adauisiciones No. CEPAA 7391 del 25 de agosto de 2022, Cédigos
UNSPSC 10101700; 70161700; T0171602; 70161704; 77101800; y 77101700

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INTERPRETACION, MODIFICAGION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: En los términos del articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993, EL
DISTRITQ podra ejercer fas facuitades excepcionales que surgen en virtud de las referidas clausulas.
EL DISTRITO de Barrancabermeja, podra declarar la caducidad del presente convenio cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la empresa que
afecten en forma grave y directa la ejecucion del convenic y se evidencie gue puede generar su
paralizacion (Articuio 18 Ley B0 de 1993). Igualm=nte de conformidad con el inciso 2 del numeral 5
dei articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del convenio e
incumpiimiento de ia obligacién de informar inmediataments a la Alcaidia de Barrancabermeja, sobre
la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actlan por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u cmitir algan acte o hecho y por las causales a gue se refiere [a Ley 1106/06 “Por
medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418/87 prorrogada y modificada por la Ley 548/99
y la Ley 782/02 y se modifican algunas de sus disposiciones”. PARAGRAFO PRIMERQ. En caso de
producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para la empresa quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada por fa
ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
PARAGRAFO SEGUNDN. La resolucion de caducidad se notificara personaimente a la empresa o
a su representante legal o apoderado conforme el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo. PARAGRAFO TERCERO: Contra la resolucion de caducidad por la via
gubernativa, procede el recurso de reposicion en los términos consagrados en el Decreto 01 de
1.984. PARAGRAFO CUARTO: Fara declarar la caducidad debera seguir el procedimiento minimo
gue garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de
incumplimiento de sus obligaciones, La empresa pagara al DISTRITO a titulo de sancién pecuniaria
y sin necesidad de requerimienio judicial o extrajudicial, una suma igual al diez por ciento (10%) del
valor del presente convenio. En casc de incumplimiento parcial el DISTRITO podra imponer multas
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sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) dei valor del convenio, El valor de 1a clausula penal
pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en e! articulo17 de la fey
1150 de 2007. PARAGRAFQ UNICO. E| procedimiento para la imposicion de multas o clausulz
penal pecuniaria, se adelantard ¢on plena aplicacion del derecho al debido proceso (art. 29 de la
Constitucion Politica) y en concordancia con lo dispuesto en ¢l articulo 86 de ia Ley 1474 de 2011,
para lo cual una vez constatado por ef supervisor, que la empresa ha incurrido o estd incurriendo en
una o varias de las causales de incumplimiento, pondra en forma inmediata en conccimiento de aquel
&l hecho y lo requerirs £or escrito, para que dentro del términe que se le sefale, proceda a dar ias
explicaciones que corresponda y adeiante las actividades que le permitan conjurar la situacion que
le pusc en condiciones de apremic, so pena de proceder g aplicar las sanciones a que hubiere lugar
y hacer efectiva la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. — AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
789 de 2002, Ley 797 de 2003, la Ley 828 de 2003 y Decreto 510 de 2003, la empresa se
responsabiliza del pago de fas Fresiaciones Sociales y ia Seguridad Social del personal que emplee
en la gjecucion del objeto dei Convenio. Dicko requisito serd .ndispensable para que se efectien los
pagos (aportes) por parte del DISTRITO a ia Empresa. PARAGRAFQ: De conformidad con el
Articulo 50 de la ley ¥82 de 2002, la empresa debera dar cumglimiento con las obiigaciones con e
Sistema de Seguridad Sccial en Saiud, Pension, Riesgos Laborales y Aportes & las cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y servicio Nacional de
Aprendizaje cuando ello haya fugar,

CLAUSULA DECIMA OCGTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no

genera relacién laboral alguna entre el DISTRITO y la empresa inctuyendo las demas personas que
participen en ia ejecucion del convenio & las cuales se ies hara extensivas las obligaciones
estipuiadas en el presente convenio, en conseguancia, tampoco el pago de prestaciones sociales y
ningdn tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula octava,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABIICADES E INCOMPATIBILIDADES, La empresa
manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del
presente convenio, que no sg halia incurso en ﬁinguna causai de inhabilidad, incompatibiiidad e
impedimenta, previstas en 1a ley y especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1593, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, asi como en el articulo 122 de la Gonstitucion Politica,
medificado por el Acto Legislativo Namers 01 de juiio 14 de 2009, vy concordantes.

CLAUSULA _VIGESIMA. - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las centroversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual, se
sclucienaran preferiblemente mediante los mecenismos de arreglo directo y conciliacion previstos
en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen ¢ adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — GARANTIAS: El convenio en mencién debera estar
amparado, por las siguientes garantias que deberan ser expedidas por una compafia de Seguros
iega'mente autorizada por la Superintendencia Financiera contra los siguientes eventos y cuantias:
A} PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Equivalente al Cinco por ciento (5%} del valar total del convenio y debera extenderse por ef plazo del
convenio y tres (3) afics mas. B) CUMPLIMIENTO, En una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total para la ejecucion del convenio, por el término de duracién del convenio v seis
{6} meses mas. €) CALIDAD DEL SERVICIO: En una cuantia eguivalente al diez por ciento (10%)
del valor total para la ejecucion del convenio, por e término de duracién del convenio v seis {6) meses
mas. D} RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a 200 SMLMV al momento de
la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo ef periodo de vigencia
del contrzte. La suficiencia de estas garantias est planteada segun |o estipulads en el Decreto 1082
de 2015,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones
¥ notificaciones que las partes deben hacer en desarrolle del presente convenio deben constar por
escrito ;' se entenderén debidamente efectuadas soio si son rezlizadas por medic del SECOP |i.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. ~ CONFIDENCIALIDAD: Lz empresa se obliga con el Distrito,
en todo tiempo, incluso después de vencida la vigencia del convenio y de manera indefinida a
mantener en reserva y estricta privacidad ! informacién que conozca en virtud del desarrollo del
objsto, la cual se derominara INFORMACION CONFIDENCIAL. £n desarrollo de tal obligacién, la
empresa se obliga a garantizar la confidencialigad de la documentacién, dates, informacion
institucional y perscnal, elementos de trabajo. Igualmente se obiiga a prever la utilizacion de
mecanismos para brindar seguridad a la informacion, a los medios magrnéticos utilizados v a los
procedimientos para la administracién de |2 informacién para que esta no pueda ser reproducida,
distribuida o publicada por ningun medio sin la autorizacién de la Alcaidia Distrital de
Barrancabermeja.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA, — DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual, acordago
por las partes, es el Distrito de Barrancabermeja (Santander).

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES CEL CONVENIQ: Hacen
parte del presente convenio ks documentos de la etapa precontractual, contractual y post-
contractual, tales come, certificacion de bance de proyectos, certificado plan anual de adguisiciones,
certificade de disponibilidad presupuestal, estudios previos, matriz de riesgo, resolucion que justifica
una contratacion directa, estudios del sector, invitacion, propuesta técnica y economica de la
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QCTAVA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para la liquidacion deberz

disponerse de los siguientes documentos: 1. Copia del convenio ¥ sus modificaciones. 2. Copia de
las actas e informes que hacen parte del convenio. 3. Relacion de los pagos efectuados a ia empresa.
Se realizara de acuerdo con lo previsto en el Articuic 8¢ de la Ley 80 de 1983, articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 vy el iteral | def articulo 164 del C P.AC.A. En esta etapa las partes acordaran los
ajustes, revisiones y reconocimientes a que haya lugar, En el actz de liguidacion constaran, ademas,
los acuerdos, conciiaciones y wransacciones = que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararsz a paz y salvo. Si es del caso, para la liquidacién se
exigira a la empresa ja extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avaler las
obligaciones Gue deba cumplir con posterioridad a la extincion de! Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTC Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIOQ: El presente convenio se considera perfeccionado con la suscripeion
en el SECOP 1l y para su ejecucion se requiere de la expedicion del respectivo registic presupuestal.
de |z publicacion en el SECOP |l por parte de la empresa de los mecanismos de cobertura del riesgo
y/o aprobacion de los mismos por parte del DISTRITO vy suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO
UNICO. Las partes convienen, que, sila empresa no carga los documentos pactados para dar inicio
a la ejecucion del presente convenio, una vez suscrito por la empresa, dentro de los plazos indicados,
el DISTRITO podra dar por terminado unilateralments el mismo, pudiendo EL DISTRITO suscribir
nueve convenio con olra entidad, a fin de satisfacer el interés publico.

ARMANDO ‘ANTONIO MONTES MUNOZ
SECRETARIO DE MEDIC AMBIENTE
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