
 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUALETAPA 

CONTRACTUAL 

FORMATO INFOME 
DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 11 DE DICIEMBRE DE 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

SUPERVISOR 
CONTRATO:.3528850 
2022 

 

de 
DEL  

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3528850 DEL 2022 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 

 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Ecosistema Sennova para 
implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la 
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría 
Especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de 
Acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

VALOR: $55.963.333 

CONTRATISTA: CONSUELO MONTOYA LONDOÑO 
NIT: 21230805 
LUGAR DE EJECUCIÓN: VILLAVICENCIO META 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 1 DE FEBRERO DEL 2022 
FECHA DE INICIO: 3 DE FEBRERO DEL 2022 

PLAZO 
CONTRATO: 

INICIAL  DEL  
26 días del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a 
diciembre, total 326 días. 

VALOR 
CONTRATO: 

INICIAL  DEL Cincuenta y cinco millones novecientos sesenta y tres mil 
trecientos treinta y tres mil pesos M/te $55.963.333 

VALOR 
CONTRATO: 

ACTUAL  DEL Cincuenta y cinco millones novecientos sesenta y tres mil 
trecientos treinta y tres mil pesos M/te $55.963.333 

FORMA DE PAGO: Esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de la 
siguiente manera) un pago de cuatro millones cuatrocientos 
sesenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos M/cte 
($4.463.333) y diez (10) pagos iguales por los meses de 
marzo a diciembre 2022 por valor de Cinco Millones Ciento 
Cincuenta Mil pesos ($5.150.000) COP, cada uno o por 
fracción de mes. La presente contratación está amparada en 
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2922 de 
Febrero de 2022. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Producto 

1 Promover las convocatorias del 
programa de Extensionismo 
tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de 
divulgación en las regiones de 
cobertura asignadas 

En esta actividad el Contratista no 
reporta novedad. Esta actividad no se 
realizará durante la presente vigencia 
dado que la convocatoria es anual y se 
realizó el pasado mes de abril de 2022. 

Sin evidencia 

2 Realizar contacto inicial de las 
empresas priorizadas y 
asignadas a las Regiones de 
cobertura en el marco de la 
convocatoria de Extensionismo 
Tecnológico de acuerdo con los 
términos de referencia 
definidos. 

En esta actividad el Contratista no reporta 
novedad. Esta actividad no se realizará 
durante la presente vigencia, dado que la 
asignación de empresas se hace de 
manera cuatrimestral, por lo que el 
contacto inicial se desarrolló durante los 
meses de febrero, mayo y septiembre de 
2022. 

Sin evidencia 

3 Realizar las sensibilizaciones 
para el inicio y cierre de los 
acompañamientos de acuerdo 
con el cronograma definido en 
el marco del Programa de 
Extensionismo Tecnológico en 
las Regionales y Centros de 
Formación del SENA asignados 

En esta actividad el Contratista no 
reporta novedad. Esta actividad no se 
realizará durante la presente vigencia 
dado que la asignación de empresas se 
hace de manera cuatrimestral, por lo 
que el proceso de sensibilización se 
desarrolló durante los meses de 
febrero, mayo y septiembre de 2022. 

Sin evidencia 

4 Actualizar en el sistema de 
información del Programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las Empresas y 
Empresarios asignados 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista actualizó la información de 
asesorías empresariales a través de la 
plataforma Dynamis correspondiente a 12 
empresarios e igual número de empresas. 

Anexo 1. 
Captura de 
pantalla de 
Dynamis con 
información de 
empresarios y 
empresas. 

5 Diagnosticar las Empresas 
asignadas con las herramientas 
definidas para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de 
Extensionismo Tecnológico 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista elaboró el diagnóstico final de 
cierre a las 12 empresas asignadas con las 
herramientas definidas para esta actividad 
de acuerdo con la metodología de 
Extensionismo tecnológico. 

Sin evidencia 

6 Formular el Plan de Mejora 
identificando los indicadores a 
evaluar de las empresas 
asignadas, usando los formatos 
definidos para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de 
Extensionismo tecnológico y 
concertado con la Empresa. 

En esta actividad el Contratista no 
reporta novedad. Esta actividad no se 
realizará durante la presente vigencia 
dado que la asignación de empresas 
se hace de manera cuatrimestral, por 
lo que el proceso de formulación de 
planes de mejora se desarrolló durante 
los meses de febrero, junio y octubre 
de 2022. 

Sin evidencia 

7 Medir en las empresas 
asignadas los indicadores 

Durante el   mes de diciembre el 
Contratista midió en las 12 empresas 

Sin evidencia 



GCCON-F-031 V.01 

 

 

 definidos en el plan de mejora 
de acuerdo con la metodología 
de Extensionismo tecnológico, 
documentando de acuerdo las 
orientaciones dadas desde la 
Dirección General 

asignadas los indicadores definidos en 
los respectivos Planes de Mejora de 
acuerdo con la Metodología de 
Extensionismo tecnológico y 
documentando en el sistema Dynamis 
de acuerdo las orientaciones dadas 
desde la Dirección General. 

 

8 Asesorar e implementar la 
metodología de Extensionismo 
tecnológico a las empresas 
asignadas por el dinamizador 
de Extensionismo tecnología de 
acuerdo con las orientaciones 
de la Dirección General. 

En esta actividad el Contratista no 
reporta novedad. Esta actividad se 
desarrolló con las 12 empresas 
asignadas para el tercer cuatrimestre 
durante los meses de octubre y 
noviembre de 2022. 

Anexo 2. 
Captura de 
pantalla de 
sesiones de 
trabajo con 
empresarios. 

9 Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento empresarial 
aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de 
acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista realizó el cierre del proceso 
de acompañamiento con las 12 
empresas asignadas, aplicando los 
formatos y procedimientos 
establecidos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico 

Sin evidencia 

10 Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la Encuesta 
de satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con 
el cronograma definido en el 
marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista promovió y garantizó el 
diligenciamiento de las 12 Encuestas de 
Satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del 
programa de Extensionismo 

Sin evidencia 

11 Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial, 
de forma completa y con 
criterios de calidad, de acuerdo 
con las solicitudes del 
dinamizador de Extensionismo 
tecnológico y las emitidas desde 
la Dirección General 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista documentó la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial en los 
repositorios definidos por el Programa. 

Anexo 3. 
Captura de 
pantalla  de 
información 
documentada en 
repositorio del 
Programa. 

12 Registrar en el sistema de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 
empresas asignadas de acuerdo 
con la metodología de 
Extensionismo tecnológico, 
dando cumplimiento al 
cronograma definido para el 
efecto desde la Dirección 
General. 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista registró las acciones 
ejecutadas con las 12 empresas 
asignadas en el tercer cuatrimestre 
en los repositorios definidos por el 
Programa. 

 
Anexo 4. 
Captura de 
pantalla de 
información 
registrada en el 
sistema. 
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13 Establecer comunicación 
constante con la persona 
encargada de la Línea 
Programática  SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” 
de la Dirección General a nivel 
Nacional y nivel local con 
Dinamizador de Extensionismo 
Tecnológico asignado a su 
Región/Nodo 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista estableció comunicación 
constante con la persona encargada 
de SENNOVA para el reporte de la 
información requerida, especialmente 
para recibir las directrices frente al 
proceso de cierre del programa de la 
actual vigencia fiscal. 

 
Anexo 5. 
Bandeja de 
Correo Outlook 

14 Participar activamente en las 
acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos 
SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que 
se promuevan en el marco de la 
estrategia a nivel nacional. 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista participó activamente en las 
acciones de Extensionismo tecnológico 
con el equipo SENNOVA de la regional 
Meta y en los espacios que promovieron 
en el marco de la estrategia a nivel 
nacional. 

 
 

Anexo 6. 
Captura de 

pantalla sesión 
de trabajo con 

Extensionista de 
Apoyo 

15 Mantener comunicación 
constante y atender las 
solicitudes y requerimientos de 
información que formule el 
dinamizador de Extensionismo 
tecnológico o la Dirección 
General. 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista suministró la información 
requerida por el Extensionista de Apoyo a 
través de la plataforma de Onedrive del 
SENA; Repositorio III Cuatrimestre-2022. 

Anexo 7. 
Captura de 
pantalla del 

repositorio del 
Programa. 

16 Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento y 
mejora del proceso de 
consultoría en las regiones 
asignadas. 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista generó estrategias para la 
mejora del proceso de consultoría, las 
cuales fueron comunicadas en las 
mesas de trabajo con el equipo 
regional. 

Anexo 8. 
Captura de 

pantalla sesión 
de trabajo para 

la generación de 
estrategias de 

mejora 

17 Garantizar una disponibilidad 
para desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 
semanales bajo la modalidad 
virtual. 

Durante el mes de diciembre el 
Contratista garantizó la disponibilidad de 
40 horas semanales para el desarrollo de 
las obligaciones contractuales en la 
modalidad virtual. 

Sin evidencia 
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Modalidad virtual.   

FECHA No. DE FACTURA VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJEDE 

EJECUCIÓN FÍSICA 

No. de 

días 

ejecutados 

% 

Febrero2022 ID de Proceso 
77995-069038 

$4.463.333 $4.463.333 $55.963.333 8.17% N.A  

Marzo 
2022 

ID de 
Proceso 
75887- 
047607 

$5.150.000 $9.613.333 $51.500.00 17.17% N.A  

Abril2022 ID de 
Proceso15360- 

658922 

$5.150.000 $14.763.333 $46.400.000 26.38% N.A  

Mayo2022 ID de Proceso 
16088- 

644731 

$5.150.000 $19.913.333 $41.300.000 35.38% N.A  

Junio2022 ID de Proceso 
05414- 

800104 

$5.150.000 $25.063.333 $36.150.000 43.38% N.A  

Julio2022 ID de Proceso 
70584- 

460248 

$5.150.000 $30.213.333 $30.900.000 51.55% N.A  

Agosto2022 ID de Proceso 

20003- 

892536 

$5.150.000 $35.363.333 $25.750.000 59.72% N.A  

septiembrere 

2022 

ID de 
Proceso 
25333- 
517781 

$5.150.000 $40.513.333 $20.600.000 67.89% N.A  

Octubre2022 ID de Proceso 
31997-080085 

$5.150.000 $45.663.333 $14.450.000 81.72% N.A  

Noviembre 
2022 

ID de Proceso 
24310-105999 

$5.150.000 $50.813.333 $10.300.000 89.89% N.A  

31 DE 

DICIEMBRE 

DE 2022 

ID de Proceso 

34205-105250 
 

$ 5.150.00 
 

$ 
55.963.333 

 
$ 0.00 

 
100.00% 

 
N/A 

 

 

OBSERVACIONES 

 
La gestión contractual GC y la gestión financiera GF se pueden verificar en la plataforma SECOP II, proceso 
de contratación No. PSP-RM-CISM-042-2022. 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el 
desarrollo del contrato. 

 

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista Las obligaciones del 
contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales se pueden 
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constatar en la planilla No. 9443907557 expedida por compensar correspondiente al mesde Noviembre de 
2022. 

 
El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de Diciembre de 2022. 

 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3528850 de 
2022Profesional grado 1 
Coordinación de Formación Profesional 
IntegralCentro de Industria y Servicios del 
Meta - CISMVillavicencio 



 

 

EVIDENCIAS GESTION MES DE DICIEMBRE DEL 2022 
PROFESIONAL EXTENSIONISTA CONSUELO 
MONTOYA LONDOÑO 

 
 

Anexo No. 1.Relación empresas activas en sistema Dynamis 

 



 

 

 



 

 

Anexo No. 2 DIAGNOSTICOS FINALES III CUATRIMESTRE 

 



 

 

Anexo 3. Indicadores Plan de Mejora 

 



 

 

Anexo 4. Acciones realizadas en la plataforma DYNAMIS: ASESORIAS EMPRESAS 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Anexo 5. Encuestas de Satisfacción 

 



 

 

 



 

 

Anexo 7. Información Registrada en los repositorios y Dynamis de cada empresa 

 



 

 

 
Anexo 8. Comunicación con SENNOVA 



 

 

 



Anexo 9. Sesiones de Trabajo con Extensionista de Apoyo: Martha Lucia Hurtado 
 

 

 



Anexo 10. Repositorio III Cuatrimestre 2022 
 

 

 



 

 

Anexo 11. Generación de Informe final: Plan de mejora 

 



 

 

 
 

 

1. LINK ASESORIAS Y REUNIONES 



 

 

 
 



 

 

 
 

Proyecto: CONSUELO MONTOYA LONDOÑO- Profesional Extensionista SENA 2022- Diciembre 2022 
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Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del Ecosistema 

Sennova para implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta las 

actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la modalidad 

virtual de acuerdo con la asignación dada desde la Dirección General. 

OBJETO: 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, Diciembre 2022 

 

Señora: 

PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022 

Profesional Grado 1 

Coordinación de Formación Profesional Integral 
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 
Villavicencio. 

 
 
 
 

 
 
 

Referencia: No 3528850 DEL 2022 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2022 

 

CONSUELO MONTOYA LONDOÑO identificado con la cédula de ciudadanía No. 21230805 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de Cincuenta y cinco Millones novecientos 
sesenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos Mcte ($55.963.333) . Esta suma será pagada por el 
SENA a cada contratista de la siguiente manera) un pago de cuatro millones cuatrocientos sesenta y 
tres mil trescientos treinta y tres pesos M/cte ($4.463.333) y diez (10) pagos iguales por los meses de 
marzo a diciembre 2022 por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos ($5.150.000) COP, 
cada uno o por fracción de mes. La presente contratación está amparada en el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 2922 de febrero de 2022. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2022. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Promover las 
convocatorias del 
programa de 
Extensionismo tecnológico 
a través de las diferentes 
estrategias de divulgación 
en las regiones de 
cobertura asignadas 

En esta actividad no reporto acciones. 
Esta actividad no se realizará durante la 
presente vigencia dado que la 
convocatoria es anual y se realizó el 
pasado mes de abril de 2022. 

Sin evidencia 

2 Realizar contacto inicial de 
las empresas priorizadas y 
asignadas a las Regiones 
de cobertura en el marco 
de la convocatoria de 
Extensionismo 
Tecnológico de acuerdo 
con los términos de 
referencia definidos. 

 
Para el mes de Diciembre no se reporta 
acciones realizadas para esta 
obligación, este proceso se realizo en el 
mes de septiembre, acorde al contacto 
inicial con las empresas 

Sin evidencia 

3 Realizar las 
sensibilizaciones para el 
inicio y cierre de los 
acompañamientos de 
acuerdo con el 
cronograma definido en el 
marco del Programa de 
Extensionismo 
Tecnológico en las 
Regionales y Centros de 
Formación del SENA 
asignados 

 

 
Esta actividad no reporta novedad. 
Esta actividad no se realizará durante 
la presente vigencia, dado que la 
asignación de empresas se hace de 
manera cuatrimestral, por lo que el 
contacto inicial se desarrolló durante 
los meses de febrero, mayo y 
septiembre de 2022. 

Sin evidencia 

4 Actualizar en el sistema de 
información del Programa 
de Extensionismo 
Tecnológico la información 
de las Empresas y 
Empresarios asignados 

Durante el mes de diciembre actualicé 
la información de asesorías 
empresariales a través de la plataforma 
Dynamis correspondiente a 12 
empresarios e igual número de 
empresas. 

1. INGENIERIA MEDICAS IMEDCO 
2. E INFRAESTRUCTURA VIAL SAS 
3. FINCA AGROTURISTICA 

PARAISO VALLE DEL GUAMUEZ 

Anexo 1. Captura 
de pantalla de 
Dynamis con 
información de 
empresarios y 
empresas. 
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  4. PIZZA EL BOGOTAZO 
GOURMETH 

5. JESSICA YURANI SAMBRANO 
6. POLO GONZALEZ RAUL 

ANTONIO 
7. Nikola alimentos con energía 
8. LEYDIS SPORT 
9. Sojambis 
10. LEIDY SPORT 
11. HERNANDO MOLINA 
12. CITY ENERGIAS 

 

5 Diagnosticar las Empresas 
asignadas con las 
herramientas definidas 
para esta actividad de 
acuerdo con la 
metodología de 
Extensionismo Tecnológico 

Durante el mes de diciembre elaboré 
el diagnóstico final de cierre a las 12 
empresas asignadas, con el aplicativo 
Dynamis, según la metodología de 
Extensionismo tecnológico asi: 

 
1. HERNANDO MOLINA 

MONTERO 
2. JESSICA YURANI SANABRIA 

NAVARRO 
3. ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS 
4. City Energias S.a.s. 
5. INGENIERIA E 

INFRAESTRUCTURA VIAL SAS 
6. FINCA AGROTURISTICA 

PARAISO VALLE DEL GUAMUEZ 
7. PIZZA EL BOGOTAZO 

GOURMETH 
8. Finca recreacional santa helena 
9. POLO GONZALEZ RAUL 

ANTONIO 
10. Nikola alimentos con energía 
11. LEYDIS SPORT 
12. Sojambis SANDRA CAROLINA 

BELTRAN 

 
Anexo 2. 

Captura de 
pantalla de la 

plataforma 
Dynamis 

Diagnósticos 
finales 

6 Formular el Plan de Mejora 
identificando los 
indicadores a evaluar de 
las empresas asignadas, 
usando los formatos 
definidos para esta 
actividad de acuerdo con la 
metodología de 

En esta actividad no reporto acciones. 
Esta actividad no se realizará durante la 
presente vigencia dado que la 
asignación de empresas se hace de 
manera cuatrimestral, por lo que el 
proceso de formulación de planes de 
mejora se desarrolló durante los meses 

Sin evidencia 



GTH-F-062 V09 

 

 

 Extensionismo tecnológico 
y concertado con la 
Empresa. 

de febrero, junio y octubre de 2022, en 
las 12 empresas asignadas: 

1. HERNANDO MOLINA 
MONTERO 

2. JESSICA YURANI SANABRIA 
NAVARRO 

3. ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS 
4. City Energias S.a.s. 
5. INGENIERIA E 

INFRAESTRUCTURA VIAL SAS 
6. FINCA AGROTURISTICA 

PARAISO VALLE DEL GUAMUEZ 
7. PIZZA EL BOGOTAZO 

GOURMETH 
8. Finca recreacional santa helena 
9. POLO GONZALEZ RAUL 

ANTONIO 
10. Nikola alimentos con energía 
11. LEYDIS SPORT 
12. Sojambis SANDRA CAROLINA 

BELTRAN 

 

7 Medir en las empresas 
asignadas los indicadores 
definidos en el plan de 
mejora de acuerdo con la 
metodología de 
Extensionismo 
tecnológico, 
documentando de 
acuerdo las orientaciones 
dadas desde la Dirección 
General 

Durante el mes de diciembre medí los 
indicadores finales para establecer la 
variación porcentual del inicio con los 
finales, en las 12 empresas asignadas, 
establecidos en Planes de Mejora de 
acuerdo con la Metodología aplicada 
para el proceso en la Plataforma 
Dynamis y orientada desde la 
Dirección del Programa: 

Anexo 3. Captura 
de pantalla de los 
indicadores en 
Dynamis 

8 Asesorar e implementar la 
metodología de 
Extensionismo tecnológico 
a las empresas asignadas 
por el dinamizador de 
Extensionismo tecnología 
de acuerdo con las 
orientaciones de la 
Dirección General. 

En esta actividad no reporto acciones, 
esta actividad se desarrolló con las 
doce (12) empresas asignadas para el 
III cuatrimestre del 2022, en los meses 
de octubre y noviembre del 2022. 

Sin evidencia 

9 Realizar cierre de proceso 
de acompañamiento 

Durante el mes de diciembre realicé el 
cierre del proceso de 

Anexo 4. Captura 
de pantalla de 
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 empresarial aplicando los 
formatos y procedimientos 
establecidos de acuerdo 
con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de 
Extensionismo Tecnológico 

acompañamiento con las 12 empresas 
asignadas, aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de 
acuerdo con el cronograma definido 
para cada proceso y formato. 

Esta actividad se desarrolló en cada 
una de las Empresas asignadas: 

Dynamis con 
información 

cierre 

 
1. LEYDIS SPORT 
2. Sojambis SANDRA CAROLINA 

BELTRAN HERNANDO MOLINA 
MONTERO 

3. JESSICA YURANI SANABRIA 
NAVARRO 

4. ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS 
5. City Energias S.a.s. 
6. INGENIERIA E 

INFRAESTRUCTURA VIAL SAS 
7. FINCA AGROTURISTICA 

PARAISO VALLE DEL GUAMUEZ 
8. PIZZA EL BOGOTAZO 

GOURMETH 
9. Finca recreacional santa helena 
10. POLO GONZALEZ RAUL 

ANTONIO 
11. Nikola alimentos con energía 

 

10 Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la 
Encuesta de satisfacción 
en las empresas 
acompañadas de acuerdo 
con el cronograma 
definido en el marco del 
programa de 
Extensionismo 
Tecnológico 

Promoví el desarrollo de la encuesta 
de satisfacción, se aplica para cada 
una de las 12 empresas asignadas 
para las asesorías y/o consultorías 
para el III cuatrimestre del 2022, 
diciembre de acuerdo con la 
metodología de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma, llegando a su 
100% 

Anexo 5. Captura 
de pantalla de 
Dynamis con las 
12 Encuestas de 
Satisfacción 

  HERNANDO MOLINA MONTERO 
JESSICA YURANI SANABRIA NAVARRO 
ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS 
City Energias S.a.s. 
INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL 
SAS 
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  FINCA AGROTURISTICA PARAISO 
VALLE DEL GUAMUEZ 
PIZZA EL BOGOTAZO GOURMETH 
Finca recreacional santa helena 

POLO GONZALEZ RAUL ANTONIO 
Nikola alimentos con energía 
LEYDIS SPORT 
Sojambis 

 

11 Documentar    la 
información  recolectada 
en el proceso  de 
acompañamiento 
empresarial, de forma 
completa y con criterios de 
calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador 
de  Extensionismo 
tecnológico y las emitidas 
desde la Dirección General 

Durante el mes de diciembre 
documenté la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial en los 
repositorios definidos por el 
Programa, en cada uno de los 
procesos desarrollados con las doce 
(12) empresas asignadas, se evidencia 
con 
Se consolido la información en el 
aplicativo Dynamis siguiendo los 
lineamientos y la estructura de la 
plataforma: 
HERNANDO MOLINA MONTERO 
JESSICA YURANI SANABRIA NAVARRO 
ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS 
City Energias S.a.s. 
INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL 
SAS 
FINCA AGROTURISTICA PARAISO 
VALLE DEL GUAMUEZ 
PIZZA EL BOGOTAZO GOURMETH 
Finca recreacional santa helena 

RAUL ANTONIO POLO GONZALEZ 
Nikola alimentos con energía 
LEYDIS SPORT 
Sojambis 

Anexo 6. Captura 
de pantalla de 
información 
documentada en 
el repositorio del 
Programa 

12 Registrar en el sistema de 
información del programa 
las acciones ejecutadas 
con las empresas 
asignadas de acuerdo con 
la         metodología        de 
Extensionismo 
tecnológico, dando 

Durante el mes de diciembre registré 
las Asesorias a las empresas asignadas, 
con respecto al cierre de actividades 
en el III cuatrimestre y en las 
plataformas definidas por el programa 
y lineamientos para cada proceso. 
Empresas a las que se le aplicaron 
estos procesos: 

Anexo 7. Captura 
de pantalla  de 
información 
registrada en el 
repositorio del 
Programa. 
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 cumplimiento al 
cronograma definido para 
el efecto desde la Dirección 
General. 

HERNANDO MOLINA MONTERO 
JESSICA YURANI SANABRIA NAVARRO 
ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS 
City Energias S.a.s. 
INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL 
SAS 
FINCA AGROTURISTICA PARAISO 
VALLE DEL GUAMUEZ 
PIZZA EL BOGOTAZO GOURMETH 
Finca recreacional santa helena 

POLO GONZALEZ RAUL ANTONIO 
Nikola alimentos con energía 
LEYDIS SPORT 
Sojambis 

 

13 Establecer comunicación 
constante con la persona 
encargada de la Línea 
Programática SENNOVA 
“Extensionismo 
Tecnológico” de la 
Dirección General a nivel 
Nacional y nivel local con 
Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico 
asignado a su Región/Nodo 

Durante el mes de diciembre establecí 
comunicación constante con la 
persona encargada de SENNOVA para 
el reporte de la información requerida, 
especialmente para recibir las 
directrices frente al proceso de cierre 
del programa de la actual vigencia 
fiscal. 

Anexo 8. Captura 
de pantalla de la 
comunicación con 
SENNOVA 

14 Participar activamente en 
las acciones de 
Extensionismo tecnológico 
con los equipos SENNOVA 
de las regiones de 
cobertura y en los espacios 
que se promuevan en el 
marco de la estrategia a 
nivel nacional. 

Durante el mes de diciembre participé 
activamente en las acciones de 
Extensionismo tecnológico con el 
equipo SENNOVA de la regional Meta 
y demas procesos atendidos por la 
dirección del programa a nivel 
Nacional. 

Anexo 9. Captura 
de pantalla sesión 

de trabajo con 
Extensionista de 
Apoyo 
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15 Mantener comunicación 
constante y atender las 
solicitudes y 
requerimientos de 
información que formule el 
dinamizador de 
Extensionismo tecnológico 
o la Dirección General. 

Durante el mes de Diciembre del 
2022, se mantiene informada a la 
Extensionista de Apoyo a través de la 
plataforma de Onedrive del SENA; 
Repositorio III Cuatrimestre-2022. 

Anexo 10. Captura 
de pantalla del 
repositorio del III 
Cuatrimestre 
2022 

16 Generar estrategias que 
fomenten el crecimiento y 
mejora del proceso de 
consultoría en las regiones 
asignadas. 

Durante el mes de Diciembre del 2022 
establecí actividades de socialización 
del plan de trabajo, fomentando en los 
empresarios aprendizaje en diferentes 
temas para crecimiento empresarial y 
personal. 

Anexo 11. Captura 
de pantalla de la 
generación de 
estrategias 

17 Garantizar una 
disponibilidad para 
desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas 
semanales         bajo         la 
modalidad virtual. 

Durante el mes de diciembre garanticé 
la disponibilidad de 40 horas 
semanales para el desarrollo de las 
obligaciones contractuales en la 
modalidad virtual. 

Sin evidencia 

 

En el mes No se realizó ningún desplazamiento. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9443907557 expedida por - MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de noviembre de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _ NO 
X he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual (es) se encuentra (n) en 
ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 
de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC del 
periodo objeto de cobro 

 

Evidencias: Quince (17) folios 

Cordialmente, 
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CONSUELO MONTOYA LONDOÑO 
Contratista 
C.C. No. 21230805 

 

 

 
 

Recibí a satisfacción: 

PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE 
 
 

 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022 

Profesional Grado 1 

Coordinación de Formación Profesional Integral 
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 
Villavicencio 
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EVIDENCIAS GESTION MES DE DICIEMBRE DEL 2022 PROFESIONAL EXTENSIONISTA : 
CONSUELO MONTOYA LONDOÑO 

 

Anexo No. 1.Relación empresas activas en sistema Dynamis 
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Anexo No. 2 DIAGNOSTICOS FINALES III CUATRIMESTRE 
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Anexo 3. Indicadores Plan de Mejora 
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Anexo 4. Acciones realizadas en la plataforma DYNAMIS: ASESORIAS EMPRESAS 
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Anexo 5. Encuestas de Satisfacción 



GTH-F-062 V09 

 

 

 

Anexo 6. Información OneDrive archivo documental cada empresa 
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Anexo 7. Información Registrada en los repositorios y Dynamis de cada empresa 
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Anexo 8. Comunicación con SENNOVA 
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Anexo 9. Sesiones de Trabajo con Extensionista de Apoyo: Martha Lucia Hurtado 
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Anexo 10. Repositorio III Cuatrimestre 2022 

 

Anexo 11. Generación de Informe final : Plan de mejora 
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Proyecto: CONSUELO MONTOYA LONDOÑO- Profesional Extensionista SENA 2022- Diciembre 2022 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 GTH-F-073 V.02 

 

 

 
 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528850 DEL 2022 del 3 de febrero 
2022. 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSUELO MONTOYA LONDOÑO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 21.230805 DE VILLAVICENCIO- META 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 

Tecnológico del Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro de Industria y Servicios de 

la Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la 

modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada desde la Dirección General. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

 

No. Obligaciones 

1 
Promover las convocatorias del programa de Extensionismo tecnológico a través de las 
diferentes estrategias de divulgación en las regiones de cobertura asignadas. 

 
2 

Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en 
el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de 
referencia definidos. 

 

3 
Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompañamientos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico en las regionales 
y centros de formación del SENA asignados. 

4 
Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y empresarios asignados. 

5 
Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de Extensionismo tecnológico. 

 

6 
Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, 
usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de 
Extensionismo tecnológico, y concertarlo con la empresa. 

 

7 
Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con 
la metodología de Extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones 
dadas desde la Dirección General. 

 

8 
Asesorar e implementar la metodología de Extensionismo tecnológico a las empresas asignadas 
por el dinamizador de Extensionismo tecnológico de acuerdo con las  orientaciones de  la 
Dirección General. 

 

9 
Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa 
de Extensionismo Tecnológico. 

 

10 
Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 
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11 
Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento empresarial, de 
forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de 
Extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. 

 

12 
Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas con las empresas 
asignadas de acuerdo con la metodología de Extensionismo tecnológico, dando cumplimiento 
al cronograma definido para el efecto desde la Dirección General. 

 

13 
Establecer comunicación constante con la persona encargada de la Línea Programática 
SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional y a nivel local 
con el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo. 

 
14 

Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los equipos SENNOVA 
de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a 
nivel nacional. 

15 
Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos de información 
que formule el dinamizador de Extensionismo tecnológico o la Dirección General. 

16 
Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las 
regiones asignadas. 

17 
Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales 
bajo la modalidad virtual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio (Meta). 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 26 días del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo adiciembre, total 326 días, 

hasta el 31 de Diciembre del 2022 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO 3 de febrero de 2022 
(Día) (Mes) (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2022 
(Día) (Mes) (Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 26 días del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo adiciembre, total 326 

días. 

 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total para el contrato es la suma de $55.963.333 COP. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma será pagada por el SENA a 

cada contratista de lasiguiente manera) un pago de cuatro millones cuatrocientos sesenta y tres mil 

trescientos treinta y tres pesos M/cte ($4.463.333) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo 

a diciembre 2022 por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos ($5.150.000) COP, cada 

uno o por fracción de mes. La presente contratación está amparada en el Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal No. 2922 de Febrero de 2022. 

SUPERVISOR: PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 28.542.304 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO  X  
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Se realizó asesoría para el diligenciamiento del autodiagnóstico del Softwhere (herramienta 
que se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las veinte cuatro (24) 
empresas nuevas asignadas para los ciclos I y II). Frente al diagnóstico para las doce (12) 
empresas asignadas para el ciclo III de la estrategia #MiPymeSeTransforma, se realizó en el 
módulo Diagnósticos de la plataforma Dynamis 4.3. 

Autodiagnóstico 

Se realizó asesoría para la identificación de necesidades en el formato de intervención que 
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las treinta y seis (36) 
empresas asignadas para los ciclos I, II y III de la estrategia #MiPymeSeTransforma. 

Identificaciones de necesidades 

Se realizó asesoría para la definición del Plan de Mejora en el formato de intervención que 
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma para las treinta y seis (36) 
empresas asignadas para los ciclos I, II y III de la estrategia #MiPymeSeTransforma. 

Plan de mejora 

Se realiza la ruta metodológica de la estrategia #MiPymeSeTransforma a un total de 
treinta y seis (36) empresas en tres (3) ciclos de intervención. 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Sensibilización de la estrategia #MiPymeSeTransforma a los empresarios de las treinta y 
seis (36) empresas, en esta actividad se informó sobre; Metodología (proceso de asesoría, 
definición de indicadores, intensidad de las jornadas, objetivos a lograr, etc.), Alcance, 
Compromisos de las partes y tiempos para la ejecución. 

Sensibilización 

 
 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

N.A N.A N.A 

 
Valor total del contrato $55.963.333 

Valor Ejecutado $55.963.333 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 

BALANCE FINANCIERO: 
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I Cuatrimestre – 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
II Cuatrimestre- 2022 

 Razón Social NIT Horas  

ASOCIACION DE MUJERES SEMBRADORAS 

DE PAZ 
900019702 

 
50 

SERVICIOS Y SUMINISTROS AL INSTANTE DE 

CABUYARO S.AS. 
901148431 

 
50 

DE LA CRUZ MITICANOY EMILSEN ELIANA 27470430 50 

Razón Social NIT Horas 

FUNDASIA 2957384 50 

AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y 

SERVICIOS AUXILIARES APSA S.A.S 

 
901392342 

 
50 

MADEYCO MADERAS Y CONSTRUCCIONES 15428093 50 

EDUAR PORTILLA PORTILLA 18130333 50 

DIAGNOSTICO E.U 846001425 50 

ARTE JAJOY 1121507107 50 

ACEVEDO VILORIA INGRIS DE LA 

CANDELARIA 

 
647058083 

 
50 

REPRESENTACIONES F.C. S.A.S 823004637 50 

AUDIOVISUALES PALEDCO 86068354 50 

CALZADO LUCYMAR 403799481 50 

WATTA'A 52127748 50 

TRANSPORTADORES TORCOROMA 1102866498 50 
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 ISAAC JAVIER TOSCANO TOSCANO 1102803401 50 

 

ISMENIA URIBE MARTINEZ- VILLA JERICO 40400802 50 

YISETH CAMILA LOPEZ CHAPARRO 700127993 50 

JAIME LEONARDO GUTIERREZ GARRIDO 1121847067 50 

WILLIAM ESTEBAN DIAZ FLOREZ 1102879828 50 

PAGINAS DE AGUA S.A.S 9011458711 50 

CONSULTORES BIOFAUNA S.A.S 901465467 50 

ALMACEN Y VARIEDADES KOKO 64871651 50 

HOSTEL LOS DE A PIE 1121905368 50 

III Cuatrimestre - 2022 

 Razón Social NIT Horas  

HERNANDO MOLINA MONTERO 900019702 50 

JESSICA YURANI SANABRIA NAVARRO 1121912326 50 

ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS 901105672 50 

CITY ENERGIAS S.A.S 900519934 50 

INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL SAS 900372890 50 

FINCA AGROTURISTICA PARAISO VALLE DEL 

GUAMUEZ 
1085247241 

 
50 

PIZZA EL BOGOTAZO GOURMETH 1018469963 50 

INGENIERIA MEDICA DE COLOMBIA S.A.S. 900812550 50 

NIKOLA ALIMENTOS CON ENERGIA 30083816 50 

LEYDIS SPORT 40316040 50 

SOJAMBIS 40333441 50 
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RAUL ANTONIO POLO GONZALEZ 

92228090  

50 

 
De acuerdo con lo ruta metodológica se ha realizado un registro documental y analítico de las 
lecciones aprendidas y alojados en el repositorio en cada uno de los formatos relacionados, los 
cuales corresponden a las evidencias aplicadas a cada una de las empresas beneficiarias de la 
estrategia #MiPymeSeTransforma, así: 

 
01. Acta de Inicio - Nombre de la empresa (documento en PDF) 
02. Informe Inicial - Nombre de la empresa (documento en PDF) 
03. GIC-F-047 - Nombre de la empresa (documento en PDF) 
04. Acta Selección Indicadores - Nombre de la empresa con firmas digitales 
(documento en PDF) 
05. Acta Concertación Plan de Mejora - Nombre de la empresa (documento en 
PDF) 
06. GIC-F-048 - Nombre de la empresa (documento en PDF) 
07. GIC-F-049 - Nombre de la empresa (documento en PDF) 
08. Informe Final - Nombre de la empresa (documento en PDF) 
09. GD-F-007 Acta de Cierre - Nombre de la empresa (documento en PDF) 
10. Certificación de Consultoría - Nombre de la empresa (documento en PDF) 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI--- NO_X_ 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X _ NO   

 
 

Mes 
 

N°. de Pago 
N°. de Planilla de 
seguridad Social 

Febrero 1 9430392341 
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Marzo 2 9432709457 

Abril 3 9434015180 

Mayo 4 9433694203 

Junio 5 9436044516 

Julio 6 9437474654 

Agosto 7 9439532669 

Septiembre 8 9440631292 

Octubre 9 9441493041 

Noviembre 10 9442736714 

Diciembre 11 9443907557 

 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE_X _ BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
FIRMA 

 
PAOLA ANDREA GÓMEZ DUARTE 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022 

Profesional Grado 1 

Coordinación de Formación Profesional 
Integral Centro de Industria y Servicios 
del Meta - CISMVillavicencio. 


