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PROCESO DE GESTION CONTRACTUALETAPA

CONTRACTUAL

FORMATO INFOME

DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 DE DICIEMBRE DE 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO

INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO:.3528850 de PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
2022

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3528850 DEL 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnolégico del Ecosistema Sennova para
implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la

OBJETO: Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria
Especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de
Acuerdo con la asignacién dada desde Direccién General.

VALOR: $55.963.333

CONTRATISTA: CONSUELO MONTOYA LONDONO

NIT: 21230805

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO META

FECHA DE SUSCRIPCION:

1 DE FEBRERO DEL 2022

FECHA DE INICIO:

3 DE FEBRERO DEL 2022

PLAZO INICIAL DEL i .

CONTRATO: 2§ fj|as del mes de feblrero y 10 meses iguales de marzo a
diciembre, total 326 dias.

VALOR INICIAL DEL| Cincuentay cinco millones novecientos sesenta y tres mil

CONTRATO: trecientos treinta y tres mil pesos M/te $55.963.333

VALOR ACTUAL DEL| Cincuentay cinco millones novecientos sesenta y tres mil

CONTRATO: trecientos treinta y tres mil pesos M/te $55.963.333

FORMA DE PAGO: Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la

siguiente manera) un pago de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos M/cte
(54.463.333) y diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre 2022 por valor de Cinco Millones Ciento
Cincuenta Mil pesos ($5.150.000) COP, cada uno o por
fraccion de mes. La presente contratacion estd amparada en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2922 de
Febrero de 2022.
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asignadas los indicadores

Contratista midié en las 12 empresas

No Obligaciones Acciones realizadas Producto

1 Promover las convocatorias del | En esta actividad el Contratista no Sin evidencia
programa de Extensionismo reporta novedad. Esta actividad no se
tecnolégico a través de las realizara durante la presente vigencia
diferentes estrategias de dado que la convocatoria es anual y se
divulgacion en las regiones de realizé el pasado mes de abril de 2022.
cobertura asignadas

2 Realizar contacto inicial de las En esta actividad el Contratista no reporta | Sin evidencia
empresas priorizadas y novedad. Esta actividad no se realizard
asignadas a las Regiones de durante la presente vigencia, dado que la
cobertura en el marco de la asignacion de empresas se hace de
convocatoria de Extensionismo | manera cuatrimestral, por lo que el
Tecnolégico de acuerdo con los | contacto inicial se desarrollé durante los
términos de referencia meses de febrero, mayo y septiembre de
definidos. 2022.

3 Realizar las sensibilizaciones En esta actividad el Contratista no | Sinevidencia
para el inicio y cierre de los reporta novedad. Esta actividad no se
acompafiamientos de acuerdo realizard durante la presente vigencia
con el cronograma definido en dado que la asignacién de empresas se
el marco del Programa de hace de manera cuatrimestral, por lo
Extensionismo Tecnoldgico en que el proceso de sensibilizacién se
las Regionales y Centros de desarrollé durante los meses de
Formacién del SENA asignados febrero, mayo y septiembre de 2022.

4 Actualizar en el sistema de Durante el mes de diciembre el| Anexo 1.
informacion del Programa de Contratista actualizé la informacién de | Captura de
Extensionismo Tecnoldgico la asesorias empresariales a través de la pantallg de
informacion de las Empresasy | plataforma Dynamis correspondiente a 12 | Dynamis con
Empresarios asignados empresarios e igual nimero de empresas. | informacion de

empresarios y
empresas.

5 Diagnosticar las  Empresas | Durante el mes de diciembre el | Sinevidencia
asignadas con las herramientas | Contratista elabord el diagnédstico final de
definidas para esta actividad de | cierre a las 12 empresas asignadas con las
acuerdo con la metodologia de | herramientas definidas para esta actividad
Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con la metodologia de

Extensionismo tecnoldgico.

6 Formular el Plan de Mejora | En esta actividad el Contratista no | Sin evidencia
identificando los indicadores a | reporta novedad. Esta actividad no se
evaluar de las empresas | realizara durante la presente vigencia
asignadas, usando los formatos dado que la asignacion de empresas
definidos para esta actividad de | S€ hace de manera cuatrimestrﬁl, por
acuerdo con la metodologia de lo que el proceso de formulgmon de
Extensionismo tecnolégico  y planes de mejora se desarrollo durante
concertado con la Empresa. los meses de febrero, junio y octubre

de 2022.
7 Medir en las empresas Durante el mes de diciembre el | Sinevidencia
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definidos en el plan de mejora
de acuerdo con la metodologia
de Extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la
Direccién General

asignadas los indicadores definidos en
los respectivos Planes de Mejora de
acuerdo con la Metodologia de
Extensionismo tecnoldgico y
documentando en el sistema Dynamis
de acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General.

8 Asesorar e implementar la En esta actividad el Contratista no | Anexo 2.
metodologia de Extensionismo | reporta novedad. Esta actividad se | Captura de
tecnoldgico a las empresas desarroll6 con las 12 empresas | pantalla de
asignadas por el dinamizador asignadas para el tercer cuatrimestre | sesiones de
de Extensionismo tecnologia de durante los meses de octubre vy | trabajo con
acuerdo con las orientaciones noviembre de 2022. empresarios.
de la Direccién General.

9 Realizar cierre de proceso de | Durante el mes de diciembre el | Sinevidencia
acompafiamiento empresarial | Contratista realizo el cierre del proceso
aplicando los formatos vy de acompaﬁamiento con las 12
procedimientos establecidos de | €mpresas asignadas, aplicando los
acuerdo con el cronograma | formatos y procedimientos
definido en el marco del | €Stablecidos de acuerdo con el
programa de Extensionismo | ronograma definido en el marco del
Tecnolégico programa de Extensionismo

Tecnologico

10 | Promover y garantizar el Durante el mes de diciembre el | Sinevidencia
diligenciamiento de la Encuesta | Contratista promovid y garantizd el
de satisfaccion en las empresas | diligenciamiento de las 12 Encuestas de
acompafiadas de acuerdo con Satisfaccién en las empresas
el cronograma definido en el acompafiadas de acuerdo con el
marco del programa de cronograma definido en el marco del
Extensionismo Tecnoldgico programa de Extensionismo

11 | Documentar la informacién | Durante el mes de diciembre el | Anexo 3.
recolectada en el proceso de | Contratista documentd la informacién | Captura de
acompafiamiento empresarial, | recolectada en el proceso de _pantalla_ de
de forma completa y con | acompafiamiento empresarial en los | INformacion
criterios de calidad, de acuerdo | repositorios definidos por el Programa. documentada en
con las  solicitudes  del repositorio  del
dinamizador de Extensionismo Programa.
tecnoldgico y las emitidas desde
la Direccién General

12 | Registrar en el sistema de | Durante el mes de diciembre el
informacién del programa las | Contratista registré las acciones Anexo 4.
acciones ejecutadas con las | ejecutadas con las 12 empresas Captura de
empresas asignadas de acuerdo | asignadas en el tercer cuatrimestre pantalla de

con la  metodologia de
Extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al

cronograma definido para el
efecto desde la Direccion
General.

en los repositorios definidos por el
Programa.

informacion
registrada en el
sistema.
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13 | Establecer comunicacion | Durante el mes de diciembre el
constante con la persona | Contratista establecio comunicacion | Anexo 5.
encargada de la Linea | CcOnstante con la persona encargada | Bandeja de
Programética SENNOVA | de SENNOVA para el reporte de la | Correo Outlook
“Extensionismo  Tecnoldgico” informacién requerida, especialmente
de la Direccién General a nivel | Para recibir las directrices frente al
Nacional y nivel local con proceso de cierre del programa de la
Dinamizador de Extensionismo actual vigencia fiscal.

Tecnolégico asignado a su
Regién/Nodo

14 | Participar activamente en las | Durante el mes de diciembre el
acciones de Extensionismo | Contratista participd activamente en las
tecnolégico con los equipos | acciones de Extensionismo tecnoldgico Anexo 6.
SENNOVA de las regiones de | con el equipo SENNOVA de la regional Captura de
cobertura y en los espacios que | Meta y en los espacios que promovieron | Pantalla sesion
se promuevan en el marcode la | en el marco de la estrategia a nivel | de trabajo con
estrategia a nivel nacional. nacional. Extensionista de

Apoyo

15 | Mantener comunicacion | Durante el mes de diciembre el Anexo 7.
constante 'y atender las | Contratista suministré la informacion Captura de
solicitudes y requerimientos de | requerida por el Extensionista de Apoyo a pantalla del
informacién que formule el | través de la plataforma de Onedrive del | repositorio del
dinamizador de Extensionismo | SENA; Repositorio Il Cuatrimestre-2022. Programa.
tecnolégico o la Direccidn
General.

16 | Generar  estrategias que | Durante el mes de diciembre el Anexo 8.
fomenten el crecimiento vy | Contratista genero estrategias para la Captura de
mejora del proceso de | mejora del proceso de consultoria, las | pantalla sesion
consultoria en las regiones | cuales fueron comunicadas en las| de trabajo para
asignadas. mesas de trabajo con el equipo | la generacion de

regional. estrategias de
mejora

17 | Garantizar una disponibilidad Durante el mes de diciembre el| Sinevidencia

para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la modalidad
virtual.

Contratista garantizd la disponibilidad de
40 horas semanales para el desarrollo de
las obligaciones contractuales en la
modalidad virtual.
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SENMNA
Modalidad virtual.
FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJEDE
CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
Febrero2022 ID de Proceso $4.463.333 $4.463.333 $55.963.333 8.17% N.A
77995-069038
Marzo ID de $5.150.000 $9.613.333 $51.500.00 17.17% N.A
2022 Proceso
75887-
047607
Abril2022 ID de $5.150.000 | $14.763.333 | $46.400.000 26.38% N.A
Proceso15360-
658922
May02022 ID de Proceso $5.150.000 | $19.913.333 | $41.300.000 35.38% N.A
16088-
644731
Junio2022 ID de Proceso $5.150.000 | $25.063.333 | $36.150.000 43.38% N.A
05414-
800104
Julio2022 ID de Proceso $5.150.000 $30.213.333 | $30.900.000 51.55% N.A
70584-
460248
Agosto2022 ID de Proceso $5.150.000 $35.363.333 | $25.750.000 59.72% N.A
20003-
892536
septiembrere | ID de $5.150.000 | $40.513.333 | $20.600.000 67.89% N.A
Proceso
2022 25333-
517781
Octubre2022 | ID de Proceso $5.150.000 | $45.663.333 | $14.450.000 81.72% N.A
31997-080085
Noviembre ID de Proceso $5.150.000 | $50.813.333 | $10.300.000 | 89.89% N.A
2022 24310-105999
31 DE ID de Proceso
DICIEMBRE | 34205-105250 $5.150.00 | $ $0.00 100.00% | N/A
DE 2022 55.963.333

OBSERVACIONES

La gestion contractual GCy la gestidn financiera GF se pueden verificar en la plataforma SECOP I, proceso
decontrataciéon No. PSP-RM-CISM-042-2022.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista Las obligaciones del
contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales se pueden
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constatar en la planilla No. 9443907557 expedida por compensar correspondiente al mesde Noviembre de
2022.

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de Diciembre de 2022.

Atentamente,

/
PAOLA% DUARTE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3528850 de
2022Profesional grado 1

Coordinacidon de Formacidon Profesional
IntegralCentro de Industria y Servicios del

Meta - CISMVillavicencio
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EVIDENCIAS GESTION MES DE DICIEMBRE DEL 2022

PROFESIONAL EXTENSIONISTA CONSUELO
MONTOYA LONDONO

Anexo No. 1.Relacion empresas
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Anexo No. 2 ~ DIAGNOSTICOS FINALES 1 CUATRIMESTRE
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Anexo 3. Indicadores Plan de Mejora
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A_nexo ﬂ Acciones realizadas  en  la plataforma DYNAMIS:
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Anexo 5. Encuestas
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Anexo 7. Informacion Registrada  en los repositorios 'y  Dynamis de cada

l ™M i %X [O Googw %X D @EW X 3 A x B oawer X oo X | @ ey X+ 0
«

4 4 8 plataformaSlcom/dynamisddasesoria smpreswinl_teg hst phy

DYNAMI = Leguimemn brrpre

&

0 Whetshpp @

| Regonal - [ Extensionsia «
) 2 |

CONSUELD MONTOYA LONDONO (12) .° | et | o » I

m 82208090 | N BLCRE Sechr (e coanmeln  Frrgresd Onne
12 Sedorme Ve | o a4 inparairal yAeuivies 50
eyl de

T

HL T

RS m MRS Ty Energies a4 BETA B0t e srdtis | Powng
[ srficrrns Vi e

WMETA Mo M sedn  Engye

Lerpmeniral

Mo A T x

. D Escribe pqui para buscat ﬂi w e Q E E W -: n ~ @ - G d) e zi;;o;"? ‘

I ™M e iy - e 2
«

% | {3 Geoow % | @ @EIwn X X = aenoy % | @R Comer X | @ Gemnon X | 4 &

e 2% » 0

C # platafommaSlcom/fyramisd Uasestria. sny
YNAML - et s e meve
(2] TH Saczy Ervgrns Acroomim iy o
PR | Afparsadel SO AN
SrstcTe
Gapands p
| J\l". 1 B ]
MET SO0 M COmmes Farscns Matevonerto
Empresa ey § e
LR Y B
atrectsin
TN COa e
JerTen.
METR Setr mranti

o Azooey
LTS (L TN

Maoseia x

. £ Escribe aqui para buscar = w e @ El; E]- @ . i . AW @EW e ;2‘;;*;‘;‘ .'

empresa



W % 3 A x d wer X | R Conwo - X | @ Geson - X 4 s I

# plataformabSicom/dynamisd

1 WhetsAtp @ GO1PCCNTRIISTY @ Unme 2 » comm 3 YNAMI eguimienn o .

. . -
- > : ) VETA - Parane
DYNAMIS 12 e Voo 1
- ! - I ‘:VV . m
Ingraso Por Dia
» m NHIRE WETA e nae LS Erprma Corfaczeon o
cmpresa 5 Ifame Ve 1 sal  poosm de
sealt walepu
mie de
- oo o
Aabiade &6
s
A
m Wwytess Eves Se0aT META wihr e wwemaion Frrgawas Cixrancis &
Utpecsanal  por mane i
(ranias de
8y e
Y%
-

] £ Escrive dqui para buscat =i ‘ e G nf m a—

.: N AT e ﬁ;ﬁ&" =

. - | >
x & Geindn X + = on :

I Mormein % | 1] Geoow 3| @ BUWL X = Ak X 5 Mooy X
- (84 8 platoformmaSDcom/fyramisd Vasesurin, smprasaial tsa list php > o 09 !

@ Unime 2 s commes DYNAMI P — .

-
JEOG3E1H  Mbade abrentoy META Sectr the seeviutan Spcsatiul Ouss Soon o
2 vt Ve 4 m —. e hogiooes  oapondo i
drgifeaday  careelds
fropsnaey
ip
Caisabig parn
Ingreso Por Dia wrerne
1 bR META B 8 TN Twmons
12 trvfoemie Ve 1 - m e
P rtenm W 2
1® Srforme Ve m - v = \',v" y "‘m:‘
— sguprcLm Linkpes yompd
»
I & 10, Cortificads Co.. o . MRzl 1 x
- L Escribe aqui para buscar =i w G n‘ WI a—' . ADwEd e SZHN
ESCTOC XY paryg ¢ o - ™ 4 e I
— — — —

Anexo 8. Comunicacion con SENNOVA



lf. M Fac s X | EWKI ) @awn X | B Awson X | B g X Comeo X @ Gemon X | 4

* 3

[ € 5 © 8 utiookofficecom/mall/id/ASMKAUMAYTRIVZ 1 WYSOGENGIVS NS ZDRSMDGZWIROOBGAMAAA. & & & O @
M- Gmal @ mooderemdnde. @ 121 WhaisApp @ COLECINTRI1514. & Unmezlrcommn. B DYNAME = Segumenta Empre.

Barmacones &
Elemeneos anwiacos
flementos simne.. 61
Coneo no deseade
Archwo
Natag
Fuentes RSS
Matoha e converss .
Créar Carpeta nueva
< Grpos

22 QISMTECH ‘as51
Nuevo gopa
Descubnmiento de gr..
Agmanistrar grupes

4
v

FJOoUd&Sa vyl

10 Cortificado Copdf A

L Escribe aqui para buscar

-y -—— - ———— e ————e -

1) Retencion: 10 Year Dedete (10 stos) Sprae Lun 29112032 1548

,l Hernan Dario Lozans Clvio R B n .-
Para; Juban Sebattian Salamanca Srpmesa faer Maunoo Peswels Cantrerss y 14 miis W R 1
CC: Dana Miens Ding Masmetic Adrians Afce Susres: Liyty flubi Siva Gaczon

Buena tarde compaiieros

[ era atenta me permito comunicar que, de acuerdo con el trdmite administrativo 3 realizarse para
1a entrega de bos informes finales de nuestros contratos de prestacidn de serviclos, es necesario que la
informacitn ses entregada a mas tardar el dia martes 6 de diciembre antes del mediodia, para con ello.
dar traslado a |a supervision y con ello que puodan realizarse de manora oportuna cada una de las
rewisiones y tramites correspondientas.

Saludos cordiales,
& E%A Hernan Dario Lozano Clavijo
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Proyecto: CONSUELO MONTOYA LONDONO- Profesional Extensionista SENA 2022- Diciembre 2022



9
SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2022

Sefora:
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022

Profesional Grado 1

Coordinacidon de Formacidon Profesional Integral
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No 3528850 DEL 2022

CONSUELO MONTOYA LONDONO identificado con la cédula de ciudadania No. 21230805 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de Cincuenta y cinco Millones novecientos
sesenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos Mcte ($55.963.333) . Esta suma sera pagada por el
SENA a cada contratista de la siguiente manera) un pago de cuatro millones cuatrocientos sesenta y
tres mil trescientos treinta y tres pesos M/cte ($4.463.333) y diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre 2022 por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos ($5.150.000) COP,
cada uno o por fraccibn de mes. La presente contratacion estd amparada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2922 de febrero de 2022.

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema
Sennova para implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad
virtual de acuerdo con la asignacion dada desde la Direccion General.

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

9
SENA

N

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las En esta actividad no reporto acciones. | Sin evidencia

convocatorias del
programa de
Extensionismo tecnoldgico
a través de las diferentes
estrategias de divulgacién
en las regiones de
cobertura asignadas

Esta actividad no se realizara durante la
presente vigencia dado que Ia
convocatoria es anual y se realizé el
pasado mes de abril de 2022.

informacién del Programa
de Extensionismo
Tecnolégico la informacién
de las Empresas y
Empresarios asignados

la informacién de asesorias
empresariales a través de la plataforma

Dynamis correspondiente a 12
empresarios e igual numero de
empresas.

1. INGENIERIA MEDICAS IMEDCO

2. EINFRAESTRUCTURA VIAL SAS

3. FINCA AGROTURISTICA
PARAISO VALLE DEL GUAMUEZ

2 Realizar contacto inicial de Sin evidencia
las empresas priorizadasy | Para el mes de Diciembre no se reporta
asignadas a las Regiones acciones  realizadas para  esta
de cobertura en el marco | obligacidn, este proceso se realizo en el
de la convocatoria de mes de septiembre, acorde al contacto
Extensionismo inicial con las empresas
Tecnoldgico de acuerdo
con los términos de
referencia definidos.
3 Realizar las Sin evidencia
sensibilizaciones para el
inicio y cierre de los Esta actividad no reporta novedad.
acompafiamientos de Esta actividad no se realizara durante
acuerdo con el la presente vigencia, dado que Ia
cronograma definido en el | asignacién de empresas se hace de
marco del Programa de manera cuatrimestral, por lo que el
Extensionismo contacto inicial se desarrollé durante
Tecnolégico en las los meses de febrero, mayo vy
Regionales y Centros de septiembre de 2022.
Formacion del SENA
asignados
4 | Actualizar en el sistema de | Durante el mes de diciembre actualicé | Anexo 1. Captura

de pantalla de
Dynamis con
informacién de
empresarios y
empresas.
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4. PIZZA EL BOGOTAZO
GOURMETH

5. JESSICA YURANI SAMBRANO

6. POLO GONZALEZ RAUL
ANTONIO

7. Nikola alimentos con energia
8. LEYDIS SPORT

9. Sojambis

10. LEIDY SPORT

11. HERNANDO MOLINA
12. CITY ENERGIAS

Diagnosticar las Empresas

asignadas con las
herramientas definidas
para esta actividad de
acuerdo con la
metodologia de

Extensionismo Tecnolégico

Durante el mes de diciembre elaboré
el diagndstico final de cierre a las 12
empresas asignadas, con el aplicativo
Dynamis, segun la metodologia de
Extensionismo tecnolégico asi:

1. HERNANDO MOLINA
MONTERO

2. JESSICA YURANI SANABRIA
NAVARRO

3. ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS

4. City Energias S.a.s.

5. INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA VIAL SAS

6. FINCA AGROTURISTICA
PARAISO VALLE DEL GUAMUEZ

7. PIZZA EL BOGOTAZO
GOURMETH

8. Fincarecreacional santa helena

9. POLO GONZALEZ RAUL
ANTONIO

10. Nikola alimentos con energia

11. LEYDIS SPORT

12. Sojambis SANDRA CAROLINA
BELTRAN

Anexo 2.
Captura de
pantalla de la
plataforma
Dynamis
Diagndsticos
finales

Formular el Plan de Mejora
identificando los
indicadores a evaluar de
las empresas asignadas,
usando los  formatos
definidos para esta
actividad de acuerdo conla
metodologia de

En esta actividad no reporto acciones.
Esta actividad no se realizard durante la
presente vigencia dado que Ia
asignacion de empresas se hace de
manera cuatrimestral, por lo que el
proceso de formulacién de planes de
mejora se desarrollé durante los meses

Sin evidencia
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Extensionismo tecnoldgico
y concertado con la
Empresa.

de febrero, junio y octubre de 2022, en
las 12 empresas asignadas:

1. HERNANDO MOLINA
MONTERO

2. JESSICA YURANI SANABRIA
NAVARRO

3. ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS

4. City Energias S.a.s.

5. INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA VIAL SAS

6. FINCA AGROTURISTICA
PARAISO VALLE DEL GUAMUEZ

7. PIZZA EL BOGOTAZO
GOURMETH

8. Fincarecreacional santa helena

9. POLO GONZALEZ RAUL
ANTONIO

10. Nikola alimentos con energia

11. LEYDIS SPORT

12. Sojambis SANDRA CAROLINA
BELTRAN

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la
metodologia de
Extensionismo
tecnolédgico,
documentando de
acuerdo las orientaciones
dadas desde la Direccion
General

Durante el mes de diciembre medi los
indicadores finales para establecer la
variacion porcentual del inicio con los
finales, en las 12 empresas asignadas,
establecidos en Planes de Mejora de
acuerdo con la Metodologia aplicada
para el proceso en la Plataforma
Dynamis y orientada desde |Ia
Direccién del Programa:

Anexo 3. Captura
de pantalla de los
indicadores en
Dynamis

Asesorar e implementar la
metodologia de
Extensionismo tecnoldgico
a las empresas asignadas
por el dinamizador de
Extensionismo tecnologia
de acuerdo con las
orientaciones de la
Direccion General.

En esta actividad no reporto acciones,
esta actividad se desarrollé con las
doce (12) empresas asignadas para el
Il cuatrimestre del 2022, en los meses
de octubre y noviembre del 2022.

Sin evidencia

Realizar cierre de proceso
de acompafiamiento

Durante el mes de diciembre realicé el
cierre del proceso de

Anexo 4. Captura
de pantalla de

GTH-F-062 V09
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empresarial aplicando los
formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo

con el cronograma
definido en el marco del
programa de

Extensionismo Tecnolégico

acompafiamiento con las 12 empresas
asignadas, aplicando los formatos y
procedimientos  establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
para cada proceso y formato.

Esta actividad se desarrolld6 en cada
una de las Empresas asignadas:

1. LEYDIS SPORT

2. Sojambis SANDRA CAROLINA
BELTRAN HERNANDO MOLINA
MONTERO

3. JESSICA YURANI SANABRIA
NAVARRO

4. ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS

5. City Energias S.a.s.

6. INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA VIAL SAS
7. FINCA AGROTURISTICA

PARAISO VALLE DEL GUAMUEZ
8. PIZZA EL BOGOTAZO
GOURMETH
9. Fincarecreacional santa helena
10. POLO GONZALEZ RAUL
ANTONIO
11. Nikola alimentos con energia

Dynamis con
informacion
cierre

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de Ia
Encuesta de satisfaccién
en las empresas
acompafadas de acuerdo
con el cronograma
definido en el marco del
programa de
Extensionismo
Tecnolégico

Promovi el desarrollo de la encuesta
de satisfaccidén, se aplica para cada
una de las 12 empresas asignadas
para las asesorias y/o consultorias
para el Il cuatrimestre del 2022,
diciembre de acuerdo con Ia
metodologia de la  estrategia
#MiPymeSeTransforma, llegando a su
100%

HERNANDO MOLINA MONTERO
JESSICA YURANI SANABRIA NAVARRO
ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS

City Energias S.a.s.

INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL
SAS

Anexo 5. Captura
de pantalla de
Dynamis con las
12 Encuestas de
Satisfaccion
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FINCA  AGROTURISTICA
VALLE DEL GUAMUEZ
PIZZA EL BOGOTAZO GOURMETH
Finca recreacional santa helena
POLO GONZALEZ RAUL ANTONIO
Nikola alimentos con energia
LEYDIS SPORT

PARAISO

Sojambis
11 | Documentar la| Durante el mes de diciembre| Anexo 6. Captura

informacién  recolectada | documenté la informacion | de pantalla de
en el proceso de | recolectada en el proceso de| informacion
acompafiamiento acompafiamiento empresarial en los | documentada en
empresarial,deforma repositorios  definidos  por el | el repositorio del
completay con criteriosde | Programa, en cada uno de los| Programa
calidad, de acuerdo con las | procesos desarrollados con las doce
solicitudes del dinamizador | (12) empresas asignadas, se evidencia
de Extensionismo | con
tecnoldgico y las emitidas | Se consolido la informacién en el
desde la Direccion General | aplicativo Dynamis siguiendo los

lineamientos y la estructura de la

plataforma:

HERNANDO MOLINA MONTERO

JESSICA YURANI SANABRIA NAVARRO

ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS

City Energias S.a.s.

INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL

SAS

FINCA AGROTURISTICA  PARAISO

VALLE DEL GUAMUEZ

P1ZZA EL BOGOTAZO GOURMETH

Finca recreacional santa helena

RAUL ANTONIO POLO GONZALEZ

Nikola alimentos con energia

LEYDIS SPORT

Sojambis

12 | Registrar en el sistema de | Durante el mes de diciembre registré | Anexo 7. Captura

informacién del programa
las acciones ejecutadas
con las empresas
asignadas de acuerdo con
la metodologia de
Extensionismo

tecnolédgico, dando

las Asesorias a las empresas asignadas,
con respecto al cierre de actividades
en el Il cuatrimestre y en las
plataformas definidas por el programa
y lineamientos para cada proceso.
Empresas a las que se le aplicaron
estos procesos:

de pantalla de
informacién
registrada en el
repositorio del
Programa.
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cumplimiento al
cronograma definido para
el efecto desde la Direccion
General.

HERNANDO MOLINA MONTERO
JESSICA YURANI SANABRIA NAVARRO
ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS

City Energias S.a.s.

INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL
SAS

FINCA  AGROTURISTICA
VALLE DEL GUAMUEZ
P1ZZA EL BOGOTAZO GOURMETH
Finca recreacional santa helena
POLO GONZALEZ RAUL ANTONIO
Nikola alimentos con energia
LEYDIS SPORT

PARAISO

Sojambis
13 | Establecer comunicacion | Durante el mes de diciembre estableci | Anexo 8. Captura
constante con la persona | comunicacién constante con la| de pantalla de la
encargada de la Linea| persona encargada de SENNOVA para | comunicacion con
Programatica  SENNOVA | elreporte de lainformacién requerida, | SENNOVA
“Extensionismo especialmente para recibir las
Tecnolégico” de la | directrices frente al proceso de cierre
Direccién General a nivel | del programa de la actual vigencia
Nacional y nivel local con | fiscal.
Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico
asignado a su Regién/Nodo
14 | Participar activamente en | Durante el mes de diciembre participé | Anexo 9. Captura

las acciones de
Extensionismo tecnolégico
con los equipos SENNOVA
de las regiones de
cobertura y en los espacios
que se promuevan en el
marco de la estrategia a
nivel nacional.

activamente en las acciones de
Extensionismo tecnoldgico con el
equipo SENNOVA de la regional Meta
y demas procesos atendidos por la
direccion del programa a nivel
Nacional.

de pantalla sesion

de trabajo con
Extensionista de
Apoyo
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15 | Mantener comunicacion | Durante el mes de Diciembre del | Anexo 10.Captura
constante y atender las| 2022, se mantiene informada a la| de pantalla del
solicitudes y | Extensionista de Apoyo a través de la | repositorio del lll
requerimientos de | plataforma de Onedrive del SENA; | Cuatrimestre
informacion que formule el | Repositorio Il Cuatrimestre-2022. 2022
dinamizador de
Extensionismo tecnoldégico
o la Direccién General.

16 | Generar estrategias que | Durante el mes de Diciembre del 2022 | Anexo 11. Captura
fomenten el crecimiento y | estableci actividades de socializacién | de pantalla de la
mejora del proceso de | delplande trabajo, fomentandoenlos | generacidn de
consultoria en las regiones | empresarios aprendizaje en diferentes | estrategias
asignadas. temas para crecimiento empresarial y

personal.

17 | Garantizar una | Durante el mes de diciembre garanticé | Sin evidencia
disponibilidad para | la disponibilidad de 40 horas
desarrollar las anteriores | semanales para el desarrollo de las
obligaciones de 40 horas | obligaciones contractuales en Ila
semanales bajo la | modalidad virtual.
modalidad virtual.

En el mes No se realizd ningln desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9443907557 expedida por - MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de noviembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _ NO
X he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual (es) se encuentra (n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC del
periodo objeto de cobro

Evidencias: Quince (17) folios

Cordialmente,
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CONSUELO MONTOYA LONDONO
Contratista
C.C. No. 21230805

Reviso:

HERNA D% {d({({ O CLAVIJO

Dinamizadof Sennov |
CML202212100755

Recibi a satisfaccion: /

PAOLA ANDREA G D TE

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022

Profesional Grado 1

Coordinacion de Formacién Profesional Integral
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Villavicencio
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EVIDENCIAS GESTION MES DE DICIEMBRE DEL 2022 PROFESIONAL EXTENSIONISTA :
CONSUELO MONTOYA LONDONO
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Anexo 7. Informacion Registrada en los repositorios y Dynamis de cada empresa

X | @ Geinow X +

I M factn X E Googh X D @swn x - AWSO x - Avance - X ‘ Col

< C 8 platolormaSlcom/dynamisdasesoria emprasaind teg list phi

M-Gmal € incodetescade. @ 121 WhaisApp @ LO1PCONTRAIS 1

| Regonal = ‘ Extensionista «

CONSUELD MONTOYA LONDORO (12)

. £ Escribe aqui para buscar

Sectr (e commntie

m BPSIIEM Ty Eneglas Sas VETA Secor (e Sed oo

META S0 M OGS

Emrgrwny
Uspersoral

Powns
N

Envgress

Urrpmrscnal

Onun
3k hy g do
sarvico da
D00 4 las
g s

Acrated
tumotegate
T ve

sconscionady

JUIP TR PSS

=l ﬂeiggﬂ]i N A D E ) e

E21pm
S22

o |

I M factn X [0 Googh X | @ @6Wn X 2 Awson X B svenen X | 8 Comeo X | @b Gemon X |+
<« C 8 platoformaS0com/dynamisd Y asesaria emprasaial_teg list php

21 WhatsApp @

. L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09

DYNAMI - eguimema §

PUTLRAY oxx
[ trviceme Ve 1 seropecuil
2 o Vi 2
HERMANTIOMOLINA ~ NETA SO0 (3% COTHNE
F——— | €D iy -
@ oo Vi 7
META Secur ndnbd

a

v 0

—

Eropross
Uniporsonel

Parsos

Nvaey

P At

svpilcadan

Aspocmaien e
Lpiranred

oo

Egendo » w
"e3a 0
toemidey
Prepaed

1‘

Marterimiento

¥ IpacIoe
o s

autrenciorm

On TRTTROTY
s~
Swcccamd

Tiaoigons %
Catg fx Cw
\

Ll oo

At ‘“e_@_ggﬂ?i . A DmEt e

X

x

E21pm
LA b



4
SENA

" — 0 74
I M fectn X [0 Googh X | @ @6 Wn X S Awson X S moance . X | @8 Comer X | @ Gesnon X | 4 o I3

¢ (64 8 platotormaScom/dynamis?asesona empraswind_teg list phi Sl - § » 0@

M-amal § Incocd 1 e © i) WhatsApp @ 1BCCNTRA1514 @ Unmeazls DYNAMI - imore .
m 061255 NETA Sectr 4 sedoos  Pursns Marturiesartn
[ ¥ Ny
[ e Vo 2
NETA Sactr o4 Mt Efrgrasd Curfacaazn

Uniporsonal

Sarhr e Ao

{ m A31408)  LEYDNS SPORT
[& Srforme Ver 1 -

Unipmrsoral

l € 10, Certificado Co,..pdf A Moserar toc x
M  © Escribe aqui para buscat ~ 1 w e G E E @3 Q i NoA D@ o) e ;i;;o':z "

I M fectn X [0 Googh X | @ @6IWn X 2 Awson x B penon X | 8 Comes X | @ Gemon X | 4 3

< C 8 platoformaSlcom/fynamisd  asesoria emprasadal_teg st pht ~ % 09 !

M -Gmal € Ingo de esion de O i WhatsApy @ 1ECONTR 154 @ Unime 2 s comven DYNAML aguimema Empre .
-
m WOB3ETE  Mhule abrentcs an NETA Sectr e mevictn  Secieiled Oirse Soon n
erorga P Acccoss  espondio de

argifcadas  canalas
propataey
tp
Catisn
Ingreso Por Dia pners

Empresa
‘ NETA Sanr de Trme Pwrsans
Hnvs
peepania
nip
m iansTH SOANAS NETA Becoy Ergriess Cila de
s@Eupeie Unipersanad penado
tanving

totabeo
Achirtaten de
W ale

phostas

< 10, Caetificado Co.. pof ~ MOt Al o x

[ oo |
. L Escribe aqui para buscar d’ w e G E m aj 0 ‘: E AW @E ) esr ;3;;;‘2 .I
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Anexo 9. Sesiones de Trabajo con Extensionista de Apoyo: Martha Lucia Hurtado
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Proyecto: CONSUELO MONTOYA LONDONO- Profesional Extensionista SENA 2022- Diciembre 2022
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528850 DEL 2022 del 3 de febrero
2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSUELO MONTOYA LONDONO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 21.230805 DE VILLAVICENCIO- META

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnolégico del Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro de Industria y Servicios de
la Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la

modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde la Direccidn General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No. Obligaciones

Promover las convocatorias del programa de Extensionismo tecnoldgico a través de las
diferentes estrategias de divulgacién en las regiones de cobertura asignadas.

Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en
2 el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los términos de
referencia definidos.

Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de acuerdo con el
3 cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en las regionales
y centros de formacion del SENA asignados.

Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo Tecnoldgico la
informacién de las empresas y empresarios asignados.

Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de Extensionismo tecnolégico.

Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas,
6 usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
Extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa.

Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con
7 la metodologia de Extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las orientaciones
dadas desde la Direccidn General.

Asesorar e implementar la metodologia de Extensionismo tecnoldgico a las empresas asignadas
8 por el dinamizador de Extensionismo tecnolégico de acuerdo con las orientaciones de la
Direccidn General.

Realizar cierre de proceso de acompafiamiento empresarial aplicando los formatos vy
9 procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa
de Extensionismo Tecnoldgico.

Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en las empresas
10 acompanadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico.

1
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®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Documentar la informacidn recolectada en el proceso de acompafiamiento empresarial, de

11 forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
Extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccidon General.

Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones ejecutadas con las empresas
12 asignadas de acuerdo con la metodologia de Extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento
al cronograma definido para el efecto desde la Direccién General.

Establecer comunicacidn constante con la persona encargada de la Linea Programatica

13 SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direcciéon General a nivel nacional y a nivel local
con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico asignado a su region/nodo.

Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con los equipos SENNOVA
14 de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a
nivel nacional.

Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos de informacién

5 que formule el dinamizador de Extensionismo tecnolégico o la Direccion General.

16 Ger.1erar esFrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las
regiones asignadas.

17 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales

bajo la modalidad virtual.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio (Meta).

PLAZO DE EJECUCION: 26 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo adiciembre, total 326 dias,
hasta el 31 de Diciembre del 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO 3 de febrero de 2022

(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2022
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 26 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo adiciembre, total 326
dias.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total para el contrato es la suma de $55.963.333 COP. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma serd pagada por el SENA a
cada contratista de lasiguiente manera) un pago de cuatro millones cuatrocientos sesenta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos M/cte ($4.463.333) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre 2022 por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil pesos ($5.150.000) COP, cada
uno o por fraccion de mes. La presente contratacion estd amparada en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2922 de Febrero de 2022.

SUPERVISOR: PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 28.542.304

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N.A N.A N.A
Valor total del contrato $55.963.333
Valor Ejecutado $55.963.333
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiza la ruta metodolégica de la estrategia #MiPymeSeTransforma a un total de
treinta y seis (36) empresas en tres (3) ciclos de intervencion.

Sensibilizacion

Sensibilizacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma a los empresarios de las treinta y
seis (36) empresas, en esta actividad se informd sobre; Metodologia (proceso de asesoria,
definicion de indicadores, intensidad de las jornadas, objetivos a lograr, etc.), Alcance,
Compromisos de las partes y tiempos para la ejecucion.

Autodiagndstico

Se realizé asesoria para el diligenciamiento del autodiagnéstico del Softwhere (herramienta
que se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las veinte cuatro (24)
empresas nuevas asignadas para los ciclos | y Il). Frente al diagndstico para las doce (12)
empresas asignadas para el ciclo Il de la estrategia #MiPymeSeTransforma, se realizé en el
modulo Diagndsticos de la plataforma Dynamis 4.3.

Identificaciones de necesidades

Se realizd asesoria para la identificacion de necesidades en el formato de intervencién que
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las treinta y seis (36)
empresas asignadas para los ciclos I, Il y lll de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

Plan de mejora

Se realizé asesoria para la definicion del Plan de Mejora en el formato de intervencion que
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma para las treinta y seis (36)
empresas asignadas para los ciclos I, Il y lll de la estrategia #MiPymeSeTransforma.
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| Cuatrimestre — 2022

FUNDASIA 2957384 50
AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y
SERVICIOS AUXILIARES APSA S.A.S 901392342 50
MADEYCO MADERAS Y CONSTRUCCIONES 15428093 50
EDUAR PORTILLA PORTILLA 18130333 50
DIAGNOSTICO E.U 846001425 50
ARTE JAJOY 1121507107 50
ACEVEDO VILORIA INGRIS DE LA
CANDELARIA 647058083 50
REPRESENTACIONES F.C. S.A.S 823004637 50
AUDIOVISUALES PALEDCO 86068354 50
CALZADO LUCYMAR 403799481 50
WATTA'A 52127748 50
TRANSPORTADORES TORCOROMA 1102866498 50
Il Cuatrimestre- 2022
Razodn Social NIT Horas
ASOCIACION DE MUJERES SEMBRADORAS
900019702
DE PAZ 50
SERVICIOS Y SUMINISTROS AL INSTANTE DE
901148431
CABUYARO S.AS. 50
DE LA CRUZ MITICANOY EMILSEN ELIANA 27470430 50
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ISAAC JAVIER TOSCANO TOSCANO 1102803401 50
ISMENIA URIBE MARTINEZ- VILLA JERICO 40400802 50
YISETH CAMILA LOPEZ CHAPARRO 700127993 50
JAIME LEONARDO GUTIERREZ GARRIDO 1121847067 50
WILLIAM ESTEBAN DIAZ FLOREZ 1102879828 50
PAGINAS DE AGUAS.A.S 9011458711 50
CONSULTORES BIOFAUNAS.A.S 901465467 50
ALMACEN Y VARIEDADES KOKO 64871651 50
HOSTEL LOS DE A PIE 1121905368 50
[Il Cuatrimestre - 2022
Razodn Social NIT Horas
HERNANDO MOLINA MONTERO 900019702 50
JESSICA YURANI SANABRIA NAVARRO 1121912326 50
ELECTRIGAS DE ACACIAS SAS 901105672 50
CITY ENERGIAS S.A.S 900519934 50
INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL SAS 900372890 50
FINCA AGROTURISTICA PARAISO VALLE DEL
GUAMUEZ 1085247241 50
PIZZA EL BOGOTAZO GOURMETH 1018469963 50
INGENIERIA MEDICA DE COLOMBIA S.A.S. 900812550 50
NIKOLA ALIMENTOS CON ENERGIA 30083816 50
LEYDIS SPORT 40316040 50
SOJAMBIS 40333441 50
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

92228090
50

RAUL ANTONIO POLO GONZALEZ

De acuerdo con lo ruta metodoldgica se ha realizado un registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas y alojados en el repositorio en cada uno de los formatos relacionados, los
cuales corresponden a las evidencias aplicadas a cada una de las empresas beneficiarias de la
estrategia #MiPymeSeTransforma, asi:

01. Acta de Inicio - Nombre de la empresa (documento en PDF)

02. Informe Inicial - Nombre de la empresa (documento en PDF)

03. GIC-F-047 - Nombre de la empresa (documento en PDF)

04. Acta Seleccién Indicadores - Nombre de la empresa con firmas digitales
(documento en PDF)

05. Acta Concertacién Plan de Mejora - Nombre de la empresa (documento en
PDF)

06. GIC-F-048 - Nombre de la empresa (documento en PDF)

07. GIC-F-049 - Nombre de la empresa (documento en PDF)

08. Informe Final - Nombre de la empresa (documento en PDF)

09. GD-F-007 Acta de Cierre - Nombre de la empresa (documento en PDF)

10. Certificacion de Consultoria - Nombre de la empresa (documento en PDF)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI-- NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X _ NO

o N°. de Planilla de
Mes N°. de Pago seguridad Social
Febrero 1 9430392341
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Marzo 2 9432709457
Abril 3 9434015180
Mayo 4 9433694203
Junio 5 9436044516
Julio 6 9437474654
Agosto 7 9439532669
Septiembre 8 9440631292
Octubre 9 9441493041
Noviembre 10 9442736714
Diciembre 11 9443907557

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X _ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA

/
PAOLA AND GO DUARTE

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 de 2022

Profesional Grado 1

Coordinacion de Formacion Profesional
Integral Centro de Industria y Servicios

del Meta - CISMVillavicencio.
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