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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de diciembre de 2022

Sefior (a)

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4245285
Coordinador Agencia Publica de empleo

Agencia Publica de Empleo APE

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4245285 del afio 2022

Martha Cecilia Meza Puerta, identificada con la cédula de ciudadania No. 60337132, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo APE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SEIS MIL PESOS MCTE ($3.806.000) . Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2022, b)
pagos iguales mensuales correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($3.460.000) cada uno. Los honorarios serdn pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccidn General, en la cuenta de Ahorros DAVIVIENDA 0550046100672677 cuyo titular es el Contratista,
PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de
orientacidn y estrategias de atencidén a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco
de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Adelantar procesos de orientacién
ocupacional a través de los
diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la
Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de
la informacion registrada en el
aplicativo, definir o redefinir su
perfil

ocupacional.

Inicio de actividades y
conocimiento de la
plataforma APE

Registro fotografico

Realizar talleres grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual segun el
Procedimiento de Orientacién
Ocupacion y el documento Guia de
Orientacién Ocupacional.

Reunion

Registro fotografico

Desarrollar acciones de atencion
que contribuyan al cumplimiento
de los indicadores de productoy
de gestion, garantizando la calidad
y veracidad de la informacion
registrada en el aplicativo web de
la

Agencia Publica de Empleo.

No se cuenta con
evidencia

No se cuenta con
evidencia

Realizar el seguimiento ala
ejecucion de los indicadores de
manera periédica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento

No se cuenta con
evidencia

No se cuenta con
evidencia

Brindar apoyo al sector empresarial
en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion

de vacantes y la consecucién de
perfiles.

No se cuenta con
evidencia

No se cuenta con
evidencia

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través
del

aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de
la colocacion en la plataforma

No se cuenta con
evidencia

No se cuenta con
evidencia
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Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través de
las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de
empleo, ejecucion de convenios,
eventos de promocion y
divulgacion,

entre otros; realizando el registro
correspondiente en el aplicativo
web.

No se cuenta con
evidencia

No se cuenta con
evidencia

Realizar procesos de orientacion
ocupacional e intermediacion
laboral grupales e individuales a los
aprendices y egresados SENA.

No se cuenta con
evidencia

No se cuenta con
evidencia

Promover en el sector empresarial
los perfiles de los egresados
SENA,

con el fin incidir en su vinculacion
laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

No se cuenta con
evidencia

No se cuenta con
evidencia

10

Apoyar la implementacion de
acciones de orientacion ocupacional
e intermediacién laboral para la
poblacién migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos

de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

No se cuenta con
evidencia

No se cuenta con
evidencia

11

Elaborar informes de gestiony
atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo
de control en virtud del
cumplimiento del objetoy las
obligaciones contractuales.

Actas de potulado de
Justicia y Paz

Registro fotografico

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7860508712 de la
planilla SOI del mes de DICIEMBRE de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracidn de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencia (6) folios

Cordialmente,

Martha Cecilia Meza Puerta
Contratista
C.C. No. 60337132 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Antonio Tautiva Dueias

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4772865 de 2022
Coordinador Agencia Publica de empleo
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EVIDENCIAS

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir
su perfil ocupacional.
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2 Realizar talleres grupales de orientacién ocupacional de manera presencial o virtual, segin
Procedimiento de Orientacion Ocupacién y el documento Guia de Orientacion Ocupacional.
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3. Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto
y de gestidn, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web
de la Agencia Publica de Empleo.

No se cuenta con evidencia
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4 Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periodica y aportar estrategias
de mejora para su cumplimiento.

No se cuenta con evidencias.

5 Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

No se cuenta con evidencias.

6 Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

No se cuenta con evidencias.

7 Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocion y divulgacion, entre
otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.

No se cuenta con evidencias.

8 Realizar procesos de orientacién ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales a
los aprendices y egresados SENA.

No se cuenta con evidencias.

9 Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

No se cuenta con evidencias.

10 Apoyar la implementacién de acciones de orientacién ocupacional e intermediacion laboral para
la poblaciébn migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

No se cuenta con evidencias.
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11 Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion
de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.
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RPII5207 RICARDQ RINCON SANCHEZ 13885611 |VICTIMA DIRECTA

RP115209 RODRIGO SANCHEZ VARGAS 91445395|VICTIMA DIRECTA

RP115210 MARIA ANTONIA VARGAS 28003030|PADRE O MADRE

RPII5211 RODRIGO SANCHEZ LIMAS 1096247145 |HIJO{A)/HIJASTRO[A)

RPII5232 EDGAR DE JESUS MOLINA MURNOZ 91442543 |VICTIMA DIRECTA

RP115233 FLOR AYDE PRADILLA VERGEL 28313229 ESPOSO(A}/ COMPAI‘:IERA{O}

RP115234 ANDREA CATALLINA MOLINA PRADILLA 1005179780|HIJO{A)/HIJASTRO(A)

RP1I5235 LIZETH PAOLA MOLINA PENARANDA 1096247312|HIJO{A)/HIJASTRO[A)

RPII5240 ALEXIS ANDRES GRANADQS FLOREZ 1101207002 |HIO{A)/HIJASTRO[A)

RPI15249 LIBARDO GARCIA GRANADOS 13890840|VICTIMA DIRECTA

RPII5250 MARIA DEL CARMEN PENA QUINTERO 37935269 |ESPOSO(A)/ COMPAI‘:IERA(O}

RPII5251 LIBARDO ANDRES GARCIA PENA 1193131229 HIJO(A}/HUASTRO{A}

RPII5252 HEIDY MARCELA GARCIA PERA 1096228424 |HIJO{A)/HIJASTRO[A)

RPII5253 ANDREA CAROLINA GARCIA PENA 1022957231 |HIJO{A)/HIJASTRO[A)

RPII5254 ADRIANA GARCIA PENA 1096196570 |HIJO{A)/HIJASTRO[A)

RPII5255 OMAR GERARDO FERIA PAVA 91448630|VICTIMA DIRECTA

RPII5256 MARIA ELIZABETH PAVA PINEROS 23896815|PADRE O MADRE

RPII5257 GILBERTO ANTONIO FERIA PASTRANA 13881856|PADRE O MADRE

RPII5262 BILLY JHON GOMEZ PATERNINA 85061653967|VICTIMA DIRECTA

RPII5263 DANIEL GOMEZ CORREA 51420922|PADRE O MADRE

RP115264 DINA LUZ PATERNINA LEIVA 63458700| PADRE O MADRE




SENA

s o

o
Orertacts en'a et nstucon o ATTA Mo,
W[ e ARLDE | b ocMn | man | conmar | omoiialt

e 'WOMBRE DEL COMITE © DE L REUNIGN

e Atenciom Beneficiarios Postulads Pz Rodrigo Péres Mluste lly otros
TG | T T T TR oy GGG R ‘CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
SancuEL Bucaramanga, 11 200am 500 g
LUGAR ¥/0 ENLACE DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO
Bucaramangs DESPACHO REGIONAL SANTANDER

Fafouey

T[T | G ¥ e
Pkt

T G
Mz PR

atensién y Orientacidn paz Aodngo

'RUETIVO{S) OE LA REUNIGH:
Oriertacién Postulads Justcla y Paz de Rodrigs Pérez Alzate iy otros.

'DESARROLLD DE LA REUNIGN
T Benehel

o

SENA: M

5 Cacia Mets Pusets — rientadons Deupecionsl

Barficibrion o4l proceso dé. ¥

RicARDO EiNCON saNCHE? | 13sssent

[—
e levanta ACTA de regsiro para dejar constancla del segulmiento de las mismas. £n este
umers do contact 5o rogleira ol nambru do JHENIFER HUIA NANCY . al cusl N respanda-
*CORRED DFVOT".

ACTAWe.

lstess s Relrige Plsaz dlsata g otsos
jrep uDAD ¥ FECHA: HORA Naci0: HomA AN
Bucaramangs, 12 B0
DTG B | LUGAR ¥/0 ENLACE: DIRECION GENERAL / REGIONAL |
el prsaco htice 1 Eucaramanga DESPACHO REGIONAL SANTANDER
W W COGUMENT | PLANT | CONTRAT |  OTRD ALY | GePeNGONGR TELFONG] | AITOREA | FNLD FRRTICR
- a fem e Emsens | measann v 'AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR.
" ek e
T o s W Paras dlzate n y otros
ARG ARG ETIvors bE La
T MR o T TTICAR W AR ANTOH Ovientaciin Postulade hustcis  Pas de Rodrigo Péres Alzate 1y ciros.
e
g e e Iy OESAAROLLO B LA REU
umas. ! S iz stenie 5 procass par medic 32 104 siguientus prafesionales y banatiiares
T AT CEGUA WEZA | €€ G O [ r————
— SENA: Martha Cuciis Mata Puseta - Orisetadions Ocupacionsl
p— LZATE 1Y OTROS:
MOMBRES Y APELUIDCS
RODRIGO SANCHEZ VARGAS
Loy 1581 de 2012, prossecion MARIA ANTONIA VARGAS

RODRIGO SANCHER UAS

o Despues de L
52 levanta ACTA de registro para d
numer de contacto

/aRGAS

1 constancla del seguimiento de las mismas. £n este
de MARIA

v o Farnitar
ol proceso de Justica y Paz, de las cuales No respunden- "BIZON DEVOZ', por al mative No

® £
ACTA e
oExACTA NG DL 0lA oeL afio 222
NOMBAE DEL COMITE O DF LA REUNIGH:
e butica y Pas Rodigo
Grantacrin o cheta matuciona e reccin fegionl Sassumder A7, st uvica'y P e i Pives lste 1y e DA ¥ FECHA: HORA MICIO: HORA FIN:
W WOWEAES T APELUDUS. | W BOCMNTD | FANT | COVTRAT | 01RO {GUALT | GEPCNGRNGA] | CORRED £ [ Tetronay | wuoAs | v 5 PR & Sombre do 2071 50 am E30am
- A | s B | Gl waTuL LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRD
s Bucaramanga DESPACHO REGIONAL SANTANDER
EETIT X WA AR OE A5
MoLNA MUROE MOLINA MURGE
R e Ty T Atencxin y Grientacién Portatob de Semcics Sens, benefeiarios Postuisdo Justica y pat Rarnga
ViRt e Perec Alzste il y otres.
g & W e i AGREA CATANA CTCPY N LA sl
et MOUNA PRATLLA
T TR PAGA R | € TR = m T PO 5
PERARANDA MOUNA PERARANOA
s o o
5| A aoRE o T = e ALERE ANGRES
GRANADOS FLOREZ
| WARTHA CEOUAMEZR | CE BOmETISE ¥ [T ———— WARTHA CECILA.
puTa e PUETE Barliciarios del de proceso de Wt y Paz POSTULADD RODRIGO PEREZ ALZATE I ¥ OTROS:
EDGAR DE JESUS MOLINA MUROZ o suease
. . . oy protece FLOR AYDE PRADILLA VERGEL o s
De.acuerdo on Lo Ley 1581 de 2012, Prteccdn o Servcia . la seguridad y prateccidn FLOR ATDE SADILLA VRS oo e
! LIZETH FACLA MOLINA PERARANDA. CC wsearanz
ALEXIS ANDRES GRANADOS FLOREZ 6C tiotzoToa
£15SENA on coordinaciin con ol Ministaric del Trabajo, ofrece lax cupas en los programas de Formacion
P tonto e les
como s o virtusles; corcficar, & hay hugas 3 ollo, ks competencias y cuslifieacionss de I3 expariancia
Iabroral g fas v vupacionsl soropieda




SENA

oa ko 22
LT 1
rartacin e 'a otera ezt e e
oo | RN | (ONT | ORORHT | ST

- s |
T [ e caen | o s =y .

i cumremn
[ Gmms0 mes wEs SoreaRe 0

ey
B EEouy Ey o -
[ | G o= 0 o S
| e e | o = T T e COUR

Poeama w2 PucaTa
[Re— 15810200, -

e et 4
1ans. beLoia 3208 o
T
Sartznder 4P
W WO TAE0s | e DOGIENTD | FLANT | GONRAT | OTHUA | DEFENDENGY | COMEORECTAGmGCD | TEEFOMD | AUTOREA | TG ARIRAGN
- s | = s | Guamon
x

T | AR GoARDS fERe | O 18 0 [ “OvR GERARDD

Paea FeRs rava
T EF— TR i VA AR

ey prre-=—
T EFry == [Ty

FemapasTRANA R PASTRANA
T CT——r 0 F= T pre—y VeRRTA CEC

T, s rrETa

Loy 1581 de 2002, T—

REGISTEO DE ASSTENCIA ¥ APRORACION DEL ACTA N DELDIA 7 DEL MES BE DICEMBAE DEL ARD 1022
GRETWO B
W NOMBAESYAPAUDOS | e DOCUMENIO | FUANT | CONTRAT | OTRO (CUAI7 | DEPONDENCR) | CONEOFLECTRONEG | TLFFOND] | AUTORZA | A PATCPAON
. P e ous | sawan0 e
"
T o RETA GRECTA W LY O GoEL
pan
T DAEL GOWEE CoRER | CC SIAIEE BENERGARG O ‘DL Gowez
coRzta
T AR AT | € S ey m TR FATENA
=N Lena
T AT CECA A | € GBI ¥ ETr TRARTIR CECA
pukTs waza U
Loy 158160 2012, seguridad y

“(_l oy
4

N

Martha Cecilia Meza Puerta
Contratista
C.C. No. 60337132 de Cucuta
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4245285 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA CECILIA MEZA PUERTA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 60.337.132

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la
implementaciéon de acciones de orientacidn y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de
empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de
los diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacién registrada en el
aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional. b. Realizar talleres grupales de orientacién
ocupacional de manera presencial o virtual, seglin el Procedimiento de Orientacién Ocupaciony el
documento Guia de Orientacién Ocupacional. c. Desarrollar acciones de atencidn que contribuyan
al cumplimiento de los indicadores de producto y de gestién, garantizando la calidad y veracidad de
la informacién registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo. d. Realizar el
seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias de mejora
para su cumplimiento. e. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucién
de perfiles. f. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién en la plataforma.
g. Apoyar las acciones de intermediacién laboral a través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y divulgacién, entre
otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web. h. Realizar procesos de
orientacidon ocupacional e intermediaciéon laboral grupales e individuales a los aprendices vy
egresados SENA. i. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA. j. Apoyar la implementacién de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencidn; asi como realizar talleres de sensibilizacién al
sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion. k. Elaborar
informes de gestidén y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacién de la
Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. i. En enero, presentar propuesta al
Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias para el cumplimiento de los
indicadores.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: FLORIDABLANCA, Agencia Pdblica de Empleo

PLAZO DE EJECUCION:  UN (1) mes, TRES (3) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 de NOVIEMBRE de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: UN (1) mes, TRES (3) dias Y CUATRO (4) meses segun la garantia de
cumplimiento.
VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL (3.806.000 COP)

SUPERVISOR: JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C17.322.783

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $3.806.000

Valor Ejecutado $3.806.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar a favor del SENA S0
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SE CONTACTA POR MEDIO DE LLAMADA TELEFONICA AL GRUPO FAMILIAR DE LOS
BENEFICIARIOS EN EL PROCESO DE JUSTICIA 'Y PAZ —POSTULADO RODRIGO PEREZ ALZATE II'Y
OTROS; EN DONDE SE LES INFORMA SOBRE LA OFERTA EDUCATIVA QUE TIENE EL SENA EN
FORMACION COMPLEMENTARIA (CURSOS CORTOS), FORMACION TITULADA (TECNICOS Y
TECNOLOGICOS) Y FORMACION VIRTUAL, INSCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS EN LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO, POSTULACION, CREACION DE VACANTES, ENTRE OTRAS OPORTUNIDADES
BRINDADAS PARA LOS BENEFICIARIOS.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO ___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS
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