SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3341277 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SARA MARCELA VACCA ARIZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 1.116.239.847

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando
formacionprofesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las
modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro
Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

7. Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas
actividades.

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestidon y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo.

11. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

12. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con

base en los planes de formacion concertados, o la actualizacion "Orientar formacién

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segin la

planeacion pedagogica de los programas de formacién asignados.

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga (V)

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE febrero DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE diciembre DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias, hasta el 17 de
diciembre de2021, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MILCUATROCIENTOS PESOS MCTE. ($41.273.400).

SUPERVISOR: Matrio Cristdbal Ariza Arbelédez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 14.896.466

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__XNO__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

2 dias Adicion y prérroga del
contrato por 2 dias.

Dic-16 al 17 de 2022

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.273.400
Valor Ejecutado $41.273.400
Saldo de pendiente de cancelar al $0
contratista

Saldo a liberar $0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el ap
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion dé
formacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se impartié formacion en las siguientes fichas:

Programa de formacion: Acciones basicas para la atencion de una persona con afectac
de la salud

Fichas: 2480152-2480153-2480154-2480155

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa
salud

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer la escenade acuerdo con guiasde primeros auxi

ynormas de seguridad.

Resultado de aprendizaje 2: Asegurar la escena delincidente de acuerdo con los protoca

de seguridad.

Resultado de aprendizaje 3: Brindar atencién basica al lesionado deacuerdo con

caracteristicas de la lesién y los protocolosde primeros auxilios.

Resultado _de aprendizaje 4: Verificar las condiciones para el traslado de la persg
esionada de acuerdo con guias de primerosauxilios.

No. De aprendices evaluados: 156

Programa de formacién: facturacion de los servicios en salud

Fichas: 2505287-2505288-2505289-2505290

Competencia: Registrar informacion para la facturacién de servicios de Salud

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer Soportes requeridos para procesos de facturac
de la prestacion de servicios de salud segln tipo de usuario y normatividad vigente.
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Resultado de aprendizaje 2: Clasificar la informacion de los procesos de facturacion de la
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prestacion de servicios de salud, segun el tipo de contratacion y norma vigente.

Resultado de aprendizaje 3: Realizar los registros de las facturas de la prestacion de
servicios de salud segun aplicativo disponible y nhorma vigente.

Resultado de aprendizaje 4: Verificar las facturas de la prestacion de servicios de salud
teniendo en cuenta procedimiento técnico.

No. De aprendices evaluados: 143

Programa de formacién: nutriciéon y alimentacion en el desarrollo Humano

Fichas: 2530614-2530615-2530623-2530624

Competencia: Fomentar en el usuario habitos de vida saludable basados en principios
generales de autocontrol, relacionados con mecénica corporal, nutricion y salud mental.

Resultado de aprendizaje 1: Diferenciar las enfermedades causadas por la mala nutricion
teniendo en cuenta los habitos alimenticios y estilo de vida.

Resultado de aprendizaje 2: Reconocer los componentes de los alimentos segun el tipo de
aporte nutricional que le proporciona al ser humano.

Resultado de aprendizaje 3: Establecer el tipo de alimentacion para cada etapa de la vida
de acuerdo con los requerimientos nutricionales del ser humano.

Resultado de aprendizaje 4: Identificar la composicién del cuerpo y el valor energético de
alimentos teniendo en cuenta el desarrollo humano.

No. De aprendices evaluados: 140

Programa de formacién: Facturacion de los servicios en salud

Fichas: 2555545-2555546-2555547-2555548

Competencia: Registrar informacion para la facturacién de servicios de Salud

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer Soportes requeridos para procesos de facturacion
de la prestacion de servicios de salud segln tipo de usuario y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 2: Clasificar la informacion de los procesos de facturacion de la
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prestacion de servicios de salud, segun el tipo de contratacion y norma vigente.

Resultado de aprendizaje 3: Realizar los registros de las facturas de la prestacion de
servicios de salud segun aplicativo disponible y nhorma vigente.

Resultado de aprendizaje 4: Verificar las facturas de la prestacion de servicios de salud
teniendo en cuenta procedimiento técnico.

No. De aprendices evaluados: 136

Programa de formacién: Facturacion de los servicios en salud

Fichas: 2572115-2572116-2572117-2572126

Competencia: Registrar informacion para la facturacion de servicios de Salud

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer Soportes requeridos para procesos de facturacion
de la prestacion de servicios de salud segun tipo de usuario y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 2: Clasificar la informacion de los procesos de facturacion de la
prestacion de servicios de salud, segun el tipo de contratacion y norma vigente.

Resultado de aprendizaje 3: Realizar los registros de las facturas de la prestacion de
servicios de salud segun aplicativo disponible y norma vigente.

Resultado de aprendizaje 4: Verificar las facturas de la prestacion de servicios de salud
teniendo en cuenta procedimiento técnico.

No. De aprendices evaluados: 143

Programa de formacién: Atencién integral de urgencias a victimas de ataque con agentes
guimicos.

Fichas: 2593370-2593371-2593372-2593384

Competencia: Establecer la presencia de eventos de salud publica segun normativa
nacional.

Resultado _de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos normativos sobre garantia de

derechos a las victimas de violencia basadas en género teniendo en cuenta referentes
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nacionales e internacionales.

Resultado de aprendizaje 2: Realizar toma de muestras con fines forenses de la victima
de ataques con agentes quimicos teniendo en cuenta protocolos existentes.

Resultado de aprendizaje 3: Aplicar primeros auxilios psicolégicos (PAP) teniendo en
cuenta guia de atencién y normativa vigente.

Resultado de aprendizaje 4: Reportar la victima de ataques con agentes quimicos de
acuerdo con lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica -SIVIGILA y
RIPS.

Programa de formacién: Humanizaciéon de la atencién en salud

Fichas: 2615112-2615120-2615123-2615124

Competencia: Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de
humanizacion

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades,
valores y capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencién en
los servicios de salud.

Resultado de aprendizaje 2: Disefar estrategias para humanizar los servicios de salud,
teniendo en cuenta el reconocimiento de practicas humanizantes.

Resultado de aprendizaje 3: Implementar habilidades propias que aporten en la atencion
humanizada en los servicios de salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos
normativos y politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje 4: Humanizar la atenciéon en salud centrada en la persona,
teniendo en cuenta habilidades, principios de vida y del trabajo.

Programa de formacidn: Acciones basicas para la atencién de una persona con afectacion
de la salud

Fichas: 2638834-2638835-2638836-2638837

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud
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Resultado de aprendizaje 1: Reconocer la escenade acuerdo con guiasde primeros auxilios
ynormas de seguridad.

Resultado de aprendizaje 2: Asegurar la escena delincidente de acuerdo con los protocolos
de seguridad.

Resultado de aprendizaje 3: Brindar atencién basica al lesionado deacuerdo con las

caracteristicas de la lesion y los protocolosde primeros auxilios.

Resultado de aprendizaje 4: Verificar las condiciones para el traslado de la persona
lesionada de acuerdo con guias de primerosauxilios.

No. De aprendices evaluados: 130

Programa de formacion: Acciones basicas para la atencion de una persona con afectacion
de la salud

Fichas: 2655931-2655941-2655944-2655953

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer la escenade acuerdo con guiasde primeros auxilios
ynormas de seguridad.

Resultado de aprendizaje 2: Asegurar la escena delincidente de acuerdo con los protocolos
de seguridad.

Resultado de aprendizaje 3: Brindar atencién basica al lesionado deacuerdo con las

caracteristicas de la lesién y los protocolosde primeros auxilios.

Resultado de aprendizaje 4: Verificar las condiciones para el traslado de la persona
lesionada de acuerdo con guias de primerosauxilios.

No. De aprendices evaluados: 141

Programa de formacion: Acciones de prevenciéon en salud Mental
Fichas: 2677877-2677878-2677879-2677880

Competencia: Realizar acciones individuales y colectivas de prevencion segun guias y
protocolos establecidos

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer lineamientos de politica publica en salud mental de
acuerdo con normatividad vigente

Resultado de aprendizaje 2: Determinar los riesgos psicosociales individuales y colectivos
teniendo en cuenta las condiciones del entorno.
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esultado de aprendizaje 3: Prevenir la exposicién frente al riesgo en salud mental teniendo
en cuenta el enfoque de derechos, rutas de integrales de atencién y restablecimiento.

Resul rendizaje 4: Fomentar estilos de vida saludable que mejoren |las
condiciones de convivencia, manejo del estrés y disminuyan la exposicion al riesgo |de
consumo de sustancias psicoactivas segun estrategias definidas en lineamientos de politica
publica.

No de aprendices evaluados: 136
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Como evidencia del desarrollo de la formacion profesional integral se cuenta con los
siguientes espacios creados por la coordinacion en donde se organizan los elementos
gue permitan ejecutar la formacion de acuerdo al procedimiento ejecucion de la FPI:

Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales
Secopll Programas virtualidad

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor

SARA MARCELA VACCA ARIZA

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por|
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Como evidencia o producto se entrega el enlace del drive:
1 INFORMES MENSUALES 2022

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridadde Salud en el Trabajo.

Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de induccién y reinduccion
SSTaplicativo Si contratistas:

e L slga

Hace constar:

Que el Sr(a) SARA MARCELA VACCA ARIZA Identificado(a) con céduls de
ciudadania 1116239847 realizé & dis 18/02/202 duccién en Seguridad y
Salud en ef Trabaj idad y aprobd la isa

La presente consts valider para & rior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituls 4,
Capituls &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso SST:

Yo SARA MARCELA WACCA ARIZA Identificado{a) con cédula de ciudadanis
1116239847 me & dar cumplieni; a las obligac en i ¥
Salud en el Trabaje (Decr. 1072/2015):

&l cuidada integral de mi

o
identes, accidentes de trabajo v

n ¥ Pramocién organizadas per las
ridad y Salud en el Trabajo o Vigias

6. Informar oportunamente a los contratantes toda movedead derivada de mi
contrata.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

hnmrincs . v Comumn ca . S e rracan - Decs e S
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12.Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con
base en los planes de formacion concertados, o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la certificacion en la competencia
laboral:

REPUBLICA DE COLOVBIA REPUBLICA DF COLOVEIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 creto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a Certificado de Competencia Laboral a
SARA MARCELA VACCA ARIZA SARA MARCELA VACCA ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116239847 Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1116239847
Quien demostrd su Competencia Laboral en la Quien demostrd su Competenc enla
Norma Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

AVANZADO

Cadigo: 40201081 - Versi: 1

ANZADO
Cadigo Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los quince (15) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintidos (22) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

Firmado Digitalmente por

Vigencia

hesiael 15

1316848 - 151062022
Bt FECHAREESTRD, NINA ELVIRA ROCHA NIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA
regisro cl e c

r verficads ca el mgisto clecrinico que se encoenrs cn I piins b b:cerificados o deco, bijo l simero

1379892 - 22082022
No Y FECHA REGISTRO NINA ELVIRA ROCHA NIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPE

d de

L

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con las actividades propuestas de acuerdo con las obligaciones
del contrato.

SANCIONES: SI_NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__BUENO_x_REGULAR__INSUFICIENTE_

Atentamente, N2

MARIO CRISTOBAL ARIZA ARBELAEZ

C.C. 14.896.466
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3341277 de 2022

Coordinador Académico Bilingliismo, Seguimiento Etapa Practica,
Formacién Virtual y Desplazados
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