SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3897125 DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VICTOR HUGO SHEKT GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14801227

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacidon a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de

las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

C. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos

institucionales y necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de

acuerdo con los lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestidn

del portafolio de evidencias del instructor.

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total

del curso, dejando evidencia de la implementacidn y resultados obtenidos.

G. Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo

de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidn de estos en dichas actividades.
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H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién

y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

I Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.
L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base

en los planes de formacién concertados, o la actualizacién "Orientar formacion presencial de

acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segin la planeacion

pedagdgica de los programas de formacion asignados

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y Quince (17) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 de agosto de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE
(516.535.400)., esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUATRO MIL PESOS MCTE ($2.604.000). b) tres (03) pagos iguales correspondientes a los
meses de septiembre a noviembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE
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($3.906.000). c) un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor
de UN MILLON NOVESIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($1.953.000). y dos dias por valor de

DOSCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($260.400).

Adicidn: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR.3897125 hasta el 17 de diciembre 2022, también las partes
convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.3897125
de 2022 en la suma de DOSCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
(5260.400), el valor total del Contrato suma DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y

CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($16.535.400).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2022

Se modifica el valor y la forma de pago quedando asi:

Adicidn en dias: 2; Del 16 de diciembre al 17 de diciembre de 2022

Valor de: DOSCIENTOS SESENTAMIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($260.400)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 de agosto al 17 de diciembre de 2022

SUPERVISOR: MARIO CRISTOBAL ARIZA ARBELAEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 14896466

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES
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Valor total del contrato $16.535.400

Valor Ejecutado $16.535.400

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo para liberar S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
Durante la ejecucién del contrato se desarrollé Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa
Productiva en las siguientes fichas:
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FICHA ESPECIALIDAD

1694261 :TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS

1965528 :TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA
1965540 :TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2056707 :TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA
2073848 {TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2166341 :TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA

2166353 :TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
2166355 :TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA

2166388 :TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2188926 :TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
2206544 :TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

2206572 :TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
2236793 :TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

2236841 :TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

2237050 :TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
2237089 :TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

2237105 :TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS
2237107 :TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2237827 :TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

2279698 :TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
2279718 :TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

2279742 :TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

2280912 {TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2282403 {TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS.

2325340 :TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
2365175 {TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2365196 :TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

2369825 :TECNICO EN SISTEMAS
2390468 {TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2393141 {TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

2397901 :TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
2427806 :TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

2486810 :TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Planeacidn, Seguimiento y evaluacion aprendices Etapa Productiva, incluyendo la revisidn de las
bitacoras en la plataforma Territorium:

A. APRENDICES PARA SEGUIMIENTO DURANTE EL 2023

FICHA CURSO APRENDIZ

2237089 TECNOLOGO EN GESTION EVELIN MEJIA
EMPRESARIAL MONTENEGRO

2073848 TECNICO EN ASISTENCIA ANGELICA LOAIZA
ADMINISTRATIVA OROZCO

1694261 TECNOLOGO EN GESTION DE YULY PAOLA BARROS

1965540 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE | KEVIN ALEJANDRO
MULTIMEDIA ANZOLA GUERRA
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TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO

ADRIAN ALEXIS LOPEZ

2236793 ELECTROMECANICO INDUSTRIAL MESA

236793 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO | WILDER ORLANDO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL ANGARITA RAMIREZ
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO

2236793 ELECTROMECANICO INDUSTRIAL FELIPE SIERRA GIRON

2236841 TECNOLOGO EN CONTROL DE JHOAN SEBASTIAN
CALIDAD DE ALIMENTOS ARANGO CARDONA

736841 TECNOLOGO EN CONTROL DE DIEGO FERNANDO GUIZA
CALIDAD DE ALIMENTOS TASCON

9237050 TECNOLOGO EN GESTION DEL KAROLL NAYELI CUARAN
TALENTO HUMANO ARAGON

9237089 TECNOLOGO EN GESTION NATHALIA CANTERO
EMPRESARIAL SOLARTE

9237105 TECNOLOGO EN GESTION DE BRAYAN SALAZAR
REDES DE DATOS OSPINA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA

2237107 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL LUIS DAVID RUIZ RAMOS
TRABAJO
TECNOLOGO EN GESTION DE LA

2237107 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL SANTIAGO PAZ CRUZ
TRABAJO

9237827 TECNOLOGO EN GESTION MAYCOL DAVID
LOGISTICA VALENCIA GIL

9279698 TECNOLOGO EN MECANIZACION LUIS SANTIAGO CAICEDO
AGRICOLA SOLIS

9279718 TECNOLOGO EN GESTION DE MARIA DEL CARMEN
RECURSOS NATURALES MORALES FAJARDO

9279742 TECNOLOGO EN PRODUCCION SAMANTA CARDENAS
AGROPECUARIA ECOLOGICA DOMINGUEZ
TECNICO EN ASISTENCIA

2280912 ADMINISTRATIVA JORLEY GALLEGO TOBAR

9325340 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE | JHON HELBER SALGADO
MULTIMEDIA VELEZ

2365196 TECNICO EN ASISTENCIA EN DIANA ALEJANDRA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS

COSSIO MARTINEZ
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TECNICO EN ASISTENCIA EN

KAREN FERNANDA

2365196 ORGANIZACION DE ARCHIVOS RAMOS PAREDES

2365196 TECNICO EN ASISTENCIA EN KAREN JULIETH FLOR
ORGANIZACION DE ARCHIVOS CAMPAZ

2369825 | TECNICO EN SISTEMAS ELIANA SANCHEZ URIBE

JUAN CARLOS GARCIA
2369825 | TECNICO EN SISTEMAS FLOREZ
CRISTIAN ALEJANDRO

2369825 | TECNICO EN SISTEMAS RUIZ GOMEZ

2390468 TECNICO EN ASISTENCIA YERLY CAROLINA VELEZ
ADMINISTRATIVA ALZATE

2390468 TECNICO EN ASISTENCIA MARIA LUCIA LOAIZA
ADMINISTRATIVA GONSALEZ
TECNICO EN CONTABILIZACION DE

2393141 | OPERACIONES COMERCIALESY EII__QLRJIIE)ZIA&Z?;—ARIIQCI;SA
FINANCIERAS.

2486810 TECNICO EN ASISTENCIA YESSICA TATIANA
ADMINISTRATIVA GOMEZ VICTORIA

2486810 TECNICO EN ASISTENCIA VICTOR MANUEL
ADMINISTRATIVA ZAPATA ANACONA

2486810 TECNICO EN ASISTENCIA LEYDI YULIANA
ADMINISTRATIVA CARDOZO HIGUITA

2486810 TECNICO EN ASISTENCIA LAURA VALENTINA
ADMINISTRATIVA VALENCIA TORRES

2486810 TECNICO EN ASISTENCIA IRMA YULIANA DAVID
ADMINISTRATIVA MESA

2486810 TECNICO EN ASISTENCIA LUISA FERNANDA
ADMINISTRATIVA BALLEN RIOS

2486810 TECNICO EN ASISTENCIA SANTIA~GO CUARTAS
ADMINISTRATIVA LONDONO

9236793 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO | HAROL ALEXANDER
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL GUEVARA GARCIA

2427306 TECNICO EN EJECUCION DE JOSE GIOVANNY MEZA
PROGRAMAS DEPORTIVOS GONZALEZ

2427306 TECNICO EN EJECUCION DE NICOLAS ESTEBAN

PROGRAMAS DEPORTIVOS

ZAPATA GOMEZ
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TECNICO EN EJECUCION DE

2427806 PROGRAMAS DEPORTIVOS

HECTOR STEVEEN
MONTES NIETO

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
2393141 | OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

MARY LUZ OCAMPO

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
2393141 | OPERACIONES COMERCIALES Y

SANDRA MILENA PUERTA
HENAO

FINANCIERAS.

188926 TECNOLOGO EN GUIANZA MARIA EUGENIA
TURISTICA VINASCO PINEDA

1965528 TECNOLOGO EN GESTION KAROL DAYHANA
LOGISTICA BURITICA CARDENAS

EVELYN ANDREA JASPI

2166355 | TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA SAN JOSE

2166341 TECNOLOGO EN MECANIZACION JHON FREDY MAFLA
AGRICOLA MANCILLA

9397901 TECNICO EN DISENO E KAREN DANIELA LOZANO

INTEGRACION DE MULTIMEDIA

CATANO

2369825 | TECNICO EN SISTEMAS

YURI STEFANIA MELO
FRNAKY

2369825 | TECNICO EN SISTEMAS

DIANA LILIBET CAJIGAS
GUSTIN

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
2166388 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

JUAN JOSE GALLEGO
RIVILLAS

2166355 | TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA

CRISTIAN DAVID RAMOS
ARDILA

2056707 | TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA

JUAN JOSE CASTRILLON

TECNOLOGO EN GESTION

MARIA STEFANIA

2206544 | hGisTica GUTIERREZ GOMEZ
5365175 TECNICO EN INTEGRACION DE CARLOS EDUARDO
OPERACIONES LOGISTICAS GARCIA SALAMANCA
2280912 TECNICO EN ASISTENCIA DIEGO ALEJANDRO
ADMINISTRATIVA GUTIERREZ VARGAS
5282403 | TECNICO EN PROYECTOS MYRNA ELIANA

AGROPECUARIOS.

CASTELLANOS RIATIGA
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1206575 | TECNOLOGO EN GESTION WENDY DE JESUS GARCIA
EMPRESARIAL PEREZ

1350a6g | TECNICO EN ASISTENCIA MANUELA FERNANDA
ADMINISTRATIVA YANTEN QUEVEDO

r300a6g | TECNICO EN ASISTENCIA KAREN HERNANDEZ
ADMINISTRATIVA QUINTERO

1300465 | TECNICO EN ASISTENCIA JULIANA VALENCIA
ADMINISTRATIVA PACHON
TECNICO EN CONTABILIZACION DE

2393141 | OPERACIONES COMERCIALES Y KAG;EG:SLZSRANADOS
FINANCIERAS.

71ceass | TECNOLOGIA EN GESTION ANGIE ZUJEY NAVARRO
LOGISTICA PAEZ

1350468 | TECNICO EN ASISTENCIA LRI LEANDRA HERRERA

ADMINISTRATIVA

B. EMPRESAS EN LAS QUE SE BRINDO ATENCION

RAZON SOCIAL

I.E SAGRADO CORAZON DE JESUS

AGROINDUSTRIA SANTA MARIA S.A.S.

AGUIRRE ZAPATA S EN C. PARQUE INDUSTRIAL

ANA MARIA FOTOCOPIAS IMPRIMIENDO TU IMAGINACION

ASESORIAS INGENIERIA'Y TOPOGRAFIS S.A.S

ASSISPREX SAS

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S AY PODRA UTILIZAR EL NOMBRE BANCO AGRARIO

BANCO MUNDO MUIJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUIJER

CARLOS ALBERTO TORRES GRANADA

CASTILLA COSECHA S.A.S

CLUB DEPORTIVO ESCUELA DE FUTBOL CARLOS SARMIENTO

CLUB DEPORTIVO TALENTOS GV

CLUB SHALOM JERUSALEN

COMBURED S.A.S.

COMPANIA NACIONAL DE LEVADURAS, LEVAPAN S.A. - LEVAPAN S.A.

COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO DEL VALLE
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COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SEVILLA L

COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE TRUJILLO

CYRGO S.A.S

DE LA CRUZ GODOY JAIME ALBERTO

DUMIAN MEDICAL S.A.S.

EVAL&BF SAS

FEDUSE S.A.

FINANCIERA JURISCOOP SA COMPANIA DE FINANCIAMIENTO

HACIENDA LUCERNA S.A.S.

HACIENDA NORMANDIA S.A.S.

INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A. - BODYTECH S.A.

JORGE DIEGO RAMOS CASTANO

OLARTE RAMOS VICTOR MANUEL

OPP GRANELES SA

PENA CASTRO CARLIN JANETH

PEREZ HIJOS Y ASOCIADOS S.A

PROFESSIONAL CONSULTING SERVICES S.A.S.

RAPPIS.A.S.

RIOPAILA AGRICOLA S.A.

RIOPAILA CASTILLA S.A.

SUPER SERVICIOS DEL CENTRO DEL VALLE S.A.

TAFUR OREJUELA EDUARDO JOSE

TAFUR OREJUELA FRANCISCO JAVIER

TECNACEL LTDA

UNITIENDAS DEL VALLE S.A.S

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

VENTAS Y SERVICIOS S A

VEOLIA ASEO TULUA S.A. E.S.P.

VIVEROS GENESIS COLOMBIA S.A.S
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién del contrato se atendieron un total de 64 Aprendices de 33 programas de Formacion,
con los cuales se le realiz6 3 visitas, una al inicio del proceso para planeacion, la segunda a la mitad del

proceso y la Ultima antes de finalizar el proceso.

Esta estrategia ha permitido fortalecer las condiciones de permanencia de los Aprendices en Etapa
Productiva en cada una de las Empresas que han vinculado a través de cualquiera de las 7 alternativas
de desarrollo de EP del SENA.

En este sentido se atendieron un total de 30 empresas, con las cuales se ha podido fortalecer un proceso
comunicativo asertivo que ha revindicado la labor que deben cumplir como coformadores dentro del

proceso de formativo en el SENA y especialmente para Centro agropecuario de Buga — CAB.

También se desarrollé el primer guia de documentacién que los Aprendices deben enviar para
aprobacion y registro de alternativa de Etapa Productiva, esta guia fue disefiada con el objetivo de unificar

criterios en la documentacién a presentar dependiendo de la alternativa.

Por lo anterior se cumplieron con las metas y objetivos establecidos para esta vigencia.

SANCIONES:  SI___ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARIO CRISTOBAL ARIZA ARBELAEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3332846 de 2022
Coordinador Académico Bilingliismo, Seguimiento Etapa Practica,

Formacidn Virtual y Desplazados
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