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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora
Karen Maria Polo Alvarez

Barranquilla, 20 diciembre del 2022

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4309362
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo

CEDAGRO- Regional Atlantico

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
del - de DICIEMBRE del 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.4309362 del afio 2022

CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.845.017 expedida en la ciudad de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios CO1.PCCNTR.4309362 de 12 de diciembre
del 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: SE FIJA COMO VALOR TOTAL DEL CONTRATO LA SUMA DE CUATRO
MILLONES DE PESOS ML. ($4.000.000). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN (1) PAGO POR EL MES DE DICIEMBRE DE
2022, CUATRO MILLONES DE PESOS ML. ($4.000.000). Con cargo al CDP 16922 de 2022.

Plazo: EL PLAZO DEL CONTRATOS SERA DEL 12 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como abogado para el adecuado funcionamiento de los
procesos y procedimientos contractuales, académicos y administrativos en la subdireccion del
centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar la gestion
para el adecuado
funcionamiento de
los procesos y
procedimientos
contractuales,
académicos
administrativos

Socializacion Buenas
practicas para la planeacién
contractual,

Registro de asistencia por medio del
aplicativo MicrosoftTeams.
https://n9.cl/nxeei

Correo electrénico institucionales
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Apoyar la gestién
administrativa en el
area de contrataciony
convenios del centro.

Se realizo revision de 31 de a
Poliza de seguro de
cumplimento Estatal de los
contratos realizados, de los

contratos realizados en el
Centro para el desarrollo
Agroecoldgico y

Agroindustria.

Gestion Realizada por medio de
aplicativo SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/

secop-ii

Correo electrénico Institucionales

Elaborar los estudios
previos, pre-pliegos y
pliegos, para el
proceso
precontractual y
contractual de las
adquisiciones de
bienes y servicios del
Centro de Formacion.

Se realizo ajustes a los
estudios previos de los
procesos me minima cuantia
Avicola No. 039 y Porcicola
No. 040.

Gestion Realizada por medio de
aplicativo SECORP I
https://www.colombiacompra.gov.co/

secop-ll

Correo eléctrico Institucionales

Participar y hacer el
seguimiento a los
compromisos
derivados de los
comités de
contratacion en el
Centro de Formacion

Este mes no se particip6 a
los comités de contratacion
en el Centro de Formacion.

Gestidn Realizada por medio de
aplicativo SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/

Secop-ll

Correo eléctrico Institucionales

Apoyar la supervision
de los contratos o
CcoNnvenios suscritos o
que suscriba el
Centro de Formacion

Se realizo verificacion y de
documentos de proceso de
minima cuantia, adiciones
realizadas a contratista del
Centro.

Gestion Realizada por medio de
aplicativo SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/

secop-ii

Correo eléctrico Institucionales

Apoyar la supervision
de los contratos o
convenios suscritos o
que suscriba el
Centro de

Formacion

se realiz6 revision a los
proceso de minima cuantia
que estan ejecucion el
cedagro, los cuales fueron
modificados este mes, a los
gue se realiz6 adicciones.

Gestidn Realizada por medio de
aplicativo SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/

secop-ii

Correo eléctrico Institucionales
caquinteroj@sena.edu.co

Atender y proyectar
las respuestas a
peticiones o
solicitudes
presentadas por
terceros

dentro de los términos
de ley o regulaciones
internas, en el centro
de formacion.

Se hizo acompafiamiento
respuesta de peticiones con
los temas relacionados con
Proteccion Constitucional.

Correo eléctrico Institucionales
caquinteroj@sena.edu.co
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8 | Apoyar los tramites | Este mes no recibio tutelas. Correo eléctrico Institucionales,
de tutelas gestion documental del Centro.
relacionadas con el
Centro de Formacion

9 | Atender Se recibid orientacion de los | Registro de asistencia por medio del
oportunamente los procesos relacionados con el | aplicativo Microsft Teams.
requerimientos que area, atendiendo todas las
haga el supervisor indicaciones brindadas por la | Correo Institucional
del contrato y cordinadora en manejo de | caquinteroj@sena.edu.co
presentar procesos y demas procesos
informes mensuales | relacionados para el
de la ejecucion del | cumplimento del objeto
contrato con copia a | contractual.
la subdireccion del
Centro

10 | Presentar informes se di respuesta a Correo Institucional
periddicos sobre las requerimientos solicitados y caquinteroj@sena.edu.co
actividades se le brinda informe diario de
realizadas en gestion a la supervisora.
cumplimiento de su
objeto contractual al
supervisor de manera
mensual o cuando
este lo requiera

11 | Los deméas que se | Se realizo acompafiamiento, | Listado de asistencia
hagan necesarios | a reuniones con la
para el cabal | Subdirectora de CEDRAGO
cumplimiento del | en temas relacionado Correo Institucional
objeto contractual. Sindicatos, y necesidades del | caquinteroj@sena.edu.co

Centro, reunion en el Nodo
de multilingtiismo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 24835156
emitido por ASOPAGOS de la planilla de mes de NOVIEMBRE DEL 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (05) folios

OS A
Contratista
C.C. No. 1.082.845.017

TERO JIMENEZ

Recibi a satisfaccion:

Karen Maria Polo Alvarez

C.C: 1129568860

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4309362
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
CEDAGRO

SENA, Regional Atlantico
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ANEXOS Y/O EVIDENCIAS

1. REUNIONES DE APOYO A LA SUBDIRECTORA (E) DE CEDAGRO
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2. CAPACITACION POR MEDIO DEL APLICATIVO MICROSOFT TEAMS.
HTTPS://IN9.CL/NXEEI

MARCO LEGAL

» Elarticulo 90 de la Constitucién Politica de Colombia
» Ley 80 de 1993 articulo 3

» Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.”

» Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites

innecesarios existentes en la Administracién Publica”. Capitulo
XViI

Buenas Practicas de Planeacién Contractual

BUENAS PRACTICAS PARA LA PLANEACION CONTRACTUAL

PRINCIPIOS RECTORES EN MATERIA CONTRACTUAL

Principio
de
Igualdad
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3. CORREOS DE GESTION

%) La Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA”, en gjercicio de la facultad - A.

Archivo

Inicio

Bx®86a -

Edicion  Ver

Firma electrénica Ventana  Ayuda

Herramientas Secre.. GTH-F CE(M.. < >
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RESOLUCION No. 08- 06602 DE 2022
“Por el cual 5= integra el Comité e Verificacidn para la Contratacién de
" s vigencia b

para
v Agroindustrial de la Regional Atiintico”

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Ias dsfinidas en la ley
8002 1993, ol decreto 249 9& 2004 y Ia Cireular 3-2022-000192, y

(CONSIDERANDO:

| 7 Archivo  Inicie  Envieryrecibir  Carpeta  Vista  Ayuda  Acrobat  Datos adjuntos|
= %3 X E’ﬁ E%] O < El E@
Abrir Impresién Quitar datos | Guardar Guardartodosles | Cargar Seleccionar Copiar
2 wpida adjuntos como  datos adjuntos - odo
A Acciones Guardar en el equipo Guardar en la nube Seleccién
’ Todo  Nolefdos Porfecha v T RE: RES
o 8 oA E
2 Yizy Yeline Cortes Padilla j
5 RV: INFORME DE EVALAUCION ELEMENTO DE TURISMO martes 3:32 p. m.
K ue podemos hacer en este caso? Directiva dg
2 [ publica
E Yizy Yeline Cortes Padilla (@) sihaypr
RV: CARTA SOLICITUD DE APOYO VIGENCIA 2023 | INSTRUCTO... martes 3:02.
3 Carlos, porfa revisa, Io primero es que no se sila norma exige que
H Yizy Yeline Cortes Padilla ]
2 RE: RESOLUCION COMITE VERIFICACION martes 230 p. m. Iniciar la res|
E Buen dia Jeny favor comunicar.
E Buen dia J
- Yizy Yeline Cortes Padilla De: Karen)
2 RV: UINEAMIENTO HORAS EXTRAS TRABAJADORES OFICIALES  martes 10:46 2, m, !
- Enviad
3 Para: Yizy Y
== Quintero Jinf
3 3 Asunto: RES|
3 Yizy Yeline Cortes Padilla
H RV: Citacién comité de verificacién lunes 5:08 p. m
£ Buenas tardes estimados, reqUIEro sU apoyo para esta tareita AHORA S|

Elementos: 2,072

Yizy Yeline Cortes Padilla
RV: solicitud de aceptacion de secop
poriis revisa

lunes 8:53 . m,

v Lasemana pasada

sin leer: 1

6 &l SENA fa iz e s prcpos

et pors s neon i, a6 com para o Scucngs cor

Ias enidaces esatales dispussios por la Coneiucién Poica de Colamia y 1a Ley o
03,

Que de conformidad con o preceptuaco por el numeral 25 del articulo 27 del Decreto 248 de

Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
) Administrar y jecutar los procssos de contratacion, provisicn,

20042 ()
Integral: ( \,_manejo,

pedagégicas, humancs, finaneieros y de informacion del Centro. (.

Que en vitud del meral 3 del artiulo 3 de f Ley 80 de 1993 “Son contatos e prestacin

Con 1@ SAMINSIAIEN 0 RinConamientd oe I enaad Estos coniatos soo podrdn ceibrares
con personas nafurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requiera conociTieNtos especalizados. J/ En NiNgUn caso es10s CoNtratos generan
reiacién lmm\ ni prestaciones sotidles y Se celebraran por ol teming estictaments
indispen:

Que la Cireular 3-2022-000182 e 8 de noviembre de 2022 expresa:

“Es obligacion de todos los ordenadores del gasto del SENA dar estricto cumpimiento a la

x
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4309362 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1082845017

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como abogado para el adecuado

funcionamiento de los procesos y procedimientos contractuales, académicos y administrativos en la

subdireccién del centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

10.

11.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar la gestién para el adecuado funcionamiento de los procesos y procedimientos
contractuales, académicos y administrativos

Apoyar la gestién administrativa en el drea de contratacidn y convenios del centro.
Elaborar los estudios previos, pre-pliegos y pliegos, para el proceso precontractual y
contractual de las adquisiciones de bienes y servicios del Centro de Formacion.
Participar y hacer el seguimiento a los compromisos derivados de los comités de
contratacidn en el Centro de Formacion.

Apoyar la supervision de los contratos o convenios suscritos o que suscriba el Centro de
Formacién

Apoyar la supervisidn de los contratos o convenios suscritos o que suscriba el Centro de
Formacién

Atender y proyectar las respuestas a peticiones o solicitudes presentadas por terceros
dentro de los términos de ley o regulaciones internas, en el centro de formacion
Apoyar los tramites de tutelas relacionadas con el Centro de Formacién.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato con copia a la subdireccion del
Centro

Presentar informes periddicos sobre las actividades realizadas en cumplimiento de su
objeto contractual al supervisor de manera mensual o cuando este lo requiera.

Los demads que se hagan necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA, ATLANTICO.

PLAZO DE EJECUCION: 18 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

12 DE DICIEMBRE DEL 2022

(Mes)

30 DE DICIEMBRE DE 2022

(Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: EL PLAZO DEL CONTRATO SERA DEL 12 AL 30 DE DICIEMBRE

DEL 2022.

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESO M/CTE ($ 4.000.00)

SUPERVISOR: KAREN MARIA POLO ALVAREZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1129568860

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $4.000.000

Valor Ejecutado $4.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00
Saldo a liberar $0.00

e Se contestaron mads de 2 peticiones, realizadas al area.

e Asistencia a reuniones de apoyo con la subdirectora (E) de Cedagro, reliazada en nodo
de multilingliismo y relacionamiento SINIDICAL
e serealizd apoyo a peticiones con relacion al Banco de Instructores

® Apoyo a revision de 36 polizas de cumplimiento, para adiciones de contratos

e Seguimiento a proceso de ejecucidon de minima cuantia del centro

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desempefio: Excelente.
ASPECTOS PARA RESALTAR: RESPONSABLE, LEAL, PERSISTENTE, PROACTIVO

SANCIONES: SI___ No X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX _NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX _BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Karen Maria Polo Alvarez

C.C: 1129568860

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4309362
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
CEDAGRO

SENA, Regional Atlantico
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Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082845017 realizé el dia 21/12/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1082845017 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082845017 el dia 21/12/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas





