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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de diciembre de 2022

Sefior (a)

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4246030
Coordinador Agencia Publica de empleo

Agencia Publica de Empleo APE

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes diciembre del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4246030 del afio 2022

Oscar Eduardo Salcedo Lopera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098766685, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo APE, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE ($3.806.000) . Esta suma seréd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de noviembre de 2022, b) pagos iguales mensuales correspondiente al mes de
diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
MCTE ($3.460.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros 24107574701 BANCO CAJA SOCIAL cuyo titular es el Contratista,
PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera desde el 1 de diciembre hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones
de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios
en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Adelantar procesos de orientacion Se realiza el seguimiento Registro fotogréfico
ocupacional através de los de la base de datos de y telefénico.
diferentes canales entre ellos el victimas inscritos en el
chatbot, a los usuarios de la postulado de justicia y paz,

Agencia Publica de Empleo para | mediante la verificacion
identificar las necesidades telefénica

individuales, mejorar la calidad de

la informacion registrada en el

aplicativo, definir o redefinir su

perfil

ocupacional.

2 Realizar talleres grupales de Jornada de induccion Registro
orientacion ocupacional de manera | Regional Santander fotografico.
presencial o virtual segun el
Procedimiento de Orientacion
Ocupacion y el documento Guia de
Orientaciéon Ocupacional.

3 | Desarrollar acciones de atencion Realizacion de actas de Registro
que contribuyan al cumplimiento | trabajo con las victimas del | fotograficode actas.
de los indicadores de producto y postulado de justicia y paz
de gestion, garantizando la calidad
y veracidad de la informacion
registrada en el aplicativo web de
la
Agencia Publica de Empleo.

4 | Realizar el seguimiento ala No hay evidencia No hay evidencia
ejecucion de los indicadores de | puestoque se di6 apoyo puesto que se di6
manera periédica y aportar alpostulado de victimas apoyo al postulado
estrategias de mejora para su deJusticia y Paz. de victimas de
cumplimiento (RodrigoPerez Alzate). Justicia y Paz.

(Rodrigo Perez
Alzate).

5 | Brindar apoyo al sector empresarial | No hay evidencia puesto No hay evidencia
en el manejo del aplicativo de la que se di6 apoyo al puesto que se di6
Agencia Publica de Empleo para el | postulado de victimas de apoyo al postulado
adecuado proceso de publicacién Justicia y Paz. (Rodrigo de victimas de
de vacantes y la consecucion de Perez Alzate). Justicia y Paz.
perfiles. (Rodrigo Perez

Alzate).

6 | Realizar el seguimiento a las Atencion a Poblacion Registro

solicitudes de vacantes publicadas victimas del conflicto fotogréfico.
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por el sector empresarial a través
del

aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de
la colocacion en la plataforma

7 | Apoyar las acciones de No hay evidencia puesto No hay evidencia
intermediacion laboral através de | que se dié apoyo al puesto que se di6
las diferentes estrategias, tales postulado de victimas de apoyo al postulado
como ferias y microferias de Justicia y Paz. (Rodrigo de victimas de
empleo, ejecucion de convenios, Perez Alzate) Justicia y Paz.
eventos de promocién y (Rodrigo Perez
divulgacion, Alzate).
entre otros; realizando el registro
correspondiente en el aplicativo
web.

8 | Realizar procesos de orientacion No hay evidencia puesto No hay evidencia
ocupacional e intermediacion gue se di6 apoyo al puesto que se dié
laboral grupales e individuales a los | postulado de victimas de apoyo al postulado
aprendices y egresados SENA. Justicia y Paz. (Rodrigo de victimas de

Perez Alzate). Justicia y Paz.
(Rodrigo Perez
Alzate).

9 | Promover en el sector empresatrial No hay evidencia puesto No hay evidencia
los perfiles de los egresados gue se di6 apoyo al puesto que se di6
SENA, postulado de victimas de apoyo al postulado
con el fin incidir en su vinculacion Justicia y Paz. (Rodrigo de victimas de
laboral y contribuir al cumplimiento | Perez Alzate). Justicia y Paz.
del indicador de colocaciones de (Rodrigo Perez
egresados SENA. Alzate).

10 | Apoyar la implementaciéon de No hay evidencia No hay evidencia
acciones de orientacién ocupacional | puestoque se dié apoyo puesto que se di6
e intermediacion laboral para la alpostulado de victimas apoyo al postulado
poblacion migrante y Colombianos | deJusticia y Paz. de victimas de
Retornados de acuerdo con la (RodrigoPerez Alzate). Justicia y Paz.
normatividad vigente y (Rodrigo Perez
lineamientos Alzate).
de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

11 | Elaborar informes de gestiony Evidencias realizacion y Registro fotografico

atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo
de control en virtud del

envio de actas del
Postulado de Justicia y
Paz: Rodrigo Pérez Alzate
Il'y otros

de actas y correo.




L 4
SENA

N

cumplimiento del objetoy las
obligaciones contractuales.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7863601233 de la planilla SOI del mes de DICIEMBRE de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Cordialmente,

Oscar Eduardo Salcedo Lopera
Contratista
C.C. No. 1098766685 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Antonio Tautiva Duefias

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4245285 de 2022
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS

1. Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir
su perfil ocupacional.

2 Realizar talleres grupales de orientacién ocupacional de manera presencial o virtual, segun el
Procedimiento de Orientaciéon Ocupacién y el documento Guia de Orientacién Ocupacional.

No se cuenta con evidencia
3 . Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto

y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web
de la Agencia Publica de Empleo.
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4 Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periodica y aportar estrategias
de mejora para su cumplimiento.

No se cuenta con evidencias.
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5 Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

No se cuenta con evidencias.

6 Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

No se cuenta con evidencias.

7 Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacion, entre

otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.

8 Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales a
los aprendices y egresados SENA.

No se cuenta con evidencias.

9 Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

No se cuenta con evidencias.

10 Apoyar la implementacién de acciones de orientacién ocupacional e intermediacion laboral para
la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacién.

No se cuenta con evidencias.
11 Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion
de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del

cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

No se cuenta con evidencias.

Te

Oscar Eduardo Salcedo Lopera
Contratista
C.C. No. 1098766685 de Bucaramanga
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4246030 (28/11/2022).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar Eduardo Salcedo Lopera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania colombiana 1098766685

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la
implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencién a los usuarios
buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través
de la Agencia Publica de Empleo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales entre
ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar
las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el
aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual
segun el Procedimiento de Orientacion Ocupacién y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional.

Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores
de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacion
registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
colocacion en la plataforma.

Apoyar las acciones de intermediacion laboral através de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

promocién y divulgacion, entre otros; realizando el registro correspondiente en el
aplicativo web.

8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e
individuales a los aprendices y egresados SENA.
9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin

incidir  en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

10. Apoyar la implementaciéon de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion

11.

laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente vy lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de
sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

Elaborar informes de gestion y atender los demés requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N 50-33

PLAZO DE EJECUCION: 33 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __ 28 DE 11 DE __ 2022__
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 _DE__12_ __DE___ 2022
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Un mes (30) y tres (3) dias segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:
3.806.000

GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones

una a una)
SUPERVISOR: Juan Antonio Tautiva Duefas

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 17322783

Valor total del contrato $3.806.000

Valor Ejecutado $3.806.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista e
Saldo a liberar S s

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Manejo de la Plataforma de APE.

Asesoria a personas victimas del conflicto armado.

3 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Creacidn de actas como evidencia de las asesorias realizadas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

4 GTH-F-073 V.02






