SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3548944 DE 18 JULIO 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1.136.884.821

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada
con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacién del programa de
gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades, a la programacién
establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial - Regional Cundinamarca

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacién.2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, como requisito parala autorizacion del pago del periodo correspondiente;3.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.4.Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccidon de aprendices, entre otras;5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices;6.Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacidn con el area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de

bienes y servicios que correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora
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determine.7.Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacidn
en formacién.8.Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio
del presente aiio.9.Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacién.10. Legalizar la apertura de
los Grupos de Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracién Educativa.11.Apoyar la
gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacidn.12.Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro.13.Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formaciény lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.14.implementar y evaluar
estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacién con el area de bienestar y los
apoyos administrativos de formacidn. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera inmediatal5. Participar en actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del drea.16.Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual.17. Cumplir con la programacidon concertada mensual en actividades de
formacidn, por periodos fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacidn, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la programacién concertada con el respectivo coordinador.18.
Apoyar la Formaciéon Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos
y a las necesidades del Centro de Formacion.19.Hacer entrega al supervisor una vez inicie la
formacién y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica,
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y/o competencia a impartir; asi
como efectuar la creacidn y actualizacién en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de
siga.20.Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accion de la
vigencia.21.Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacidon con el personal de apoyo en

administracién educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcidon, registro vy
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matricula.22.Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién
de Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas.23. Estar en continua revisién de los sistemas de gestion de calidad SIGA,

para la actualizacién de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion

correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la
Formacién (Proyecto de Formacion, planeacién pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién).24.Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la formacion de TICS en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.25.Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a
lo establecido en la guia de gestidn del Registro Calificado que se encuentre vigente.26. Participar
en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacién de los productos
establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacidon de los aprendices.27. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL- VILLETA

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO CINCUENTA (150) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: DIECIOCHO (18) DE JULIO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: DIECISIETE (17) DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL DIECIOCHO (18) DE JULIO DE 2022 HASTA EL DIECISIETE (17) DE
DICIEMBRE DE 2022.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($19.987.500) Incluido IVA. Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de
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julio de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($1.732.250) b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno. c¢) un dltimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.265.250).

SUPERVISOR: OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 80217706

Valor total del contrato $19.987.500

Valor Ejecutado $19.987.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Titulados: Se realizo Seguimiento a los siguientes titulados:
2620008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA -Villeta

2558990 - ASISTENCIA ADMINISTRATA — La Vega
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Fichas que se apoyaron con competencias:
2397309 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - Villeta

2503071 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — La Vega

Complementarios Realizados:

2685246 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL
2637593 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE

CALCULO EXCEL

2658234 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS

DE CALCULO EXCEL

2600732 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO

MICROSOFT EXCEL

Apoyo a proyectos de Investigacion:

Proyectos de Investigacidn proyecto SGPS-10834-2023 / 30 horas

Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por el los lideres y/o

supervisores en Pos de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor participa realizando formacidn titulada con las fichas: 2558990, 2620008, 2397309,

250371.

El instructor participa realizando formacién complementaria en las fichas complementarias:

2685246, 2637593, 2658234, 2600732.

v" Construccién y entrega de portafolio del Instructor (Nube): Planeacién pedagdgica,
Guias de aprendizaje, Instrumentos de evaluacion y seguimiento de sus evidencias de

formacidn, informe de juicios de evaluacion.
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v'  Entrega de Informes mensuales de ejecucion contractual seguin la duracién del contrato

con sus respectivas evidencias.

Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por el los lideres y/o

supervisores en pos de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo.

El presente informe corresponde a liquidacion por cumplimiento del contrato a cabalidad por
parte del contratista en sus obligaciones durante el periodo 2022.

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

CC. 80217706
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