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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, diciembre 2022

Sefiora

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3350500
Coordinadora Academica

Coordinacion Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3350500 del afio 2022

Yesenia Lucia Serrano Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1052389497 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de formacion titulada y
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS M/cte
($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS
m/cte ($3.815.000) correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 b) Un ultimo pago
por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la presente
vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Agroindustria del programa de formacion titulada regular y/o complementaria,
de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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de higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segun
programa establecido y
normatividad vigente.

Resultados de
aprendizaje: Registrar la
informacién del plan de
saneamiento basico y los
procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la
empresa.

Verificar el cumplimiento
de los programas de
limpieza y desinfeccion,
control de plagas vy
manejo de  residuos
sélidos de acuerdo con la
legislacién vigente.
Identificar los factores de
contaminacién de los
alimentos y las medidas
preventivas segun
procedimientos
establecidos. Aplicar las
buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracion productos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la Durante el mes de EVIDENCIAS 1

formacion profesional, aplicando | diciembre teniendo en Planear, orientar

las guias y procedimientos | Cuentalaprogramacion, y evaluar la

emitidos por la Direccion de se planeo el.proceso formacion

E L, Profesional el formativo en: profesional.

ormacion ) rotesiona e Planeacion, orientacion

SENA, el Sistema Integrado de | y gjecucion vy

Gestion y AutoControl SIGA, los evaluacion de la COM\I;ILRE"\KIJE\TTlARIA

I|neam[ehtos del equipo | formacion asignada: Anexo 1.1

pedagogico de Centro y las Cronograma de

orientaci-ones de la Coordinacion COMPLEMENTARIA actividades

Académica. VIRTUAL 1 -Anexo 1.2
Fecha 1 al 16 de | Guiasde
diciembre.  Higiene Yy | aprendizaje.
([H%"e%%a;c'on de | -Anexo 1.3 Material
Ficha:2684891. dAe apoy‘i' A
Competencia: "ANEXo L.
Manipular alimentos de | Instrumentos de
acuerdo con normatividad | evaluacién
vigente. Aplicar procesos | -Anexo 1.5

Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.
-Anexo 1.6
Reporte Juicios
de evaluacion.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2
-Anexo 1.7
Cronograma de
actividades
-Anexo 1.8
Guias de
aprendizaje.
-Anexo 1.9 Material
de apoyo.
-Anexo 1.10
Instrumentos de
evaluacion
-Anexo 1.11
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.
-Anexo 1.12
Reporte Juicios
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alimentarios de acuerdo
con la  normatividad
vigente y estandares
seguridad industrial.
Ejecutar  procedimiento
del programa de limpieza
y desinfecciéon, manejo
integral de  residuos
sélidos y control integral
de plagas segun
programas establecidos.
Diagnosticar el
cumplimiento de las
buenas practicas de
manufactura en la
empresa de alimentos.
Verificar el estado de
salubridad y seguridad de
las maquinas e
instalaciones segun
requisitos normativos y
protocolos de seguridad.

Registrar variables de
proceso y procedimientos
operativos estandar
segln normas
establecidas.

Elaboracion de:
-Cronograma de
actividades.

- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataformaTerritorium.
-Reporte de juicios de

evaluacion.
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2

Fecha 1 al 16 de
diciembre. Higiene vy
manipulacién de
alimentos,
Ficha:2684892.

Competencia:

Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad
vigente. Aplicar procesos
de higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segun
programa establecido y
normatividad vigente.

Resultados de

de evaluacion.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 3

-Anexo 1.13

Cronograma de

actividades

-Anexo 1.14

Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.15 Material

de apoyo.

-Anexo 1.16

Instrumentos de

evaluacion

-Anexo 1.17

Pantallazos de

cargue plataforma

Territorium.

-Anexo 1.18

Reporte Juicios

de evaluacion.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 4

-Anexo 1.19

Cronograma de

actividades

-Anexo 1.20

Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.21 Material

de apoyo.

-Anexo 1.22

Instrumentos de

evaluacion

-Anexo 1.23

Pantallazos de

cargue plataforma

Territorium.

-Anexo 1.24

Reporte Juicios

de evaluacion.
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aprendizaje: Registrar la
informacién del plan de
saneamiento basico y los
procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la
empresa.

Verificar el cumplimiento
de los programas de
limpieza y desinfeccion,
control de plagas vy
manejo de  residuos
sdlidos de acuerdo con la
legislacion vigente.
Identificar los factores de
contaminacion de los
alimentos y las medidas
preventivas segun
procedimientos
establecidos. Aplicar las
buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracion productos
alimentarios de acuerdo
con la  normatividad
vigente y estandares
seguridad industrial.
Ejecutar  procedimiento
del programa de limpieza
y desinfecciéon, manejo
integral de  residuos
s6lidos y control integral

de plagas segln
programas establecidos.
Diagnosticar el

cumplimiento de las
buenas practicas de
manufactura en la
empresa de alimentos.
Verificar el estado de
salubridad y seguridad de
las maquinas e
instalaciones segun
requisitos normativos y
protocolos de seguridad.
Registrar variables de
proceso y procedimientos
operativos estandar
segun normas
establecidas.

Elaboracion de:
-Cronograma de
actividades.

- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
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del portafolio a
plataformaTerritorium.
-Reporte de juicios de
evaluacion.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 3
Fecha 1 al 16 de
diciembre. Higiene vy
manipulacién de

alimentos,
Ficha:2684903.
Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad
vigente. Aplicar procesos
de higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segun
programa establecido y
normatividad vigente.

Resultados de
aprendizaje: Registrar la
informacién del plan de
saneamiento basico y los
procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la
empresa.

Verificar el cumplimiento
de los programas de
limpieza y desinfeccion,
control de plagas vy
manejo de  residuos
sdlidos de acuerdo con la
legislacién vigente.
Identificar los factores de
contaminacion de los
alimentos y las medidas
preventivas segun
procedimientos
establecidos. Aplicar las
buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracion productos
alimentarios de acuerdo
con la normatividad
vigente 'y estandares
seguridad industrial.
Ejecutar  procedimiento
del programa de limpieza
y desinfeccién, manejo
integral de  residuos
sélidos y control integral

de plagas segun
programas establecidos.
Diagnosticar el

cumplimiento de las
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buenas practicas de
manufactura en la
empresa de alimentos.
Verificar el estado de
salubridad y seguridad de
las maquinas e
instalaciones segun
requisitos normativos y
protocolos de seguridad.
Registrar variables de
proceso y procedimientos
operativos estandar
segun normas
establecidas.

Elaboracion de:
-Cronograma de
actividades.

- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataformaTerritorium.
-Reporte de juicios de
evaluacion.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 4
Fecha 1 al 16 de
diciembre. Higiene 'y
manipulacion de

alimentos,
Ficha:2684904.
Competencia:
Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad
vigente. Aplicar procesos
de higienizacion para el
procesamiento de
alimentos segun
programa establecido y
normatividad vigente.

Resultados de
aprendizaje: Registrar la
informacion del plan de
saneamiento bésico y los
procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la
empresa.

Verificar el cumplimiento
de los programas de
limpieza y desinfeccion,
control de plagas vy
manejo de  residuos
sélidos de acuerdo con la

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

legislacion vigente.
Identificar los factores de
contaminacion de los
alimentos y las medidas
preventivas segun
procedimientos
establecidos. Aplicar las
buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracion productos
alimentarios de acuerdo
con la normatividad
vigente 'y estandares
seguridad industrial.
Ejecutar  procedimiento
del programa de limpieza

y desinfeccién, manejo
integral de  residuos
solidos y control integral
de plagas segun
programas establecidos.
Diagnosticar el

cumplimiento de las

buenas practicas de
manufactura en la
empresa de alimentos.

Verificar el estado de
salubridad y seguridad de
las maquinas e
instalaciones segun

requisitos normativos y
protocolos de seguridad.

Registrar variables de
proceso y procedimientos
operativos estandar
segun normas
establecidas.

Elaboracion de:
-Cronograma de

actividades.

- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataformaTerritorium.
-Reporte de juicios de
evaluacion.

Ejecutar las actividades
académicas a las que

sea

convocado por la Subdireccion de
Centro, supervision del contrato

Durante el mes
objeto decobro:
-Seguimiento etapa
productiva 1 al 16
de diciembre.

EVIDENCIAS
2
actividades
académicas a
las que sea
convocado.
-Anexo 2.1
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y/o las coordinaciones del Centro
de Formacion.

Listado aprendices
a los cuales se les
realizo
seguimiento.

Registrar, verificar, actualizar y
hacer seguimiento oportuno en los
sistemas de Informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro:

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 1
Fecha 1 al 16 de
diciembre. Higiene 'y
manipulacion de

alimentos,
Ficha:2684891.
-Asociacion
aprendices.
-Correo con asociacion

de

de aprendices a
certificar.
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2

Fecha 1 al 16 de
diciembre. Higiene vy
manipulacién de
alimentos,
Ficha:2684892.
-Asociacion de
aprendices.

-Correo con asociacion

de aprendices a
certificar.
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 3

Fecha 1 al 16 de
diciembre. Higiene vy
manipulacion de
alimentos,
Ficha:2684903.
-Asociacion de
aprendices.

-Correo con asociacion

de aprendices a
certificar.
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 4

Fecha 1 al 16 de
diciembre. Higiene vy
manipulacion de
alimentos,
Ficha:2684904.

EVIDENCIAS 3

Registrar, verificar,
actualizar.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 1

-Anexo 3.1
Pantallazo
asociacion de
aprendices.
-Anexo 3.2
Pantallazo correo
con asociacion de
aprendices a
certificar.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2

-Anexo 3.3
Pantallazo
asociacion de
aprendices.
-Anexo 3.4
Pantallazo correo
con asociacion de
aprendices a
certificar.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 3

-Anexo 3.5
Pantallazo
asociacion de
aprendices.
-Anexo 3.6
Pantallazo correo
con asociacion de
aprendices a
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-Asociacion de certificar.
aprendices.
-Correo con asociacion COMPLEMENTARIA
de aprendices a VIRTUAL 4
certificar.
-Anexo 3.7
Pantallazo
asociacion de
aprendices.
-Anexo 3.8

Pantallazo correo
con asociacion de
aprendices a

certificar.
Aportar de manera oportuna la | Durante el mes EVIDENCIAS 4
documentacién necesaria para | Objeto de cobro se: Aportar de
verificar el cumplimiento del manera oportuna
objeto contractual, de acuerdo a i Pre_sentc_),el Informe la
. . . de ejecucion L
los lineamientos de la entidad. contractual documentacion.

- Planilla de pago
seguridad social y

recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadasen
la carpeta One Drive

-Anexo 4.1
Informe de
ejecucion
contractual mes
diciembre 2022.
-Anexo 4.2 Planilla
de pago seguridad
social y recibo de
pago de los meses
noviembre y
diciembre .
-Anexo 4.3 Cuenta
de cobro mes de
diciembre 2022
-Anexo 4.4
Evidencias
cargadas en la
carpeta One Drive

del mes de
diciembre.
Rendir los informes de las Durante el mes EVIDENCIAS 5
acciones y los productos | objetodecobro: Rendir los
resultantes del proceso de | - Serealizoel informesde las
aprendizaje, dentro de los plazos _respectlv_q cargue de acciones.
informacion

y formatos establecidos por el

actualizacion en el
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Sistema Integrado de Gestion y formulario “Avances -Anexo 5.1 Reporte
AutoControl SIGA. del proyecto de cargue y envi6 del
formativo”. formulario de avances
del proyecto.

6 Apoyar técnicamente la | En este mes el centro no En este mes el centro
estructuraciony/o supervision de | requirio de esta actividad no requirio de esta
los procesos de adquisicion de | Para objeto de pago. actividad para objeto
bienes, obras y/o servicios de pago.
cuando se requiera por la
Subdireccibn de Centro vyl/o
supervision del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4470931575y 4476806934 de la planilla expedida por el operador SOI del mes de noviembre
y diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / YESENIA SERRANO 2022

Cordialmente,

Firma

Yesenia Lucia Serrano Hernandez
Contratista

C.C. No. 1052389497

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jenny Alexandra Soler Granados
Supervisora Contrato 3350500 de 2022
Coordinadora académica

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS - DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

Obligacion 1 - Evidencia 1- Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.
Anexo 1.1 cronograma de actividades

cronograma_de_actividades HYM completo.pdf - Adobe Acrobat Reader (32-bit)

- X

Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas cronograma_de_act.. % @ ‘ Iniciar sesion

w e h B8 Q ©@ 12 KM MO E =BT B LEDTQ 4 H o

@

B

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01 &
Procedimiento Creacion y Adecuacion de Programas de A
;A; Formacion Virtual y a distancia Codigo: GFPI-F-011 )
Cronograma propuesto para formacion complementaria
En

-
-

LY

a

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 2
El Cronograma de Actividades es una herramienta util en el proceso académico, que le permite al B
aprendiz identificar de una forma rapida los resultados de aprendizaje esperadoscon las respectivas
evidencias a entregar al instructor. De igual forma, puede servir como una lista de chequeo en la
organizacion y verificacion de elaboracion de cada una de las actividades. »
A
Fecha de inicio: 21/11/2022 g F
crenegrama_de_actividades HYM completo.pdf - Adebe Acrobat Reader (32-bit) b4
Archiva Edicion  Ver Firmar  Ventana Ayuda
Inicio Herramientas cronograma_de_act... X @ ! Iniciar sesion
w e LG8 a @ " MO - T B2 & WQ G =2 a
Fecha de inicio: 21/11/2022 " Q
Fecha limite de recepcién de actividades: 14/12/2022
Fecha de cierre: 16/12/2022 B
TIEMPOS DE I &
o Resultado de o BRI B
Actividad de STt Emision ©
Aprendizaje Tv/iWeb Tipo de Evidencia o .
alcanzar Inicia Termina
Realizar la actualizacion
» de datos en Sofia Plus. |
Responder oy
“Sondeo de =
saberes previos” y
Participar en el
“Foro Sacial” 5}
Actividades Participar en el
Previas NA NA foro de dudas e
inquietudes” 1/11/2022 |21/11/2022 »
Explorar cada uno de v
los links del |+

Paginalde 8



EVIDENCIAS - DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

cronograma_de_actividades HYM completo.pdf - Adobe Acrobat Reader (32-bit]
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas cronograma_de_act.. X @ a
BXAPRBAOO 2 KRB OO w- B T B2 &DOQ
T IUD UL ISImnuS
Evidencia: “Foro
tematico actividad de
Manejar las practicas| 13/12/2022 aprendizaje 4:
Actividad de |higiénicas del recurso| a las 10:00 “Practicas de
aprendizaje 4 |humanoy los Puntos|  a.m. higiene”
i 09/12/2022 (14/12/2022
Criticos de Control RAP4 EVO1
(PCC) deacuerdo al A
lanHACCP Evidencia:
pian ) Cuestionario de
preguntas sobre:
“Préacticas higiénicas
»
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
Procedimiento Creacién y Adecuacién de Programas de L
;A; Formacién Virtual y a distancia Cédigo: GFPI-F-011
Cronograma propuesto para formacién complementaria
| del recurso humano y |
Anexo 1.3 guia de aprendizaje
1. guia_de_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Reader (32-bit)
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 1. guia_de_aprendiz.. X @ .!

o J
BExeLhBQo© o MO - KT B LU
. Versidn:
01
SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Codigo:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL GFPLG-001
Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacién Complementaria Virtual - "
Fecha de vigencia:
2013-10-09
[GUIA DE APRENDIZAJE N°1_|

1. INTRODUCCION

Bienvenido(a) al programa de formacion complementaria: Higiene y manipulacion de
alimentos, en cual se parte de una conceptualizacion basica sobre qué son los alimentos y
como estos se pueden contaminar por agentes externos.

Por esta razon, en la presente actividad de aprendizaje, se definen y clasifican los alimentos
de acuerdo a las funciones, especificando que estan clasificados como: constructores,
reguladores y energéticos; ademas se describen algunos conceptos relacionados con
los parametros que se deben tener en cuenta al momento de seleccionar, manipular y
conservar un alimento. Es por esta razén, que las actividades que encuentra en esta guia
de aprendizaje lo acercaran al desarrollo de estas tematicas y su respectiva aplicacion, desde
el resultado de aprendizaje “ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE
CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.”,

Para realizar las evidencias correspondientes en esta actividad de aprendizaje, es

naracarin raviear v ranrantualizar lae matarialae dal nraAarama avnlarar Ine matarialae da
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

[£) 1. guia_de_aprendizaje_1pdf - Adobe Acrobst Reader (32-bit)

Archive  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

- X
Inicio Herramientas 1. guia_de_aprendiz.. % @ a

Iniciar sesién

Bw®hh8Qo© s MO =- 5 T B La&DWAQ a = e

B
Programa de Formacién: Higiene vy | Cédigo: 92130063 I =
manipulacion de alimentos LB
Version: 03 R
Resultados de Aprendizaje: Competencia: o
Establecer los diferentes factores de
contaminacién de un alimento de | Manipular alimentos de acuerdo con &
acuerdo a su clasificacion y tipologia, | normatividad vigente. R
segun la normatividad vigente. E;‘
Duracién de la guia: 10 Horas « 9
B
Pagina Lde & L
Version:
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA on Actitfr W \//,
SENA ) Codigo: Y
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL crorgool
A Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacién Complementaria Virtual - - I»
Fecha de vigencia: v
1. guia_de_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Reader (32-bit) - b4

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 1. guia_de_aprendiz.. X @ ._‘ Iniciar sesién
B ®RBQAOO® 3/ OO - F T BIL&DTQ a B e
‘ | ‘ 2013-10-09 | ~
— — — — — Q
3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)
Ubique el Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA1): CLASIFICACION Y CONTAMINACION DE B
ALIMENTOS, que se encuentra la plataforma LMS; alli encontrara toda la informacion que =
le permitira analizar la teoria del presente tema en estudio y le orientara en el reconocimiento =
de las principales caracteristicas de los alimentos y su forma de contaminacion; analicelo y R
retome las premisas fundamentales de su contenido. ‘o
Evidencia 1 (De Conocimiento) =
RAP1_EV01 Cuestionario de preguntas sobre: “Clasificacion y contaminacion de los Ei,‘
alimentos”.
4 5
Enlace: Actividades
* Carpeta : Actividad de Aprendizaje 1

* Subcarpeta: Evidencias Actividad de Aprendizaje 1

Para dar total cumplimento a la evidencia de apropiacion de conocimiento, el aprendiz
respondera el cuestionario correspondiente.

B @ N

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento

<>

Con esta actividad interactiva, se busca que a través de una situacion de simulacion el
anrandiz salacciona Ins alimantns da eomnra da acuiardo a 1na saria de asnacificidades

v

Pagina3de 8



CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

EVIDENCIAS - DICIEMBRE 2022

Obligacion 3 - Evidencia 3- Registrar, verificar, actualizar

Anexo 1.5 Pantallazo de cargue plataforma Territorium complementaria higiene y manipulacion de alimentos

ﬂ M mVESENIALUClA SERRANO @) Q
+
& Q Asistencia YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 02 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 17 de Diciembre del 2022 g
El Galeria
E]} Asunto: CIERRE ACTIVIDAD 2 Vista E
® Chat
A di
!’ & Competencias prendiz +
a &= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices 7 V
9] «®» Gamificacion A
[ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
= & Grupo
CIERRE ACTIVIDAD 2
8 Proyectos
- Estimado apren: finalizamos la Actividad 2
= Rubricas Identificar las diferentes enfermedades
transmitidas por los alimentos, segun el
H Blogs medio de desarrollo de los microorganismos.
B Frr® Lo invito a desarrollar y subir las evidencias 1.
ESIUEERY Wi intoxicacion alimenta 2. Evaluacion —_—
B Microorganismos y conservacion de alimentos 3.
& Configuracién Foro: conservacion y ETA G0
Colaboradores NOTA: Ante cualquier duda recuerde hacer uso de 533
los canales de comunicacion establecidos: Foro -
43 MYESENIA LUCIASERRANO @) Q
+
‘ YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 28 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 23 de Diciembre del 2022 0
@ Asunto: SESION EN LINEAACTIVIDAD 2 Vista a
L 4 Aprendiz i
a
@
SESION EN LINEA ACTIVIDAD 2
Estimado aprendiz el 30 de hoviembre a las
10:00a.m tendremos nuestro segundo
encuentro sincronico. Abordaremos las § @
diferentes enfermedades transmitidas por los {Soy Eval
alimentos segun el medio de desarrollo de los
microorganismos.
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
c=2391289&social=27223954&id=146800&teams=ht 2]
tps:/iteams.microsoft.com/l/meetup- Nindo
join/19%3ameeting_Y2MxNDcxN2YtODYwOC000W 5 533
JILWISNmMtM2FjY2M40 TVmNjU3%40thread.v2/0? FF N _|
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

4 =2 | pYESENIA LUCIASERRANO @ | &
+

YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 27 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 17 de Diciembre del 2022 @ 0
Asunto: APERTURAACTIVIDAD 2 Viste (oY
Aprendiz uL

B D 4 B &

APERTURA ACTIVIDAD 2

Estimado aprendiz mldamos Ia Achwdad 2
Identificar las diferentes enfermedades
transmitidas por los alimentos, se
desarrollara del 27 de noviembre al 02 de
diciembre.

Remitase a Ila carpeta Actividad 2, 'lea
detenidamente la guia de aprendizaje y el material
de formacion complementario. Una vez apropie los

YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ *
Fecha de Inicio: 26 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 17 de Diciembre del 2022 . 0
Asunto: CIERRE ACTIVIDAD 1 Vists
oY
Aprendiz un
CIERRE ACTIVIDAD 1
u.U
iSoy Eval
Querido aprendiz hoy culminamos Ila
Actividad 1: Establecer los diferentes factores
de contaminacion de un alimento. Lo invito a
desarrollar 3 subir las evidencias
Cuestionario de preguntas “Clasificacion y
contaminacion de los alimentos™ y Actividad 2
interactiva "Compra de alimentos™. P OFF | &3
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

£} B |V YESENALUCIASERRANO @

. Fecha de Inicio: 21 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 17 de Diciembre del 2022

Asunto: SESION EN LINEAACTIVIDAD 1

¢
+

Aprendiz

B D W B 8
+ B e

m

SESION EN LINEA ACTIVIDAD 1 [ﬂ

Estimado aprendiz el 23 de nowembre ERCE
10:00a.m tendremos nuestro primer
encuentro sincronico. Abordaremos los
diferentes factores de contaminacion de un
alimento de acuerdo a su clasificacion y
tipologia.

https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
c=2391289&so0cial=27223954&id=144934&teams=ht

tps:/iteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_’ YzI2Y]V|ngtOGMOMy000WYw GD
LWJJletMZQ5NG IMTYZZmUx%40thread.v2/0? ara activa S
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e- - @

https://sena territorio.la/perfil php?id=27223954% 4d93-91d1- -

Je)

#

Fecha de Inicio- 21 de Noviembre del 2022 - Fecha Fin: 17 de Diciembre del 2022

Asunto: APERTURAACTIVIDAD 1

Vista

ﬂ YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

+ B @

Aprendiz

N

APERTURA ACTIVIDAD 1

mado aprendiz iniciames~la Actividad 1
Establecer los diferentes factores de
contaminacion de un alimento, se desarrollara
del 21 de noviembre al 26 de noviembre.

Remitase a la carpeta Actividad 1, lea
detenidamente la guia de aprendizaje y el material
de formacion complementario. Una vez apropie los
conocimientos dados en los documentos puede 1]
resolver las evidencias propuestas 1. Foro
tematico “Alimentos y contaminaci 2.

— . Cuestionario de preguntas “Clasificacion vy Offiine 553
https://sena.territorio.la/perfil php?id=27223954% contaminacion de los alimentos™ y 3. Actividad
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EVIDENCIAS - DICIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3350500 — YESENIA LUCIA SERRANO HERNANDEZ

ﬂ rquESENIALUClASERRANO ® Q
+

0

Vista @

Aprendiz +

BIENVENIDOS

M @ b & B

Soy Yesenia Lucia Serranc Hernandez
instructora SENA, es un gusto para mi
acompanarte en el curso en Higiene
manipulacion de alimentos Ficha:268489
con fecha de inicio el 21 de noviembre al 16
de diciembre. El Flazo de recepcion final de
evidencias es el 14 de diciembre a las
12:00a.m, con cierre administrativo definitivo
el 16 de embre.

Recuerda realizar las actividades iniciales,
explorar cada una de las herramientas dispuestas
en el panel del curso y consultar el cronograma en
donde podras conocer las actividades y plazos de
entrega establecidos. Los espacios /. de =D
comunicacion interna son: Anuncios, Foro, de
dudas e inquietudes, mensajeria interna y via chat .
en el horario establecido 10:00am a 11:00am los i €§3
dias lunes y jueves. Feliz inicio de actividades.

Obligacion 4 - Evidencia 4- Aportar de manera oportuna la documentacion

- Anexo 4.1 Informe de ejecucién contractual mes diciembre 2022.

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat I Comentarios ~~ & Compartir
. B &8
f”D E; el Ll AaBbCeD: | AGBBCc | AaBbCel e G, L \!J ) ﬁ- I
Pegar P E K 5~ a x T Normal |Sin espaci... | T Table Pa.. E Edlilén Crpe;;y;:lrzzabr:r S::w::r Dictar [cnﬂclsu:mhz\ad Editor :f:b:l\‘\::
Portapape.. & . Fuente [F] Parrafo ] Estilos. [} Adobe Acrobat Voz Confidencialidad | Editor | Reutilzara... | A
[2]
U
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Duitama, diciembre 2022
Sefiora
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3350500|
Coordinadora Academica
Coordinacion Academica
Duitama- Boyaca
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2022
Referencia: No 3350500 del afo 2022
s 3
Pigina1de 11 2231 palabras [} Espafiol (Colombia) 5% Accesibilidad: &s necesario investigar D Concentracién E B -—8——+ 120%
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1 Planear, orientar y evaluar la | Durante el mes de EVIDENCIAS 1
formacion profesional, aplicando | diciembre teniendo en Planear, orientar
las guias y procedimientos cuer;ta Ia‘prolgramamon, 3;_:::.;";"6:?
emitidos por la Direccion de Se planeo Eelproceso ¢
F . Profesional  del formativo en: profesional.
ormacion — Frolesiona €l | Planeacion, orientacion
SENA, el Sistema Integrado de y ejecucion y
Gestién y AutoControl SIGA, los evaluacion de la COMPLEMENTARIA
lineamientos del equipo formacion asignada: Ane)(’(I)R1T':IJAL 1
pedagogico de Centro y las Cronogra;na de
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Fecha 1 al 16 de| Guiasde
diciembre. ~ Higiene v | aprendizaje.
gﬁ;“é%lﬂ?smﬂn de | -Anexo 1.3 Material
Ficha:2684891. g apoye.
Competencia: - -
Manipular alimentos de | Instrumentos de
acuerdo con normatividad | evaluacion
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3 | Registrar, verificar, actualizar y Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 3
hacer seguimiento oportuno en los | cobro: . .
sistemas de Informacion que la COMPLEMENTARIA Registrar, verificar,
entidad defina para la Gestion de VIRTUAL 1 actualizar.
la Formacion Profesional Integral. Fecha 1 al 16 de COMPLEMENTARIA
diciembre. ~ Higiene y VIRTUAL 1
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alimentos
Ficha:2684891. -Anexo 3.1
-Asociacion de | Pantallazo
aprendices. asociacion de
-Correo con asociacion | aprendices.
de aprendices a | -Anexo 3.2
certificar. Pantallazo correo
COMPLEMENTARIA | G0N asociacion de
VIRTUAL 2 aprendices a
Fecha 1 al 16 deé| certificar.
diciembre.  Higiene vy
manipulacion d
alimentos, COMPLEMENTARIA
Ficha:2684892. VIRTUAL 2
-Asociacion de
aprendices. -Anexo 3.3
-Correo con asociacion | Pantallazo
de aprendices a | asociacion de
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