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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, diciembre 2022

Sefior (a)

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3519427
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No 3519427 del afio 2022

Jorge Luis Santos Torres identificado con la cédula de ciudadania No. 74373976 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para los contratos resultantes la suma de:
cuarenta millones ciento ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta y siete pesos M/cte
($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de tres millones ochocientos quince mil
pesos M/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2022, b)
un ultimo pago por el valor de dos millones treinta y cuatro mil seiscientos sesenta y siete
pesos M/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la
presente vigencia fiscal.

Plazo: Seréa hasta el 16 del mes de diciembre 2022

OBJETO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
en el area de Administracion del programa de formacién Titulada Regular y/o
complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Planear, orientar y
evaluar la formacién
profesional, aplicando las
guias y procedimientos
emitidos por la Direccién
de Formacion Profesional
del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol  SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y
las orientaciones de la
Coordinacion
Académica.

DURANTE EL MES DE
DICIEMBRE
TENIENDO EN
CUENTA LA
PROGRAMACION, SE
PLANEO EL
PROCESO
FORMATIVO EN:
PLANEACION,
ORIENTACION Y
EJECUCION Y
EVALUACION DE LA
FORMACION
ASIGNADA:

COMPLEMENTARIA 1
FECHAS: 1 y 2 DE
DICIEMBRE DE 2022
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
COMPETENCIA:
FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES
Y  COMPETENCIAS

PERSONALES
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:
RELACIONAR LA

IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON
EL EMPRENDIMIENTO

SEGUN LAS
NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION. -
ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE

ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL
ENTORNO. -

EVIDENCIAS 1

Planeacién pedagdgica
Anexo 1.2 Plan de trabajo
Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.4 Material de apoyo.
Anexo 1.5 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.6 Pantallazos de
cargue plataforma Territorium.
Anexo 1.7 Reporte Juicios de
evaluacion.
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APROPIAR EL
PROCESO DE TOMA
DE DECISIONES
PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD,
SEGUN EL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR. -
24020153303
EMPLEAR
CAPACIDAD
CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

ALISTAMIENTO Y
DISPONIBILIDAD DE:
. GUIAS DE
APRENDIZAJE.

. MATERIAL  DE
APOYO.

. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

. PANTALLAZOS DE
CARGUE DEL
PORTAFOLIO A
PLATAFORMA
TERRITORIUM.

. REPORTE JUICIOS
DE EVALUACION:
2560716.

Ejecutar las actividades
académicas a las que sea
convocado por la
Subdireccion de Centro,
supervision del contrato
y/o las coordinaciones del
Centro de Formacion.

Disefno curricular

Durante el mes objeto
de cobro:

Apoyo en desarrollo
curricular.

FECHAS: 5 -9y del
12 — 16 de diciembre
de 2022

EVIDENCIAS 2
Fotografias.
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Registrar, verificar,
actualizar y hacer
seguimiento oportuno en

Durante el mes objeto
de cobro:

EVIDENCIAS 3 Registrar,
verificar, actualizar.

!os §lstemas de COMPLEMENTARIA 1 COMPLEMENTARIA 1

informacion - Se realizo cargue - Anexo 3.1 Pantallaz.o

que la entidad defina para del portafolio de la carg.ue' portafolio

la  Gestion de la FPI a Territorium Territorium

Formacion  Profesional | - Se registro las - Anexo 3.2 Pantallazo

Integral. respectivas registro novedades de
novedades de aprendices en Sofia Plus.
aprendices en Sofia | _ aprendices en Sofia Plus.
Plus.

Aportar  de manera | Durante el mes objeto | EVIDENCIAS 4 Aportar de

oportuna la | de cobro se: manera oportuna la

documentacion necesaria documentacion.

para verificar el | ‘I;’éesjzr;tuocgr:nforme

cumplimiento del contractual - Anexo 4.1 Informe de

objeto contractual, de
acuerdo a los
lineamientos de la
entidad.

Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago.
Cuenta de cobro
Evidencias
cargadas en la
carpeta One Drive

ejecucioén contractual mes
de DICIEMBRE 2022.

- Anexo 4.2 Planilla de pago
seguridad social y recibo
de pago de los meses de
NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE de 2022

- Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de DICIEMBRE
de 2022

Rendir los informes de las
acciones y los productos
resultantes del proceso
de aprendizaje,

dentro de los plazos y
formatos establecidos por
el Sistema Integrado de
Gestion 'y AutoControl
SIGA.

Durante el mes objeto
de cobro:

En este mes no se
realizo esta
actividad.

EVIDENCIAS 5 Rendir los
informes de las acciones.
- Anexo 5.1 Reporte

de cargue y envio

del formulario de

avances del proyecto
productivo.
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6 | Apoyar técnicamente la | En este mes el centro En este mes el centro no

estructuracion y/o | no requirio de esta requirié de esta actividad para
supervision de los | actividad para objeto objeto de pago.

procesos de adquisicion de pago.

de

bienes, obras ylo

servicios cuando se

requiera por la

Subdireccion de Centro
y/lo  supervision  del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (;\:SDDEIIE\IL[')A\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4475889682 y 4475890291 de las planillas 1, Aportes en linea y periodo
de noviembre y diciembre de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
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se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios ONE DRIVE/JORGE LUIS SANTOS TORRES/DICIEMBRE/2022

Cordialmente,

Jorge Luis Santos Torres
Contratista
C.C. No. 74373976

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
Supervisor Contrato 3519427 de 2022
Coordinador académico
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