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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó,Diciembre de 2022 
  

 
Señor : 
JACKSON  HURRUTIA CHALA  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4117042 
Cargo del supervisor en formación  
Dependencia complementaria 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2022 

Referencia: No 4117042 del año 2022 

 
JOSE LUIS RAMIREZ HINESTROZA,identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.674.888  de 
medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS  MILLONES 
TRESCIENTOS SIETE MIL SINCUENTA PESO ($6.307.050) MCTE. Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) doces (12) días del mes octubre  por valor de un 
MILLÓN DOCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($1.261.410), b) el 
pagos del mes de noviembre 2022 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES 
MIL QUINIENTOS VEINTE CINCO PESOS ($3.153.525) MCTE  y   c) un último pago 
correspondiente a los (17) días del mes de diciembre por valor de UN MILLON SETESIENTOS 
OCHENTA  Y SEIS MIL NOVENCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($1.786.998) MCTE. 

 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORRO No. 
53611342698 de BANCOLOMBIA, Cuyo titular es el (la) Contratista. 

 
Plazo: Hasta 17 de DICIEMBRE de 2022  

. 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios personales de carácter temporal de  (16) instructores para atender los 
procesos de formación en la cuarta oferta en la modalidad complementaria en el programa: de 
Electricidad  en el centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó 
durante la vigencia 2022 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de enseñanza-
aprendizaje-evaluación según programa 
de formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

Actividades para poder 
seleccionar una buena parctica 
de la  electridad es conocer la 
ley ohm   a los aprendices 

Registro 
Fotografico 

2 Seleccionar ambientes de aprendizaje 
con base en resultados propuestos y en 
las características y requerimientos de 
los aprendices. 

Se escogio el Colegio de lloro 
sede (Boraudo)  

Aula de 
clases, 

herramientas 
tecnológicas 

3 Orientar los procesos de enseñanza-
aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas curriculares 
vigentes. 

Realización de reuniones, 
charlas académicas, 
presentación del aprendiz, y la 
presentación del Instructor.para 
darles a conocer temáticas del 
tecnico 
 

    Registro 
Fotografico  
 

4 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación de 
conformidad con los módulos de 
formación y el calendario institucional y 
el manual de procedimiento para la 
ejecución de acciones de formación 
profesional. 

Para este período, se 
realizaron las siguientes 
actividades: manejo de la caja 
de circuitos donde hacen salas 
salidas de reparto. 
instalar los breaker para asi 
definir el consumo en la 
vivienda. 

Anexo  
imágenes de 

las 
formaciones y 

de estudios 

5 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñanza-aprendizaje en el 
portafolio personal, para cuando sea 
requerido. 

Llamado a lista en el registro 
de asistencia. 
Aprendices 

Registro de 
asistencias a 
la formación. 

6 Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas 

Se envió todo el material 
recopilado en el desarrollo de 
las actividades, a toda la 
instancia correspondiente para 
su trámite en la plataforma de 
Sofía plus y demás entes. 

 
 
Ver Drave 

7 Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así 
como el proceso de inducción de 
aprendices. 

Se dio la debida induccion a 
los aprendices en aspectos de 
mision,vision del  SENA, 
resaltando los simbolos de la 
institucion y su compromiso 

 
Ver Fotos 

8 Evaluar la formación de los aprendices 
durante el proceso educativo de acuerdo 
con el manual de evaluación vigente 

Se evaluó la destreza de los 
aprendiz la asistencia, las 
exposiciones de los talleres y la 
participación en las clases  
virtual. 

Listado de 
asistencia e 
imágenes y 
documentos 

9 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente los 
informes de ejecución del contrato 

Cumplir con los requerimientos 
hechos por entidad o 
instituciones 

Ver 
plataforma 
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10 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, por el 
conocimiento profesional contratado 
previa designación del Director 
Regional. 

 
 
           No Aplica 

 
 
No Aplica 

11 Reportar 160 horas mes de labores en la 
formación titulada y/o complementaria. 

Informare mes ames sobre las 
labores de las 40 horas de 
complementaria a mi 
coordinados 

Plataforma de 
Sofía plus 

12 Aplicar al proceso de certificación de 
normas de competencias ¨Orientar 
formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo 
¨según las normas que aplican a la 
función instructor. 

         
              Certificados 

Certificados 

13 Capacitarse en el idioma ingles y aplicar 
a la certificación como mínimo nivel A2 
para los instructores de área de ingles. 

NO aplica NO aplica 

14 Las demás para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual.  

Procedimiento de las 
actividades del ítem 11 de las 
actividades 

Programación 
del mes 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 63901935 de la planilla de aportes a salud,  pension y ARL, por MIPLANILLA.COM aportes 
en linia correspondiente al mes de Noviembre 2022.  (Decreto Ley 2106 de 2019 “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (1) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
Firma 

JOSE LUIS RAMIREZ HINESTROZA 
Contratista 
C.C. No. 71.674.888 de medellin  
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
JACKSON HURRUTIA CHALA  
Supervisor(a) Contrato Nª 4117042 de 2022 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS 
 

SALON DE CLASES                                                ACTIVIDAD  CON  LOS APRENDICES 

                                                                                      

RECONOMIENTO DE LOS CIRCUITOS                                  EXPLICACION EN CLASES 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS RAMIREZ HINESTROZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2556992 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMÓTICO E INMÓTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGÚN EL DISEÑO

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

2684503 - ELECTRICIDAD BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO.

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELÉCTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 83,70
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE LUIS RAMIREZ HINESTROZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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