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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, diciembre de 2022

Sefior

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4000268
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.4000268 del afio 2022

DANY ALEXANDER REYES MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74183449 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial - CEDEAGRO, Duitama — Boyaca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
($12.589.500) En letras, DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS.

Septiembre:  $2.924.833 (primer pago)
Octubre: $3.815.000

Noviembre:  $3.815.000

Diciembre: $2.034.667 (Gltimo pago)
Forma de pago: Abono en cuenta.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el centro de desarrollo agropecuario y agroindustrial en el area
de administracion del programa de formacion titulada regular y/o complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagdgico

2374635 — 2404824 —
2374586 — 2547423.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear, orientar y evaluar la Durante el mes objeto de Evidencias 1
formacion profesional, aplicando cobro se realizé la Planeacion
las guias y procedimientos formacion y el seguimiento | pedagogica
emitidos por la Direccion de al estado de las fichas Anexo 1.2 Planes
Formacion Profesional del asignadas: 2348372 — de trabajo

Anexo 1.3 Guias
de aprendizaje.
Anexo 1.4 Material

de Centro y las orientaciones de la Para tal fin se informé a los | de apoyo.
Coordinacién Académica. aprendices sobre los Anexo 1.5
cronogramas establecidos, | Instrumentos de
entrega de evidencias y evaluacion.
demas compromisos Anexo 1.6
académicos. Pantallazos
de cargue
Se continud la evaluacion plataforma
individual del porcentaje de | Territorium.
cumplimiento en la entrega | Anexo 1.7 Reporte
de evidencias para cada Juicios de
aprendiz con estado EN evaluacion.

FORMACION y se
programaron los
encuentros sincronicos
segun acuerdo con los
aprendices de cada ficha.

Se disefié material
adicional para impartir la
formacion.

Titulada 1:
NEGOCIACION
INTERNACIONAL -
2348372.

FASE: EVALUACION
1y 2 de diciembre:
Actividad de proyecto:

Realizar la valoracion final
de la negociacion de
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acuerdo a los procesos
planeados.

Competencia: CT15 -
210101033 - Efectuar las

transacciones comerciales
de acuerdo a las
requisiciones comerciales
segun acuerdos entre las
partes.

Rap 51: 22953 - Evaluar
los niveles de servicios
prestados por los
diferentes proveedores
segun estandares de
calidad establecidos,
efectuando los pagos y
cobros de acuerdo con los
términos acordados,
realizando los reembolsos
y reintegros de acuerdo
con las normas legales
teniendo en cuenta los
acuerdos y tratados entre
paises y basado en las
politicas fijadas por la
organizacion.

Semana del 5 al 9 de
diciembre;

Competencia: Analizar los
resultados contables y
financieros segun los
criterios de evaluacion
establecidos por la
organizacion.

Rap 28: 22930 - Analizar e
interpretar la informacion
de los procesos contables
y financieros de acuerdo
con la politica de la
organizacion.
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Competencia: CT7 -
260101004 - Desarrollar

los canales de distribucion
a partir del mercado,
idiosincrasia, cultura y
necesidad de los clientes.

Rap 27: 22929 - Evaluar la
intensidad de los canales
de distribucion elegidos,
las funciones esperadas de
los intermediarios, las
fortalezas y debilidades, el
cumplimiento en los pagos,
la evaluacion de precios y
el respeto en los acuerdos
definidos en cada canal de
comercializacion, las lineas
de distribucién con base en
los lineamientos generales
de operacién y plan
estratégico disefiado por la
organizacion.

Titulada 2:
NEGOCIACION
INTERNACIONAL —
2374635.

FASE: EVALUACION

Actividad de proyecto:
Realizar la valoracion final
de la negociacion de
acuerdo a los procesos
planeados.

1y 2 de diciembre:

Competencia:

CT-3- 210101005 - Dirigir
el talento humano segun
necesidades de la
organizacion.
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Rap 9: 22900 - Analizar
los resultados de la
evaluacion segun metas
organizacionales teniendo
en cuenta las variables de
gestion y areas de
rendimiento, identificando
las debilidades y fortalezas
del talento humano segun
las técnicas establecidas.

Semanadel 5 al 9 de
diciembre:

CT15 -210101033 -

Efectuar las transacciones
comerciales de acuerdo a
las requisiciones
comerciales segun
acuerdos entre las partes.

Rap 53: 22955 - Evaluar
los servicios bancarios
segun los términos de
negociacion de acuerdo
con las operaciones
complementarias para
transacciones de
importaciones y
exportaciones,
identificando los acuerdos
establecidos que se han
incumplido con base en las
normas legales vigentes,
las reglas y politicas
establecidas por la
empresa.

Rap 50: 22952 - Presentar
a las diferentes areas o
unidades de proceso el
reporte de las diferentes
anomalias presentadas
basado en las normas
legales, el analisis de
costos, de acuerdo con los
términos de negociacion
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internacional, identificando
las lineas de financiacion
bancarias y presupuestos
para la importacion y
exportacion, teniendo en
cuenta las normas legales
vigentes y las politicas
establecidas por la
organizacion.

Semana del 12 al 16 de
diciembre:

Rap 51: 22953 - Evaluar
los niveles de servicios
prestados por los
diferentes proveedores
segun estandares de
calidad establecidos,
efectuando los pagos y
cobros de acuerdo con los
términos acordados,
realizando los reembolsos
y reintegros de acuerdo
con las normas legales
teniendo en cuenta los
acuerdos y tratados entre
paises y basado en las
politicas fijadas por la
organizacion.

Titulada 3:
DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL -
2404824,

FASE: EJECUCION

Actividad de proyecto:
Gestionar los procesos de
importacién y de
exportacion de mercancias
basados en el
cumplimiento estricto de
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las normas nacionales e
internacionales.

Semanadel 5 al 9 de
diciembre:

Competencia: CT12 -
210101033 - Efectuar las

transacciones comerciales
de acuerdo a las
requisiciones comerciales
segun acuerdos entre las
partes.

Rap 27: CT12-R4 -241494
- Reportar las novedades
de la valoracion de los
elementos de la
negociacion nacionales e
internacionales de acuerdo
con las diferentes areas o
unidades de proceso.
negociacion nacionales e
internacionales.

Rap 26: CT12-R3 -241493
- Identificar el
cumplimiento de los
términos de negociacion
segun normatividad
nacional e internacional.

Semana del 12 al 16 de
diciembre:

Rap 25: CT12-R2 -241492
- Organizar los pagos y
cobros segun las formas y
los tratados acordadas
entre las partes.

Rap 24: CT12-R1 - 241491
- Realizar las actividades
de reembolso y reintegro
de las divisas
internacionales de acuerdo
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con la normatividad legal y
el régimen cambiario.

Titulada 4:
GESTION LOGISTICA —
2374586.

FASE: EJECUCION

Actividad de proyecto:
Adoptar un sistema de
informacién que permita
integrar y automatizar el
flujo de informacion de la
organizacion.

1y 2 de diciembre

Competencia : CT6 -
210101013 - Procesar la

informacion de acuerdo a
las requisiciones y
pardmetros establecidos
por la empresa.

Rap 49: 45581 - Clasificar
la informacion recolectada
de las requisiciones de las
areas ounidades de
negocio de acuerdo con los
procesos logisticos a
través deinstrumentos y
herramientas de
recoleccién con apoyo de
tecnologias deinformacion.

Semana del 5 al 9 de
diciembre:

Competencia: CT6 -
210101013 - Procesar la

informacién de acuerdo a
las requisiciones y
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parametros establecidos
por la empresa.

Rap 47: 45579 - Realizar
la consolidacion de la
informacién a través de la
comparacionde los
resultados obtenidos de los
diferentes procesos
logisticos con
losindicadores y
presupuestos establecidos
por la
organizacion,considerando
tipos de consolidacion y
equipos para tal fin.

Rap 48: 45580 - Presentar
informes del
comportamiento de los
procesos logisticos parala
toma de decisiones
teniendo en cuenta las
formas de presentacion,los
tipos de informes e
instrumentos establecidos
por la organizacion.

Titulada 5:

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS -
2374586.

Actividad de proyecto:
Verificar la pertinencia de
los conocimientos
adquiridos con respecto a
la practica y hacer los
ajustes pertinentes.

1y 2 de diciembre

Competencia: CT2 -
210301088 - Evaluar
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solicitudes financieras de
acuerdo con tipo de
producto y manuel tecnico.

Rap 7: 210301088-2

Consolidar la informacién
de clientes potenciales
conforme a guia técnica

Semanadel 5 al 9 de
diciembre:

Rap 6: 210301088-3
Comprobar la informacion
del cliente teniendo en
cuenta los lineamientos
establecidos por la
organizacion.

Semana del 12 al 16 de
diciembre:

Rap 51: 210301088-4
Evaluar los resultados de
las solicitudes de acuerdo
con soportes documentales
e informes.

Ejecutar las actividades
académicas a las que sea
convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato
y/o las coordinaciones del Centro
de Formacion.

N.A.

Registrar, verificar, actualizar y
hacer seguimiento oportuno en los
sistemas de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro se realizo
seguimiento y registro
adecuado del seguimiento
a la gestiéon de la FPI de
cada una de las fichas
asignadas. De la misma
forma se actualiz6 y
verifico la informacion de
los aprendices vinculados
a las fichas.

Evidencias 2
Anexo 2.1.
Actualizacion de
listados.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Aportar de manera oportuna la
documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.

Durante el mes objeto de
cobro se aportdé de manera
oportuna la documentacion
para verificacion de
cumplimiento:

Formato de ejecucion

contractual, formato de
evidencias y planilla de
pago seguridad social.

Evidencias 3
Anexo 3.1.
Pantallazos de los
formatos y
planillas.

Rendir los informes de las
acciones y los productos
resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los plazos y
formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

Durante el mes objeto de
cobro se continu6 con la
construccion del
PORTAFOLIO indicado
para la formacion titulada,
se generaron las
herramientas de
seguimiento (tablas) y se
evidenciaron las diferentes
actividades académicas
realizadas.

Evidencias 4
Anexo 4.1.
Pantallazos
programaciones.

Apoyar técnicamente la
estructuracion y/o supervision de
los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando
se requiera por la Subdireccién de
Centro y/o supervision del
contrato.

En este mes el centro no
requirio de esta actividad
para objeto de pago.

N.A.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los Nos. 24646108, 24976520, 25065892 y 25067708 de las planillas ASOPAGOS y periodo de los
meses de noviembre y diciembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

Firma

DANY ALEXANDER REYES MATEUS
Contratista

C.C. No. 74183449

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4000268 de 2022

Cargo: Coordinador Académico Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial.
Duitama — Boyaca.
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Obligacién 1:
Anexo 1.1. Planeacién pedagdgica:

SENA

EVIDENCIAS - DICIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4000268 — DANY ALEXANDER REYES MATEUS

TGO. NEGOCIACION INTERNACIONAL - 2348372

Semana/
Dias

Fase

Actividad de Proyecto

Competencia

RAP

Noviembre

3loctal 4

7al11l

2lal25

28 al 2 de Dic|

EVALUACION

REALIZAR LA VALORACION FINAL DE LA
NEGOCIACION DE ACUERDO ALOS
PROCESOS PLANEADOS.

CT-3- 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

12

22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES
DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO
HUMANO SEGUN LAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

CT15-210101033 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES
COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES

53

22955 - EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS
TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS
OPERACIONES COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON
BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

50

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE|
PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS
PRESENTADAS BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS
DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE
NEGOCIACION INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE
FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA
IMPORTACION Y EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

51

22953 - EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS
POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES
DE CALIDAD ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y
COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS,
REALIZANDO LOS REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO
CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTALOS
ACUERDOS Y TRATADOS ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS
POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

E2

E3

E4

E6

E7

Guia

14

14

14

14

14

Semana/
Dias

Fase

Actividad de Proyecto

Competencia

RAP

Diciembre

5al9

EVALUACION

REALIZAR LA VALORACION FINAL DE LA
NEGOCIACION DE ACUERDO A LOS
PROCESOS PLANEADOS.

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

28

22930 - ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION DE LOS
PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION.

ICT7 - 260101004 - DESARROLLAR LOS CANALES DE
DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA,
ICULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

27

22929 - EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE
DISTRIBUCION ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS)
INTERMEDIARIOS, LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL
CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACION DE PRECIOS Y
EL RESPETO EN LOS ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL
DE COMERCIALIZACION, LAS LINEAS DE DISTRIBUCION CON
BASE EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE OPERACION Y
PLAN ESTRATEGICO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

Ev.

E8

14

14
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TGO. NEGOCIACION INTERNACIONAL — 2374635

Semana/
Dias

Fase Actividad de Proyecto

Competencia

RAP

Noviembre

310CTalll

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUCION

CT8 - 210301029 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y
FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

29

22931 - IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS
CORRESPONDIENTES SOLUCIONES ALOS PROBLEMAS
'CONTABLES Y FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

Del 15 al 18 - SEMANA SIN PROGRAMACION

21al25

REALIZAR LA VALORACION FINAL DE LA

EVALUACION NEGOCIACION DE ACUERDO A LOS

28 al 2 dic

PROCESOS PLANEADOS.

CT-3- 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

12

22903 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES
DE INDICADORES DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS
ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTION SEGUN NIVELES DE
RENDIMENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS ANIVEL INTERNO Y EXTERNO.

22900 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES DE GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO,
IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO
HUMANO SEGUN LAS TECNICAS ESTABLECIDAS.

E2

E2

E3

Semana/
Dias

Fase Actividad de Proyecto

Competencia

RAP

Diciembre

5AL9

REALIZAR LA VALORACION FINAL DE LA
NEGOCIACION DE ACUERDO ALOS
PROCESOS PLANEADOS.

EVALUACION

12AL16

53

22955 - EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS
TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS
OPERACIONES COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS
|IACUERDOS ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON
BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

CT15-210101033 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES
'COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES

50

22952 - PRESENTAR A LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE|
PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALIAS
PRESENTADAS BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANALISIS
DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE
NEGOCIACION INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LINEAS DE
FINANCIACION BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA
IMPORTACION Y EXPORTACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

51

22953 - EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS
POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES
DE CALIDAD ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y/
COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS,
REALIZANDO LOS REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO
(CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTALOS
ACUERDOS Y TRATADOS ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS
POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

E4

E6

E7

TGO. DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL - 2404824

Semana/
Dias

Fase Actividad de Proyecto

Competencia

RAP

Noviembre

310CTal6

internacionales.

Gestionar los procesos de importacion y de
exportacion de mercancias basados en el
cumplimiento estricto de las normas nacionales e

CT1 - 210101003 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS
PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y

ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

PAGO DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN
6 ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE COMERCIO

CAMBIARIAS.

CT1-R2 - 241429 - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE

INTERNACIONAL, REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS

15al18

SEMANA DEL 7 AL 11 - NO HAY PROGRAMA

CION

EJECUCION

internacionales.

Gestionar los procesos de importacion y de
exportacion de mercancias basados en el
cumplimiento estricto de las normas nacionales e

CT7 - 210101021 - OPERAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS Y
POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

48

ADUANERAS VIGENTES.

CT7-R3 -241517 - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA
NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA COMPARIA Y LAS NORMAS LEGALES

47

ADUANERO Y DE EXPORTACION VIGENTE.

CT7-R2 -241516 - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA
EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN

SEMANA DEL 21 AL 25 - NO HAY PROGRAI

CION

SEMANA DEL 28 AL 02 DIC - NO HAY PROGRAMACION

Guia

GTH-F-062 V09
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Semana/
Dias

Fase

Actividad de Proyecto

Competencia

RAP

Diciembre

5al9

12al16

EJECUCION

GESTIONAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
DE EXPORTACION DE MERCANCIAS BASADOS
EN EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DELAS
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

CT12 - 210101033 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES
COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

CT12-R4 -241494 - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA
VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
NACIONALES E INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LAS
DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO.
NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES.

27

CT12-R3-241493 - IDENTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DELOS
TERMINOS DE NEGOCIACION SEGUN NORMATIVIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL.

26

CT12-R2 -241492 - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS
SEGUN LAS FORMAS Y LOS TRATADOS ACORDADAS
ENTRE LAS PARTES.

25

CT12-R1 - 241491 - REALIZAR LAS ACTVIDADES DE
REEMBOLSO Y REINTEGRO DE LAS DVISAS
INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA NORMATVIDAD
LEGAL Y EL REGIMEN CAMBIARIO

24

E4

Guia

15

15

TGO. GESTION LOGISTICA — 2374586

Semana/
Dias

Fase

Actividad de Proyecto

Competencia

RAP

Noviembre

7al11

15al18

2lal2s

EJECUCION

IMPLEMENATR UN SISTEMA DE
 TRANZABILIDAD QUE ASEGURE LA
SOSTENIBILIDAD DEL PORGRAMA
LOGISTICO.

(CT15 - 210101040 - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO

70

45730 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA
VERIFICACION DE LA INFORMACION ENTRE LOS ACTORES DE
LA CADENA TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION
DEL SISTEMAY LAS NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

DE LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

68

45728 - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN
CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA
TECNOLOGIA DE PROCESO E INFORMACION PARA LA
IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRITICOS DEL
PROCESO DENTRO DE LA CADENA DE ACUERDO AL FLUJO
FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA
ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN MAESTRO,

71

45731 - ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS|
NORMAS LEGALES, INFORMACION REQUERIDA POR LOS
ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE
[ALMACENAMIENTO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE
[ TRAZABILIDAD.

CT16 - 210101041 - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN
SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

72

45732 - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES
Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACION DE LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARAEL SISTEMA
DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE
VERIFICACION, SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

73

45733 - MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA
APLICACION DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEGUIMENTO
DE LA TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE
DISTRIBUCION MEDIANTE LA GRAFICACION DE SU RECORRIDO,
IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO Y
TENIENDO EN CUENTALOS TIPOS

28al2

Adoptar un sistema de informacién que permita
integrar y automatizar el flujo de informacion de la
organizacién.

CT6 - 210101013 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A
LAS REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

49

45581 - CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS
REQUISICIONES DE LAS AREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE
[ACUERDO CON LOS PROCESOS LOGISTICOS A TRAVES
DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCION CON
[APOYO DE TECNOLOGIAS DEINFORMACION.

Ev.

Guia

17

17

17

17

17

18

Semana/
Dias

Fase

Actividad de Proyecto

Competencia

RAP

Diciembre

EJECUCION

Adoptar un sistema de informacién que permita
integrar y automatizar el flujo de informacion de la|
lorganizacion.

CT6 - 210101013 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A
LAS REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA

a7

45579 - REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A
TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS
(OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS
CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE
CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN

EMPRESA.

48

45580 - PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE
LOS PROCESOS LOGISTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES
TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACION,LOS
TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA
(ORGANIZACION.

Ev.

Guia

18

18
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TCO. SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS — 2547423

SENA

Semana/ e : o
Mes Dias Fase Actividad de Proyecto Competencia RAP Ev. Guia
310CTal4
CT2 - 210301088 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE
7a11 ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUEL TECNICO. | § ] [210301088-1 Perfilar al cliente de acuerdo a sus necesidades, 3
caracteristicas y politicas institucionales.
15al18
VERIFICAR LA PERTINENCIA DE LOS
CONOCIMENTOS ADQUIRIDOS CON
MODULO 2 | ReSpECTO ALAPRACTICA Y HACER LOS
AJUSTES PERTINENTES
nals 72 210301088-2 Consolidar Ia informaci6n de clientes potenciales 4
conforme a guia técnica.
CT2 - 210301088 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE .
280ctal 2 ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUEL TECNICO. 63 210301088-3Comprobar_\am'ormaclon dgl cll_enlelemendo en cuenta 4
los lineamientos establecidos por la organizacion.
Diciembre
5a9 514 210301088-4 Evaluar los rgsultados de las solicitudes de acuerdo con 4
soportes documentales e informes.
Anexo 1.2 Planes de trabajo:
3 P = g =38 Sa8 53 =
Ficha de 5 z p 2 3 = - oS S s =
e arizacion 2348372 -NEGOCIACION INTERNACIONAL g s =131 (23 §s% ¢ =
I & &
RAP 49 48 46 47 31 26 1B 29 2 9 53 50 51 28 27
2z 29
< 5 S 8 ° < S 9
g 2928 098 Eg 88 FEE0 o ubRES
FASE EJECUCION JE38L28522z:2838 9288 Ez2z2
F8E o BoTgzsog>FfL 2328539393
3 e o B0 i R I 3 o o
z Iy o oo 7] a w @ SEP ocT NoOV/ pic
o & 2 »
E
GUIA 11 GUIA 12 G13 GUIA 14 z RAP
<
e
Tipo de [ Namero de P o]
toe. || B Nombre Apellidos 1|2 3. 6|7]1|2 E 1 5 9 @ |46 47| 31]|26|13|20] 12 9 [53]50|51]28 27
1| CC |1022325472 |ESTEFANIA GARZON RONDON AlA A A A AlAlA AlA[A A
2| CC |1024551508 [INGRI CAROLINA PULIDO CASTANEDA AlA A A A AlA|A AlA[A A
3| CC (1101260139 |SILVIA TATIANA SANDOVAL GUALDRON AlA A A AlA AlA|A AlA|A A
4] CC |1030575116 [JOHANA PAOLA BARBA GOMEZ AlA A A AlA AlA
5] CC |1031169056 [CAROL ANDREA DIAZ RATIVA AlA A A AlA AlA
6| CC (26846779 NEUDITH ESTHER LAVALLE MELENDEZ AlA A A AlA AlA|A AlA[A
7] CC |1073691655 |YENIFER RAMIREZ YAMA AlA A
8| CC |1098617074 |JEFFERSON IGNACIO TRIANA ORDUZ AlA A A AlA
9] CC |1007763236 (WENDY LIZETH VALENCIA QUINONEZ AlA A A AlA AlA
10| CC [1001269604 |NIKOLL JHOSSIANY 'VARON GARCIA AlA A A AlA
11| CC [1051955414 |MIYER ALEXANDER VILLAMIL MALAGON AlA A
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5 3 b
Ficha de , 18| | 8 5 & 8B8: &8 & Fo
A . 2374635 -NEGOCIACION INTERNACIONAL 3= s S = 5 3 T ® O3
aracterizacion, T & 3 s |52l s 4 0
vy 2 o £l J g 2 & o
< 8
RAP 49 48 46 47 31 26 13 29 12 9 53 50 51
.2z o B3
o < 0 @& o 2 9 o E o < 2|2
— €5 9% 0 09 P 0 ESog035 Y8 gnp2ES
FASE EJECUCION JEG§E2253xgz:838¢3cz28¢g58¢Ez228:3238
2 zzouwoziuwugysguwzzLuws<F3ES
@ S 3 3 T2 2 % g 0 5 F
CERE gugd wog=a £° 32k
o & @ wog " SEP oct pic
g
GUIA 11 GUIA 12 G13 GUIA 14 &
<
Tipo de| Numero de . <]
Boe || Beainto Nombre Apellidos 6|71 910 ]
cc 1016113090 ALEJANDRO BELTRAN TALAGA AlA A|A
cc 1104411930 MICHEL ENRIQUE 'MORA HERNANDEZ AlA A|A A A AlA AlALA AlA
cc 1129524517 PEDRO ANTONIO OLIVERA ORJUELA AlA AlA A A A|A AlAlA AlA
C.C. (1095788316 BIANNY FRANCHESCA RAMIREZ JAIMES AlA AlA A A AlA
cc 1003984187 JEIDY DANIELA (CORDOBA BEJARANO AlA AlA A A Al|A AlA
cc 32352897 VIANEY MARCELA [JARAMILLO PINILLOS AlA A|A
cc 1193068435 |JULIANA VANESSA PION HERRERA AlA A
cc 1022979421 ERIKA LIZETH ALVARADO GUERRA AlA AlA A
cc 1143857364 LEYDI JOHANA GONZALEZ REBOLLEDO AlA
Reporte de Aprendices SEP ocT Nov DIC
il Q
Y =) o o 3 T < 9 NGB o
Ficha de AN i hal S|e hall o o oo Sy bl
6 2404824 -DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL > ® T © T T < o 2 ® ® 3
Caracterizacion =N ale Sl < < 6 25 5w 8
© 9 28 S 5 J o @ 3 d g w
E] 8
RAP 46 60 56 58 1 7 8s s 6 48 47 27 26 25 24
3 ¢
z H z
Blo | lal2| (Bl |ols]e s H a
< w9 s <l 0 . E 3% 2 < S w ° S
gigizgzieisegitigrataiargs
JEegzEfcocokuwzicorkerzgizites
FErfhozzsdsfLzhicigeipAioe
FASE EJECUCION £ =g (3] [*|F|F = g 2 e oct Nov oic
E
GUIA 13 GUIA 14 GUIA 15 5 RAP
Tipo de | Numero de 5
ot |-t Nombre Apellidos 123 9 | 10| 415]6 8|9 |46 |60|56|58)14 | 7 [85[5 | 6 |48 |a7]|27 [26 |25 |24
cC 1002059753 [ JUAN SEBASTIAN HENAO CASTELLON AlA AlA AlA|A A A
cc [1193050552 | YAIRA ALEXANDRA (GIRALDO GIRALDO Ala] [a]a Ala]a A A
cC 12978986 DIOGENES ALFREDO PONCE NOPAN AlA AlA AlA|A A A
cC 1081922550 LUIS EDUARDO |CORTES LLORENTE AlA AlA AlA|A A A
cC 1010141187 FIDEL ENRIQUE ALTAMAR MERINO AlA AlA AlAlA A A
oo [io4seessdo  |caRLOS ANDRES YEPES SALGADO ala] [ala alala A
cC 1066182707 OSWALDO SIBAJA RIVERO AlA AlA AlA
cC 1022398779 DIEGO ALEJANDRO JURADO RINCON AlA AlA AlA|A A A
Reporte de Aprendices OCT NOvV DIC
~ <
® o s 4 O ~ ®
Ficha de 2374586 -GESTION LOGISTICA b = 5125 |S|z8
Caracterizacion: - 3 5 s ® ¢% c9 =
= S R b [y
S o
&
RAP 60 61 63 62 7172 73 49 47 48
< o _ a
S S o = o <
ENEg8 2 o28490982%h
Qe z 4z 5 w3 o x g @ oxu
T E 22392029 2e0 % 09 2
F 2 <2205 E&535ucczxs g2
RN - R @ o B
FASE EJECUCION & 2 = 3 ” oct Nov Dic
=1
GUIA 16 T RAP
<
T
Tipo de | Namero de " o
Doc. |Documento Nombre Apellidos 3 3 |60 6163 |62 71( 72 73| a9 [ 47| a8
CcC 1036679671|KEVIN DUVAN CASTRO CHANCY AlA AlA
CC (72056588 JHON JAIRO CASTRO PAEZ AlA AlA
cC 1047508633 BELSY JOHANA FRIAS PORTO AlA AlA
CcC 1121911357 |CLAUDIA PATRICIA GROSSO GOYENECHE AlA AlA
CC [1233507996 |LEIDY GERALDINE MARIN JIMENEZ AlA AlA
CC (1047370370 (GABRIELA MARIA PALENCIA DE ORO AlA AlA
CcC 1042424986 | ELEANA ISABEL PERTUZ CANDANOZA AlA AlA
CC [1023866851 [DIEGO ARMANDO RAMIREZ TORRES AlA AlA
CC (80812777 GERMAN DARIO SIERRA SOLANO AlA AlA
CC [1110543842 [SERGIO DUVAN TRUJILLO BUSTOS AlA Al|A
CC [1037617858 |EDWIN ALBERTO VANEGAS LINCE AlA AlA
CC (1047513904 [EDITH DEL CARMEN SANTOYA OROZCO A A
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Reporte de Aprendices NOV DIC
pa
cioha d 2547423 s 9 g - 9
icha de - = = = =i
Carastorizacion: TEC. SERVICIOS Y OPERACIONES g F = T =
MICROFINANCIERAS = = N
RAP 51 72 63 514
A )
= o £
5 o o & §
- s g E & 8 o o
MODULO 2 £ 8 5 5 8 8 2
§ s £ 5 8 3 8
£ = orog £
g < 8 pIc
12} a »
=]
G3 G4 T RAP
<
Tipo de [ Namero de n < o
Doc. | Documento Nombre Apellidos : »|51]|72|63|514
1| cc |1071167459 [NESTORWBEMAR ALMECIGA ALAYON A
2| cc |1048848947 (RUBY CATHERINE CASTELBLANCO GIL A
3| cc (52317000 |MARCELA CASTRO OSPINA AlA
4| cc [1003093417 [JORGELUIS CONTRERAS HERNANDEZ I-
5| cc [1100394871 |KAREN MARGARITA CUELLO ARRIETA AlA]A
6| cc |1007524526 [YULISA ECHAVARRIA HERNANDEZ AlalAala
7| cc |1001300415 [ANGETATIANA LOMBANA CASTIBLANCO A
8| cC |1043850823 |CARLOS DANIEL MARTINEZ HEREIRA I.
9| cC |1193542102 |MAIRA ALEJANDRA PENA GONZALEZ AlA|lA]A
10| cc |1022922483 [DUBAN FELIPE SUESCUN MARTINEZ Alalala
11| cc [31419677  [SANDRA PATRICIA VEGA SABOGAL AlalAala

Anexo 1.3 Guias de aprendizaje.

Nota: Por ser fichas de formacion titula virtual, las fichas se revisan en la plataforma Territorium y se
informa la ruta de acceso a los aprendices:

N

GUIA DE APRENDIZAJE 11

NEGOCIACION INTERNACIONAL

(2348372) 7 - Ccuitar descripcién
(@ Negociacién Interagional A © 1de1 @
(2343372)
INDUCCICN
PROYECTO Guia de aprendizaje 11

Informacién del programa
Erroree

Actividades iniciales
Fase Andiisis

Fase Planeacion

Fase Ejesucién

Descripeién Fase
Ejecucién v

Actividad de aprendizaje . )
de importacin o
o senvicio seleccionado a
comereiaiizar, segiin
normatividad

Actitag se sprendizsie
11. Realizar eontrol sobre
los procesos de
importacién o
exportzcid

A ® 101 @

normatividad del -

comercia intemacional -
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Anexo 1.4 Material de apoyo.

ANALISIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION
NEGOCIACION INTERNACIONAL

FASES:
Actividad de proyecto 13

I Tallor TRstndie Hnenclgl El analisis financiero y contable
REpASe - inas: Estados financieros

Proporciona una descripcion general de los activos, paslvos y capital
contable como una instantanea en el tiempo. A

'y
\

]

) Balance general.

/" ‘
@ Estado deresultados. Se centra principalmente en los i mgresosy gastos’dwna empresa
durante un periodo en particular \ N |

|

: J | 7 !

@ Flujo de caja. Describe cémo una empresa maneja su efectivo para-pagar sus
obligaciones de deuda, financiar sus gastos operativos e inversio‘pes.

A
\

7

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial. CEDEAGRO — Duitama, Boyaca.

2348372 - TECNOLOGIA EN NEGOCIACION INTERNACIONAL
Instructor: Dany Alexander Reyes Mateus

ANALISIS PLANEACION  EJECUCION

FASES:

epaso de conceptos

éCual es la principal diferencia entre cadena logistica y cadena de suministros?
"’@ Un error muy comun es confundir la cadena logistica con la cadena
27> de suministros, cuando son dos conceptos muy diferentes.
%
La principal diferencia estd en que Cadena de suministros engloba todo

el proceso de fabricacidn de un producto hasta su entrega al cliente final.

En cambio, la Cadena logistica abarca los procesos de almacenamiento
y transporte del producto fabricado.

Por tanto, la cadena logistica forma

parte de la cadena de suministros.

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial. CEDEAGRO — Duitama, Boyaca.

2374635 — TECNOLOGIA EN NEGOCIACION INTERNACIONAL
LR Instructor: Dany Alexander Reyes Mateus
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Hasta el 4
S5al11

-
@
-
@
-
L
-
~

TALLER
CONTRATO
ENSAYO
INFORGRAFIA
EJERCICIO
CASO
AUDIO

ENSAYO
FICHA Y TEST

SEPTIEMBRE

12al18
19al 30
10al16
17 al 30

=
@
2

TALLER
EJERCICIO

EJERCICIO
PRESENTACION | &%

SESION VIRTUAL

g
=
=

w

ISIS

PLA
LALAN

=
=

ol

ACJON _EJECUCION — =2VAIUNEel)

e
k» NE
g

ACTIV m,wf_‘f. e

 EVIDENCIAS

EJECUCION

CION

17a23

| smplimiento de las normas nacionales
i ternacionales.

CT1 - 210101003 - REALZAR NEGOCIACION CON LOS
[PROVEEDORES Y CLENTES, SEGUN LOS OBJETVOS Y

PORLA

FASES: ) o
Seguimiento de evidencias: 7 B RILEISICRY
Dias. Fase Actividad de Proyecto ‘Competencia RAP Ev.
CT13-R2 -241437 - DETECTAR RESGOS OPERACIONALES A
[PARTIR DE LOS ANTECEDENTES Y SU IMPACTO EN LA
10818 CT13 - 210101034 - ESTRUCTURAR PLANES DE ) 14 [GESTION CONSDERANDO LAS CONDICIONES CLMATICAS, | ¢,
[CONTINGENCIA SEGUN EL SECTOR O AREA DE DESEMPEN, |DE SEGURIDAD, GEOGRAFICAS Y AMBIENTALES SEGUN EL
[PROCESO, AREA O UNDAD DE NEGOCIO Y ACTORES DE LA|
“mular los procesos de importacin y. | CADENA PRODUCTIVA.
EJECUCION mercancias, basados en el

[CT1-R3 - 241428 - MANEJAR UNA NEGOCIACION SEGUN
[PARAMETROS LEGALES ¥ COMERCIALES VIGENTES.

[CT1-R4 - 241430 - ELABORAR DFERENTES TIPOS DE
|CONTRATOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS DE
[NEGOCIACION Y LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO O
[PRODUCTO.

242130

| PLEMENTAR LA CADENA DE DISTRBUCION DE
1 ERCANCIAS, TANTO A NIVEL NACIONAL

[ TERNACIONAL, DE MANERA QUE LOS

| ZCURSOS SE UTILICEN DE LA MANERA MAS

{ FECTIVA GARANTIZANDO LA SATISFACCION

[CTE - 210101019 - MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, SEGUN EL SSTEMA Y POLITICAS DE LA
[ORGANZACION

CT6-R2 241559 - NSPECCIONAR LOS RECURSOS
[ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLENTES, LOS

HIGENE NOUSTRIALENEL | €3
[DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN

ESTABLECIDOS POR LA

2404824 - TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

Centro de

oy Agroi ial, ~ Duitama, Boyaca.

Instructor: Dany Alexander Reyes w

Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion.

Nota: Se realiza seguimiento individual y en encuentros sincrénicos a la entrega de evidencias y desarrollo

de actividades interactivas:
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W Fase ejecucidn

ENCUENTRO SINCRONICO 18/0CT/2022

Revisidn estado de entrega de evidencias, cronograma y repaso de temdticas.

@ English web
recordings July
2022
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Nota: De la misma forma se encuentra en construccién el portafolio con la recopilacion de los juicios

evaluativos que se encuentran en curso.
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Obligacién 2:

Anexo 2.1. Asistencia a capcitaciones relacionada: No hay evidencia porque se realizan los dias 17 y 18 de

noviembre. Se estara anexando evidencia en el préximo informe.

Evidencias 2

Anexo 3.1. Actualizacion de listados.

2348372 NEGOCIOS INTERNACIONALES

ueb Numero Nombre Gontacto Correo
Doc. Llamada - WS

1 [ cc 1030575116 | JOHANA PAOLA BARBA GOMEZ 3137331648 Johana-9003@notmail com

2 T 1066598345 | MARIANA COGOLLO FERNANDEZ | 3235019252 marianacogollo25@gmail com

3| cc 52912456 |DIANA MARCELA FONSECA BERNAL 3175438333 ppdimar@hotmail.com

1+ [ cc 1022325472 _|ESTEFANIA GARZON RONDON 3158793300 estefa rondon@hotmail com

5 [_cc 26846779 |NEUDITH ESTHER LAVALLE MELENDEZ 3012612118 | _nudit iejo@gmail com

6 [ cc 1007583301 _|MIGUEL ANGEL MORALES CEBALLO 3013572610 callanan? 22@notmail com

7| cc 1070015146 | TATIANA MORENO MARTINEZ 316 600 2413 tatismorenomar@gmail com

8 | cc 1061746768 |LINA MARCELA NAVIA MILLAN 3218037211 ninanaviam@gmail com

9 | cc 1024551508 |INGRI CAROLINA PULIDO CASTAREDA 3214750775 carolinapulidoc @gmail com

10| cc 31601171 |ANA MARIA QUINTERO RIVERA 3046681223 anamaria-7777@hotmail.com

1| cc 1073691655 |YENIFER RAMIREZ YAMA 3208212136 lucy_3091 @hotmail. com

12| _cc 1101260150 _|SILVIA TATIANA SANDOVAL GUALDRON _| 3157496056 silviatatisandoval@gmail com

13| cc 1098617074 |JEFFERSON IGNACIO | TRIANA ORDUZ 3223050365 Jeffersontriana@hotmail com

14| cc 1007763236 |WENDY LIZETH [VALENCIA QUIfiONES 3128234874 izethvalenciad82@gmail com

15| cc 1001269604 |NIKOLL JHOSSIANY [VARGN GARCIA 3204823479 Nikollfrayjoseledo@gmail com

16| cc 1061955414 |MIYER ALEXANDER [VILLAMIL MALAGON 3214909118 miyeralex77@gmail com

2404824 DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
Tpode | \imero Nombre Contacto; Correo
Doc. Llamada

t [ cC | 12078986 | DIOGENES ALFREDO PONCE NOPAN 3154790447 diopon11@yahoo.es
2 [ cc | 1oto1a1187 FIDEL ENRIQUE ALTAMAR NERKIO 350 5048743 altamarfidelos@gmail com
3 | CC | 1045668640 | GARLOS ANDRES YEPES SALGADO 3217512339 yepesscarlos@gmail com
4 [ _cc. | 10819022550 LUIS EDUARDO CORTES LLORENTE 3212751934 Luiseduardocortes2020@nhotmail.com
5 | _cc | 1oee182707 OSWALDO SIBAJA RIVERO 3207938619 oswaldon103@hotmall es
6 | CC | 1193060852 | YAIRA ALEXANDRA GIRALDO GIRALDO 3134540539 yairaidogiraidotic @gmall com
7 | CC. | 1002050753 |  JUAN SEBASTIAN HENAO CASTELLON 3024251990 juanhenao2401@gmall.com
8 | cc | 1003343955 DAYANA ROSA MARTINEZ ARTEAGA 3023799390 dm3446815@gmall com
9 | cc | 1022398779 | DIEGO ALEJANDRO JURADO RINGON 3142394830 dieman94@gmail com
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2374835 NEGOCIOS INTERNACIONALES

SENA

UCD Numero Nombre Contacto Correo
Doc. Llamada

1 cC 1075291551 | JENNIFER CAROLINA ACEVEDO LARRAHONDO | 3124387198 Larrahondo jennifer 1995@gmail com
2 c.C 1022979421 |ERIKA LIZETH ALVARADO GUERRA 3122820389 LIZZ_060592@hoimail.com
3 c.C 1016113090 |ALEJANDRO BELTRAN TALAGA 3042348921 alejocalenoso@gmail.com
4 Cc.C 1003984186 | JEIDI DANIELA CORDOBA BEJARANO 3026035 dar 1otmail com
5 ccC 11117587981 _|DEICY SAMIRA GARCIA VELLAIZAC 3182572109 gvsami20@gmail.com
6 cc 1143857364 |LEYDI JOHANA GONZALEZ REBOLLEDO | 3152791968 ljgonzalezd6@misena.edu.co
7 cc 32352897  |VIANEY MARCELA JARAMILLO PINILLOS 3043703062 creac via@hotmail.com
8 C.GC 1001276447 |MARIA ALEJANDRA LEGUIZAMON CHIRVA 3222453018 alejandraleguizamon200@gmail.com
9 ccC 1129524517 |PEDRO ANTONIO OLIVERA ORJUELA 3185204709 pedroliveral214@outiook.com
10 cc 1193068435 | JULIANA VANESSA PION HERRERA 3004979600 julianapioné4@gmail com
11 Cc.C. 1005788316 |BIANNY FRANCHESCA RAMIREZ JAIMES 3112800048 franchesca.infoo@gmail.com

Evidencias 3

Anexo 4.1. Pantallazos de los formatos y planillas.

Formato de de ejecucion contractual y formato de evidencias.
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Planilla de pago seguridad social y recibo de pago.

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZOM SOCIAL CLASE |CODIGL ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA AS O PA
CC 74183448 o REVES MATEUS DANY ALEXANDER ] L] ARL SURA - 1401 OMcA 508 Natural
MUN-DEP DIRECCIGN TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15516 CARRERA 17 NO 23 A48 3140234 ETHEGAOBGEHOTMAIL COM s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
FERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO ICENTROIE ml DEPARTAMENTO | MUNICIFIO | VALOR PAGO I INTERES X MORA IENTIDAD RECAUDO|
22211 221 24545108 1 mzzaz46 | TooosLos centRos | ToDos | ToDos | 435,000 | ] | eancoLomen
N AFILIADOS REF'ﬁﬁ?ﬂm FEC::GL;“TE ESTADO PLANILLA
1 24686108 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS I IBC CAJAS | IBEC PARAF
1.526.01 T.526.0 q d a
VALOR SALDOSE
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 244.200 [ 0 0 244.200
FROTECCION | 230201 | eoozeo7as | 0 1 244.200 q 0 q 24421
PS(Admini: 1) 1 190.800 q 1| 1| 190.80
NUEVAEFS SA [ EFS037 | Sooisessd | 2 1 190,800} i 1 [ 190,81
[Gran Total 435.004 q q 435.000)
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL cLasE [copie: ARL F. PRESENTACIGN ACT. ECO TIPO DE EMPRESA AS O PAl
CC 74153449 o REYES MATEUS DANY ALEXANDER 1 o ARL BURA - 14-11 UNICA 9609 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFOND EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15516 CARRERA 17T ND 23 A 456 ITMAL COM 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pem0D0 PENSION | PERIODO SALUD | PLAMILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRODE TRABAJD| DEPARTAMENTO |  MUNICIPID | VALORPAGO | INTERES X MORA [EnTioAD RECAUDO)
2022.11 202211 24876520 N 2022.12.06 I TODOS LOS CENTROS | Tooos Tooos 15000 | ] l EANCOLOMERS
M AFILADOS REF-%MD FECHALONTE | estancrLanaia
1 249TES20 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD | IBC RIESGOS IBC CAAS [ IBC PARAF
q q 1.526.000 l‘.1 [i|
VALOR SALDOSE
SUBSISTEMA CODIGO NIT ov AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
PRP|Administradoras: 1) 1 16.000] qf d d 16.
ARL SURA 14-11 | | 5 1 16,001 o i i 1.
(Gran Total moﬁ o q q 16.
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE |CODIGC ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA AS O PA
CC 74183445 U] REYES MATEUES DANY ALEXANDER 1 a ARL SURA - 1411 Orca 9509 Nabural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15516 CARRERA 17 NO 23 A 48 3143103238 ETHEGADBEHOTMAIL COM s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALLD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGD ICENTRDIE 'I'RABAJD' DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | VALOR PAGO I INTERES X MORA IEN'I'IDNJ RECAUDO|
22212 202212 28065802 ] 2221244 | TODOSLOS CENTROS | 0008 | To0oS 20800 | [ | sancoLome
N AFILIADOS REF.ﬁE?hm FEC;‘:GL;‘ITE ESTADD PLANILLA
1 PSOESRET Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSKIN IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
B13.BE?| BI3.BE?| B13.EE?| q [
SUBSISTEMA CODIGO NIT ov AFILIADOS e VALOR UPC INTERESES  |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
PFP{Administradoras: 1) 1 130.300 d q d 130.300
PROTECCION 230201 [_eoozzorag | 0 1 130300 q [ q 130.304)
PS{Admini 1) 1 101.804 q q q 101.804
NUEVAEP.5.SA | EPS037 [ sooisezes | 2 1 101.80 q [ [ 101.80(]
ARP(, i 1) 1 8.50(] q q q 8.50(]
ARL SURA | 14-11 | @sosoaren | 5 1 2.500) q q [i 8.50(
[Gran Total 240.600 i q 240 600
. s . . .
Correccién de IBC segun planilla SIC:
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION o RAZON SOCIAL CLASE [CODIG ARL F. PREZENTACION ACT.ECO TIPC DE EMPRESA AS O PA
CC 74153449 o REYES WATELS DANY ALEXANDER 1 o ARL BURA - 14-11 UNICA 9609 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFOND EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15516 CARRERA 17T ND 23 A 46 E ITMAL COM 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
FERIOD0 PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO ]BENTRO DETRABAID] DEPARTAMENTO | MUNICIFIO | VALOR PAGO | INTERES X MORA lENTIDA.D RECAUDO|
202212 202212 25067708 N 2022.42.44 I TODOS LOS CENTROS | ToDoS | Tooos | 54900 | ] l BANCOLOMELA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N AFILIADOS (PIN) PAGOD ESTADD PLANLLA
1 25057708 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD I IBC RIESGOS IBC CAJAS | IBC PARAF
186.1 156.11:1 186.13: q [
VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA coDIGD NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
F ini 1) 1 20.700] q d [
PROTECCION | 230201 | aoozzaras | 0 1 2970 [ i i
EPS(Administradoras: 1) 1 23.20 q d d
NUEVAE.P.S. 5.A. | EPS037 | goo1sezed | 2 1 23.20 [ i i
PRP|Administradoras: 1) 1 2,00 q d d
ARL SURA | 14-11 | asosoarso | 5 1 200 i i i
Gran Total 54.90 o q q
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