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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Duitama, diciembre de 2022  
 
Señor 
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4000268 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Duitama- Boyacá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes DICIEMBRE del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.4000268 del año 2022 

 
DANY ALEXANDER REYES MATEUS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74183449 de 
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial - CEDEAGRO, Duitama – Boyacá, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 
($12.589.500) En letras, DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS PESOS. 
 
Septiembre:  $2.924.833 (primer pago) 
Octubre:  $3.815.000 
Noviembre:  $3.815.000 
Diciembre:  $2.034.667 (último pago) 

 
Forma de pago: Abono en cuenta. 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022. 

 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación 
profesional integral que imparte el centro de desarrollo agropecuario y agroindustrial en el área 
de administración del programa de formación titulada regular y/o complementaria, de acuerdo 
con los lineamientos y normatividad vigente 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear, orientar y evaluar la 
formación profesional, aplicando 
las guías y procedimientos 
emitidos por la Dirección de 
Formación Profesional del 
SENA, el Sistema Integrado de 
Gestión y AutoControl SIGA, los 
lineamientos del equipo pedagógico 
de Centro y las orientaciones de la 
Coordinación Académica. 

Durante el mes objeto de 
cobro se realizó la 
formación y el seguimiento 
al estado de las fichas 
asignadas: 2348372 – 
2374635 – 2404824 – 
2374586 – 2547423. 
 
Para tal fin se informó a los 
aprendices sobre los 
cronogramas establecidos, 
entrega de evidencias y 
demás compromisos 
académicos. 
 
Se continuó la evaluación 
individual del porcentaje de 
cumplimiento en la entrega 
de evidencias para cada 
aprendiz con estado EN 
FORMACIÓN y se 
programaron los 
encuentros sincrónicos 
según acuerdo con los 
aprendices de cada ficha. 
 
Se diseñó material 
adicional para impartir la 
formación. 
 
------------------------------------ 
 
Titulada 1: 

NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL – 
2348372. 
 
FASE: EVALUACIÓN 
 

1 y 2 de diciembre: 
 
Actividad de proyecto:  
Realizar la valoración final 
de la negociación de 

Evidencias 1 
Planeación 
pedagógica 
Anexo 1.2 Planes 
de trabajo 
Anexo 1.3 Guías 
de aprendizaje. 
Anexo 1.4 Material 
de apoyo. 
Anexo 1.5 
Instrumentos de 
evaluación. 
Anexo 1.6 
Pantallazos 
de cargue 
plataforma 
Territorium. 
Anexo 1.7 Reporte 
Juicios de 
evaluación.  
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acuerdo a los procesos 
planeados. 
 
Competencia: CT15 -
210101033 - Efectuar las 
transacciones comerciales 
de acuerdo a las 
requisiciones comerciales 
según acuerdos entre las 
partes.  
 
Rap 51: 22953  - Evaluar 
los niveles de servicios 
prestados por los 
diferentes proveedores 
según estándares de 
calidad establecidos, 
efectuando los pagos y 
cobros de acuerdo con los 
términos acordados, 
realizando los reembolsos 
y reintegros de acuerdo 
con las normas legales 
teniendo en cuenta los 
acuerdos y tratados entre 
países y basado en las 
políticas fijadas por la 
organización. 
 
 

Semana del 5 al 9 de 
diciembre: 
 
Competencia: Analizar los 
resultados contables y 
financieros segun los 
criterios de evaluacion 
establecidos por la 
organización. 
 
 
Rap 28: 22930  - Analizar e 
interpretar la información 
de los procesos contables 
y financieros de acuerdo 
con la política de la 
organización. 
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Competencia: CT7 - 
260101004 - Desarrollar 
los canales de distribución 
a partir del mercado, 
idiosincrasia, cultura y 
necesidad de los clientes. 
 
 
Rap 27: 22929  - Evaluar la 
intensidad de los canales 
de distribución elegidos, 
las funciones esperadas de 
los intermediarios, las 
fortalezas y debilidades, el 
cumplimiento en los pagos, 
la evaluación de precios y 
el respeto en los acuerdos 
definidos en cada canal de 
comercialización, las líneas 
de distribución con base en 
los lineamientos generales 
de operación y plan 
estratégico diseñado por la 
organización. 
 
------------------------------------ 
 
Titulada 2: 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL – 
2374635. 
 
FASE: EVALUACIÓN 
 

Actividad de proyecto:  
Realizar la valoración final 
de la negociación de 
acuerdo a los procesos 
planeados. 
 
 
1 y 2 de diciembre: 
 
Competencia:  
CT-3- 210101005  -  Dirigir 
el talento humano según 
necesidades de la 
organización. 
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Rap 9: 22900  - Analizar 
los resultados de la 
evaluación según metas 
organizacionales teniendo 
en cuenta las variables de 
gestión y áreas de 
rendimiento, identificando 
las debilidades y fortalezas 
del talento humano según 
las técnicas establecidas. 
 
 

Semana del 5 al 9 de 
diciembre: 
 
Competencia:  
CT15 -210101033 - 
Efectuar las transacciones 
comerciales de acuerdo a 
las requisiciones 
comerciales según 
acuerdos entre las partes.  
 
Rap 53: 22955  - Evaluar 
los servicios bancarios 
según los términos de 
negociación de acuerdo 
con las operaciones 
complementarias para 
transacciones de 
importaciones y 
exportaciones, 
identificando los acuerdos 
establecidos que se han 
incumplido con base en las 
normas legales vigentes, 
las reglas y políticas 
establecidas por la 
empresa. 
 
Rap 50: 22952  - Presentar 
a las diferentes áreas o 
unidades de proceso el 
reporte de las diferentes 
anomalías presentadas 
basado en las normas 
legales, el análisis de 
costos, de acuerdo con los 
términos de negociación 
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internacional, identificando 
las líneas de financiación 
bancarias y presupuestos 
para la importación y 
exportación, teniendo en 
cuenta las normas legales 
vigentes y las políticas 
establecidas por la 
organización. 
 
 
Semana del 12 al 16 de 
diciembre: 
 
Rap 51: 22953  - Evaluar 
los niveles de servicios 
prestados por los 
diferentes proveedores 
según estándares de 
calidad establecidos, 
efectuando los pagos y 
cobros de acuerdo con los 
términos acordados, 
realizando los reembolsos 
y reintegros de acuerdo 
con las normas legales 
teniendo en cuenta los 
acuerdos y tratados entre 
países y basado en las 
políticas fijadas por la 
organización. 
 
 
------------------------------------ 
 
Titulada 3: 

DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL – 
2404824. 
 
FASE: EJECUCIÓN 
 
Actividad de proyecto:  
Gestionar los procesos de 
importación y de 
exportación de mercancías 
basados en el 
cumplimiento estricto de 
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las normas nacionales e 
internacionales. 
 
 

Semana del 5 al 9 de 
diciembre: 
 

 
Competencia: CT12 - 
210101033  - Efectuar las 
transacciones comerciales 
de acuerdo a las 
requisiciones comerciales 
según acuerdos entre las 
partes. 
 
Rap 27: CT12-R4 -241494  
- Reportar las novedades 
de la valoración de los 
elementos de la 
negociación nacionales e 
internacionales de acuerdo 
con las diferentes áreas o 
unidades de proceso. 
negociación nacionales e 
internacionales. 
 
Rap 26: CT12-R3 -241493  
- Identificar  el 
cumplimiento de los 
términos de negociación 
según normatividad 
nacional e internacional. 
 
 
Semana del 12 al 16 de 
diciembre: 
 
Rap 25: CT12-R2 -241492  
- Organizar los pagos y 
cobros según las formas y 
los tratados acordadas 
entre las partes. 
 

Rap 24: CT12-R1 - 241491  
- Realizar  las actividades  
de reembolso y reintegro 
de las divisas 
internacionales de acuerdo 
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con  la normatividad legal y 
el régimen cambiario. 
 

. 
------------------------------------ 
 
Titulada 4: 

GESTIÓN LOGÍSTICA – 
2374586. 
 
FASE: EJECUCIÓN 
 

Actividad de proyecto:  
Adoptar un sistema de 
información que permita 
integrar y automatizar el 
flujo de información de la 
organización. 
 

1 y 2 de diciembre 
 
Competencia : CT6 - 
210101013  - Procesar la 
información de acuerdo a 
las requisiciones y 
parámetros establecidos 
por la empresa. 
 
 
Rap 49: 45581  - Clasificar 
la información recolectada 
de las requisiciones de las 
áreas ounidades de 
negocio de acuerdo con los 
procesos logísticos a 
través deinstrumentos y 
herramientas de 
recolección con apoyo de 
tecnologías deinformación. 
 
 
Semana del 5 al 9 de 
diciembre: 
 
Competencia: CT6 - 
210101013  - Procesar la 
información de acuerdo a 
las requisiciones y 
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parámetros establecidos 
por la empresa. 
 
Rap 47: 45579  - Realizar 
la consolidación de la 
información a través de la 
comparaciónde los 
resultados obtenidos de los 
diferentes procesos 
logísticos con 
losindicadores y 
presupuestos establecidos 
por la 
organización,considerando 
tipos de consolidación y 
equipos para tal fin. 
 
Rap 48: 45580  - Presentar 
informes del 
comportamiento de los 
procesos logísticos parala 
toma de decisiones 
teniendo en cuenta las 
formas de presentación,los 
tipos de informes e 
instrumentos establecidos 
por la organización. 
 
 
------------------------------------ 
 
Titulada 5: 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS – 
2374586. 
 

Actividad de proyecto: 
Verificar la pertinencia de 
los conocimientos 
adquiridos con respecto a 
la práctica y hacer los 
ajustes pertinentes. 
 
 
1 y 2 de diciembre 
  
Competencia: CT2 - 
210301088 - Evaluar 
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solicitudes financieras de 
acuerdo con tipo de 
producto y manuel tecnico. 
 
 
Rap 7: 210301088-2 
Consolidar la información 
de clientes potenciales 
conforme a guía técnica 
 
 
Semana del 5 al 9 de 
diciembre: 
 
Rap 6: 210301088-3 
Comprobar la información 
del cliente teniendo en 
cuenta los lineamientos 
establecidos por la 
organización. 
 
 
Semana del 12 al 16 de 
diciembre: 
 
Rap 51: 210301088-4 
Evaluar los resultados de 
las solicitudes de acuerdo 
con soportes documentales 
e informes. 
 

2 Ejecutar las actividades 
académicas a las que sea 
convocado por la Subdirección de 
Centro, supervisión del contrato 
y/o las coordinaciones del Centro 
de Formación. 

N.A. 
 

 
 

3 Registrar, verificar, actualizar y 
hacer seguimiento oportuno en los 
sistemas de información que la 
entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral. 

Durante el mes objeto de 
cobro se realizó 
seguimiento y registro 
adecuado del seguimiento 
a la gestión de la FPI de 
cada una de las fichas 
asignadas. De la misma 
forma se actualizó y 
verificó la información de 
los aprendices vinculados 
a las fichas. 
 

Evidencias 2 

Anexo 2.1. 
Actualización de 
listados. 
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4 Aportar de manera oportuna la 
documentación necesaria para 
verificar el cumplimiento del objeto 
contractual, de acuerdo a los 
lineamientos de la entidad. 

Durante el mes objeto de 
cobro se aportó de manera 
oportuna la documentación 
para verificación de 
cumplimiento: 
 
Formato de ejecución 
contractual, formato de 
evidencias y planilla de 
pago seguridad social. 
 

Evidencias 3 
Anexo 3.1. 
Pantallazos de los 
formatos y 
planillas. 
 

 

5 Rendir los informes de las 
acciones y los productos 
resultantes del proceso de 
aprendizaje, dentro de los plazos y 
formatos establecidos por el 
Sistema Integrado de Gestión y 
AutoControl SIGA. 

Durante el mes objeto de 
cobro se continuó con la 
construcción del 
PORTAFOLIO indicado 
para la formación titulada, 
se generaron las 
herramientas de 
seguimiento (tablas) y se 
evidenciaron las diferentes 
actividades académicas 
realizadas. 

Evidencias 4 
Anexo 4.1.  
Pantallazos 
programaciones. 
 
 
 
 
 
 

6 Apoyar técnicamente la 
estructuración y/o supervisión de 
los procesos de adquisición de 
bienes, obras y/o servicios cuando 
se requiera por la Subdirección de 
Centro y/o supervisión del 
contrato. 
 

En este mes el centro no 
requirió de esta actividad 
para objeto de pago. 

N.A. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N.A.      

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
los Nos. 24646108, 24976520, 25065892 y 25067708 de las planillas ASOPAGOS y período de los 
meses de noviembre y diciembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI_____NO__X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (8) folios. 
 
Cordialmente,  
 
  

 
 

Firma 
DANY ALEXANDER REYES MATEUS 
Contratista 
C.C. No. 74183449 
  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4000268 de 2022     
Cargo: Coordinador Académico Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial. 
Duitama – Boyacá. 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

  
 

EVIDENCIAS  - DICIEMBRE 2022 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4000268 – DANY ALEXANDER REYES MATEUS 

 

 

Obligación 1: 

Anexo 1.1. Planeación pedagógica: 

 

TGO. NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL - 2348372 

 

 

 

 

 

31 oct al 4 12

22903  - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS 

DE INDICADORES DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL 

DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACIÓN A METAS 

ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTIÓN SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

E2 14

7 al 11 9

22900  - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN 

METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

VARIABLES DE GESTIÓN Y ÁREAS DE RENDIMIENTO, 

IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO 

HUMANO SEGÚN LAS TÉCNICAS ESTABLECIDAS.

E3 14

53

22955  - EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGÚN LOS 

TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

OPERACIONES COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE 

IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS 

ACUERDOS ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON 

BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y 

POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

E4 14

50

22952  - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS 

PRESENTADAS BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS 

DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE 

FINANCIACIÓN BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS 

POR LA ORGANIZACIÓN.

E6 14

28 al 2 de Dic 51

22953  - EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS 

POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGÚN ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y 

COBROS DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS ACORDADOS, 

REALIZANDO LOS REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS 

ACUERDOS Y TRATADOS ENTRE PAÍSES Y BASADO EN LAS 

POLÍTICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

E7 14

CT15 -210101033 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES 

COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 

COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES 

REALIZAR LA VALORACIÓN FINAL DE LA 

NEGOCIACIÓN DE ACUERDO A LOS 

PROCESOS PLANEADOS.

EVALUACIÓNNoviembre

21 al 25

Guía

CT-3- 210101005  -  DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

Mes 
Semana/ 

Días
Fase Actividad de Proyecto Competencia RAP Ev.

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 

SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN
28

22930  - ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

E8 14

CT7 - 260101004 - DESARROLLAR LOS CANALES DE 

DISTRIBUCIÓN A PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, 

CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.
27

22929  - EVALUAR LA INTENSIDAD DE LOS CANALES DE 

DISTRIBUCIÓN ELEGIDOS, LAS FUNCIONES ESPERADAS DE LOS 

INTERMEDIARIOS, LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, EL 

CUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS, LA EVALUACIÓN DE PRECIOS Y 

EL RESPETO EN LOS ACUERDOS DEFINIDOS EN CADA CANAL 

DE COMERCIALIZACIÓN, LAS LÍNEAS DE DISTRIBUCIÓN CON 

BASE EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE OPERACIÓN Y 

PLAN ESTRATÉGICO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

E10 14

Diciembre 5 al 9

RAP Ev. Guía

REALIZAR LA VALORACIÓN FINAL DE LA 

NEGOCIACIÓN DE ACUERDO A LOS 

PROCESOS PLANEADOS.

EVALUACIÓN

Mes 
Semana/ 

Días
Fase Actividad de Proyecto Competencia
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TGO. NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL – 2374635 

 

 

 

 

TGO. DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL – 2404824 

 

Ev. Guía

31 OCT al 11 EJECUCIÓN

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE 

INGRESOS Y GASTOS SEGÚN CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

CT8 - 210301029 -  ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN
29

22931  - IDENTIFICAR E INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SUS 

CORRESPONDIENTES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS 

CONTABLES Y FINANCIEROS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS.

E2 13

21 al 25 12

22903  - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS 

DE INDICADORES DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL 

DESARROLLO DE LAS FUNCIONES CON RELACIÓN A METAS 

ESTABLECIDAS Y TIEMPOS, GESTIÓN SEGÚN NIVELES DE 

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

E2 14

28 al 2 dic 9

22900  - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN 

METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS 

VARIABLES DE GESTIÓN Y ÁREAS DE RENDIMIENTO, 

IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO 

HUMANO SEGÚN LAS TÉCNICAS ESTABLECIDAS.

E3 14

Mes 
Semana/ 

Días
Fase Actividad de Proyecto Competencia RAP

CT-3- 210101005  -  DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REALIZAR LA VALORACIÓN FINAL DE LA 

NEGOCIACIÓN DE ACUERDO A LOS 

PROCESOS PLANEADOS.

Noviembre

EVALUACIÓN

Del 15 al 18 - SEMANA SIN PROGRAMACIÓN

Ev. Guía

53

22955  - EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGÚN LOS 

TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

OPERACIONES COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE 

IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS 

ACUERDOS ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO CON 

BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y 

POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

E4 14

50

22952  - PRESENTAR A LAS DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE 

PROCESO EL REPORTE DE LAS DIFERENTES ANOMALÍAS 

PRESENTADAS BASADO EN LAS NORMAS LEGALES, EL ANÁLISIS 

DE COSTOS, DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS DE 

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, IDENTIFICANDO LAS LÍNEAS DE 

FINANCIACIÓN BANCARIAS Y PRESUPUESTOS PARA LA 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS 

POR LA ORGANIZACIÓN.

E6 14

12 AL 16 51

22953  - EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS 

POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGÚN ESTÁNDARES 

DE CALIDAD ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y 

COBROS DE ACUERDO CON LOS TÉRMINOS ACORDADOS, 

REALIZANDO LOS REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS 

ACUERDOS Y TRATADOS ENTRE PAÍSES Y BASADO EN LAS 

POLÍTICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

E7 14

Diciembre

RAP

CT15 -210101033 - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES 

COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 

COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES 

REALIZAR LA VALORACIÓN FINAL DE LA 

NEGOCIACIÓN DE ACUERDO A LOS 

PROCESOS PLANEADOS.

5 AL 9

EVALUACIÓN

Mes 
Semana/ 

Días
Fase Actividad de Proyecto Competencia

31 OCT al 6

Gestionar los procesos de importación y de 

exportación de mercancías basados en el 

cumplimiento estricto de las normas nacionales e 

internacionales.

CT1 - 210101003 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y 

ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

6

CT1-R2 - 241429  - INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE 

PAGO DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN 

ACUERDOS COMERCIALES Y NORMAS DE COMERCIO 

INTERNACIONAL,  REGLAS, USOS UNIFORMES Y NORMAS 

CAMBIARIAS.

E1 15

48

CT7-R3 -241517  - EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA 

NACIONALIZACIÓN DE LAS MERCANCÍAS DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS DE LA COMPAÑÍA Y LAS NORMAS LEGALES 

ADUANERAS VIGENTES.

E2 15

47
CT7-R2 -241516  - REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA 

EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS DE ACUERDO AL RÉGIMEN 

ADUANERO Y DE EXPORTACIÓN VIGENTE.

E3 15

RAP Ev. GuíaMes 
Semana/ 

Días
Fase Actividad de Proyecto Competencia

Noviembre

SEMANA DEL 21 AL 25 - NO HAY PROGRAMACIÓN

SEMANA DEL 28 AL 02 DIC - NO HAY PROGRAMACIÓN

EJECUCIÓN
Gestionar los procesos de importación y de 

exportación de mercancías basados en el 

cumplimiento estricto de las normas nacionales e 

internacionales.

CT7 - 210101021  - OPERAR LOS PROCESOS DE 

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y 

POLÍTICAS INTERNAS Y EXTERNAS.

15 al 18

SEMANA DEL 7 AL 11 - NO HAY PROGRAMACIÓN
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27

CT12-R4 -241494  - REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA 

VALORACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN 

NACIONALES E INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LAS 

DIFERENTES ÁREAS O UNIDADES DE PROCESO. 

NEGOCIACIÓN NACIONALES E INTERNACIONALES.

E4 15

26
CT12-R3 -241493  - IDENTIFICAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

E5 15

25
CT12-R2 -241492  - ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS 

SEGÚN LAS FORMAS Y LOS TRATADOS ACORDADAS 

ENTRE LAS PARTES.

E6 15

24

CT12-R1 - 241491  - REALIZAR  LAS ACTIVIDADES  DE 

REEMBOLSO Y REINTEGRO DE LAS DIVISAS 

INTERNACIONALES DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD 

LEGAL Y EL RÉGIMEN CAMBIARIO

E7 15

Ev. Guía

5 al 9

12 al 16

Mes 
Semana/ 

Días
Fase Actividad de Proyecto Competencia

Diciembre EJECUCIÓN

CT12 - 210101033  - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES 

COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES 

COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

GESTIONAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y 

DE EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS BASADOS 

EN EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LAS 

NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES 

RAP

70

45730  - DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS PARA LA  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN ENTRE LOS ACTORES DE 

LA CADENA  TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO DE APLICACIÓN 

DEL SISTEMA Y LAS  NORMAS NACIONALES E 

INTERNACIONALES.

17

68

45728  - CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN 

CUENTA LA CATEGORIZACIÓN, LA FICHA TÉCNICA, LA 

TECNOLOGÍA DE PROCESO E INFORMACIÓN  PARA LA 

IDENTIFICACIÓN Y REGISTRO DE LOS PUNTOS CRÍTICOS DEL 

PROCESO DENTRO DE LA CADENA DE ACUERDO AL FLUJO 

FÍSICO Y  LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGÚN  LA 

ELABORACIÓN DE LA LISTA DEL PLAN MAESTRO.

17

15 al 18 71

45731  - ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LAS  

NORMAS LEGALES, INFORMACIÓN REQUERIDA POR LOS 

ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTRO, LA CAPACIDAD DE 

ALMACENAMIENTO  Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE 

TRAZABILIDAD.

2 17

72

45732  - COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES 

Y CLIENTES PARA LEVANTAR LA INFORMACIÓN DE LOS 

PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ARCHIVOS PARA EL SISTEMA 

DE TRAZABILIDAD, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE 

VERIFICACIÓN, SEGÚN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS 

REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD. 

3 17

73

45733  - MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE LAS VARIABLES DE CONTROL  Y SEGUIMIENTO 

DE LA TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE 

DISTRIBUCIÓN MEDIANTE LA GRAFICACIÓN DE SU RECORRIDO, 

IDENTIFICANDO LOS PUNTOS CRÍTICOS DEL PROCESO Y 

TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS

4 17

28 al 2 

Adoptar un sistema de información que permita 

integrar y automatizar el flujo de información de la 

organización.

CT6 - 210101013  - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA.
49

45581  - CLASIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS 

REQUISICIONES DE LAS ÁREAS OUNIDADES DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LOS PROCESOS LOGÍSTICOS A TRAVÉS 

DEINSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN CON 

APOYO DE TECNOLOGÍAS DEINFORMACIÓN.

1 18

CT16 - 210101041  - ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN 

SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, 

SERVICIOS Y PROCESOS

IMPLEMENATR UN SISTEMA DE 

TRANZABILIDAD QUE ASEGURE LA 

SOSTENIBILIDAD DEL PORGRAMA 

LOGISTICO.

21 al 25

Noviembre EJECUCIÓN

Guía

CT15 - 210101040  - ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO 

DE LOS PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y 

NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Mes 
Semana/ 

Días
Fase Actividad de Proyecto Competencia RAP Ev.

7 al 11 1

47

45579  - REALIZAR LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN A 

TRAVÉS DE LA COMPARACIÓNDE LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS LOGÍSTICOS 

CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZACIÓN,CONSIDERANDO TIPOS DE 

CONSOLIDACIÓN Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN

2 18

48

45580  - PRESENTAR INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE 

LOS PROCESOS LOGÍSTICOS PARALA TOMA DE DECISIONES 

TENIENDO EN CUENTA LAS FORMAS DE PRESENTACIÓN,LOS 

TIPOS DE INFORMES E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

3 18

Guía

CT6 - 210101013  - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A 

LAS REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA.

Adoptar un sistema de información que permita 

integrar y automatizar el flujo de información de la 

organización.

Mes 
Semana/ 

Días
Fase Actividad de Proyecto Competencia

EJECUCIÓN5 al 9Diciembre

RAP Ev.
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Anexo 1.2 Planes de trabajo: 

 

 

 

 

31 OCT al 4

7 al 11

15 al 18

21 al 25 7 2
210301088-2 Consolidar la información de clientes potenciales 

conforme a guía técnica.
4

28 oct al 2 6 3
210301088-3 Comprobar la información del cliente teniendo en cuenta 

los lineamientos establecidos por la organización.
4

5 al 9 51 4
210301088-4 Evaluar los resultados de las solicitudes de acuerdo con 

soportes documentales e informes.
4

VERIFICAR LA PERTINENCIA DE LOS 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS CON 

RESPECTO A LA PRÁCTICA Y HACER LOS 

AJUSTES PERTINENTES

MODULO 2

Noviembre

Diciembre

3

CT2 - 210301088 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE 

ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUEL TECNICO.
210301088-1 Perfilar al cliente de acuerdo a sus necesidades, 

características y políticas institucionales.5 1

CT2 - 210301088 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE 

ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUEL TECNICO.

Ev. GuíaMes 
Semana/ 

Días
Fase Actividad de Proyecto Competencia RAP

1
2
 a

l 
1
8

1
9
 a

l 
3
0

1
0
 a

l 
1
6

1
7
 a

l 
3
0

3
1
 O

C
T

 a
l 
6

7
 a

l 
1
3

1
4
 a

l 
2
0

2
1
 a

l 
2
7

2
8
 N

O
V

 a
l 
4

R A P 49 48 46 47 31 26 13 29 12 9 53 50 51 28 27

T ipo  de 

D o c.

N úmero  de 

D o cumento
Nombre Apellidos 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 46 47 31 26 13 29 12 9 53 50 51 28 27

1 CC 1022325472 ESTEFANIA GARZON RONDON A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

2 CC 1024551508 INGRI CAROLINA LIDO CASTAEDA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

3 CC 1101260139 SILVIA TATIANA SANDOVAL GALDRON A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

4 CC 1030575116 JOHANA AOLA BARBA GOMEZ A A A A A A A A A A A A A A A A

5 CC 1031169056 CAROL ANDREA DIAZ RATIVA A A A A A A A A A A A A A A A A

6 CC 26846779 NEDITH ESTHER LAVALLE MELENDEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

7 CC 1073691655 YENIFER RAMIREZ YAMA A A A A A A

8 CC 1098617074 JEFFERSON IGNACIO TRIANA ORDZ A A A A A A A A A A A A

9 CC 1007763236 WENDY LIZETH VALENCIA IONEZ A A A A A A A A A A A A A A A A

10 CC 1001269604 NIKOLL JHOSSIANY VARON GARCIA A A A A A A A A A A A A

11 CC 1051955414 MIYER ALEXANDER VILLAMIL MALAGON A A A A A A

F icha de 

C aracterizació n:
2348372 -NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL

H
a
s
ta

 e
l 
4

R epo rte de A prendices

SEP OCT

GUÍ A  11
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5
 a

l 1
1

1
2
 a

l 1
8

2
6
 a

l 2
 O

C
T

1
0
 a

l 2
3

2
4
 a

l 3
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3
1

 a
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1

4
 N

O
V

2
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 a

l 2
7
 

2
8
 O

C
T

 a
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5
 a

l 1
1

R A P 49 48 46 47 31 26 13 29 12 9 53 50 51

T ipo  de 

D o c.

N úmero  de 

D o cumento
Nombre Apellidos 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 49 48 46 47 31 26 13 29 12 9 53 50 51

1 CC 1016113090 ALEJANDRO BELTRAN TALAGA A A A A A A A A A A A A A A A A

2 CC 1104411930 MICHEL ENRIE MORA HERNANDEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

3 CC 1129524517 EDRO ANTONIO OLIVERA ORJELA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

4 C.C. 1095788316 BIANNY FRANCHESCA RAMIREZ JAIMES A A A A A A A A A A A A A A A A

5 CC 1003984187 JEIDY DANIELA CORDOBA BEJARANO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

6 CC 32352897 VIANEY MARCELA JARAMILLO INILLOS A A A A A A A A

7 CC 1193068435 JLIANA VANESSA ION HERRERA A A A A A A

8 CC 1022979421 ERIKA LIZETH ALVARADO GERRA A A A A A A A A A A

9 CC 1143857364 LEYDI JOHANA GONZALEZ REBOLLEDO A A A A

R epo rte de A prendices

DIC

GUÍ A  14

E
J
E

R
C

IC
IO

V
ÍD

E
O
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R
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L

G13

F icha de 

C aracterizació n:

1
5
 a

l 2
0

2374635 -NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL
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R A P 46 60 56 58 14 7 85 5 6 48 47 27 26 25 24

T ipo  de 

D o c.

N úmero  de 

D o cumento
Nombre Apellidos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 46 60 56 58 14 7 85 5 6 48 47 27 26 25 24

1 CC 1002059753 JAN SEBASTIAN HENAO CASTELLON A A A A A A A A A A A A A A A A A A

2 CC 1193050552 YAIRA ALEXANDRA GIRALDO GIRALDO A A A A A A A A A A A A A A A A A A

3 CC 12978986 DIOGENES ALFREDO ONCE NOAN A A A A A A A A A A A A A A A A A A

4 CC 1081922550 LIS EDARDO CORTES LLORENTE A A A A A A A A A A A A A A A A A A

5 CC 1010141187 FIDEL ENRIE ALTAMAR MERIO A A A A A A A A A A A A A A A A A A

6 CC 1045668640 CARLOS ANDRES YEES SALGADO A A A A A A A A A A A A A A A A

7 CC 1066182707 OSWALDO SIBAJA RIVERO A A A A A A A A A A A A

8 CC 1022398779 DIEGO ALEJANDRO JRADO RINCON A A A A A A A A A A A A A A A A A A
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C aracterizació n:
2404824 -DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL
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T ipo  de 

D o c.

N úmero  de 

D o cumento
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11 CC 1037617858 EDWIN ALBERTO VANEGAS LINCE A A A A A A A A

12 CC 1047513904 EDITH DEL CARMEN SANTOYA OROZCO A A A A
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Anexo 1.3 Guías de aprendizaje. 

Nota: Por ser fichas de formación titula virtual, las fichas se revisan en la plataforma Territorium y se 

informa la ruta de acceso a los aprendices: 
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Nombre Apellidos
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4 5 1 7 2 6 3 51 4

1 CC 1071167459 NESTOR WBEIMAR ALMECIGA ALAYON A D

2 CC 1048848947 RUBY CATHERINE CASTELBLANCO GIL A

3 CC 52317000 MARCELA CASTRO OSPINA A A A

4 CC 1003093417 JORGE LUIS CONTRERAS HERNANDEZ A D

5 CC 1100394871 KAREN MARGARITA CUELLO ARRIETA A A A A

6 CC 1007524526 YULISA ECHAVARRIA HERNANDEZ A A A A A A

7 CC 1001300415 ANGIE TATIANA LOMBANA CASTIBLANCO A

8 CC 1043850823 CARLOS DANIEL MARTINEZ HEREIRA A D

9 CC 1193542102 MAIRA ALEJANDRA PEÑA GONZALEZ A A A A A A

10 CC 1022922483 DUBAN FELIPE SUESCUN MARTINEZ A A A A A A

11 CC 31419677 SANDRA PATRICIA VEGA SABOGAL A A A A A A
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Anexo 1.4 Material de apoyo. 
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Anexo 1.5 Instrumentos de evaluación. 

Nota: Se realiza seguimiento individual y en encuentros sincrónicos a la entrega de evidencias y desarrollo 

de actividades interactivas: 
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Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium: 
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Nota: De la misma forma se encuentra en construcción el portafolio con la recopilación de los juicios 

evaluativos que se encuentran en curso. 

 

 

 

Obligación 2: 

Anexo 2.1. Asistencia a capcitaciones relacionada: No hay evidencia porque se realizan los días 17 y 18 de 

noviembre. Se estará anexando evidencia en el próximo informe.  

 

Evidencias 2 
Anexo 3.1. Actualización de listados. 
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Evidencias 3 
Anexo 4.1. Pantallazos de los formatos y planillas. 

 

Formato de de ejecución contractual y formato de evidencias. 
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Planilla de pago seguridad social y recibo de pago. 
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Corrección de IBC según planilla SIC: 

 

 

 

 

 


