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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito
por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
reglamentario 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, procede
el municipio de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan
el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus
entidades territoriales, basada en la participacion democrética y pluralista de sus habitantes
y fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general ,
busca entre sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién, a través
de la atencién oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios publicos.

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones?; Que con la contratacion, de manera general, se busca
el cumplimiento de los fines estatales?. Ademas, se tendra en cuenta el articulo 20 de
la Constitucién Nacional.

Es atribucién del Alcalde Municipal, dirigir la accion Administrativa del Municipio y
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo?,
aspectos retomados en el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se
establece la funcion de representar judicial y extrajudicialmente.

En el marco Constitucional consagra, la planeacion en los organismos del Estado?, en
armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1.993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el
cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la contratacion publica
a requisitos de planificacién que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de
otro lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

No obstante, el articulo 365 de la constitucién politica de 1991°, se refiere a la prestacion
de los diferentes servicios publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los
compromisos mas grandes que tienen las entidades estatales, de manera que por parte de
estos entes territoriales se deben adelantar todas las estrategias habidas y por haber para
el fortalecimiento y generacion de calidad de estos servicios.

Que segun lo previsto en el articulo 8 de la constitucion politica y el articulo 1, numeral 5,
de la ley 397 de 1997, es obligacién del estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacion. Adicionalmente, la constitucion politica nacional de
Colombia, en su articulo 70 establece que “La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad.

L Articulo 209 Constitucién Politica de Colombia
2 Articulo 3 Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007
3 Numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia
4 Articulo 339 Constitucidn Politica de Colombia
5> Los Servicios Publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
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El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusidn de los valores culturales de
la Nacién.” Por tales razones, la legislacion cultural en Colombia determina que “La politica
estatal en lo referente al patrimonio cultural de la Nacion, tendra como objetivos principales
la proteccion, la conservacion, la rehabilitacion y la divulgacion de dicho patrimonio, con el
proposito de que éste sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el
presente como en el futuro” (ley general de cultura, art 5)

Por otro lado, el articulo 4 de la ley 1185 del 12 de marzo del 2008, por la cual se modifica
y adiciona la ley de 397 de 1997 “El patrimonio cultural de la Nacion esta constituido por
todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las
representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana.

Que le corresponde a los Municipios como entidad fundamental de la division politico
administrativo del estado, prestar los servicios publicos que determina la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

La alcaldia de Valledupar, dentro de la busqueda de la sinergia organizacional de la actual
administracién en mejorar la capacidad técnica y operativa en la realizacion de eventos de
promocion culturales y artisticos busca promover la cadena de valor del sector cultural y
turistico del municipio ya que la mayor parte de organizaciones que tienen como modelo de
negocios la hoteleria, restaurantes , discotecas, museos y todo lo pertinente para disfrutar
en forma saludable de la estadia mientras se ejecuta la celebracion de las festividades
culturales propias de la region.

En este orden de ideas la actual administracion dentro del liderazgo de posicionamiento del
Municipio de Valledupar como un icono real y verdadero para actividades culturales,
recreativas, deportivas y turisticas, declarada por la UNESCO como Patrimonio Cultural e
Inmaterial de Humanidad, designacion, que contribuye al desarrollo de la ciudad y su
proyeccion como capital naranja de Colombia, Valledupar se ha convertido en una de las
urbes participantes de esta Red que asciende a 246 y relne a ciudades que basan su
desarrollo en la creatividad, a través de la musica, la artesania, las artes populares, el
disefio, el cine, la literatura, las artes digitales o la gastronomia.

Expuesto lo anterior la administracion municipal brinda asistencia técnica y financiera a las
organizaciones culturales y artisticas que promueven la identidad cultural de nuestra regién,
es por esto que una de nuestras principales estrategias es el mercadeo del municipio como
Ciudad Creativa de la Musica Vallenata, buscando que el municipio de ejemplo de su
realidad e infraestructura para albergar la celebracién de nuestras expresiones culturales y
artisticas, dada su alta competitividad y condiciones como una ciudad que con el transcurrir
del tiempo se ha logrado posicionar a nivel nacional e internacional por el desarrollo de
actividades culturales como lo es la celebracién del Festival Vallenato, donde ha quedado
demostrado la gran competitividad para atender los visitantes y turistas con altos
estandares de calidad, que dinamizan en la mente de las familias que son gustosas de las
actividades de la recreacion y el turismo

Que, en la actualidad, el municipio de Valledupar cuenta con una gran riqueza festividades
artisticas y culturales representadas a nivel urbano y rural en la visible labor del rescate por
costumbres en la promocidon de encuentros cultuales por lo que se constituye un factor
predominante para la preservacion y promocién cultural del municipio. en consecuencia y
con el fin de dar cumplimiento al plan de desarrollo municipal Valledupar en orden 2020 —
2023, la oficina de cultura municipal presento el proyecto denominado: Apoyo financiero a
la realizacién de la version No. 33 rey de reyes del festival tierra de compositores de Patillal
en el municipio de Valledupar, enmarcado en el Eje Estratégico No. 3: CRECIMIENTO
ECONOMICO EN ORDEN, dentro de la LINEA ESTRATEGICA No.3.1 TRADICIONES
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CULTURALES MI GENTE, el cual fue priorizado el dia 25 de noviembre de 2022 bajo el
codigo BPIN 2022200010193, BPIM 229200010195.

Que la Oficina Municipal de Cultura no posee los suficientes recursos (humanos, logisticos,
de informacion, entre otros) para Aumentar la asistencia técnica en la organizacion de
eventos Culturales y artisticos en el municipio, ni aumentar los recursos financieros
destinados a fortalecer los eventos culturales y artisticos del municipio.

Asi las cosas y teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, es necesario que el Municipio
de inicio a un proceso de contratacion, mediante la modalidad de contratacion Directa, que
permita el cumplimiento de lo establecido en la constitucion y la ley, relacionado con el
asunto en comento.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:
APOYO FINANCIERO A LA REALIZACION DE LA VERSION No. 33 REY DE REYES
DEL FESTIVAL TIERRA DE COMPOSITORES DE PATILLAL EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR
2.1 Descripcion del objeto:
El municipio de Valledupar busca Aumentar la promocion y difusion de los eventos
Culturales y Artisticos del Municipio de Valledupar, con el fin de gestionar, promocionar
eventos culturales y artisticos en el Municipio de Valledupar.
2.2 Alcance del objeto:
El Municipio de Valledupar lo que busca con esta contratacion es Aumentar la asistencia
técnica en la organizacion de eventos Culturales y artisticos en el municipio - Aumentar los
recursos financieros destinados a fortalecer los eventos culturales y artisticos del municipio.

2.3 Especificaciones del objeto:

APORTES
i DETALLE UNIDAD CANDT'DA VR. UNIT VR. TOTAL MUNICIPIO
VALLEDUPAR

1 | CONCURSOS

11 | CANCIONES INEDITA

I | PRIMER PUESTO UNIDAD $15.000.000,00| $ 15.000.000| $  15.000.000

1 | SEGUNDO PUESTO | UNIDAD $10.000.000,00 | $ 10.000.000 | $ 10.000.000

> | TERCER PUESTO UNIDAD $ 7.000.000,00| $  7.000.000 | $ 7.000.000
SUBTOTAL | $ 32.000.000 | $ 32.000.000

12 | ACORDEONERO JUVENIL

2 | PRIMER PUESTO UNIDAD $5.000.000,00| $  5.000.000 | $ 5.000.000

12 | SEGUNDO PUESTO | UNIDAD $3.000.000,00 | $  3.000.000 | $ 3.000.000

12 | TERCER PUESTO UNIDAD $2.000.000,00| $ 2.000.000 | $ 2.000.000
SUBTOTAL | $ 10.000.000| $  10.000.000

13 | PIQUERIA INFANTIL

12 | PRIMER PUESTO UNIDAD $5.000.000,00 | $  5.000.000 | $ 5.000.000

2 | SEGUNDO PUESTO | UNIDAD $3.000.000,00 | $  3.000.000 | $ 3.000.000

12 | TERCER PUESTO UNIDAD $2.000.000,00 | $  2.000.000 | $ 2.000.000
SUBTOTAL | $ 10.000.000| $  10.000.000
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4 | REALIZACION DE FORO CONMEMORATIVO
Ai' PRESENTADOR PERAEON 2 $ 2.500.000| $ 5.000.000| $ 5.000.000
‘;' PANELISTAS PEF/EON 4 $ 1.500000| $ 6.000000| $  6.000.000
SUBTOTAL | $ 11.000.000| $ 11.000.000
5 | MATERIAL PUBLICITARIO
DISENO,
s |DIAGRAMACION  E
1 | IMPRESION UNIDAD 1000 $ 16.000| $ 16.000.000| $ 16.000.000
REVISTA
INSTITUCIONAL
DISENO E
5, | IMPRESION DE
> | AFICHES MILLAR 1 $  2.000.000| $ 2.000.000| $ 2.000.000
PROMOCIONALES
5 |DISENO E
3 | IMPRESION DE | UNIDAD 3 $ 1.500.000| $ 4.500.000| $ 4.500.000
PENDON
i’ CUNAS RADIALES UNIDAD 5 $ 100.000| $ 500.000 | $ 500.000

SUBTOTAL | $ 23.000.000| $ 23.000.000

7 | RECURSO TECNICO - PERSONAL

APOYO LOGISTICO
PARA LA

71' ORGANIZACION DEL PEFEON 15 $ 600.000| $  9.000.000 | $ 9.000.000
EVENTO
(POR 5 DIAS)
COORDINADOR

72' GENERAL DEL PEF;EON 1 $ 5000000 $ 5000000 $ 5000000
EVENTO

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

La persona natural y/o juridica interesada en el proceso debera dar cumplimiento al objeto,
ejecutando programas que contribuyan a “APOYO FINANCIERO A LA REALIZACION DE
LA VERSION No. 33 REY DE REYES DEL FESTIVAL TIERRA DE COMPOSITORES DE
PATILLAL EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR?”, y con ello cumplir las caracteristicas y
especificaciones técnicas en cuanto a las condiciones determinadas.

1. Aumentar la asistencia técnica en la organizacion de eventos Culturales y artisticos
en el municipio.

2. Aumentar los recursos financieros destinados a fortalecer los eventos culturales y
artisticos del municipio

5.1.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

Para el cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin &nimo de lucro se
compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y
las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulen la materia, las siguientes:

Ademas de las obligaciones del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, constituyen obligaciones
especiales del CONTRATISTA las siguientes

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los estudios previos y demas documentos constitutivos del
mismao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los
principios de economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los
postulados de la funcibn administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica. En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga a
cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el presente contrato.
Disponer de la logistica necesaria para el desarrollo de las actividades incluidas en
los objetivos de convenio.

Disponer de la logistica necesaria para el desarrollo de las actividades incluidas en
los objetivos de convenio.

Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacién que indirecta
o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con normatividad antes
sefalada, en la ejecucién del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la
presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las
obligaciones, para la realizacion del respectivo pago (si aplica).

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningan tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento equivalente cuando
esté obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado,
acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de
las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago.

El contratista serda responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato
gue se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el
desarrollo del contrato.

Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il del pago de los
impuestos requeridos por el Municipio de Valledupar.

Realizar el cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP
II) del informe de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1.

2.

Aportar los recursos para el desarrollo del convenio, segun lo establecido en el presente
convenio.

Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinaciéon y el
seguimiento del convenio de acuerdo con lo establecido por el supervisor designado.
Brindar el apoyo técnico y administrativo que se requiera durante la vigencia del
convenio.
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4. Suministrar la informacion veraz y oportuna requerida por el contratista para la
realizacion de las actividades contratadas.

5. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

6. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

7. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

8. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para
la contratacion.

9. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien

serd el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se
cumplan a satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

10. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el Gltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

11. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP 1) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del
contrato.

12. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP II).

13. Las demas que se requieran y que resulten del desarrollo y ejecuciéon del presente
convenio

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO. El Lugar de ejecucion del convenio sera el
Municipio de Valledupar.

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucién, terminacion vy
liquidacién del convenio, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de
Valledupar en el Departamento del Cesar.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion del convenio sera de 5 dias calendarios sin exceder el 31 de diciembre
de 2022, contado a partir de la Expedicion del correspondiente Registro presupuestal, la
firma del acta de inicio y de la accién de inicio en la plataforma SECOP II.

5.1. VIGENCIA CONTRACTUAL.

La vigencia del convenio se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del
mismo.

6.0 SUPERVISION DEL CONVENIO.

No obstante que no habra relacion conmutativa en el convenio a celebrar, por su régimen
especial y naturaleza de las actividades, el municipio de Valledupar, en aras del
cumplimiento de su deber de salvaguarda de los recursos publicos que se seran objeto de
aporte para la ejecucion del proyecto, ejercera la supervisién del convenio a través del
funcionario que designe el ordenador del gasto o su delegado, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Contratacion.

El Supervisor estara encargado de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas
sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades y
funciones que sefala la Ley y el Manual de contratacién del municipio, asi como el numeral
1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demés normas
establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y
tendra a su cargo:

= Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.
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= Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECORP II).

= Reuniones de seguimiento, para verificar la ejecucion de las actividades del
Convenio.

= Reuniones de seguimiento para verificar la ejecucion de las actividades del Convenio
y sus respectivos soportes documentales y audiovisuales.

= Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato.
Adicionalmente, deberd verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago
de los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

= Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos
para la realizacion del pago respectivo.

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

= Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la plataforma de informacion
(SECORP Il,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucién del contrato y
la actividad contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al sistema
de seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya
lugar).

= Las demés inherentes a la funcion desempefiada.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno
de los requisitos para la realizacién del pago correspondiente, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.
CONVENIO DE ASOCIACION.

De conformidad con el parrafo segundo del Articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la
Constitucién Politica, dispone que “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares...”

De conformidad, con el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos”, y la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, se escogera como
modalidad de seleccién la contratacion directa, cuando se puedan suscribir Contratos
interadministrativos, siempre y cuando las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos

7.1 CARACTERISITCAS ESPECIALES DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE
CELEBRAR.
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Régimen Especial: Por regla general y teniendo en cuenta su caracter especial y
excepcional, la contratacion que se busca celebrar, se encuentra sustraida de las normas
de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios; al respecto explicé el Consejo de
Estado:

(...) Desde esta perspectiva, los convenios de apoyo se encuentran, por tanto, sustraidos
del ambito de aplicacion y del alcance del Estatuto General de la Contratacion Puablica, ya
que tal contratacién cuenta con un régimen juridico especial, autorizado desde la misma
Constitucién Politica (art. 355) y desarrollado a través de decretos dictados en virtud de la
potestad con que cuenta el Gobierno Nacional para expedir reglamentos autbnomos o
constitucionales, los cuales surgen a partir del ejercicio de atribuciones permanentes o
propias que permiten desarrollar la Constitucion en determinados asuntos sin subordinacion
a una ley especifica. Desarrollan, por tanto, disposiciones puntuales y precisas de la
Constitucién Politica y constituyen una reserva o facultad propia constitucional que se
sustrae de la clausula general de competencia del Congreso de la Republica. (C. ESTADO,
Radicacion: 11001-03-26-000-2018-00113-00 -62003-).

8. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

La Constituciéon Politica de Colombia indica en su articulo 113° que: “Los diferentes érganos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién
de sus fines” y el articulo 209° por medio del cual se determina que: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado”.

Por su parte, el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, menciona lo siguiente: “Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de dichos fines”.

En el mismo sentido, la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 2°, numeral 4°, literal c,
modificado por la Ley 1474, articulo 92, como modalidad de seleccion de los contratistas la
contratacion directa, encontrandose dentro de dicha modalidad los contratos
interadministrativos, “siempre que las obligaciones derivas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la Ley o sus reglamentos”.

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015 estipula que, para los Convenios o0 contratos interadministrativos, la
modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto.

Por su parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptua que: “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones.” Asi mismo, el articulo 95 de la ley 489 de 1998 sefiala que las
“Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracibn de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro-

El articulo 96 de la ley 489 1998 les permite a las entidades estatales, cualquier sea su
naturaleza y orden administrativo la celebracién de convenios con personas juridicas
particulares, cuando establece:
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(...) las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con observancia de los principios sefialados en el articulo 209
de la constitucién politica, asociarse con personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que les asignan
a aquellas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo
se celebran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la constitucion
Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que consideren
pertinentes”. Los convenios de asociacidon a que se refiere el articulo 96 de la ley
489 de 1998 se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
constitucion politica de Colombia.

De otro lado, el Decreto 092 de 2017, en los articulos 5,6,7 y 8 reglamenta la contratacion
con entidades sin &nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la constitucién politica. en el tema en concreto, cuando una entidad sin animo de lucro
tiene la disposicion de aunar esfuerzos para la realizacion de un objetivo comprendido
dentro de él plan de desarrollo de la entidad estatal, entiéndase ente territorial, se debe dar
cumplimiento al articulo quinto del decreto antes mencionado que reza:

“Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las entidades estatales. Los convenios de asociacion que celebren las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferir a un 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

(...) Estos convenios de Asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia
el articulo 2 y estan regidos el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y los articulo 6,7 y 8
presenten el articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades”.

Analisis de las normas citadas.

El Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin &nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica establecié que Colombia Compra Eficiente debe expedir una guia para
su aplicacion, en la cual debe incluir las definiciones a las expresiones utilizadas con
mayuscula inicial en el mencionado decreto y establecer pautas y criterios para definir las
caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin animo de lucro que contratan
con Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo
355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacién con
entidades sin &nimo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa
disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998. El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los convenios entre las Entidades
Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas
sin animo de lucro de Reconocida ldoneidad, para impulsar programas y actividades
previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la denominacion que las
partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.
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El &mbito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de
contratacion a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y no a la
naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien,
producto o servicio para si misma en un convenio conmutativo en el cual el proveedor es
una entidad sin animo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007 y no el del Decreto 092 de 2017. En el caso del convenio de aporte propio
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, hay un régimen de contratacion especifico
con entidades de utilidad comun, o expresiones analogas y en consecuencia ese es el
régimen aplicable con sus respectivos reglamentos y no el del Decreto 092 de 2017. La
naturaleza juridica de la entidad contratista no determina el régimen de contratacion.

El articulo 355 de la Constitucion Politica hace referencia exclusivamente a los gobiernos.
En consecuencia, las Entidades Estatales que no pertenecen a la rama ejecutiva no estan
autorizadas a celebrar convenios o convenios en desarrollo de esta norma. Sin embargo,
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 al autorizar la celebracion de convenios asociacion
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con el propésito y las funciones de
las Entidades Estatales remiti6 al articulo 355 de la Constitucion Politica por lo cual el
Decreto 092 de 2017 reglamenta tales convenios los cuales no estan limitados a las
Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental y municipal®

Mediante auto de fecha 06 de agosto de 2019, Radicacion: 11001-03-26-000-2018-00113-
00 (62003). M.P. CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA, SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA-SUBSECCION A, el Honorable
Consejo De Estado, decret6 la suspension de varios articulos del Decreto 092 de 2017 y
por tanto se tendra en cuenta la mencionada decision para la aplicacion del decreto en el
presente estudio.

Las Guias de la Agencia Nacional de Contratacion, se tienen solo como documentos
informativo y orientadores, pero no como decisiones 0 actos de caracter vinculante,
teniendo en cuenta que no tienen, de acuerdo con lo explicado por el Consejo de Estado
en el auto de fecha 06 de agosto de 2019, Radicacién: 11001-03-26-000-2018-00113-00
(62003)

Conforme con lo anteriormente anotado, la entidad los tendrd& como documentos
informativos y orientadores en el presente proceso, para efectos de tener unos parametros
minimos en la verificacion de la idoneidad y experiencia de la entidad sin animo de lucro
gue se vaya a seleccionar para la contratacion.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Presupuesto Oficial estimado para la realizacion del contrato es la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000,00), El presupuesto incluye los valores
correspondientes a impuestos y demas erogaciones que debe tener en cuenta el
contratista, ademas comprende todos los costos que pueda generar el objeto de la
Contratacion.

9.1 Variable para determinar el Presupuesto Oficial:

6 Guia para la contratacién con entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad G-GESAL-01, paginas
4,6y 7 —Colombia Compra Eficiente-
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El presupuesto oficial fue establecido por el Municipio de Valledupar, tomando como
referencia los valores definidos en el proyecto se priorizado cuyo objeto es Apoyo
financiero a la realizacion de la version No. 33 rey de reyes del festival tierra de
compositores de Patillal en el municipio de Valledupar, enmarcado en el Eje Estratégico No.
3: CRECIMIENTO ECONOMICO EN ORDEN, dentro de la LINEA ESTRATEGICA No.3.1
TRADICIONES CULTURALES MI GENTE, el cual fue priorizado el dia 25 de noviembre de
2022 bajo el cédigo BPIN 2022200010193, BPIM 229200010195.

5.1 SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO
v APORTE DEL MUNICIPIO

El valor del proyecto asciende a la suma CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.00,00)
MCTE de donde se desprende contratar apoyo financiero a la realizacion de la version no.
33 rey de reyes del festival tierra de compositores de Patillal en el municipio de Valledupar.

v APORTE DE LA ESAL

La entidad sin &nimo de lucro debera presentar su propuesta técnica en la cual se evidencie
el aporte en dinero y/o en especie, en todo caso cuantificable en dinero, para la ejecucion
del proyecto, aporte que, durante el cumplimiento del convenio, debe ser sustentado en
informes de acuerdo a la forma de pago establecida y la clase de aporte. Dicho aporte no
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del total del aporte del municipio, pues es la
cantidad minima que se requiere para cubrir los gastos presupuestados, sumados al aporte
del Municipio.

Asi mismo la ESAL, deberd indicar cuales serian las acciones adicionales a las
Establecidas por la Entidad y las mismas deberan estar directamente relacionadas con el
objeto y alcance del presente convenio sin que tales acciones sean una adicién de las
actividades ya establecidas y definidas en el alcance técnico y los componentes definidos
por la Entidad, de tal forma que lo complementé y amplié el impacto del mismo en la
comunidad.

La entidad sin animo de lucro debera presentar su propuesta técnica en la cual se evidencie el
aporte en dinero y/o en especie, en todo caso cuantificable en dinero, para la ejecucién del
proyecto, aporte que, durante el cumplimiento del convenio, debe ser sustentado en informes
de acuerdo a la forma de pago establecida y la clase de aporte. Dicho aporte no podra ser
inferior al cinco por ciento (5%) del total del aporte del municipio, pues es la cantidad minima
que se requiere para cubrir los gastos presupuestados, sumados al aporte del Municipio.

Asi mismo la ESAL, deberd indicar cuales serian las acciones adicionales a las Establecidas
por la Entidad y las mismas deberan estar directamente relacionadas con el objeto y alcance
del presente convenio sin que tales acciones sean una adiciébn de las actividades ya
establecidas y definidas en el alcance técnico y los componentes definidos por la Entidad, de
tal forma que lo complementé y amplié el impacto del mismo en la comunidad.

9.0 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor del convenio se encuentra respaldado financieramente por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2022, como a
continuacioén se detalla:

No e Identificacion
o Identificacion Presupuestal Concepto
Certificado Presupuestal
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“APOYO
FINANCIERO A LA
16- REALIZACION DE
3584dde 29 | 2.3.33.01.1603.04.053.2.02.009.01- | LA VERSION No.
e 33 REY DE REYES
noviembre 20 DEL  FESTIVAL | $100.000.000
de 2022 16- TIERRA DE

2.3.33.01.1603.04.053.2.02.009.01- | COMPOSITORES
310 DE PATILLAL EN

EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR”

TOTAL PARA ESTE PROCESO $100.000.000

9.2. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO.

El Municipio de Valledupar girara los recursos aportados en efectivo a la entidad sin &nimo
de lucro de la siguiente manera:

a) Un primer desembolso a titulo de pago anticipado, equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de su aporte total, luego de que se cumplan los siguientes
requisitos:

Que se haya suscrito el convenio.

Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social
integral y parafiscales si a ello hubiere lugar.

Que se acrediten los demas documentos requeridos por la secretaria de hacienda para
hacer la transferencia a la entidad sin animo de lucro.

b) Un segundo desembolso, equivalente al veinticinco por ciento (50%) de su
aporte total, luego de que se cumplan los siguientes requisitos:

Que la ESAL presente un informe de ejecucién de las actividades de cada desembolso
y de sus propios aportes en caso de que los haya hecho, con soportes, y en donde se
definan el cumplimiento de metas y el impacto causado en la comunidad beneficiaria.

Que el Supervisor emita el certificado de cumplimiento a satisfaccién de las actividades
del desembolso.

Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social
integral y parafiscales si a ello hubiere lugar.

Que se acrediten los demas documentos requeridos por la secretaria de hacienda para
hacer la transferencia a la entidad sin animo de lucro.

Que dicho informe se encuentre publicado en la plataforma transaccional del Secop |l.

9.2.1. DEVOLUCION DE RECURSOS: En el caso que el municipio de Valledupar
determine, que la entidad privada sin &nimo de lucro no ejecuto la inversion total en alguna
de las actividades objeto de la contratacion, el contratista debera devolver los recursos no
ejecutados a la entidad territorial, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud que
haga esta Ultima.
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10.CONDICIONES DE LA PROPUESTA DE LA ESAL

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera elaborar su oferta y remitirla de manera electrénica a través de la
plataforma del SECOP Il. La Entidad UNICAMENTE recibira propuestas mediante esta
plataforma.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccidn se adelanta bajo los parametros indicados en
la plataforma SECOP II, de Colombia Compra Eficiente, es pertinente que el interesado siga el
procedimiento contenido en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP I, que se
puede consultar en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23708

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20181123 pc presentar o
ferta proveedor v4.pdf

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la Ultima version de los documentos
guia publicados por Colombia Compra Eficiente.

Es responsabilidad de asegurarse que su propuesta sea cargada a tiempo y en debida forma
en el aplicativo SECOP Il del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.com.co ya
que no sera considerada la propuesta allegada en un lugar diferente o presentada con
posterioridad a la fecha y hora de cierre estipuladas en este pliego de condiciones y en dicha
plataforma.

NOTA: Para efectos de los tramites a seguir en caso de indisponibilidad de la plataforma
electronica SECOP Il y aplicacion del denominado “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”
expedido por Colombia Compra Eficiente, que debe ser atendido por los usuarios de la
plataforma, se pone a disposicion el correo electrénico contratacién@valledupar-cesar.gov.co

No obstante, se recuerda a los interesados en participar que es su responsabilidad disponer del
tiempo suficiente para estructurar y presentar sus ofertas a través del Sistema Electronico de
Contratacion Estatal SECOP II.

10.1 VALIDEZ DE LA OFERTA

La Oferta debera tener una validez minima de un (1) MES, contados desde la fecha de
presentacién de ofertas establecida en el Cronograma. En el caso de una suspension que
supere este término, la Entidad contratante solicitara la ampliacion de la oferta al proponente
por un término igual a la suspension.

10.2 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA EL
MUMNICIPIO DE VALLEDUPAR

De conformidad con el Decreto 092 de 2017 y las pautas de Colombia Compra Eficiente EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, tendréa en cuenta los atributos de la entidad o entidades
privadas sin &nimo de lucro para realizar la valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para
el efecto se consideran los siguientes aspectos:

10.1 REQUISITOS HABILITANTES

Solo las entidades sin animo de lucro (ESAL) podran participar en la presente convocatoria.
Antes de calificar sus propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes por parte de los proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgara
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puntaje alguno. Su no cumplimiento dar& lugar a declarar NO HABILITADO al proponente
respectivo.

VERIFICACION
REQUISITOS HABILITANTES
A. CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
B. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE
D. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA CUMPLE / NO CUMPLE
ORGANIZACION
E. CONDICIONES DE EFICACIA CUMPLE / NO CUMPLE
F. REPUTACION CUMPLE / NO CUMPLE
G. CONDICIONES DE ECONOMIA CUMPLE / NO CUMPLE
H. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL CUMPLE / NO CUMPLE

A. CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE / NO CUMPLE).

Para demostrar su capacidad juridica, la ESAL deberd anexar a su oferta los siguientes
documentos, con la informacién solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando las
siguientes condiciones:

- Cartade presentacion de la Propuesta firmada por el Representante Legal del
Proponente.

El proponente debera diligenciar el anexo denominado “Carta de presentacion de la oferta”
que para el efecto disponga el Municipio de Valledupar, y que constituye uno de los anexos
de la invitacion a presentar oferta. Dicha carta debe estar firmada por el representante legal
del proponente. En caso de que la propuesta se presente a través de apoderado, debera
acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley
962 de 2005).

Cédula de ciudadania:

Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente
si este es individual; y si es proponente plural, debera aportar la de su representante y la
de los representantes legales de las ESAL que lo integren.

Certificado de existencia y representacion legal:

Las ESAL deberan acreditar su existencia y representacion legal con la copia del Certificado
de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no mayor a
Treinta (30) Dias, previos a la fecha limite de presentacion de la propuesta sefialada en la
invitacion o con el documento expedido por la autoridad competente en el cual conste su
condicion de entidad sin animo de lucro, En dicho certificado deberan constar la NO
limitacion de facultades del Representante Legal para presentar oferta por el monto de esta
y celebrar el convenio en caso de resultar adjudicatario; si el representante legal del
proponente tiene alguna limitacion para la presentacion de la oferta o para la suscripcién
del convenio, debera presentar la copia del acta de reunién en donde el 6rgano directivo o
de administraciébn competente lo autoriza para el efecto; ademas, si en el certificado de
existencia y representacion legal se remite a los estatutos de la ESAL para determinar las
limitaciones al Representante legal, se debera anexar copia de dichos estatutos o del
extracto de ellos en donde consten dichas limitaciones. La duracién de la ESAL debe ser,
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como minimo, igual al plazo de ejecucién del convenio y un (1) aflo mas. La matricula
mercantil debera encontrarse como minimo renovada para la vigencia 2021.

- Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:

La ESAL proponente debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes
de sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la presentacion de la oferta, sirvase decir,
salud, pensién y riesgos profesionales; y con el pago de sus obligaciones parafiscales para
con: las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que ello sea
procedente, lo cual acreditara diligenciando el formato dispuesto para el efecto adjunto a la
invitacion a presentar oferta. Dicho formato deberd ser suscrito por el revisor fiscal. El
revisor fiscal debera aportar copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta profesional, y
certificado de no tener antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de
Contadores.

- Registro Unico Tributario = RUT:

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del
proponente.

Manifestacion expresa por el proponente de no estar incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007.

- Inscripcién en el SECOP

El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito en el SECOP, requisito que se
constituye como medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
economia, y de manejo de riesgo definidos en este proceso. La ESAL debera tener
registrada en el SECOP la informacién aportada en este proceso.

B. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA RECONOCIDA: (CUMPLE / NO CUMPLE).

e Experiencia General

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y
proporcionales al objeto del convenio a ejecutar, a la magnitud, complejidad y a la finalidad
de la Entidad, la cual busca una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL que cuente con la
experiencia suficiente en la realizacién de labores iguales o similares al objeto contractual.
Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia
cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado local.

ANOS DE EXPERIENCIA CRITERIO
INSTITUCIONAL
IGUAL O MAYOR A 5 ANOS HABILITA
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e Experiencia especifica

El oferente debera acreditar experiencia de hasta dos (02) contrato y/o convenio, cuya suma
en valor o cuantias deberan ser igual o superior al presupuesto oficial fijado y cuyo objeto
guarden relacion directa con el tema del proyecto culturales y con el objeto del presente
proceso.

La ESAL debera anexar con su propuesta certificaciones o copias de convenios y/o
contratos, las cuales deberan cumplir con las siguientes condiciones:

El documento soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser las certificaciones
de los convenios y/o contratos ejecutados y terminados o cualquier otro documento
debidamente firmado por el contratante. EI mismo debe contener como minimo la siguiente
informacion:

¢ Nombre del contratante
e Obijeto del convenio

e Valor del convenio
¢ Alcance y o Actividades ejecutadas Fecha de inicio del convenio
e Fecha de terminacion del convenio Acta de liquidacion

Nota 1: Para los certificados de acreditacion de experiencia los proponentes podran tomar
como modelo el "Formato de del certificado de acreditacion de experiencia para cumplir con
los requisitos habilitantes “"propuesto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el
"MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICARLOS REQUISITOS HABILITANTES EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION" asegurandose que contenga como minimo la
informacién indicada en el parrafo anterior.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada serd evaluado como
NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (CUMPLE / NO CUMPLE).

Las Entidades sin animo de lucro que participen en la presente convocatoria deben
acreditar la estructura organizacional, de acuerdo con el proyecto. Para la verificacion de la
misma, se tomara como referencia del afio 2021, es decir el comprendido entre el 01 de
enero a 31 de diciembre, estados financieros auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal y disponible para sus grupos de interés, y debera cumplir con
los siguientes indicadores minimos:

La ESAL que participe de la presente convocatoria deberd acreditar la estructura
organizacional de acuerdo con el proyecto con los siguientes documentos:

1. Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal
ano 2021.

Ultima declaracion de renta (2021-2022).

Estado de pérdidas y ganancias con corte a 31 de diciembre de 2021

Notas a los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2021

Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro 6rgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal,
expresando que revisado él estatuto de contratacién puablica ninguno de los
miembros de la ESAL se encuentra en una situacion de conflicto de interés con el

oW

o
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cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que no estan inhabilitados
para contratar con el Estado.

7. Autorizacion expedida por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando
el valor del convenio exceda la capacidad del representante legal).

8. Estatutos de la ESAL.

C. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ASOCIADOS A LA
CAPACIDAD FINANCIERA. (CUMPLE / NO CUMPLE).

La capacidad de organizacion asociado a la eficiencia de la Entidad sin Animo de Lucro
muestra su grado de madurez y de dedicacidén a proyectos misionales.

Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propdsito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su
funcién social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracién de la totalidad de sus proyectos es Util:

Se verificara que el proponente es eficiente en la administracién de sus gastos, aplicando
la siguiente férmula:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2021

Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin &nimo de lucro del que dispone el SECOP II.

El Municipio de Valledupar puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido
por el contador publico o el revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias, o de
estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

E. CONDICIONES DE EFICACIA (CUMPLE / NO CUMPLE).

Se verificard que el proponente es eficaz en la obtencion de financiacion privada, aplicando
la siguiente férmula:

Total Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2021

Total de contribuciones del sector privado en el 2021

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de
entidades sin animo de lucro del que dispone el SECOP II.
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El Municipio puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por el contador
publico o el revisor fiscal de la ESAL o de declaraciones tributarias, o de estados financieros
0 en caso de tenerlo el certificado del RUP.

Nota 1: Ejemplo de como deberd presentar la informacién al Municipio de Valledupar

Gastos de implementacion de los $788.410.879 91,94%

proyectos en el afio 2018

Gastos propios ESAL afio 2018 $69.149.324 8,06%
TOTAL, gastos de funcionamiento $857.560.203 100,00%

de la ESAL afio 2018

Nota 2: Tomando como base la informacién anterior, la entidad realiza el calculo del
indicador de la siguiente manera:

CALCULO DEL INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL GASTO

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2021

Total Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021
$788.410.879

EG =91,94%
$857.560.203

F) REPUTACION (CUMPLE / NO CUMPLE).

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una
buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La
Constitucién Politica solo autoriza a celebrar convenios en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucién Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto.

Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin
animo de lucro para cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el
sentido comun y la sana critica para evaluar la reputacion de la entidad sin animo de lucro
gue va a recibir los recursos publicos.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin
animo de lucro y conocer a fondo sus actividades y desempefio en el pasado para mitigar
los Riesgos en la ejecucion del proyecto.

Por lo cual se hace necesario que Las ESAL proponentes demuestren que son idoneas
para ejecutar el convenio de asociacion de celebrar, mediante la acreditacién de las
siguientes condiciones y el aporte de la documentacioén que a continuacion:

Objeto estatutario: Las entidades privadas sin &nimo de lucro deben tener definido su area
de interés en sus documentos constitutivos, los cuales deben contemplar actividades objeto
de las metas del proyecto a ejecutar; de manera que el Municipio constatara que el objeto
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social esté relacionado con la intencién de los fundadores y de los donantes de la entidad
y estd acorde con el programa o actividad del plan de desarrollo municipal. Para la
acreditacion de este requisito, el Municipio revisara el objeto social de la ESAL inscrito en
su certificado de existencia y representacion legal para verificar si coinciden o no, con el
objeto del convenio o con las actividades especificas a cargo del cooperante, descritas en
el presupuesto, y por tanto, es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que
son objeto del Proceso de Contratacion.

Régimen Tributario Especial: La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la
gue pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro, por ello debe verificar que se
encuentra en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario, esto solo es posible si su objeto social corresponde al desarrollo de actividades
relacionadas con la promocién y/o desarrollo y/o asesoria y/o acompafiamiento en montaje
de proyectos para desarrollo social y econémico, en su condicion de actividad meritoria
definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de
interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

Inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para
contratar: La ESAL deberd hacer una manifestacion expresa de que no estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses ni prohibiciones para celebrar
convenios con el Municipio de Valledupar, establecidas en la Constitucién y en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial. Ademas, sus administradores y
los miembros de su junta u érgano directivo deben declarar que no estan en una situacion
de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que
no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

Antecedentes Fiscales: El Municipio hard la consulta electrénica en la pagina web de la
Contraloria General de La Republica, para verificar que la ESAL proponente y su
representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

Antecedentes Disciplinarios: El Municipio haré la consulta electrénica en la pagina web
de la Procuraduria General de La Nacién, para verificar que el proponente y su
representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI.

Antecedentes Judiciales: El Municipio haré la consulta electrénica en la pagina web de la
Policia Nacional para verificar que el representante legal del proponente no tenga asuntos
pendientes con las autoridades judiciales.

Antecedentes policivos: El Municipio hara la consulta electrénica en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, para verificar
que el Representante Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al mismo, como infractor
de la Ley 1801 de 2016.

PEP: El Representante Legal de la ESAL deberd presentar una declaracion bajo la
gravedad de juramento en la que manifieste de forma expresa que ni €l y ni los miembros
de sus organismos directivos y/o administradores tienen la condicibn de personas
expuestas politicamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o comercialmente con
ellos, de conformidad con el Decreto 1674 de 2016.
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Reqistro: Los proponentes acreditardn que se encuentran inscritos en el Registro de
entidades privadas sin &nimo de lucro en el SECOP |I, para efectos de cumplir lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Compromiso _Anticorrupcién: La ESAL debera suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en la invitacién a presentar oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

G. CONDICIONES DE ECONOMIA

Son aquellas referidas a la forma en que una ESAL consigue los recursos gue necesita
(financieros, humanos, materiales, etc.) para el desarrollo de sus actividades, alcanzando
el nivel 6ptimo cuando se adquieren los mas adecuados, tanto en cantidad como en calidad
y al costo mas bajo.

Los indicadores de economia comparan el costo en que se incurre por la ESAL respecto el
costo previsto para una actividad real dentro de la ejecucion de un convenio, es decir,
comparan los costos incurridos con los costos previstos o presupuestados para un volumen
especifico de producciéon; de manera que se verificard el cumplimiento de un indicador
general de economia, asi:

H. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (CUMPLE / NO CUMPLE).

Certificacion suscrita por el Representante Legal de la entidad, donde conste la planta de
cargos actual y especifique la proyeccion de personal en virtud de la propuesta para la
ejecucion del objeto.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar dentro de sus estatutos que cuenta con un
organo de direccién y decision.

11. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

Los factores de seleccion para la escogencia del contratista y la oferta mas favorable para
la Entidad estaran conformados por:

REQUISITOS HABILITANTES
Capacidad juridica CUMPLE NO CUMPLE
Capacidad financiera CUMPLE NO CUMPLE
Experiencia CUMPLE NO CUMPLE

11.1 FACTORES DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El municipio de Valledupar calificara los siguientes factores, entre las ESAL que resulten
habilitadas:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE
Mayor aporte ofrecido 90 PUNTOS
Apoyo a la industria local 10 PUNTOS
Total 100
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11.2 MAYOR APORTE PRIVADO OFRECIDO:

La ESAL deberd ofrecer un aporte o recursos de cofinanciacion, en dinero, o en especie
(este wltimo en todo caso debe ser apreciable en dinero), cuya cuantia no sea inferior al
cinco por ciento (5%) del aporte del municipio.

Si la ESAL proponente ofrece un aporte del cinco por ciento (5%), sera habilitado mas no
se le otorgara puntaje por ello. En caso de que ofrezca hacer un aporte inferior a tal suma
seré& rechazado.

La ESAL proponente debera presentar certificado de los aportes ofertados de la
contrapartida, firmado por el Revisor Fiscal y/o representante legal al momento de presentar
la propuesta. Asi mismo debera presentar certificado de los aportes de contrapartida
ejecutados firmado por el Revisor Fiscal y/o representante legal.

El Municipio de Valledupar asignara noventa (90) puntos a la ESAL que mayor monto de
recursos de cofinanciacion ofrezca para la ejecucion del proyecto. A partir de dicha oferta
se aplicara una regla de tres simples para la asignacion de puntaje al resto de las ESAL, la
férmula sera la siguiente:

Puntaje = Valor del aporte de la oferta a calificar * 90

Mayor valor de aporte ofrecido

En todo caso, si el proponente ofrece un aporte superior al cinco por ciento (5%) debera
indicar la destinacion de los recursos que excedan de dicho monto, la cual debe ser
coherente con el proyecto.

11.3 APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTICULO 2o0. Las entidades de
gue trata el articulo 1o asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas,
un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la
industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes.” En cumplimiento de la norma
precedente se otorgara un puntaje en las condiciones establecidas a continuacion:

Por este concepto se otorgara puntaje a los oferentes cuyos bienes y/o servicios ofrecidos
cumplan con la norma referenciada, de acuerdo con los siguientes parametros:

Ofrece bienes y/o servicios 100 % locales obtiene 10 puntos.

Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional obtiene 5 puntos.
Ofrece bienes y/o servicios extranjeros obtiene 0 puntos.

12. FACTOR DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de
condiciones de precio y calidad, se deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 35
de la ley 2069 de 2020, en su orden:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
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intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

C. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicidon de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal
0 promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

j- Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

l. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

13. DECLARATORIA DESIERTA

Se declarara desierto el proceso, Unicamente por causa o motivos que le impidan a la
Entidad efectuar la escogencia objetiva de la ESAL y lo hard mediante un acto
administrativo, en el que se motivara de manera detallada y precisa las razones que han
conducido a la administracién a adoptar esa decision.

Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
notificacion del acto correspondiente.
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14.PROCESO COMPETITIVO (Articulo 4 decreto 092 de 2017)

Teniendo en cuenta la informacion verificada sobre la oferta de entidades sin animo de lucro
que podrian ejecutar las actividades de los componentes del proyecto de inversion, se
procedera a publicar en el Portal de Contratacion SECOPII el estudio previo y un aviso de
convocatoria con las condiciones exigidas por el municipio de Valledupar, para efectos de que
las entidades sin &nimo de lucro registradas en el portal y que a bien lo consideren, presenten
sus propuestas para la ejecucién del proyecto y garantizar la competitividad entre las entidades
sin &nimo de lucro registradas.

15. ANALISIS DE RIESGOS.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia
Nacional de Contratacién —Colombia Compra Eficiente-; la asignacion de riesgos se le
endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta
asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de (...)
las particularidades de cada riesgo, las partes estdn en capacidad de establecer los
mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacién a los
distintos agentes involucrados(...)” ( documento CONPES 3714).

Tipificacion: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que
puede presentarse durante su ejecucion y que puede alterar su equilibrio financiero, es el
incumplimiento, ya sea por extemporanea o incompleta ejecucion de las obligaciones por
parte del contratista y/o por omisién de las mismas.

Asignacién: El Municipio de Valledupar sera el sujeto contractual que debera soportar
totalmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse,
y el equilibrio financiero del convenio (si se viera afectado) se recobrara haciendo efectiva
la garantia que se exigira para tal efecto se constituya y cobrando al contratista las multas
a gue haya lugar o la clausula penal pecuniaria.

RIESGOS TECNICOS

ESTIMACION
VALORACION
TIPIFICACION Y
PROBABILIDAD
ASIGNACION
DE RIESGO PORCENTAJE
DE
ASIGNACION

Riesgos derivados de las
restricciones de transportes
gque contemplan la ley vy
demas que impidan la BAJA 100% CONTRATISTA
realizacion de las actividades
en el tiempo estipulado en las
condiciones del convenio.

Riesgo humano por BAJA 100%- -CONTRATISTA
procedimiento administrativo
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actividades de interés
publico.-retraso en inicio de
actividades

VALLEDUPAR MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
EN ORDEN OFICINA DE CULTURA
para la ejecucibn de las

Fallas en la operacion
logistica para el desarrollo de
los eventos o actividades
estructurales, dificultades de
acceso terrestre)

PROBABLE

100%

CONTRATISTA

Dafos 0 Perjuicios
Ocasionados a terceros

PROBABLE

100%

CONTRATISTA

RIESGOS DE TIPO ECONOMICO.

TIPIFICACION

ESTIMACION

PROBABILIDAD
DE RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

El riesgo cambiario en los
procesos en pesos
colombianos que involucre la
cancelacion de  servicios
producto de la ejecucion de la
presente contratacién en el
extranjero.

Baja

100%

CONTRATISTA

La inadecuada proyecciéon de
costos econdmicos incurridos
por el contratista en la
ejecucion del convenio al
momento de presentar su
propuesta a la
administracion.

Baja

100%

CONTRATISTA

RIESGOS FINACIEROS

TIPIFICACION

ESTIMACION

PROBABILIDAD
DE RIESGO

VALORACION

ASIGNACION

Falta de consecucion de
recursos que soporten la
ejecucion del convenio.

Baja

100%

CONTRATISTA

Los efectos favorables o
desfavorables en la alteracion

ALTA

100%

CONTRATISTA
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VALLEDUPAR MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
ENgRDEN OFICINA DE CULTURA

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

de las condiciones de
financiacion que tome el
CONTRATISTA para dar
cumplimiento al objeto
contractual.

RIESGOS JURIDICOS

ESTIMACION

TIPIFICACION PROBABILIDAD

DE RIESGO VALORACION

ASIGNACION

Cambio de régimen politico. Baja 100%

MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

Ocurrencia de las
situaciones de  orden Baja 100%
publico, paros o huelgas

MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

Los efectos derivados
siniestros total o parcial,
ocasionados por grupos al
margen de la ley.

Baja 100%

CONTRATISTA

RIESGOS REGULATORIOS

ESTIMACION
TIPIFICACION

PROBABILIDAD

DE RIESGO VALORACION

ASIGNACION

100%

Efectos desfavorables
ocasionados por normas,
disposiciones o directrices
que adopte la
Administracion durante la Baja
ejecucion del convenio y
gque sean aplicables al
convenio, con excepcion
de normas tributarias.

MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

RIESGOS DE LA NATURALEZA
Carrera 5 No. 15 - 69, Alcaldia de Valledupar
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VALLEDUPAR MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
ey OFICINA DE CULTURA
ALCALDIA
DE VALLEDUPAR
ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE
ASIGNACION
RIESGO VALORACION
Riesgos de fuerza mayor
asegurables  referidos al
impacto adverso sobre la
ejecuciéon y/o operacion del Baja 100% CONTRATISTA
convenio por causas
derivables de  desastres
naturales.

16. GARANTIAS

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: EIl valor de esta garantia es por el veinte por ciento
(20%) del valor del convenio. Su vigencia es por el término de ejecucion del mismo y seis
(6) meses mas.

Las garantias requieren aprobacion de la secretaria general a través de la plataforma
SECORP I, las Unicas exclusiones aceptables para las pélizas que se constituyan en relaciéon
con el presente Convenio seran las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015, las deméas
exclusiones se entenderan por no escritas.

16. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

De conformidad con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los convenios
de colaboracién ni a los convenios de asociacion, pues estos solo resultan aplicables a los
Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se
abastece de un bien, obra o servicio a través de un convenio conmutativo.

17. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD.

De acuerdo con el analisis, técnico, juridico, econdmico y la evaluacién de los posibles
riesgos del proceso se puede determinar que es CONVENIENTE Y OPORTUNO para el
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, realizar en este momento convocatoria para “APOYO
FINANCIERO A LA REALIZACION DE LA VERSION No. 33 REY DE REYES DEL
FESTIVAL TIERRA DE COMPOSITORES DE PATILLAL EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

El presente soporte se elabora el (1) dia del mes de diciembre de 2022, en el Municipio de
Valledupar (Cesar).

Responsable,

7 7 -
ALEJANDRA IZQUIERDO CUJAR
Jefe Oficina de Cultura de Valledupar
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