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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Diciembre de 2022

Sefiora

MARIETH ORCASITAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385917
Coordinador de Formacion Profesional

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Rioacha

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385917 del afio 2022

Juan carlos Riafio Dussan, identificado con la cédula de ciudadania No. 80471365 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, Regional
Guajira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIEZ Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE
($17.160.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Agosto por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE b) Tres pagos mensuales iguales correspondientes a los meses de Septiembre
a Noviembre por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000.00) c)
Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.950.000.00).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas tecnicos de Formacion
Titulada de la Programacion de Articulacion con la educacion media ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la Formacién 1. Ejecucion de la Formacion: 1. Imagenes
Profesional Integral de digitales del
acuerdo con lo establecido | pisefio e integracion proyecto
en la Guia de Desarrollo multimedia Multimedial
Integrado con el
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Curricular GFPI-G-012 0 - Caso practico (Generar | proyecto de
normatividad vigente. digitalmente la  Imagen | emprendimiento
Coporativa del  proyeco
integrado con | 2. Fotografias del
comportamiento documento
emprendedor entregado por los

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
Formulacion del proyecto

Asesoria en la formulacion de los
planes de negocio de los
proyectos seleccionados.

aprendices en el
taller de: Disefio de
Imagen Corporativa

3. Planes de
negocio proyectos
seleccionados,
Fichas:

2626743 ; 2626746
; 2276970.

Realizar y entregar
informes de Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral cuando el Centro
de Formacién lo requiera,
con las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de
evaluacion y seguimiento
del Centro y como parte de
la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Este mes no se presentaron
informes.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desemperio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas por
la entidad.

Evaluaciones de desempefio,
producto y/o conocimiento.

Fichas: 2277038 ;
2277006 ; 2276970

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices

Este mes no se diligenciaron
matriculas.
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matriculados en los
programas de Formacién
Complementaria tales
como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, y
demds requisitos definidos
por la entidad.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para
la Gestion Académica
mediante las siguientes
actividades: a) Verificar el
estado de totalidad de los
aprendices en el proceso
de seleccion y matricula. b)
Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, crear
y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje c)
Comunicar al Coordinador
Académico o supervisor de
contrato sobre anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Verificacion de los aprendices
certificados en:

1. COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

2. DISENO E INTEGRACION
MULTIMEDIA

1. Fichas:
2626743 ; 2626745
1 2626746.

2. Fichas:
2277038 ; 2277006
1 2276970

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

1. Envio al correo electronico de
los aprendices del Manual de
Convivencia SENA.
Recomendaciones y estimulacion
para su responsable lectura.

1. Correos
electrénicos con el
manual adjunto en
PDF.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e

1. Promocién y explicacion de los
alcances, beneficios y requisitos,
para acceder al FONDO
EMPRENDER SENA.

1. Testimonio de
los docentes,
directivos y
aprendices de las
Instituciones.
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instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato
e) La promocién del
portafolio de servicios e)
Procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnologo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Tramitar las cuentas de
cobro en las fechas
definidas por el Centro de
Formacion y de acuerdo
con el plan de pagos, asi
como la entrega de los
informes y soportes
requeridos segun la
normatividad vigente.

1. Tramite del documento:
Gestiéon Financiera.

2. Tramite del documento:
Gestion Contractual.

3. Subir los documentos a la
plataforma Secop Il

4. Generar la factura

1. Documentos en
plataforma Secop Il

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma en
el caso que se encuentre

1. Estimulacion a los aprendices
para participar en los planes de
Formacion concertada.

1. Redaccion de
los; Pre-planes de
Negocios con el
aporte vivencial de
cada uno de los
grupos ponentes.

2. Aporte ala
definicion de los
requerimientos de
disefio por parte de
los aprendices,
basado en las
experiencias
vivenciales y
segerido en los
Planes de
negocios
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vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucion Pagina3de 5
GTH-F-077 V.13 ANEXO
DEL CONTRATO
contractual antes de la
terminacion del contrato.

10

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades y
niveles con un alcance
minimo de 160 horas

1. DISENO E INTEGRACION
MULTIMEDIA:

I.LE. Jorge Arrieta

2. DISENO E INTEGRACION
MULTIMEDIA:

|.E. Divina Pastora

3. DISENO E INTEGRACION

1. Enlace del
proyecto
Multimedial con un
proyecto de
emprendimiento.
2. Disefio y
digitalizacion de la

mensuales. MULTIMEDIA: Imagen Corporativa

I.LE. Divina Pastora (Sta Maria del proyecto
Goretti) empresarial.
4. ASESORIA EN LOS 3. Formulacion del
PROYECTOS PRODUCTIVOS: Plan de Negocios
Comportamiento emprendedor; de los proyectos
Jurura y Maleiwamana seleccionados.

11 Desarrollar las activida 1. Manejo de plataforme Sofia 1. Registro de

adicionales que se requieran
a ejecucion del contrato, ti
como ajustarse a las politicag
comunicacion  del  SENA
aplicacion de las TIC (Manejal
sitios Web oficiales, Manejo Se
I, utilizar correctamente

correos electronicos, revisa
periodicamente y conte
requerimientos); El contral
deberd ejecutar su cont
conforme al Sistema Integradd
Gestion y Autocontrol “SIGA”
SENA el cual se encue
documentado en la platafo
CompromISO, para lo cual def

conocer apoyar y participar en

Plus

2. Diligenciamiento de planilla
(Si — Contratistas)

3. Manejo de plataforma Secop

horas y ejecucion
de la formacion

2. Diligenciamiento
cuenta de cobro

3. Facturay
seguimiento en
plataforma Secop
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actividades propias del SIGA y,
MIPG, velar por la corr
utilizacion de la  ima
nstitucional, reportar al area
comunicaciones de la Regiona
sventos o actividades a real
que requieran divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1050976244 de la planilla, operador Pago Simple y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



SENA

N

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 25 folios

Cordialmente,

Juan Carlos Riafio Dussan
Contratista
C.C. 80471365

Recibi a satisfaccion:

MARIETH ORCASITAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3385917 de 2022
Coordinador de Formaciéon Profesional
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: JUAN CARLOS RIANO DUSSAN
CONTRATO: NO. CO1.PCCNTR.3385917

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

COORDINADORA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION
EDUCATIVA'Y RELACIONESCORPORATIVAS C.ILE.A.

SENA

CENTRO INDUSTRIALY DE ENERGIAS
ALTERNATIVASREGIONAL GUAJIRA

DICIEMBRE/2022
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EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE DICIEMBRE 2022

El presente Informe tiene como objetivo dar a conocer las actividades ejecutadas en el mes de
diciembredel aifo 2022, evidenciando el apoyo a la gestién de las acciones de formacién
profesional integral ejecutadas en el marco del programa de articulacion con la media
garantizando la calidad y lapertinencia de la formacién del centro Industrial y de Energias
Alternativas.

A continuacién, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
diciembre de 2022, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3385917 de la
vigencia 2022. Las acciones de gestidn se efectuaron acorde a lo establecido en el Manual De
Articulacidon Con La Media con cédigo GFPI-M-004Version 02 del aifo 2021

DO-F-012 V06
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Anexos Evidencias mes de Diciembre de 2022

PROYECTOS PRODUCTIVOS
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Imagen 01

Ficha: 2626743
Formacién en: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Contenido de la sesidn: Idea de Negocio
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Imagen 02

Ficha: 2626743

Formaciéon en: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Contenido de la sesidn: Idea de Negocio
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Imagen 03

Ficha: 2626745

Formaciéon en: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Contenido de la sesidn: Idea de Negocio
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Imagen 04

Ficha: 2626745

Formaciéon en: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Contenido: Presentacién Proyecto Productivo
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Paneles
solares

Control
del parlante

Control
del congelador

Llantas
todoterreno

AMW Neveras portatiles

alimentadas por energia solar

Parlante

Bluetooth Conectores
para
cargar
el celular

Porta

celular

Imagen 05

Ficha: 2626743
Formaciéon en: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Contenido: Presentacion Proyecto Productivo
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ON ESTILO PARA TU HOMBRE

JAKA

ARTE CON ESTILO PARA TU HOMBRE

JAKA

ARTE CON ESTILO PARA TU HOMBRE ancrecas v
N ANCHETAS | TETALLED FINCS PARA FOMBRED

ANCRETAS | DETALLED FINOY PARA FOMBREY

L&A FI0S PR [VDEREA

FI

Tarjetas de Presentacion

mIsIN
Conformacisn v venta de anchetas y detalies con ke
mejores productos para hombres
vIsIN
Lon hombres también meresen carife cen un
indo v fino obaequic

FERS

€n eata oscura noche ol
tua kabica pucden
Huminarme, solo tun
brazes
pueden protegerme.
aoko tu mirada pusde cuidarme
Mo te marches nunca

de mi lado
.

A veces. en las kargas
nochen Frias.
Bueho con ser un copo
de nicve que va acariciando
tu plel. para poco

a poso
Morir en tus labica
.
€res, lo que mds
Quicro en eats mundo, 8o erea,
mi pensamiento mda profundo.
o que mi alma atora
deade ¢l alba basta
la aurora
Siempre eatare contige

FER
seha

N

Csrtro Industial y 00 Enorgias Ateenathas.

Demuestrale todo tu amor
y dile lo valioso que es para ti

Los mejores detalles en Riohacha
contdctanos para tener el gusto
de atenderte
Contacto: 302 262 5214
Con los mejores productos
a precios razonables

WO

Pendon para la Feria

Volante para
publicidad
electrénica
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Cajas promocionales
con finos dulces

Anexo 2

Proyecto:
Achetas para hombres
Santa Maria Goretti
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Centro Industrial

Yy
de Energias Alternativas

Imagen 06

Ficha: 2276970
Formacién en: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Contenido: Presentacidon Proyecto Productivo
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Caniro Industrial y de Energlas Atermativas

Pendén 3

Anexo 3

Proyecto:

Elementos
espaciales
para eventos
musicales

Santa Maria
Goretti

Carlos Ivdn
Macias Valdés

®
SENA

N

Centro Industrial

¥
de Energias Alternativas

Imagen 07
Ficha: 2276970

Formacién en: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Contenido: Presentacidon Proyecto Productivo
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SOCIALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA SENA

& Manual Conviven y

™M N A x + v C (=] X
C & mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/QgrcIHsBnjQKZPmngtMw)cWgTKTGSAICFV e % T O»0@ :
= M Gmail Q insent X 3 ® ® o
€ B 0 ® 2 0 & 8 D >
/ Compose
MANUAL DE CONVIVENCIA SENA D 8 B
B Inbox
Yr Starred o Juan Carlos Riafio <ecafe organico € @ 5AM (22 tes ag T €
@® Ssnoozed " RO T :
Cordial Saludo
2 lopartant Estimados aprendices
> Sent Deseo se encuentren muy bien
[ Drafts Favor leer y compartir con los demas compafieros
D Categories el siguiente documento
v More Atentamente.
D.l. Juan Carlos Riafio Dussan
Labels e Instructor
B Correo electrénico no d. www sena edu cofacebook: SENAComunicaTwitter
B Elementos enviados
One attachment « Scanned by Gmail © a3
® Personal
® Unwanted
v More

Imagen 08
Correo enviado a los aprendices
Socializando el manual de convivencia SENA

REPORTE DE HORAS DICIEMBRE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RIANO DUSSAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276970 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

15/12/22 16:19 Page 1 of 4
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. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2277038 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: XSBA;REANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

15/12/22 16:19 Page 2 of 4
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CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RIANO DUSSAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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REPORTE DE HORAS TOTALES DEL CONTRATO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RIANO DUSSAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 05/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2626746 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2626745 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

¥ . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/12/22 16:34 Page 1 of 11
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2276970 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.
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CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

15/12/22 16:34
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FICHA 2626743 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2277038 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA
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VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 151,00

FICHA 2277011 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/22 16:34
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276968 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

15/12/22 16:34
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2277006 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.
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RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 704,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RIANO DUSSAN
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385917 (5/08/2022).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Riafio Dussan

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 80471365

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacién Titulada de la Programacién de Articulacién con la educacién media ejecutando horas
directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacion Profesional

Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar la Formacién
Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente. 2. Realizar y entregar informes de Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral cuando el Centro de Formacidn lo requiera, con las novedades académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefo, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad. 4. Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de aprendices matriculados en los programas de Formacion
Complementaria tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la entidad. 5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn definido por la entidad para la Gestion Académica mediante las siguientes
actividades: a) Verificar el estado de totalidad de los aprendices en el proceso de seleccién y
matricula. b) Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, crear y
asociar aprendices a la ruta de aprendizaje c) Comunicar al Coordinador Académico o supervisor de
contrato sobre anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacidn. 7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en
nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados. 8.
Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formacion y de acuerdo con
el plan de pagos, asi como la entrega de los informes y soportes requeridos segun la normatividad
vigente. 9. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma en el caso que se encuentre
vencido y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, en el informe de ejecucién contractual antes de la terminacidn del contrato. 10. Impartir
Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas mensuales. 11. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran
para la ejecucidn del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente los
correos electrdnicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); El contratista deberd
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar
y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a

realizar que requieran divulgacion.

LUGAR DE EJECUCION: Riohacha (La Guaijira)

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses vy diez (10) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 DE 08 DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE 12 DE _ 2022
(Dia) (Mes) (Afio)

2 GTH-F-073 V.02




»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 5/08/2022 al 15/12/2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:_Diez v siete millones ciento sesenta mil pesos m/cte ($17.160.000.00).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Marieth Orcasitas Pefaloza

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el niumero de identificacion)

Valor total del contrato $17.160.000.00

Valor Ejecutado $17.160.000.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 00
Saldo a liberar S 00

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indfcar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se capacitaron 44 aprendices de poblacion vulnerable en zona rural (Indigenas Wayud) en:

Comportamiento Emprendedor para productos alimentados con sistemas fotovoltaicos.
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Se capacitaron 75 aprendices en: Disefio e Integracion Multimedia. Fichas: 2277038 ; 2277006 ;
2276970

Se realizaron veinte (20) visitas institucionales, con el fin de promover la oferta educativa y los

beneficios del Fondo Emprender SENA

Se presentaron cinco (5) informes de gestidén contractual

Se formularon veintidés (22) planes de negocio

Se pusieron en marcha tres (3) proyectos productivos

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2022-12-13, 10:24:36 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1050976244

Periodo Cotizacion: noviembre de 2022 Periodo Servicio: noviembre de 2022 Referencia pago (PIN): 8838875990

PAGADO 13/12/2022

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JUAN CARLOS RIANO DUSSAN

Documento CC80471365 Direccion CALLE 98 B No 68B 68
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3133009064

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 80471365 JUAN CARLOS RIANO DUSSAN 59 00 0 0 {(230301) PORVENIR $1.000.000 $160.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.000.000 $125.000 0,522 $1.000.000 $5.300( (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $290.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $0 $ 160.000 $125.000 $5.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $290.300 $0 $290.300
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




