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CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS, TECNOGOLOS, TECNICOS ¥ AUNILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ¥ ASEGURAMIENTO

ARALICA, 21 DE DICIEMERE DE 2022
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OBJETO, CONTRATAR L.5 ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMALES ESPECIALIZADOS,
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, TECNOGOLOS, TECMICOS Y AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS # CTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACICN Y CONTROL DE LOS PROCESOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATI /A ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

META. La Unidad Adminisiratv Especial de Zalud de Arawcs, nacesis Bevar 8 cabo un proceso oe contratacion de
personal profesionales especalizados, profesionales imiversitarios, fecndlogos, enicos y awdiares para el desamolio
glectivo de [35 diferentes éreas 02 3 Unkdad Administrativa Espacial o Salud de Arauca,

MARCE DE REFERENCIA, En - urmplmisnto de fa Misidn Instihscional v conferrne a la Ley 715 ylaLay 30 de 1983, ka
Lnidad Adminisirafiva Especid e 3alud de Arauca debe garantizer k& prestackin de bos senviclos de salud &n forma
sficar y aficiania an fodos los nh eles de alencién; y cumplic con lo dispuesia en |a normefvidad andes relacionada v en
gl Pian de Desaroio Departams nial, "CONSTRUNYENDD FUTURCE, tendandn an cuenta gue la Unidad Administraliva
Especial de salud da Araucs, no cuenta con parsona’ de plania suficiente para desermoller estas actividades, se regulers
confralar personal o8 apayo per: garantizar of foraleckmianis de fas actvidades de saquimeanis, evaluadin y cantrol da
los procesos de ka unidad adminisirative especial de salud de Arauca,

Lo anterior, teniende en cuenta cJe & personal de piania da la Unklad Admirksirativa Especial de Safud de Arauca no es
suﬁc_iar'rh. sa requiera de persor 3s que realicen fas Isbores relacionadas con las echvidedes expussias en esle eshudio
e,

CAUSAS IDENTIFICADAS DE ESTA SITUACION;

Causas directas:

1. Insuficientas acciones de p omocidn ¥ prevencidn de i@ enfermedad e incumplimienio de las politicas nacionaias an
gatud plblca,

2. Barreras de acceso en la poastacitn de senviclos de salud,

3. Deéficit en fas aclividades (¢ sequimienlo y conlral @ sislema general de segunided social ¥ a8 |a red piblice del
departamento de Arauca

Causas mdirscias:
1. Failtade aticulacion de ks serviclos antre IP5 - EPS - Enfidad Territorial gue garanlice el acceso efectivo an la
prastaciin de ios sarvicios Je salud,
2. Incompleto seguimianio y € valuacidn de ia informacian de ks IPS Poblicas y privadas del depertamenio,
3. Insuficlentes recursos admiviziralivas v $cnicos para ka gestidn institucianal v deficiencia en [as aclividades de
Vigitancia y contral de ks & -tores del seclor salud.
4. Bajo empaderamiento de b rormatividad vipenls en salud con un sislema de galud con lim#aciones en 3 alencion
de promozin v prevencion

EFECTOS DE ESTA SITUACION:

Efectos diractos:

1 Debil respuesta en ka alencidn integral en salud de [a pobiackin def depataments os Arauca,

2 Insuficianies capacidade:, conocimienios ¥ recursos de empoderamiento por parte de | poblecsin

3 Inopeetunidad en las accianes de saguirsanks v conbral al sslema general de sequridad osial v a ia red plblica
gel depariamento da Araica

4 Foca Informacion fragme iada e indeterminada ta geslon hospilataria.

b Fersisiencia de altas tas s de enfermedades ransmisbles v no mansmisiles com la pobaciin araucana 5in la
implernaniacion de las acziones de VE adecuadas

Efectos indirectos:

Yulneracidn de los derechas en salud de la poblackin del Departaments de Arauca

Incormplets informacian de 28 cperaciones de instituciones poblicas prestadoras de servicios de salud

Desnora &n kes Bempos de sspuests a las solicilisdes de la poblacdn del depariamento da Arauca

Alta riesgo de morbi-martsl dad en |a pabiacién del depariamanio de Arauca,

Suspengibn temporal de far ectividades apsraivas

Baja capacidad de incidanc J para proteger interesas de la poblacidn,

Infrucluosos sistemas da e aluaciin ¥ control de gestion técnica, financira y administrativa a las insfitucones que

participan en el secior y en & Sistema General de Segquridad Sockal en Salud
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Dameora en los fiempos de respuesia a las soliciudes e la poblacin de! departemento ga Araucd.
Alto riesee de marbl-marsfidad en ka peblacion ded departamento da Arauca,
Suspansian lemporal de las actividades operatives.

Baia capacidad de incldencia para proteger interezas de la poblaciin,
Irfnictunsos sislemas de evaluaciin v control de pastdn thonice, finenciera y adminstrativa a |as insfituciones que
parfizipan en & sachor y en & Sistema General de Seguridad Social en Salud
Mayor demanda en los servicios de atencion en salud de primer, segundo y bercer nivel

ALCANCES ¥ LIMITACIONES: El propdsito es tener como objeto garanlzar & 100% de la prestaciin de ks procasos
addminlsiratives, operafivos y mislonales ue se redlizan en 1 Unidad Adminisirafiva Espacial de Salud de Arauca,

IDENTIFICACION DEL PRODUCTD. El conrafo se desarolard en las nstalasiones de 3 Unklad Adminisraliva
Especial 48 Selud de Arauca, Municipio de Arauca.

ANALISIS DEL MERCADO. Para la deferminacion de |os valores de los servicios se lomaron los esltipuledos para ef
departamento de Arauca, asl coma ks valeres de servicios simiares confratades can anlerioridad, & ks cuges le fua
inchuida al aumentn legal fjado por &l Gabiamo Nacional;
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C. EL OBJETO PARA ESTE CONTRATO SERA: CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE
PROFESIONALES ESPECIALIADOS, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, TECNOGOLOS, TECNICOS Y
AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
;ymm.ucicm Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

D. OFERENTES PRESENTADCS. 5 reaiza estudio de la Hoja de vida de cada candidalo, teniando en cuenta que
cumpkan con el perfi y la experie wia minima requerida para aplicar la ejecucion de les acfividades establecidas para la
gjecucion del proyecin.

E. ANALISIS DE RIESGO. La e fdad tenienda en cuenta los anteriores procesos estruchued fos posibles riesgos, (Ver
documents anexs malriz da fesg ),

Calke 20 Mo, 20-3 143, Arsuca-Araucn
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ANALISIS DE LA OFERTA. El propdsits que se busca medante &l andlsls de |a olerta es defini y medir las cantidades
y condiciones en qua se pone 3 disposiclén del mercado el presents contrato. La alerta, al ipual que ba demanda, esté en
fumcién de una see de Tackres, como son s iabéas de Honorarios para: Profesionales que fa manea la Entidad al Afo
2022, |a capacidad de los oferentes, las harramientas propuestas por los oferentes, antre ofros. La imvestipaciin que ge
ulilize deberé fomar en cuanta todos estos faciores junto con el enlorna eccnémico en que se desamalle &l contraka.,

CLASIFICACION DE LA OFERTA. Se empleard la conlratacion directa par Gontraio de Prestaciin de Sarvicios y da apoyo @

la geslidm can & persona natural,

l:lirﬂnl:l ga los procssos de conbratacicn direcla que sefiala el At 2° del N, 2* da la Ley 1150 de 2007 y sagin ko dlspussto en
&l Atticula 81 Decrato 1810 de 2013, siempre y cuando la Enfidad Estatal varfigue la idoneidad o expariencia requenida ¥
ralacionadia con ef area de que ee irale. En este case, N0 €5 necesaria qua |a Entidad Estatal haya obtenido previaments variss
clartas, de lo cusl & ordenador del gasto debe dejar constancia escrila. En esle caso no es necesario que la entidad estalal

hava chisnito oreviamente varlas odaras.
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MODALIDAD DE SELECCION

Consftustn Politica de § oiombia

Lay B0 da 1953 y 2us Je relos reglementarics
Lay 1150 da 2007

Decretn (nico Reglamer tario 1082 de 2015

Todo frabaje da fipe inelecual Harents & consulioria ya sea para acvidedes operalivas, logisticas o ssizlancizles =2
rrpheard |3 CONTRATACION DIFSCTA; Mumeral 3 del Arficulo 32 de la Ley 80 de 1383, Aficulo 2, numeral 4, s | Ley 1160
de 007, Segaien 1, Da las Causs 35 de Cortratacisn Directs, De scuenda con Is dispusstn an o Decreto Unico Reglamentaria
Ma. 1082 de 215 aslablecs en ef Adiculn 22.1.2.1.4.9, Ls medalidad e contrafsta directa para ks conrafos de prestaciin de
servicios profesonales y de spoy a la gesiin, Las Entidades Estalsles pusdin contratar bajo |a madalidad de conlralacdm
directs i prestacion e servicios ¢ ofesionales y de apoyo B la geston can & persana nehural o juridica que eshé en cepacidad
da efecutar &l objato dal conirab, skempre y cuando 8 Entidad Estatal verifque la doneidad o expenencs requerids y
relacionada con ef &rea de que 58 rale. En ests caso, no eS necesario que |3 Entidad Estatal haya oblenido previamante varis
afertas, da lo cual &l ardanadar del gasto debe dejar constancia escrila”.

COMTRATAR LAS ACCIDHES OFERATIVAS OE PROFESCMAL
PROFESIMAL LRIVERDITARAD, Pa R GARANTIZAR EL FOSTALECIENTO DE
1 LMVERETARIO i Lag ACTRADALES BF SECUIMENTO Evalutn Y OOHTROL | S33smnr| 1 § 12444088
[ LS PROCES0A OF LA UNEIAD ADERSSTRATIA ESPECL
O i D ARAEIGA

TRTER 0 LA R iINR G CPERATIIAS LE TECNO Ve,

PARA GARAHTIZAR FL FORT AL ECRUENTD [E LA

2| TEGHOLOGD § ACTICADES DE SEGUSEENTD, Ewallistaon ¥ DOKTADL DE FimTmnmy) M ER el Rl

LG PROCESOS DE LA LUNDAD ADMBETRATIA E3PEDALDE

SR DE RSLLICE

COMTRATAR, LAS AL L E 5 LIFCRA T [WAB TIE PROFEECNAL

PRCEESIGNAL ESPECIALITREN, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTD DE

1 | esecinginn 1 LA ACTRICADES DE SECLIMENTD, EVALUACIKSR Y COMTRI | J3MEcam | 1 § 2ahd A0

DE L0 PEOCELOS DF LA UNTIAD AWK ETRATVA ESPECIAL

DE EALLE DE ARAIACE,

TR TRATAE: LAG ALCICHES DFERATIVIVE DB TR0 FESKINAL

PROEESMAL LR VERSTARID, PERA QARANTIZAA EL FORTELECIMENTO DE

4 LUNVERSTARD | A% &CTTADADES DF SEQURENT, EaLURCION ¥ CONTROL § 3 A51080 1] B33 M0
52 LOE POCCESDS OF LA UKIDAD ADKIRES TRATIS EESFRIAL

0 S U0 D ARSLICSA

TECNTART AR RS WCCARLS LPERAT [AE [ PROFESIONAL
UKIERSIT AR, PARS GRARSNTIZAR EL FORTALECINERTC DE

g [ 1 LAHACTIVDWDES OF SEGNMEENTO, EVALUACON YCOMTROL [ §3Mdsmm | 1 FETET

DE LS PROCESAE DE L& UMDED AEKIETRATIVE ESPECIAL
CE SALL DE ARSLCE,

COMTRATAR La% ACCHNES CPERATIVAS DE FROFEGIONAL
ESPECIALIIADG, PARS GARANTEAR EL FORTALEGMENTD

1 DELAS ACTIVDADER DF SECUNMENTC, EVALLSTEN 'Y RS L §2paM
CONTROL 02 L5 PROCEANS DE LA UKIDAD A0 KESTRATIE
ESFECAL DE B4 U0 O ARAUICA,

CONTRATAA LAS ACCnOHES OPERATIVAR DE PROFZESIDNAL
FROFERICHAL UNNERSITAAT], FARN BARANTEAR EL FORTALECIMENTD OF
7 | UsvERSTAS i LAT ACTTDACES DE BEGUNAENTO, Evaluersin v CONTROL | §3MaH080 | N E 34 1

[IF LIS PROCESOS DE LA LMOAD ADMMEBTRATIVE ESFECIAL
BE SALLDDE ARALCA

CONTRATAR LAB ACCEIHES QFERATIAL DE PROFESOMAL

. UNERSITARID, PhAA AASANTILAR EL FORTALECIMIENT O DE

a um"“ﬁat;m“-n 1 | LAB ACTAIDATES D SECLINIENTO, EVALLMCEONY COBTROL | BAssdsmm | 1 § 2244 9000
[OF L0 FROCESOS E Lt UMIDED ADEERSTRATI ESFECHL

[E SALLID DE AR08

s PROFERCMAL
EGPECIALIEADD

Calle 20 Mo, 20-3143, Ansica-Arsncs
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CONTHATAR LAS SCCKIRES OPERAT I DE PROFESEHAL
PROFESIOHAL ESPECIALITAN, PARS GARANTIZAR . FORTALECINIESTO DE
L | LA AETIDADES OF BESUIMENTO, EVALLMCKSNY COMTROL | £eaboatasd | 1 famalee et
[E LOG PAOCEECS BE LA UMDl ACRasIETRATIVG EBRECIML
O£ SALUNDOE RAAUTA

CONTAATARLAS ACCAONES OPERATIAG DE PROFEGTIMAL

ST FSPELULIZATE, PARA GARANTIZAR L FORTAL FCMENTD D

il i | | LASACTIVDADES D SEGUIMENTE, EVALUACON Y CONTROL | $40m00080 | 11 3§ e a7
0 |05 PROCEROS OF LA UNIDAD ADMPISTRATIVA ESPECIAL

0E BALUD DE ARaLICE,

CORTRATAR LAZ RCCCMES OPERATAAS DE PROFESOMAL

PROFESKIHAL URIMERFTAAD, PARA GaRANTEAA EL FORTALECMENTD DE

M | | pverz1aa0 | LASACTMDADES DE SEGUREENTIL PvaLUACN ¥ OONTROL [ S106880008 | 11 L2 hasam
OF LOS PROCESSS D La UiDad ADSINSTRA TV ESSECIM

D SALUD DE ARAGE

CONTRATAR LAZ ACCIOMER DPERATIVAE DE PROFESIONAL

PROFESIINAL R VERSTARC, PAFA GARANTIERR EL FORTALECBIENTD OE

2| nemsETamn 1 | LAEACTIADA DES DE SEGUSMENTO, EvALURCHON WODNTROL | §1MdadMm | 1 drpamgm
DE LS PROCERS DE La UNDAD ADMRS TRATHYA EXPECIAL

CE E2LLI [E AREIACE,

COMTRATAR LAG ACCRORES OFERATIVAE DE PROFESIDRAL

PROFELACAIL LRIVERETARK, PARA GARSHTIZAR EL FORTALECIMERTC UE

| UhnERSTARID 1 | LASACTAMDAOEE O SECIMENTO, BaLUwoied ¥ COKTROL | §33@mam [ 1t AL 00
DE LLeE PROGERGE DE La LNDAD SDWER 5TRAT s BEFECLAL

BE #.I..l.ﬂ I:E m

F&A4 E‘H'IH'I'IEF.H B FEﬂ'!'i.LEﬂH'EHTﬁ CELsE
14 | TECROLOGD 1 | ACTRACUDES DE SECLRMENTY, BWALLACIIN Y COMTROL OE FLnrm (1 1100
LS PROCESDS DE LA UNDIAD ADWIPRSTHATTYS, GEFECIAL DF

%ﬂﬂt LAE ECLAORES OPERATIVAS OE TECHICO EN

TECHICD BN APEAL ARERS ADAMKETRATIVAS, PARA GARANTIEAR EL

15 | armansTraTeG FORTALECRAENTO DE LA% ACTOVIDADES DE SECUMIENTO, Flasaiml 1N ¥ LI 0
EWALLIECHR ¥ COMTRIL [E LO0S PROCERCS OE LA LikiDAD)

ATREMEETARTIVA ESFECLSL OF SALUD DE ARalCA,
CONTARTARLAS RCCONES OPERATIVAS OF

PRRL CARANTIZAR EL FORTALECRIENTO OE LAS

16 | TECHDLOGA i | ACTAIDADES DE SEGUMEENTO, EWallisnG0w v CONTROLDE Slairoeqph (N § 1270 000 )
LLeE FROCESOE DE L4 LDAD AlARIGTRAT A EFFECIAL DE
SALLD DE ARAIRCA,

CORTRATSR LAS ACCHONES DFERATIVAS 0 PROFESIONAL
PROFESEIMAL LMVERSITARD, PARA. GARANTEAR EL FORTALECMENTD CE
17 LMVERSTAE0 i LAS ACTIWIDADES DE SEGUMEENTO, EVALUADION ¥ CORTROL §F L5100 1 §F 23430 M

D LS FACCESDS DE LA UNID&D ADMINIETAATIVA EEPECIAL
OE SA.UD DE ARALICA

COHTRATAA LAS ACCIOMEE DPERATIVAS DE PRCFESONAL
URVERSITRAN, PAR GaRANTZAR EL FORTALECMENTO CE
LAZ RCTICADES DE SEGIBNIENT O, EWALLLD O ¥ CONTROL 5.1 35655130 1 § 2044 580 [0
[DE LOS FROCERDE OE LA UNDAD ADMNETAATTYA ESFECIAL
[CE R0 DE ARRLMCS,

g | FRFESOHAL i
LAREREITARD

COMTRATAR LAS ACCHOMES DPERATIVAS DE PROFESIDNAL
PROFESIDMEL LMVERSTARILD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO OE
UNTERSTARID 1 oS SCTRADADES D SEGLIRENTO, EvalAcibed T CONTROL F 1.356 510,00 1] B2 340

DE LOG PROCESDS DE Lt LUWIDAD AN R STRATTS A SSFECIL
DE SALLD DE ARALCA,

i

CIMTAATAR LS ACCIONES OFERATIVAS DE FROFEBICHAL
PROFERIDHAL UNWERSITARIC, FAslh GEERNTIZAR EL FORTSLECIWIERTO OE
A | unERATAm 1 | LAS ACTIVIDROES OF SECLAMENTD EVALIMCHR YCONTROL | §axssmm| 1 £ 2344 MO0

[E LOG FROGESOS DE LA UMDAD ADMKSSTRATI A ESFECIAL
CE SALLE DE ABMUCH

LT RATAR RS ALLASNES QPERRT VA DE FROFERIIRAL
PROFEBIOHAL UNRERETARKS, PASS GRRANTIZAR EL FORTALECKEENTO OE
B | s ERSTARG T | LARACTIVOWDES D BECLIMENTO, EVALIMCIONY COMTSOL | $adie s | 1 £ 28GR 000

GE LOE PROCESCE DE La Ui Da D ADMWRISTRATR S ESFECHL
[DE BALUDDE ARAUCS

CINTRATARLAE AT CIIRESD GPERATIAS DE FRLFEG LA,
e | PROFESKINAL + | UNNERSITARKL PARL CARMNTEAR EL FORTMLECRENTODE | 4oucecnsn] o AP




UNID:.O ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

GOBERMACION DE ARALCA

NIT 300.034.508 - 3

JURIDIC A

CODIGO: FR-CTN-01

ESTUDIC DEL SECTOR

FECHA: 16-02-2021

VERSION: 01

Pagina 8 de 15

JE BALLID DE ARBLICE

FROFESKHAL
LHVERSTARO

SOMTRATAR LAk OO OMES QPERATIVAS DE PROFESHIRAL
TVERGT ARG, PARE JARANTIZAA EL FORTALECIMENTO DE
AEKCTRADACER DE SECURENTD, EWALURCION ¥ DORTRIL
IE L0 PRCCESOR DF LA UINAD ADMRES TRATTYA ESFEGIAL
JE SALIDDE ARSICH

§ 326851000

E 2344340 [0

ALIELIAR
ADMIHETRATIG

UMTVEREITRRID

FIKILIAR
AL S TRATIVD

FROFESCMAL
UMVERITARO

SORTAATAR LAS ACTORES OFERATRAS DE AUIBLAR
VRBHESTRATIVG, PARA GARAHTIZAR EL FORTALECIMENRTO
IE LA ACTIINADES DE SEGUMIENT DL EVALLACI(N Y
IDNTROL CE LOG-PROCEEDS OE LA UNIDAD AlHA RESTRATIVA
TEPECIAL CE SALLID DE ARALHEA

7185323000

1

§1He Enm

SR B LA AL CEORET CIPCTiR | Toas [OE FHLF BB LA

SRIVERSITARNE, FABs, GERENTIZAR EL FORTARUECNENTT DE
_AT ACTWHIADES OF EESLIMERTD, EVALIMAC N T COMTRIL
F L0S FROGES0S DE LA LMDAD ADVERISTRATYA EBMECIAL
DE ZALLDDE

1 51000

11

5230 a0 m

ST TRATAR: LA5 KL CIORES OPERATTIAS DE AR
AGRFETRATIVE, FARE GARSNTZAR EL FORTALECEENTD
8% RCTMIDACES DF SE0USEHTO, EVRLUBRCON ¥
SOMTTOL OF LS PFROCESOE DE LS UNIDAD AN IETAATROA,
ESPEGIAL D SALUD DE ARSUCA,

B 1A1T AN

00

SN TRATER LAS ACCIDNES DFERATTUAS DE PROFESICHAL
JPAVEREITARICK PARA CARANTIZAR EL FORTALECIWENTO DE
% ACTAIDADES DE SEQUMIENTE, EALLACION ¥ DONTRDL
L0 PROCESDS DF LA UNIDAD ADNPASTRATIA, EEFECIAL
3E BALUDHDE ARALICA.

LR AL

§ 2340 0 10

PROFEEEIRAL
EEPECWLTADD

CONTRATAR LAS ROCRONES (PERATIVEE [E PROFSSICNAL
ESPECMLITALD. PARA GARANTIZAR EL FORTSLECHEERTD
DE LAS ACTIVIOUADES DE SECLIMIENTE, EWALURCHN ¥
CONTAOL DE LOE PROCERDE DE LA UNDALD ATHERMETRATIVE
ESFECIAL CE ExlLi DE ARECE

5 a7 s

LAt ELID

el

FEMPREORAL
URNERSITARID

FROFESI0RAL
URWERSITARID

| CTRTRATARILAL ALCISRES GRIRATIVAG CE PRCFESORAL

UHIEREITARID, PARAA GARENTIZAR FL FORTALEDRENTD DE
Lt ACTIVIOREES O SECLIMENTO), EVALUACIN Y CONTROL
CE L0% PROCESTE DE Ly UNDAD SDWHISTRATIVA ESFECIAL
DE SALUD DE ARSLCA,

B S0 m

§ 24

CIORTRATAR LAS ACCIDRES OPERATIVAS DE FROFESCHMAL
LRIVERSITARID, PRAA QARANTIZAR EL FORTALECRAENTO OF
LAZ ACTAI0ADES DE SEGLIMIENT O, EVALUALIOH Y CONERIL
DE L O3 PROCESDS DE LA UMITIAD ADHISTRATIVA EEPECIAL
DE 5ALLD DE ARALICA,

E L WM

F13a0W

L}

ESTLOIANTE CON
TERMHALIOH DE
WATERIAS

CONTRATAR LS ACTIONES DFERATIVAS DE EETUMANTE
COb TERMEMACION DE NATERIRS PARA SRfealTiiaR EL
FORTALEGMENTDIDE LA ACTTDSDES DE SECINWERTOL
EVALUACIOH ' COMTROL OE LS PROCEIOE DE LA UkIDeD
ATRIPEETRA TR EEPECISL DE BRLUID DE ARRCICA

FAM000H

£ 1.800080,00

k]

FROFEGHAL
LAEE T A PG

COMTRATAR LAS ACCHINEE OPERATAOE DE PRCREZIOMAL
LINGMERSITARIO, PSS CARANT AA EL FORTALECIMENTOOE
LAE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTS, BVal UGO8 ¥ DONTRIL
DE LOS PROCESSE OF LA UkIDAD ADUBETRATIVA ERFRCIEL
DE HaLUD DE ARSMCA

§AMAEI000

n

R0

PROFESINAL
UHINWEREITARID

COMTRATARLAS ACCIONEE CRERATIVAS £ FROFEROMAL
UNRERSTARKY, FARE GERMNTIZAR L FORTALECRIENTDDE
LAS ACTIVIDAZES DF SECLIMENTD, EVALUACAIH ¥ CORTRIL
DE LO% PROCEZOS DE L4 UMDAD SOVINISTRATIVA ESFECIAL
CE SALUD [E ARELCA,

1 5snm

"

§raampan

PROFESIOMAL
ESFECIALEADD

FROFEGTIHAL
LBVERGTAR

CONTRATER Lag ACCHMES CPERATIVES DE PROFERICMAL
ESPECIALLIGDD, PARS GARANTIZAR EL FORT A ECRIENTD CE
Lug ACTRADENES DE SEGLEMENTD EVALUSCIR ¥ CONTROL
DE LEFS PROCES0S O La UNDRD ADWRETRATIA S5PECIAL
CE BALLID DE RRALICE,

54.000 (003

L

TR TR B LAG ACTCPEES DPERATIVAS OE PROTERIORRL.
LMPVERSTTARD, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMERTO DE
LAS ACTIDADES DE SEGUNEENTO, BVALUAGION ¥ DOMTRIL
[E LS FAOCES S OE LA UKIDSD aDslee3 TRATIS E3PECLAL
DESALUD OE ARAUES

§ 3386 51000

§ 130 W0 M

Calle 20 Ne. 20-3 1132, Assuca-Araucs



GOBERMNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 900024808 — 9 i

JURIDICA CODIGO: FR-CTN-01
VERSION: 01
ESTUDIC DEL SECTOR FECHA: 16-02-2021

Pagina & de 25

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE FROFESIAL

SRSESOTAL ESPECIAZA, PARA GARSATIZAR EL FORTALECIMENTO D=

3 | gsprri oioo 1| LAG ACTIVIADES 0 SECUMERTO, ENALLUWCANY CONTROL | §4s000m00 [ 11 £:2.008 846,07
DE LOS PROCES(S DE LA LMIDAD ACMNISTRATIVE ESPECHL

DE SALLDDE ARAUCA.

CONTAATAR (A% ACCAONES (PRRATIVAS OE FROFESTIIL
PREEE AL ESFECIALIZADG, PAR, GARMNTIZAA EL FORTALECMENTD [E
BEPECALEAD ! | LAS ACTIVIDADES DF SEGUBMENTC: EVALUACIOWY CONTROL | 5400000020 | 11 $ 20044 87

TE L5 PRCCRBOE DE L UNIDAD ADMING TRATIVA ESPECIAL
E BALUD CE ARALICH

i

M TRATAR LAE ALCICNES CFERATIVAS OF PRIEES AL

FROFEEIONAL UNIVERITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTC DE

| phensTamEn 1| LASACTIDADES DE SEGUMENTD, EWALLCICR ¥ CONTROL | SJa@sam | 0 F T L]
CE LOS PRaOCES0S DE L USDAD SORME TRATIA ERFECIAL

G SALLK DE ARAUCA.

CORTFATAR LAS BLCIGRES GPERAT (VA% DL PROTCERIRAL

PAOFESIDNAL EEPECIALEADD, PARS QARMMTIZAREL FORTALECIWENTO O

3 | espECugEin 1 | LABACTROADER 0F BECUIMENTD, EVALUACION ¥ CONTSOL | §am@saioa| N 2 43653000
DE L5 PROCER(G [F LA UMDAD ADWNISTRATA K ESPECIAL

CONTRATAR L KES OPERATINES NIE FROFESCMAL

PROPESKINAL UNNERSTARK), PARR, BARANTZAR EL FORTALECNENTD E
0 | R ! | LABACTIVIDADES DE SEGUMENTS, EVALUACON ¥ CONTROL | $36580 [ 11 §220 ¢ 5000
02 LOGPROCE 507 IE LA UKIDAD ADRMNZETRATIVE ESFECIAL

0E 1]

Wﬂﬁm DPERATIVAE DE PRIOFES0NAL

PRORERCIL LIVEASTARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMENTD DE

R TARIO 1 L% ACTMDRIEE DE SEGLIMIENTO, EvaLWDION ¥ ODNTROL 1% 5Mm L1 B2 50 m
DE L O PROCESOS DE LA UNDAD ADWBSSTRATISA SSFECLAL

D SALLD DE ARALCA

41

COMTRATAR LER ACGRORES CPERATIVAS DU TELROL o,
FAAS GARANTIZAR EL FOATALECISENTD [E LAk

42 | TECKROLOGO 1 | AGATVDADES DE EEGUMENTD. BYALUACON ¥ COMTROL D2 Simrgshm | N FR BT
L5 PROCESOS [E La UNEDAD ADKMSTRATIVE ESPECIY. e
AL U0 DE ARMLICH,

CORTRAETEA LA BL CEOHE | GPLRA | TrAS DS PROFERCAAL,
PROFESKIRAL UMNERGITARN, PERA, GARMMTE4R EL FORTALESWENTD DE
13 i | LASACTIWDADES OF SEGUANENTO. BVALIASON ¥ CONTROL | Samawnoa) 11 5 EA5 G
UNYERGITARD
DELOE PRUGCESDS IE LA URIDAD ADMRIETAATIVA ESPECIAL

ARALICE
DE A.5aLIAR
AL ADRFaSTRETHIY, PARY GLAANTIZAR 5L FORTALECIMENTD
M rETRATIVD 1| DELAS ACTVIDADES D8 SEGUIMEERTD, EVALLACIGHN Y fidrEmm| § SEB EEDL 1D
. COMTRCH, DE L0 PROCEE 0 DE LA, LADAD ADMEKI STRATTVA
ESPECIAL DI 52LUD DE ARAUIGH.

CONTRATAR LA S ACCIORES OPFERATIVAS DE ALDLIER

LA ADMKISTRATIVE, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTD

&5 ADRINISTRATIVG L Ewmﬂﬂhﬂﬂﬂmu.muﬂﬂ? £ 1457 Em 0 1 ¥ JE0 530 08
CORTAROL DE LOG PROCERDS OF LA UNOAD ADNPETTRATI

ESFECIRAL DE SALUD DE ARAILACE,

CORTRAATAR LS LCCLINES GFLFw 1A% DE FACECEORL

—l EZFECIALITADN, PARA GARAKTIZAR EL FORTALESSIENTD DE

46 | Eorerial 7an0 | | LAS ACTMDADES DE SEGURMENTO Bvaliktdu: ¥ controL | sasisammd) 41 3 D) (000
DE L0c5 PROCESDS 0 LA LINMIAD ADMIMES TRATIVA ESPECLE

DIE SALLID DE ARALICH,

CXIMTRATAR LAS ACCIONES OFERATTVAS [E PROFESIORAL

PRI ESPECIALITADG, PASWA CARANTIEAR EL FORTALECIMIENTE

7 | perenn agn 1 | DELAS ACTMCADES DE SEGUMSENTS, EvaLLA LNy gamzagm| § FASRERD 10
COMTROL DE L0% PROCERDS OE LA LUNIDAD ADMKET RATIVA,

EEFECIAL DE Sap 0 DE masuics,

CONTHATAR LA% AOCIONES OPERATIAS TF TECHICOD BN

TECUISE BN AREAZ AREASOF Lh SALUD, FASA GATANTIZAR EL

OE L& 2411 1| FORTALECIENT O DE LAB ACTIVIDADES DE SEQURNENTC, Lidsaimen| 0 § L AR
EWALISACISN ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS OE LA BEDED

ATPnMETRATIA BEPECIAL DE SALUD OE ARALCA,

CORTRATINH LS AT DPERATAvnE O PROFE AL

PREEESTINAL WMVERETARC, PARA SARANTIZAA EL FORTALEINENTD DE

4 | hrErsTaRD 1| L3 ACTRADSDES DE SEGURHENTO, EVALLAGON Y DONTROL | EiMasmma| 0 § 25480 0
CE L0 PROCESSS D La UNTIAD ADW METRATIVA ESFECIAL

[ =R IRR By S I-110 ]




GOBERMACION DE ARALUCA
UNID: D ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA {
NIT 500.034.608 — 3 y

JURIDHC & CODIGO: FR=CTH=01

VERBION: 01

ESTUDIO DEL SECTOR FECHA: 16-02-2021

Pagina 10 de 25

CONTRATAR L48 ACCIONES CPESATNAG OF FRIFESIUA

JRIERSTTARID, PARA GLAINTIAR

gy | MMECRON. 1 | AR ACTWINAGES DE EEGUINENTD, EVALLRGISHY CONTROL | 1238000 | 1t § 2240 3800
UNNERGITARIOD 3 L0 FROCES0S DE L LMOAD ADMNIS TRATIMA ESPECIAL

% SALLD D ARALICK,

SORTRATAE AL ELCalE § CPRPa VS OE TECHICCEN
AREXS [E LA SALUD, PLRE GARENTIZAREL
SORTALECMENTD DE L85 AGTIVDWDES OHE BECUIMENRTD, § 188308000 i § 1 02 B0
EYALLUACKS ¥ COMTROL O LOS PROCES0S DE LA UMDAD
el EEPECUL DE GALUD OE ARSLCHA.

gy | TEMOOENAREAS |
0 L& 2410

LALE LECAIHER

ESPECIALITADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMENTO0E
g | FROFESINAL 1 | LAS ACTIVIEWDES. 0E SECLIMENTS, EVALUACOR ¥ CONTROL | §amcempn [ 1 § 2468 5000
ESPECIALEADD DF L0 PROCESCS DE L LMDAD ADWMISTRATIVA ESPECIEL
CE SALLD DE J.HFL'_:_.A

CONTRATAR LAG ACCICNES ORERATIVAS DE FROTESIUN.
LRIVERSITARAD, PAFA GARANTIZAR EL F CIEENTD
gy | PREFESIORAL 1 | LA% ACTRDADES DE SECLINIENTO, EVALLACKON Y CONTROL | Sasseamm [ 1 § 23443400
o ike s 0F 405 PROCESNS DE LA UNEIAD ADM IS TRATIVA ESFECHL
{0 BALUT 0E ARALCA

BOMTEATAR LAF ADCIONES (FERATIVAS DE PROFESKAL
UMMERSIT A0, PRRS CARAKNTIAR EL FORTALECIMENTO OE
§ LASACTIVIDADES DE SEOUIMIENTS, EvALUAON v CONTRCL | Faiessinioel 0 § L R0 00
DE L5 PROGEACS [E LA UK DA D ADMIMESTRATIVA ESPELIL
DE EALUD DE ARAICR,

8 PROFESKIHAL
UNVERSTARS

COMT g T

EBPECILLZAND, PARA GARENTIZAR EL FORTAECNENTD D
gy | PROFESRO0NAL i LAS ACTAIDADES DE SECUIMENTD, EVALLACON Y CONTROE | S4smomm | 11 § 35 000 000 00
ESPELIMEADD DE L 0% PROKCESOS DE L4 LMIDAD ATMEKISTRATIVA ESPECLAL

[E SALLID DF ARALICA,

T S

B | ORORTUMA ANTE STUACONES DE FMERGENCHE ¥ gesum| u § 230434058
e DESASTRES ¥ ACCAOMES DE FOATALECIWERTE OF L RE0

0E LREENOAL (EL DERAETAMENTE DE ARBLICK

CONTAATARLRS BCCIINES DPERALTRAAS OF FROPESIONSL. o
ESPECIALITADD. PARA GARANTZAR EL FORTALECMENTS O

PROFEZEINAL §  LAGACTIVOACES DE SEGUIMENTD, EVELUAGION Y CONTROL | $dsmaonon| 11 § 3,000 (00,00
CE LSS PROCERIE DE LA UNIDAD AOASNIETRATIVA ESPECIAL
CE SALUT DE ARMUCH,

CFERATIWAS OE TELLA=0,
FuRA GRAANTEZAA EL FORTALECIMENTD CE LA
B8 | TECHILOED 1 SCTHIDACES OE SRS IMERTD, EVALUACKON Y CONTROL DE § 1500000,m ! 51 AR ET
L% PROCESNS BE LA UMIDAD ADMINEETRATIVA ESPECIAL DF
EALLD D AREUCA

EReTAS PAEh CARANTZAR [L FORTALECHAENTE D
UNNVERSTARY, i T

g |PROFESIHRAL | LABACTIEDWOES CE BEGUIMENTD, EVALUSCIUR ¥ CONTROL | Sa0meesato | 5 2456620 [0
Gl [ T DE L6 PROCES0S DE LA UNDAD ADRSNG TRATIVA ESPECLAL

CONTRATAR LAS ACCKONES OPERATIAS DE FROFESIDNAL
ESFECIN EROD, PARA GARSNTIEAR EL FORTALECIMENTT
&l 1 DELASACTMEADES DE SECURMENTO, EVALLISSIN Y gasmomm| & 20000 00

ESFECIALLLADD CONTRIL 0 LS PEOCES0R DE LA UNTDAD ADAMETIATIVA
ESPECIAL OF BM_UD DF ARSUCA

et b b e
e | TESMGD N AREAS 1| FORTALECMIENTE DE LAS ACTIVDADES DE SEGLIMENTD, gigsamne| 0 $1ML000
LE LA ZALD EVALLWEKSH ¥ CONTROR OF LS PROCESOS GE LA UPDAD

ADMIMESTRATS ESPECIAL % EALUD CE ARGULA,
THA LLE KECHD EUTTLER

| ADVIMISTRATIVE, PARM GARMNTZAR EL FORTALECIMENTO
1 | DE LAS ACTIDADES DE SEGUENIENTD, EALIMACICN ¥ FIATEMM | 1 §i 22 56 0
COMTROL D LOS PROCES0S OF LA UNDWD ADMISTRATA
ESPECIAL DE SALUG DE ARAUCH

A2 ADILAA
ATRAHIST RATIV:

COMTRATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS DE FROSESKIMAL

UNIVERSITARID, PAEA GARANTIZAR L FORTALECAMENT

gy |FROFESCRAL 1 | LAZ ACTIVIDADES G SEGLINIGNTO, ERALLCEON Y CONTROL | $amasmapr| $ 28853090
UnvERSTARO BE L0 PROCESCS [E LA LIKO0AD ADMINS TRATAMA ESPECIAL

OIE BAAID D ARALCA

- Eolic 2o J041MT. AriokAnmer., N




GOBERNACION DE ARALCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA 4-"
NIT 900.024.508 - 9
JURIDICA IGC: FR-CTH-01
VERSION: 01
ESTUDIO DEL SECTOR FECHA: 16-02-2021
Pagina 11 de 26

CONTRATAR LA ACCKIRES OPEFATIMAS DE PROFESIOIHAL
UKTERHTARKD, PAOS GLARNTIAR EL FORTALECIMIENTO DE

-l et vy 1| LAS ALTIVIDATES DE SEGIMENTD), EVALLACKNY CONTROL | 337025300 [ 11 s 2854000
DE L PROCESOE DE LA LMDAD ADWNIETRATIA EEPECIAL
DE SALUD OE ARAICA

COMTRATAR LAS ACCIINES OPERATIAS DE PROFEBIIHAL

UNIWEREITARY} FARA GARANTIZAR LMA RESPUESTA

BE mﬁm 1 | CPORTLAM ANTE BITLACIDRES B2 EMERGERCILE ¥ gassm | 1 §234434000
DESASTRES Y ACGHINES O FORTALECIMIENTO DE LA FED

DE URGENCIS DEL DEFARTANENTD OE ARSLITA,

CONTRATAR LAS ACCMINER OPEAATIMAS DE TECHOLOGO -
RADN OPEREDOR PARS SARANTIZAR UM FEEPUESTA

BE | RelR] OPEREDOH 1 CPCRTLA ANTE BITUACIDRES DE EMERCERNCIAS Y 51T 1 FRE T
DEBAZTRES W ADCIINES OE FORTALEGWIENTO DE LA RED
CE URGEMTIAS DEL DEPARTANENTC OF ARALCS,

CONTRATAR LAS STCHONEE OPEAATTVAE DE PROFESKIMAL
ESFECIALIZADD Faf REALIZEA LAS ACTRNADES DE

7 m 1 | EECURIENTO, EVALLWOSH Y DALLGACKIRACIEM SSRRE LA | Sapmem | 1 §388500
PROTECGON DE LA MISIGH NEDICA B LS PS Y SECTOR
BALLIO DEL DEFARMENTO DE ARALICA .

CONTRATAR LAS ACCICRES OPTFATIVAS DE PROFESEIHAL

ESFECIULZ00 PARA GARANTIZAR L RESFUESTA

B | pepprial mang 1 | GFORTLNA ANTE SITUS CHOHES D EWERGERCIAS Y ELEpsnmg | i 1030080
CELASTRES Y ACCHINE S DE FORTALEGWIENTO DE LA FED

[E USGENTRS L DEPARTANENTC O ARSLICA,

CCRITOAT AR LA L CAINE G CPERRT WA OF FRUFESEIMAL

PROFESORAL UKIERSIT AR PARA (LARANTIZAR LI, RESPUEETA

09 | VERSITARID 1 | DPORTURE ANTE SITUSCIGRES S EMEADERCIAS Y R T § 2344, 000
DEGASTRES Y ADCIZHEE D€ FORTALECMIESHT] DE LA FED

DE UROEMCIAE OEL DEFAATANENTO DS ARALCA.

COMFRATAR LAB ACCHIRES OPESATIVAS CE FROFESKINAL

BECEESRAL UNNMERZITARID FRRA GARAKTIZAR Lika, RESPUESTA

M| Ersiams 1| OFORTUR ANTE SIFUACIORES D EWERGERCIAS Y fFaleasiom (o E1d443nm
DEGRSTRES Y ALCHWES 0F FOATALECRIENTO DE LA RED

DE URSEMCLES DEL DEPARTAMENTO OE aRalta

TORTRRTAR L% AL CARES UPEAAT WA G EPECALILALE
PAFLL CARANTIZAR LKA RESPUESTA CPORTUINA ANTE

[l e 1 | BTUACCHESOE EMERGENCIAS ¥ OESASTAES ¥ ACCIONES | Samoeeso | § 18851050
BE FORTALECMIENTO DE LA RED DE LRGENCIAS DEL
DERARTAVENTO DE ARSLTA,

CONTRATAR LS ACCIORES OPERATTVES DE PROFESKIHAL
B PEICOLLGEA, PARA GARANTIZER UK REEPUESTL

72 m& 1 | CPORTUMA A TRAVES DE L& LINEA OF ATEMZON 125 EL samasom| N § M0 e
CENTRO FEGULLDOR DE URGERCIAS, EVERGENCIAE T
DEESSTREE: FGRIIE]
COMTAR AR LS ALLEINES GPERAT [vhs GE PROTLSEIHAL
PROFESANAL EM FEICOLOGN, PARA GARANTIZAR URS RESMUESTA
73 | meEremaRe 1 | CFORTUMA A TRAYES DE LA LINEA OF ATENGIGN 123 0EL Famesnm| N Fiaunm
CENTRO REFULAOOR DE LR GERCIAL DWERGERCLIEY

S OFSRATINAS DE PROFESICIHAL

PROFESIONAL BN PICOLOGU, PARA B ARNTIZAR UNA AESFLESTA
™4 | | svERSTARG CFORTURA & TRAVES DE L4 LIKEA DOF ATENCION 125 DEL fhigedngg | M LM U000
FEPILRDCR [E URGENCILS, ENERGENGIS ¥

CENTRI)
DESLSTRES [CRUE]

CONTAAT AH LA WCCARES CRLRAT 1A D PROPEGRINAL

PROMESIOHAL BN PEICOLOGIA, PR GARANTIZAR LN RESPLESTA

75 | NERSITARS 1 | CPORTUNA A TRAVES D Ut LIKEA DE ATENCION 125 DEL ERLIUL ) £ 2244400
mw DE LRGENCIAS, ENERGENCIG ¥

CONTARTARLLS MCCAINES DPERAT TeAS DE FRUFESIINAL

PROFESICHAL BN PEICOLOGH, PARA GARANTIZAR Uk RESPUIEETS

8 | nneramana 1 EFtEnﬂHhTM'EE CE LA LINEA DE ATERCIGH 125 DEL Sasesngo | N § 3244080
CENTR] REGULADCH [E URGENCIAE, ERERCEMCIAL ¥

DESSSTREE R lE)

TONTRAT AR L% ACCAIRE N GECRAT TS OF PROFESIIMAL
= PROFESE AL i UNNERIIT AR, PAURE CARENTIAR EL FORTALECHIENTO DE § 016681080 i § 2384 10

1 BT DA DR 14D APTNAMANED MC DS LRERTS SRl | P v Pt




GOBERNACION DE ARALICA
WIT 200,034,608 =9

UNID; [0 ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

L

S

JURICHC A

CODIGO: FR-CTN-01

ESTUDIO DEL SECTOR

VERSION: M

FECHA: 16-02-2021

Péglna 12 de 25

ALGLIAR
ADMMETRATIVO

JE SALLID DE ARALCE

STTRER TN (A8 RN CPERATTVAE D ALWILNR
ADMMSTRATIVO, PARA GARANTIZAR EL FORTALEGNENTG
E LAZ ACTIMDADES O SEGUAMENTO, EVALLCONY

SO TROOL [0 LIS PROCESCE DE LA UNIDAD ADMINESTEATI
ZEPECTAL O BAL L DE ARMICH.

LA AN

il

50 a0 m

HUMLIAR
ALMMETRATIVD

MINLIAR
AL ETRATIVG

AP TRATAR LAY ACCIONES CPERATIVES DE AUMLIAR,
LRHMSTRATIVE, PARA GRRBATIZAR EL FORTALECTMENTD
I LA% ADTIVDADES O SEQLAMENTD, EVAL LBTOK'Y
ANTROL O LD PROCESCS: DE LA UWIDAD ADMINESTRATIA
ZPECIAL DE 3AL L DE ARALICE

§ 1437 A M

H

L B Al

ALRPETRATIVE, PARA GREANTILAR EL FERT.'I.BIII-IEI'-ITE-
6 LAS ACTRIDADES OF SECLAMENTO, EVIL ALK Y

SO TROO, O LOES PROCESCE: DE LA Ui D ADMINISTRAT G
AGPEGAL OF Gal ) OF ARAOCH.

PROFESCRILL
UNNERSTARID

PROFESCAAL
ESPECALEARG

1 1LER AR

|

§ 050 53000

JITRATAR LAR SCCHRES OFERATIVAZ DE PROFESRINAL
JMVERETARID, PARA QARANTIZAR EL FORTALECRHENTD CE
JAE ECTRADADET DE SEDUMIENTO, EUALLMCION ¥ COMTRIOL
E 103 FROCERDS OE LA LMDAD ATWERISTRATIVA EBFECH]
X SALLD DE ARNICE,

§ 13655100

i

B I34000

JOMTRATAR LAS ACCIDNES CPERATIVAS: DE PROFESKINAL
2ARECIAE DD, PAR GARANT WA EL FORTALEQNENTD
E LS ACTIVDADES DE SECUNMENRTD, EVAL UL ¥
TMTROL 02 LOS PROCESCE DE LA UNIDAD ADMINESTARTRG
EPECIAL OF SALLID O ARMUICA.

PROFESMIMAL
ESPECIALIZADD

PROFERCRAL
EEPECIALIZADD

PROFEDIOMES
LUWVERSITARID

TECAICL EW AREAS
ALLERRS TRATAE

B¥

PROFEGIMAL
LravERZITARID

L imraam

il

§ 2858 G200

AP TRATER LAS ACCMRES OFERATIVES DE FROFESINAL
THPECALITADD, PARA JARANTIZAA ELFOATALECIIENTD
E LAS ACTVIDADES OE BECLIMIERTS, EVALLACKERY
STROL OF LOS PEOCESCE DE L& UKIMAD ADMINEST AATTOL
Z5PECHAL E AL LD DE ARMICA.

iimzanm

n

£ 2860 a2

JOHTRATAR LA sCCHMES OFERATIVES DE PROTESSIHAL

IGPECALIER DD, PRRA GARARTIZAR EL FORTALECIMERTO
E [AS ACTIVDADES [F SEGLIMENTC, EVALUSLONY
TR, O L0 PROCERCS DE LA URIRAD ADMIRISTRATI
IHPEGAL DE SALUD O ARAUCA,

LR ]

]

§ 388 53000

FR{TRATAR LB ACCHOMES DFERNTTVAZ: DE PROFEZIIHAL
JIVERSITARID, PRRA G4 RANMTIZAR EL FOATALECRMENTO DE
AS BCTIDADES DE SEGUMIENTO, EVALLMCGIN ¥ COMTROL
E LOE FROCERDS O L UMDAD ADWR ETRATRG ESFECKL
X LD D ARMUGE

§ L2 m

!

£ ZesLA7000

HTRATAR AR BCCIORES DFERATTYAS DE TECKICGEN
RESS ADMMETRATRAE, FARA QARANTIZAR EL
SORTALECIHENTD GE 1LAS ACTIVIDADES OF SEGUISENTOL
"-"N.J.I-HFI:I'H 'l"ﬂ:l'-l'l'ﬂ-l;l- e LS P-HI.T'IEB-I.'JEGE LA UmEDaD

LRI L]

1l

FUANEEI0 0

R F
HH'HISTFHU. MMMTL'!.'H ELI-'IIH.LEL‘,I'-IEMI'.'I CE
A5 ACTIADADES DE SEGUSIENTO, BWalluCaln ¥ CORTESL
JE LOES PROCESDS OF L UNIDAD ADRA S TRAT A ESFECIAL
IE SALLID D ARRICE,

1 1880

ik

£2244. 14008

TECHC EN ARERT
ALMRG TRATAME

SOMTRATER LA SCCHOMES OPERATIRE DE TECKICDEY
AREAE ADAMSTRATAE. PRAR GARANTZAR EL
‘ORTALLCWIENTC GE LA ACTRDADES OF SEGUIWENTO,
DOALUACKH ¥ CONTRIEL CE LOS PROCESDS DE LA UMDAD
10 NEETRATAY ESFECIAL DE SALLID D8 RRaLice,

1A 0em

B 1N 0G

TOHTAL

£ 274504 (W0

t1EesEnge

F. Analisis de Demanda.

Analisis historico g la varlable ylo producto;

Para la determinacion de ks valores de los servicios se tomaron los estipulados para el depadamanto da
Arauca, &3l coma kos valores © 2 senvicios similares contratados con anleriofidad, a los cuales e fua ncluido el
aumente legal fijade por el Goiemo Nacional

Calle 20 Moo 20-31043, Arauca-Asauca
Taldfnaa 197, BREHERE. [ dnew eratalin: 175
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G. Descripelén Econdmica

Econtmicamente el valor del conlrato, esta dado por as canfidades y cosios de las necesidades presantadas
en &l presupuesio oficial del sendcio para dar una solucin al objeto. El valor del presente presupuesto del
servicio €3 de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y BEIS MIL
CUARENTA PESOS MICTE. ($163.956.040,00)), dicho presupuestc se toma de ks estudios técnicos que
soportan el proyecto de inwersion denominade “CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, TECNOGOLOS, TECNICOS
¥ AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UMIDAD ADMINMISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA.", El valor del contrate estd sustentade en el presupuesty inclido en &l provecto para

aprobar y que s relaciona a conlinuacion:

PRESUPUESTO GENERAL:
EJECUTOR ACTIVEIAD CANT. (e _“:L!“utl_ VALCR A5 | VALORTOTAL

PROFESIONAL EEPECIALIZADD 5 ik g Q0000003 | F 10N | 5 2500000003

FROFESIOMAL ESFECIALIESDD ] L i 400000000 | § IOBAGGAAT | B 133NNAN A

FROFESKOMAL ERPECIALIEZADD 11 11 £ .amIeen | § zésasa0mn | 8 IvAsdemd

FROFESKIMAL UKNERSITARKD -3 " § o3T02eMnd | § 2482000 | £ MANMTAMN

PROFESKMAL UMVERSITARKD L1} | 1 §f 336651000 | § 1.M4.34000 | B BRTFAENM

ESTUDIANTE GON TERMINACION DE NATERIAS i F 0 |5 zioomaso | 8 tasmeano | 5 19000

RADID DPFERADDR 1 11 § 18708000 | § LIMOGI0D £ 1274 D& B

TECHOLOGOS 1 1M | § ZE0000000 | B VGSGAOSET | §  1BeaBSE

TECHNOLOGEDS [ 1 £ 1370 | & ETR0ed.00 5 ST

TECMOOS EN AREAS DE LA SALLUD 3 1| § 16533000 | § 11002000 | § 130686000

TECHICOE BN AREAS ADMINISTRATIVAS K| 11 § 1AR13 | § 110233000 § 1,308 §50,50

AUXKILAR ADRINISTRATIVG | 11 £ 185150000 | § 510233000 i 1902230 20

| AUIIAR ACMINISTRATIVO E 1| § 14000 | § 4sAse00d | B &7I0M0%0
| TOTAL BH b 3410441000 | § ZA7I6ITAEE | § 183856.04090

COMPONENTE 2 OPERACION PERMANENTE DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SUPERVIVISION DEL SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTODE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTQ, EVALUACION ¥ CONTROL.

ACTIVIDAD 2.1. GARANTIZAR LA VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LOS ACTCORES DEL SECTOR SALUD EN
CUMPLIMIENTO DE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL DEPARTAMENTO DE ARALICA,

Descripcidn de Actividad: En ejercicio de las competencias conferidas an fa Ley 715 de 2001 v lg ley 1122 de 2007,
snbre inspectin, vigilanda en materda de Asequramisnio relacionada con la calidad v oportunidad en |a prestacion de
servicos de selud por pere de las Asaguradoras 52 prefende;
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Qua fa Uridad Adminisirativa esoeclal de Salud de Arauce verifique los procesas de Aeequramiania 3 kas difenepies
EAPB y su ejecucidn en |os mualcipios, promueva 8 afilacin al sislema pererdl de seguridad social an salud del
departamento a través da articulwcibn con las IPS de la Red, las Alcaldias Municipales y el Sistema de Alencion a 1a
Comunidad de la Unkdad de 3alid de Arauca, realice sequimiento y delecdin de la poblacibn pobre y vuinerable no
ailiada y ectuabce la base de Da 25 del Régimen Contributivo v Subsidiedo del depariaments de Arauca

Del mismo moda, as résponsabilidad de [a Entidad Temitoral coordinar con los mumiGipics |25 actiohes da
gsaguramientn e conformidad o:n la Dimansitn Fortelecimianio da |a Autoridad Sanitaria para la gestidn de & salud en
sy compananis garanka dal ase uramiento y 18 provisibn adecuada de senvicios da saiud. del Plan Decenal de Salud
Piitilca,

Metodologia de Actividad: Pare ello s requiete  Adalantar acciones de inspeccion, vigiancia y conirol & los procesos
e Aseguramienta en los Munici sias del Departamentn, Goordinar con los municipicss ded Depariamento de Arauca, el
prasupuesto ¥ compromiss de ko: recursos de Régimen Subsidiado en salud de cada vigendia ¥ promaver B aliRacion al
Régimen Subsidiada an salud en coordinaciin con los actares del G555,

Realizar |a consclidacidn ¥ repote de s Blados censales de las pobleciones especiales, segln o eslablecdo en
|a Resoiuciin 1838 de 2018, se debe entregar al Ministeria de Salud ¥ Proteccidn Social, los datos comespondientes 2
ingresog, ¥ desda al 1 da junio de| mismo afio ta infemaciin de novedates.

El Mnisledio, diepone el calendar o y periodos de reporte donde se indican les fechas durania las cuales astara dispuesio
el sislema de informacién para radbi los erchivas de las enfdades respansabias de [a consolidacion y reporiz de ks
listados censaias.

El reporie de los Bstados censals se debe efectuar & través de [a Plalakema de intercamibla de Informactin (PISIS) del
Sisterna Irntegral de informacién © e la Proteccion Socal (SESFRC) del Ministenio de Salud y Profeccitn Sodal,

Reslizer sequimienio para |z & liacitn 2 la Poblactin Pobre no Asegurada remifida por & Mnislero de Salud y
Protecciin Social @ SFTP del Deparlemenio; La afiliscion da i3 PPNA es una responsabiidad de las enlidades
ferritoriales que vienen adalantar 1o en la sclualdad, quienes deben realizar todos los esfuarras posibles por aglizarel ¥
reducir los fempos de afifacian.

Admiristrar [a bass de dalos de afliados ded Régimen Subsidiado segin competenclas Depetamentsles, Es
respansabilidad de los Entes Tamitoriales i3 operacion adecuada de sus procesos, en virud de su competencia
dasceniralizada tenle & blane:tar de b poblackdn de su judsdiccion. De esa foma, los Wunicipios, Distilcs y
Departermanios fianan funciones specificas frande a la Menfificacion y afliacion de la pablacin cbjety, asl como sobre [a
nversicn, confratacibn y seguim ento de |3 ejecuckin de fos recurscs que Snancian el Régimen (recursas de Esfuarzo
Frogio, de i Nacion (SGP) y dal FOSYGA). Asl mismo, 85 deber de los Entes Termilonales el saguiméenio y vigilancia al
aocasn efective @ Ios senvcios onbratados por lss EPS-5, por parle de |2 poblacibn bensficiania, es decr, zobre fa
giecucitn misma de bos confralos sisssnilos con kas EPS-5.

Tiempo actividad: 11 dias

Producto a entregar: Garantizir en un 100 % e cumplimiento de ta programacion de la vigilancia y contral de los
ackores del SECTOR salud en cu nplimienio de la aplicaciin de la normafvidad vigente del depariamanio de Arauca.
Soportas: Cronograma de wisiti s, Aclas de Auditorias, Aclas de Reundones y visiles. Bases de Detos Achuglizadas,
Coberfuras de Afliacion, Infarme : de Planes de Mejora, Informe de acividades.

ACTIVIDAD 2.2 GARANTIZAR ZL MANEJO Y ACTUALIZACION DE L4 INFORMACION SOBRE ADMNISTRACION
DE RECURSOS PARA EL REGIMEN SUBSIDIADO, LA FOBLACION POBRE NO AFILIADA, PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ PLANES DE BEMEFICIOS EM EL DEFARTAMENTO DE ARALCA.

Descripcion de Actividad: |z Uridad de Salud oe Asauca como enticgad tenitorial fiene como competancia
“‘Reglamentar, distibuir, wigiler y confroler el manejo v la destinacidn de 105 recurscs del Sistema General de
Calle 20 No., 20-31/43. Arsuca-Arsec
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Farlicpaciones en Saud y del Sislema General de Seguridad Sacial en Salud, sin perjuicls da las competancias da las
enlidades temitoriakes &n la materla.", de acuerdo a lo definido en |e Ley 715 de 2001 &n el CAPITULD |: Competencias
de las enlidades lerrileriales €n el sector salud en el Articulo 42 Coanpelencias de los departamentos en salud. Numeral
427

Matodelogia de Activided: De acuerdo con o anlesior as responsabilidad del Ente Temtonal coordinar mensusmente
con los municipios del Departamants de Arauca el presupuesio v compramigo da ks recurses dal Régimen Subsidiado
en saud y garantizar el apoyo y seguimisnio & la efaboracitn da los Planes Financierns Tesliorlales de Salud de!
componente de prestacion de servicis, definado per la Ley 1393 de 2010, donde se digpone qua ks Departamentos y
Distrilos, de menera conjunta con o Gobierno Naciongl, definran planes de ransformacian de bos racursos del Sislema
Gemeral de Participacionas para Salud y de tas ranfas cedidas v qua aslos deberdn anmarcarse en un plan financens
rilegral del Régimen Subsilado que Incluya todas las fueniss que finencizn v cofinancian su operacién y las demas
quedefinan les Ertidades Terriloriales, con miras a alcarcer fos propdsitos antes safialados.

Flor otra parte, ¢ arbicule 11 del Decrels 186 de 2013 compilado en el Decrelo 780 de 2018, establece que s
depanamentos y dislrilos eisboraran y presentardn los planes nancieros de qus tratan las Leyes 13093 de 2010 v 1438
de 2011, en los ¥rminos y con la meledologia que definan los Minlsterdos de Haclenda y Crédio Piblico y de Salud y
Proleccion Soctal § que diches planes deberdn involucrar la Wotaldad de los recursss secloriakes, I3 progresiva
ampliacion da la coberiura de aseguramienio v el companante da subsidio a la oferts, Induyenda kg aportes patronales
¥ lo= recursos propios © de rentas cedidas destinados a: subsidiar & odenia, fa demanda a bravés del asegueramiantn, al
recanacinients de los senvicios de salud no inclidos &n el Plan Obligatonia de Salud requerides por fa poblacion afiiada
& RApmen Subsidiado vla Safud Publica.

En esle contexio, o Miristario de Selud y la Profeccion soctal expidd la Resoluciom 4015 de 2013 medificada por la
Resolcibn 4834 de 2015, en & cual se establecen los ¥rminos y mesodologia para la elaborackin de los Planss
Finencieros Temiionales da Salud par parts de los departamentos v destitos. Por su parte, el arficuio 1 de Iz Resolucitn
4534 de 2015, estableci que os departamenios v diekitos debardn preseniar el Flan Financlero Termiloral de Salud a la
Direccsin de Finenciamients Sectarial del Ministerio de Salid y Proteccibn Social o a la dependencia que hega sus
WeEs, Cada cuako (4) afios, de manera coincidenta con los perlodos instiscionales de los gobemadores v alcaides.

A3l misme, el pardgralo 1 ded aricule 1 de la Resolucion 4834 de 2015, astablece que los depertamenics y distriios
ceberen evalugr anuaiments los valores provecisdes v regisados en los Planes Financieros Temiiorales de Salud y
enfregar las modificacanes a que haya lugar 3 mas ftardar el 28 da b de ceda ano

Tiempo actividad: 11 diag.

Preducte a entregar: Garantizar en un 100 % o meneio v achuafzackén de la informacian schre administracin de
recursos para el regimen subsidiada, ta pabiacidn pobre no aflfada, prestacion de sarvicios y planes de beneficlos en ¢
deparamenta de Arauea.

Soportes: informes de presupuesto, Formatos de cusntas par pagar, Plan Financiero Temitorial & Informe de actividades

ACTIVIDAD 23. EFECTUAR LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS GUE PERMITAN REALIZAR
SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL A LDS CONTRATOS Y RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD S0CIAL EN SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Dascripeien de Actividad: ta Unidad de Salud 82 Arsica como enfidad teriarial Sene la responsabilidad de “Gestonar
i prestacion de ks sanvcos de salud, de manera oporiena, aficients ¥ con cafided 3 la poblaciin pobre en lo na cubiarn
con subsidios a la demanda, que resida en su jurisdicsion, madiante Instluciones prastadaras de senviclos de salud
plilicas ¢ privades.” Asi como |a de “Financiar con ks recursos propios, si lo considers pertnente, con s recursas
asignedes por conceplo de paricipaciones y demas recursos cedides, & prestackin de servicios de salud & la poblacion
pobir: e o no cubiisrio con subsidios a la demanda y los senvicios de salud mantal’, de acuerdo 3 lo definide en 1a Lay

TIR dAa W an al MAOTH A I Cammnebemeiae de fns, soldsdes beomBe filoe o ol Zacie
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De igual manera, la Ley 1120 de 2007 en @l CAPITULD IV. Del aseguramiento en su Aricuio 20, Prestaciin de
senicios de salud a & pablack n pobre en lo no cublerio por subsidios a la demarda. Establece: “Las Enlidades
lermioriales conratarén oon Empoesas Sociales del Esiado debidaments habiltadas, la alenciin de la pablackin pobre
no asegurada ¥ lo na cublerio per subsidios a la demanda. Cuando |z oferta de servicies no exisia o sea insuficiente an
el municipio & en su 4rea de infl mncha, k2 entidad terlodal, previa autorizacion del Ministara de la Profeccltn Social o
por quien delsgue, podd contratir con olras Instiuciones Presiadoras da Senvcios de Salud debidaments habditadas’,

Metodaologia de Actividad: La Znfdad Terllorsf debe garantizar achvidades de apoye y seguimianto en o referente 3
la contratecitn v |z ectualzackn de k8 red de prestaciin de sencios de salud, asi mismo adelantar & proceso
confractsal con ks provesdars: da sandcics de sakd, en coordinacitn con el Area de Prestacitn de Sendcios y
szquramiento en Salud, adem &, es importanie que fe desarrollen esirlegias con el fin da Disminuir la carbara
axighanta red  de prestacion de sendclos de salud y realizar seguimiento y el debido diigenciamient de la malriz de
coniratacién de la Red Deparfamentd y Maconal en coondinackin con cariera y reportarla samanalments @ |a
depandencia correspandieribs.

Eri base 3 lo anferiar Ia Entidad eritorial debe Crear y ejecutar una hesramienta gue desagreque & cosio de la alancidn
ge fa poblacitn no asegurada y 38 eventos No cubieros por el plan de beneficios con cargo ala UPG = {NO PBS), par
rivel de complaidad y oiras sen gios (elbargue, madicamenios, transparte berresla y aerea), qua permila ststemalizar b
Eachuracién mensuaimante radic da, para su respeciva seguimients, elsboras los formates de seguimiento para pago,
de canformidad con & resultada 2 |2 auditona, en ks Erminos de ley v contraciizales y realizer Ln andlisis estad|stico ce
la prestacion de sendcios de sab 4

Dial miarma modo fever &l contral de tuselas, responderas, sistemalizarlas y analizer la informaciin de manera imesiral

Tiempe actividad: 11 das.

Producte 8 entregar: Efectuar en un 100 % la Implementacidn de heramientas gue pemmitan realizar sguinienio ¥
controd @ los contralos ded sister a general de seguridad soctal en salud del departamanio de Arauca.

Soportas: Formatos de matriz 2 contratackin de la Red Departamental y Naclonal, Mariz da tibalss, estudios prevics,
minutes e Informe de aclvdads:

ACTIVIDAD 2.4, GARANTIZAF QUE LOS RECURSOS DESTIMADOS AL REGIMEN SUBSIDIACO Y POBLACION
POBRE MO ASEGURADA SE 3STEM EJECUTANDO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

de Actividad: |y Unided de Salud de Arsuca como enfided temilodal Sene como compefencia
*Reglamentar, disriour, viglar y controlar @ manege y b desnacidn de bs recursos del Siglema Generd de
Parficipaciones en Salud y del Listlema Generdl de Sequndad Social en Balud, sin perjulcis de las competencias de ks
anfidades terilodales en la matoria’, de acuerdo @ lo definido an la Ley 715 de 2001 en o CAPITULD |: Compstencias
de las enfidades terriloriales en 3 secior salud en el Arliculs 42, Competencias de los depariamentos en salud. Numaral
427

Asl como ka de dirkgir, coordinar y vigiler &l seclor salud y & Sistema General da Saguridad Social en Saud en &l fmilno
de su jurisdiceldn, atendiends | s disposiciones nacionales schra la maleria” de acuerdo a lo definice &n la Ley 715 de
S001 en al CAPITULD |k Comp:tencizs de las entidades temtonales en of secior salud en el Articulc 43,

Metodologia de Actividad: Dv igual manesa, la Ley 1122 de 2007 en el CAPITLAO IV Dal aseguramienta en su
Ariculo 20, Prastackn de sesicios de salud a ta poblacin pobre en ko o cublerio por subsidies 4 la demanda.
Establecs: “Las Enfidades et lorlales contraleran con Empresas Socigles del Estado cebidaments habiitadas, 13
alencion de la poblaciba pobre 10 asegurada v ko no cubierto por subsidios a ia demanda. Cuanda la clerta de s2rvicios
o axisla o sea insufiiente e &l municiplo o en su area de Influencia, |a enfidad terrlorial, previe sutorzacion ded
Minitario ce la Proleccion Soc & o por quien defegue, podrd confratar con ofras Insklucicnes Frestadores de Servicios
de Zalyd debidamente habilRac as’,
I Calle 20 Mo, 2031743, Arsuca-Arauco
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Oe acuerto con & contexts anteror, la Enfidad Terrlicdal debe vighar y conwolar &l flujo de recurscs del Rigimen
Subsidiado en saud, Garantizar el apoyo @ Area de prestackin de servicos en |3 Fomuadion og proyecios pard &l
desarrollo del secior salud y del Sislema General de Seguridad Socksl en 2aiud e acuerdo & las disposiciones del orden
nacional, asl como, reaizar las actividades de seguimiento y conlrol al proceso de paga de s IP3 perienedanies a la
Red, varficarda gue se cumpla la normatvidad vigents.

Tiempo actividad: 11 dias.

Producto & entragar: garanizer en un 100% que Ia ejecucitn de los recursos destnades al regimen subisifiado y
poblacitn pobre no Esegurada estén dentre de lo establecide en 13 normafiidad ulipanie.

Soportes: Informes de presupuasio, Formaios de Audiforias ¥ cuenias por pagar, Fian Financieno Terilonal @ nforme
de scividedes

ACTIVIDAD 2.5. REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CALIFICACION DE LA GESTION
DE LAS [PS PUBLICAS.

Descripclén de Actividad: 'a Unidad de Selud de Arauca come enfidad farrilora tlene coma compatencla "organizar,
dirigir, cocrdinar y administar B red de nsliugiones prestadoras de sendiciog de sald pibbcas en al dapartamenia, y
atiopiar, implemantar, administrar y coondinar 1a operacién en su lamilono def Sisiema Inlegral de Informacitn en Salud,
asi como genarsr y reparter ia Informacion requerida por el Sislema de Sequridad Social en Salud;’ de acuerde 2 o
dednido en ta Ley 715 de 2001 an el GAPITULD |I: Competencias de las entidades lgrriariales an al sechor salud en &l
Articuly 43,

Asi mismo en &l arliculs 52 de la Lay B12 de 2003 se determing que “as entidades teriioriales, ins§luciones prastadaras
i sarvicios de salud y demds agentes del Sistama General de Sequndad Scclal en Salud estan obbjadas a reportar, en
la farma que & Ministaris de la Protecckin Social eslablezea, 1a Infrmacion necasarla y perinente, ademas de (a que
establezca al Sistama Integral de Informacion &n Salud”

Metodologia de Actividad: En al Decrefo 2133 de 2004 en sy Articuls 1% St Eswablece; “las condciones y
pracedimientos para dispaner de informacidn periddica y sistemabca que permita realizer el sequimisniy y evaluadion de
la gestitn de |as instiucicnas plbicas prestadoras de sendcios de salud y avauacian del estado de mmplementaciin ¥
desarrolio da 1a pollfica de prestasion de senvicios de salud y su impasic en & terridorio nacional, |as cusbas sarén oe
apiicackn v cbligetorio cumplimbento para kas insBuciones plblicas presladoras dia senicios de salud y [as direccianas
depariamentales, municipales y dislitales de salud”,

D scuerdo con le normatividad anterion, la Enfidad Terrtorial deberd evaluar al estado de implemantacion y desamolio
g Ia politica de prestacion de sarvicos de salud y su impacto en el enitorio nacionsl en 125 PS dela red gepartamental,
a5l comio, hacer sequimientn a |2 depuracién de los estados financieros de las Empresas Socaies del Estado - ESE que
tperan en e respactive departamanio, cusnda s& encuente que las facluras ya han sido canceladas por perie da las
Enfidades Promatoras de Selud - EPS.

Cumglimiento en & reports de lg informacidn ded Decreto 2100 da 2004 Mide g cumplimianio de log teminos
astablecidos an ks articulos 2y 5 dal Dacrelo 2193 de 2004, para &l repone de informacibn de gesion de IP5 plblicas,

DEFINICION OPERACIONAL
CONCERTO  FUENTE | concepTo FUENTE PRMARIA
Oparturidad Cestificacion expedida por |2 Direccln Generel de Calidad de Servicios dal Minislerio
eF de Ia Profeccian Sosil,
Calidad Validazidn da |a dinecciin depariamental o distrilal de salud

i b beess alde seslblde ne Ferene seesiina aee narka Ael Baielaen o
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Ctros critesios oe evaluacitn de los indicaderes para las IPS | estan confarmados de i3 siguients manara;

Indicaderes del Sisema de Infor nacidn para la Cakdad-5iC

Fuentes oficiales con buana cal 1ad dal dato (Cuenta de Allo Costo, RUAF)

Quee cuenien con melas yio estindares definidos para poder calficar y semaforizar, Para aquelios gue no conlaran con
meta yio eslandar, se ullizaria u 1a mefodalogla de clesificaciin a ravs de parcentiies,

Clug abarquan lodes los Ambito: - ambulatorios y hospilalarios (IPS),

Los indicadares responden & C Z20E, Resolucitn 1438 de 2011 y Plan Decenal de Salud Piblica 2012 - 2022

Timpo actividad: 11 dizs.

Producto a entregar: Realzar 1 un 100% las acividadss de saguimiento, evaluacian y calficacién de la gestin da las
IPS plblicas.

Soportes: Informes de saguimirnto, evaluacién v calficackn d2 |a gestin de ks IPS, Anexns Decreto 2183 de 2004,
Actas de Visites s las P23 e Info e de asiividades,

ACTIVIDAD 2.6. CONTROLAR L& CAPTURA, REGISTRO DE LOS DATOS Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA
EL EFICIENTE MANEJO ¥ APF OVECHAMIENTC DE LA INFORMACION DE USUARIOS INTERNOCS Y EXTERNOS,

Descripcion de Actividad: k: Unidad de Sald de Arauca come enfidad teriorial tiene come competencia
“Reglamentar, distibuir, viglar y condrolar o manejo y la destinacida de los recurses del Skilema General de
Perticipaciones en Salud y del £isiema General de Seguridad Soclal en Salud, sin perjuicio ds las compstencias de kg
enticaces leritoriales en fa mali ria”, de acuendo a lo definido en |a Ley 715 da 2001 en of CAPITULD | Competencias
ge [as enfidedes temiloriales en ¢ | sector salud en el Anlicido 42 Competencias de los departamentos an salud. Mumeral
427,

De acverdo con io enterlor 8s responesbibdad del Ente Teritorial coordiner mensualmenie con los municipics del
Departamenic de Atauca el presupuesto y compromiso de los recurses dal Régimen Subsidiada en salud y parantizar
&l apoyo y sequimients en [a el aracion de los Planes Financleras Termiloriaies de Salud del components de prestacian
de servicios, definido por la Ley * 333 de 2010, donde se dispane que los Departamentos y Distrilos, de manara conjunia
con &l Gobiemo Nacional, definidn planes de fransformaciin de los recursss del Sistema General de Parlicpacianes
pera Salud y de las rentas ce fidas y que éstos deberdn enmarcarsa en un plan fnanciam ntegral del Riégimen
Subsiiado gue incluya todas 2 fuentes que financian y cobnancian su coeracin v las demds que @afinan ks
Entidades Temitoriales, con mira: a alcanzar kos propdaitos antes sefalados.

Me obstanie, la Ley 1438 de 2011, adopd reformas al SGSS5 y en sus arfcubs 107 v 108, establecis |3 necesdad da
forialecer e Sistama de Infarmac-tn para la Cafidad, & trewés de indicadores qua den cuenta del desempefio y resullados
g bos agentes del SB35S, con o fin da que |os cudadancs puedan contar con infarmaciSn abjetiva para garantizares
su derecho 3 I3 fbre eleccitn da o prestadores da sendcios de salud ¥ Bsequradonss,

Asl mismo, el paragrafo 1 dal aticulo 1 de 2 Resolucidn 4834 de 2015, establecs gue ks departamentos v distritos
deberdn evaluar anuaimante fos valionss proyectados y registrados en los Planes Financiercs Temioriales de Salud y
entregar las modiicacionss a que haya Ligar 8 mas 1ardar e 78 da fabrero de cade aflo,

n base g ko anterior la Entdad tarmiborial debe Crear y ejecular una harmamienta que desagreque ef costo de la atencitn
de: ba poblacitn no asegurada y k 5 eventos No POS, por nivel de compielidad ¥ olros servicios (albergue, medicamentos,
rangporte leresta v aéreo), gue permia sistemalizar la facfurackin mensualmante radicads, para su Tespactivo
seguimiento, elaborar log forme o8 de seguimiento para pago, de conformidad con & resultads de la auditoria, en ks
términos de lay y confraciusles v ealizar i andlss estadistic de fa prestackin de servicks de salud,

Tiempo actividad: 11 dias.

Producto a entregar: Controlar en un 100% la caplura, registro ¥ desamello tecnalégen para el eficiente manej v

aprovechamianio de ka indormacii n de usuanios intermos ¥ exlemos

Soportes: Informes de presupue slo, Formalos de cuendas por pagar, Plan Financiars Tamiterial @ nforme de activdades
Calle 20 Mo, 20-31/43, Arsuca-Arsuca
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ACTIVIDAD 2.7. GARANTIZAR LA INSPECCION ¥ COMPROBACION DE LA INFORMACION Y REGISTRO DE LAS
OPERACIONES TECNICAS REALIZADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
ARABLCA,

Descripcion de Actividad: Acorde a lo estabiecido en \ Circular conjunta 00030 de 2013 del Minislerio de Salud ¥
Proteccitn Soclal y 1 Superinfendencia Macional de Salud sstableca un procedimiania de saneamientd ¥ aclaracian de
cuentas del seclor salud a Yavbs dal cruce de Informacion entre las Enbidades Responsables de Pago - ERP (EPS del
régimen conributive y subsidieda, y Enfidades Temilodales) & Instileciones Presladoras del Servicio de Sakud -IPS tanis
plblicas coma privadas, y como resultado de estos cruces, delsrminar al estado da ks cugnlas; si hay coincidencia, fijar
y suscribir los compromises chiigatarios de paga y aclarar v depurer ka informacan gue na caincide enlre 8 ackres del
Sishema General de Seguridad Social en Salud - SEEEE; par 1o que es rasponsabiidad del Ente Tesitoriat:

Metodologia de Actividad: Caonvocar, orgarezar y dirigr las mesas de saneamiento de cartera y aclaracdn da cuenias
#n su jurisdiccidn, convocando @ todas las EnSdades Promoloras de Salud - EPS de los regimenes contribulivg y
subsidiado, a las Instituclones Prestadoras de Sarvicios de Salud _ IPS plblicas y privadas gue operen en el respective
depariamenio ¥ & los municipics cerificados de su Jurisdicckin, se debe organizer anvalments cualo (4) meses de
saneamisnto de carlers y eclaracitn da cuenlzs.

Reportar con 13 periodicidad definida en la  Clroular 030 de 2013 a fravés da la plataforma FISIS del Mintsiero de Saiud
y Proteccion Social, |a Informacion de facheras de las Institucianes Prestadoras de Servicios de Salud - IPS por servicios
no cubsertos con subsidios & la damanda con cango a las entidedes tariioriales v os reccbros presentados por las EPS-
3,

Resisar y analizar los cruces de su Infemacitn dispuestos en la plateforma del sislema PISIS del Ministerie de Salud y
Proleccitn Boctel, presio & la convocalonia de las mesas de saneamiento de carera,

Garantizer el Proceso de saguimiento y conbol de cartera entre EPSs, Municipios v ESEs para dar cumplimiznio alo
rormado en la Circutar 030 ded Ministeno da Salud y 1a Proteccitn Soctal.

Garantizer al Praceso da acaraciin de cartera, depuracion obligatoria de cuenlas, pago de facturaciin por presiacion de
sendcios de caners le entidad Temitorial  para dar cumplmiento a ko normado en |a Circuiar 030 del Ministerio de Salud
¥ & Probecciin Social,

Tiempa acthvidad: 11 diss

Producto a entregar: garanlizar ol 100% la Inspeccibn y comprobacitn de B infarmacitn y registro de las operaciones
tecnicas realizadas al fortafecimienta de |2 salud dal dapartaments de Arauca.

Soportes: Convocatoias, Actas de reunidn de las Mesas, Formatos de compromisos de depuracian da carlera y
comgomisos de paoo, plalaforma PISIS e Informe de actividades.

COMPONENTE 3: ACCESIBILIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTD DE ARAUCA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION ¥ CONTROL AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL,

ACTIVIDAD 3.1. GARANTEAR LA ACCESIBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
POBLACION POBRE MO AFILIADA ¥ EL ACCESO A LAS TECNOLOGIAS NO CUBIERTAS POR EL PBS DEL
REGIMEN SUBSIDIADO DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripcion de Actividad: De acuerdo & la Politica Nacianal de Prestacion de Sarvicios de Salud y siguienda [a ley
1133 n:le 21]11 ¥ 1112 de 2007, su principal objeliva &8 garanizar el accesa y ka calidad de ks sarvicios a la poblacidn, &3

e M@ B oS ) cosidile i sascsadas de ssslanan amasmminesdas = emedscas l=5s
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calidad para la aulorizecion de Sarvicios infegrales de Saled de la Poblacion Pobre Mo Affade y les servicios wa
procedimesnios No POS-3 de 18 oblacién Pobre Alfada al régimen Subsidiade.

Metodologia de Actividad: E: imporfante Revisar, verificar v subonizar los senvicios de selud que demandan los
Lsuanos que se encusniran e s dierentes IPS que condorman |2 red de servicks de sakd dentro v fuera del
departaments en cuanto a los sendcios v | ¢ procedimientos de la poblagién pabre no afliada v io No POS-5 de la
poblacién pobre afifada o régim=n subsidiado, eniendo en cuenta la normatividad vigenie.

Pare dar respussta oporiuna & ia poblacién v brindar un servicic infegral desde el momento de su solicid s debe
realizar asesorla 100% de |3 po dachn en derschos y deberas, cuando |68 usuanice |o requleran, una vaz idenlificada =l
usuano 52 permite recepcionar verificar ¥ redicer os documentos requendes parg log pacientes pare acceder | ks
gardcics o salud con el comp ko cumplimienic de oS requescs exgides, digencianda una maliz de recapdian da
gocumanios ¥ propander por la (Geslion de la prestaciin de los servicios individusles & fravés de  respuestas,
sequimientos ¥ requerimientos ¢ 2 los uswanios por I35 delfciencias de fas PS5 y EPS en & cumplmiento del accaso a ka
prastacon de los servicios an sald, incluverdo geslitn da palicionss, quejas y reclamos recepcionados en & area de
prastacian de sandcios y asegur misnks.

Al momento de presenisrse Inv onvendendes en |z Red Hospltalare del deparizmento en refacdn a ks procesns de
refarancia y conlra ralenancia &1 hate necesano résolver de forma oporuna y eficients con & objeto de garantizer ka
alencidn, Esfablecer les coberras de servicios [senvicios solicilades, senichos autonzados v servicios negados) v
realzar seguimiendo de |as soi udes y respuestas de los sarvicios requeridos por las IPS de la Rad ylas IPS Extamas
0e la red no confrateda. Todo ko anferior dirigido desde e eje esraléglon de accesibilidad al sarvick de salud,

Tlempo ectividad: 11 dias.

Producto & enmtregar: 100 % de accesbfidad en los servicios de salud qué demands la poblackn pabra dal
departamanto de Arauca

Sopories: Red presfadora y dwuigecin, Soicihsles del senvicio de salud, Aulorizaclones, Informe de acividades,
Formate de seguimients v raspu =sla de bs sarvicos,

ACTIVIDAD 3.2 GARANTIZAR UNA RESPUESTA OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y
DEZASTRES Y ACCIONES Dz FORTALECIMIENTC DE LA RED DE URGEMCIAS DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA,

Descripcion de Actividad: Ten ando en cusnda que &l ente femiforial debe Promover 2 pestitn de riesgn de desasires
COMo una pracica skiamatca, «onel In de garantzar la proteccitn de las parsonas, coleclividades v & embianie, para
educar, prevenir, eniraniar y mangjer sifuacionss de urgencia, de amergencia o de desastes, &si como aumentar la
capacidad de resilienda y recupracidn de s comunidades, aportando a k3 seguridad sanitaia v al mejoramaanio de las
condiciones de vida y salud de |1 pablacking, o cual hace parte dal Dimension salud plblica en emengencias v desasfres
dal Plan Decanal de Saiud Piblica

El Centro Regufador de Urgench:s, Emergencias v Desastres, CRUE, 26 una unidad de cardcler oparaive no asislencial,
rasponsabla da cocrdnar y regu ar en el fermienic da sy jurisgdiccion, el pooeso a los senicios de urgenclas v B alenciln
&N saild de | pollaciin sfectad 3 en sitluaciones de emengencia o desasirel.

Los Centos Reguladores de Unencias, Emergencias v Desastres, CRUED, son pama de la Red Nacional de Ungencias
y apoyo del Sislema Necional | ara la Prevencitn y Alencién de Desastres [SNPAD), el cual fue creado mediante &
Decreto 8156 de 1989 coma un canjunto de entidades pdblicas, privadas y comunitarias que s& integran con & chielo de
dar sokickin a los problemas de saourkdad de (a5 poblaciones que presenten resgos en su enlomo fico par Endmencs
naliEalas ¥ anirbpleas, raspatam & [a subbhomia regional y lecal.

b deviradin Mo defaaiem Mmodesn 118 del 8 g ool 2510 Rarbirasl se mibshbee Iy condsimmm p smpes i pan b asgans me s, epmenn e p Fes ovma m e da b Serevan
Fergudachnmsi diy [hpras s, Bawipomn bu) y Jlimm o, CRLED,
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Metodologia de Actividad: Actuaimentz ef Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastes - CRUE- en el
Departaments de Arausa requiens dar conlinuidad al Sortalecimiento con &l fn de garanfzar en un 100% la operafvidad
para su incionamianio en |a cudad de Areuca ¥ para dar cumplimiento a8 RESOLUCION 1220 Del B de abel 2010;
Por |8 cual se astablecan a8 condiciones y requisiios para la ceganizacion, operacion y funcionaméenic de los Centras
Requiadores de Urgencias, Emengencias y Desasies, CRUED. Cue do acuerdo con &l arliculy 54 de [a Ley 715 de
2001

Pere alio es importanie verificar que los sarvicios requedicos por b poblaciin del departamento de Arauce sean de
seuerdo con |2 necesidad del pacients. la disponibiidad de cames y con el portalolic de ssrvicos de cada PS5
conkatadss dentro y fuera el departamento en cuaniy ks sarvicics ylo procedmientos solciados, realizando un
andlisis y clasificacion da las demandas de salictud de remisiones de los paclenies de acuerda can & patologia con & fin
de pricrizar |a alencitn y & nivel da complejidad requesice.

El Centro Requiadar de Urgencias, Emargancias y Desastras - CAUE- de Arasuca dabe garanfizer la Geslitn para |2
Wentficacitn y priorizacion de los nesgos de emergenclas y desastes, mallzar acciones o2 arlicubaciin interseciodal
para & desamalio da los planes preventivos, de mitigacion v superackin de les amargencias y Desaskes, sl como
Seciones de forlaecimientn nstitucionsl pare 3 respuesta temiborial ande las situaciones de emengencias y desasires,
coma o establecs ba Dimensian salud pdbica en emergancias y desasiies del Plan Decanal de Salud Piblca.

Desde & punio de visk lecrico lodo CRUE daberd cumplir con los siguientes requisitlos ¥ condiciones para i@
orpanizacidn anles de iniclar |a gjecuciin de sus funciones,

Garanlia Tarriorial Camespande a las Direcciones Departamentales y Distriales de Salud garantizar de manera direcla
o 3 fevés de corveres o contralos, 13 organizacién de los Cenfros Reguladares de Urpsncias, Emergencias
Diesastes, CRUED, la cusl deberd realizarsa medianle acto administralive expedido por la respectiva enlidad leeritoral.
Concumancia: En los municiics desceniraizados, 12 concurrencia de estos con ks deparlemenios pard la financiacion
de lng CRUED debe realzarse a fravés de conversos o contakos.

Audorizaciin: Cuando por fazones de eficiencia, un municipio categarla especial 1 o 2, considane necesana lener sU
oropic CRUED, podedn organzars, previa auforizackn por pare de 3 Direccion Depertamental de Salud
cofrespondiznie

Inlegracitn geografica; Cuando kas creunstancias peograficas a3i |o exyan, podra infegranse un solo CRUED que cumpla
g5 fincionas en vamas departamandas o disiitos.

g) Qrganizaciin ¥ coordinacitn de |2 Red de Comunicaciones en Salud, para la atencion de urgencias, emergencias y
desastres, & &l bamiloio de su infuencia

Tiampo acthvidad: 11 dias.

Producto a entregar: 100 % de operaividad del Centro Reguiador de Lingencias, Emargencias Desasires - CRUE dal
depanamento de Araca.

Soportes: Actas de reunianas de comilés da Emesgencias y Desasires, Planes Confingencias, Planes Hospitalarios ce
Emergensias, Documentos de aclivedian de aerles, soiiciides del servicie da salpd, Autorizaciones, Informe de
ackvidades, Formalo de sequmiento y respuests de |08 serdcios.

ACTIVIDAD 3.3. REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DIVULGACION SOBRE LA
PROTECCION DE LA MISION MEDICA EN LAS IPS Y SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARALCA.

Descripcitn de Actividad: Acorde a o establecioo en 12 Rescluckin 4487 de 2012,  Las Enfidades Tariloiaes, las
Secretarias Departamentales, Distitales y Locales de Salud y tas Insfiluciones Prestadoras de Servichos de Saiud, con ¢
spoyo del Ministerlo 0a Salud y Proleccion Sockal, coondinaran y desarraliaran un programa prograsive te senalizaciin ¥
divugackin gel Emblema cé i Migiin Madica anira bos funcionarics del sachor de 2 salud y la comunidad en genaral, &n
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Iog hospitales, clinicas, cantros de salud, puesios de salud v fodo fipo de nstalaciones piblicas o privedas, mdviles ¢
fijas,

De acuerdo can lo antaror la un dad de saiud de Arauca debe realizar ks siguienies achvidades:

Capacitar y sociazer & lss & eguradoras del Deparamento de Arauca sobre 13 imporiancia de adopler medidas
lendientes a la proleccidn  |a misisn madica

Capacitar y sotidlizar a las @ o3 Funcionaros de Insfiteciones prestadoras de senvicios de salud pitiica y privada que
requieran actulizacion sobre & importancia de adoptar madidas tendiantes & la profeccidn |z mision médica en
Daparlarmento de Arasca.

Divisgaciin del buen vsa del ariblema protector de Mision Médica en las IPS, ESE del Depatamerdo de Arauca &n &l
process de capacilacion oe los [inconasics de diches Instiluckmes.

Reallzar comuricacidn con los sferenies de misisn Médice de! Departamanta da Arauca para llevar la nelificacin de
novedades,

Divulgacion del manual de Mis tn Médica enlre ks cinco (05) aseguradoras ¥ Ios funcionanios da las Insituciones
prestadoras de senvicios de sal 1 piblica y privada del Departamentn de Arzuca en al process de cepacitacién,

Praducto a entregar: Resfizar 1n un 100% las actividades de saguimiento, evaluacién y divulgacion sabre 12 protscoian -
da la misién médica en las IPS y secior salud oel departamanto de Arauca,

Soportes: Acias de capacitacir yio sociallzackdn, Actas de Reundones, Formatos de reporis de Salida a lerrenc, Camés

de Misitn madica, Actes de Visitss alas PSy EPS & hiorme de aclividades

Esla actividad se deserrollard du-ante un plazo maxima de hasta Once {11) dias

ACTIVIDAD 3.4, REALIZAR ACTIVIDADES DE ARTICULACION DE LOS SERVICIOS ENTRE IPS, EPS ¥ ENTE
TERRITORIAL, QUE GARANTIZE EL ACCESO EFECTIVO, LA GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUL DEL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

Descripcion de Actividad: 12 |hnidad de Salud de Arauca como enfidad temional Sane come compatencla “Prastsr
asishancia cnica y esesoria a i 5 municiplos & instituciones piblicas gue prastan sarvicios de salud, an su jurisdiceian”,
te acuerdo 8 ko defnido en la Ley 715 de 2001 en el CAPITULD [l Compatencias de las enfidades ferritariales en o
secior galud en el Articula 43, Cimpetencias de los depariamentos en salud. Numeral 43,13, Su chelivo princizal es
walar por el mejoremiento de 12 accesiblidad a los sendcios de salud, de ls caidad en la alenciin en salud, de la
efiiencia an la prestacidn de ser icios de salud y sostenibilidad financiera de las IPS piblcas

Metodologia de Actividad: Garenlizendo la gestitn de la prestacion de os senvicios individuakes: respuestas,
seguimientos y requerimianios 3 a5 IPS y EPS an &l cumplimiento del acceso a |a prastacian de los sendclos en salud, @

Irawes de visitas de venficacin en fos procesos de prestacidn de servicios en salud a as dilerenies IPS pobiicas y -
privedas del Depatamenio, =i como el sequimients & los planes de mejoramients que se derven de las vislas

reall2 e e,

Acicionaimente; |12 Falifica de tlencidn Integral en Salud (PAIS) cuenla con un marca esiratéglor ¥ um manco
oparacional que comesponde & | lodals Integral de Atencidn en Sald-MIAS, o cusl en &l arlloulo 5 de fa Resalucitn 426
de 2016, establecit que of Mode 3 Integral de Adncitn en Salug- MIAS comprende 10 componanies; ceracierizacin de
18 pobiacion, requiacicn e rute: nlegrales de alencitn en salud, Implamantacicn de fa gestitn Integral dal rizsgo en
salug, defmitazion lemiorial, red = inlsgreles de prestadores de servicios de salud, redefinicln del rol del assquradar,
redefniciin dal esquema da in:entivos, requerimientos y procesos del sisiema de informacidn, fortaecimisni del
recursa humana en sald y fortah cimiento de la investigackin, innovacion y spropiacion del conocimienta

Felerants al componente de Red 13 Intagrales 6e Prestadores de Servicios de Salud, qua esté definide came "8l cenjunto

aticulado de prestadores de sar icios de salud u erganizaciones fundonales de servicios de salud, piblicas v privados;

ubicadas en un ambita lerilodal sefinido g8 acuerdo con |as condicionss de cperacion dal MIAS, con una organizacisn

hncicnal gua comprende un componente primario y un componenle complementerio; bejo ke principios de
Calle 20 M. 20-3143. Arauco-Arauca
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deponibdicad, acepiabilidad, accesibilidad v calidad &f igual que los macanismes requendss para la cpsrasidn ¥ pestidn
da la prestacian de senicios de selud, con e fin de parentizar el accese y 18 atencdn oporiuna, continua, ntegre,
resoiufva a (a poblaciin, contando con ks recurses humanas, Bonices, inanciarce y fisicos para garantzar ia gestion
edecuada de la alencidn, asi como de los resuitades en salud " Estableckdo en la Resolucidn 1441 Oe 2016 donde s&
constibuyen og estandares, crileos v procedimientos para la hablitacion de las Redes Inlegrales de Prestadores de
Senicns de Salsd.

Tenierda an SUenta |a resciusidn en mencidn, es responsadiidad de la Enfided fermiorial;

4) Analiza las propuestas de RIPSS presantadas por lag EFS,

b) Presenta las propusstas al Consejo Temitonal e Seguridad Soclal an Sakud
) Vedfica & curplimiento da los estandares v crilerios de habiflacian de las
RIPSS.

d) Hab#is fa RPSS de cada EPS gue opere en & Departamenio o Distilo.

Tiempo actividad: 11 dias,

Producte a eniregar: Garanfizar en un 100% el scceso efectivo, la gerantia de |3 caldad en la prestaciin de los
senicias de salud de la poblaciin del daparlamento de Arauca.

Soportes: nslrumentas y metodoleglas pera menitorear, sequir v evaluar el desampehio de Iz red, Madulo de redss del
REFEZ, Acles de Asizlencias Téonicas, Informe de avances v seguimdania.

ACTIVIDAD 3.5, GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION ¥ APLICACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE CALIDAD [PAMEC) PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripcion de Actividad: La Unidad Admirisbraliva Especial de Salud de Arauca —UAESA, liene como objelivo
fundamental foralecar y elever la calidad en la prestaciin de fog sencios de salud que se binda a la Poblackin Pobre
Mo Affisda-PPHA, dando cumplimients a k3 Resoucibn 3960 de 2008: fa cudl eslablece y modifica of Manual de
Estandares de Acradiacitn para |es Directiones Terrilorisies de Ssiud v al Decreto 780 de 2018 (At 33 del Decrelo
1011 de 2008) en sy Arlowo 2.5.1.4.28: que define "Frocescs de audiloriz en las entidades ceparlamendales, distriteles ¥
midnicipeles de said, Las enlidades departamentales, distritales y municpaliss de salud an su condicidn de compratonss
de sarvicios de salud para la poblacidn pabm e lo no cubierio con subsdios a la demanda, establecerén un Programa
de Auditoria para ol Mejoramienio de la Calided de la Alenciin de Salud sobre fos mismos procesos conlemplados pare
las EAPE. Para Ins procesos de audiloria exfema sobre los Presladores de Servicios de Salud e les aplicardn las

disposiciones contempladas pera las EAFB".

Metodologia de Actividad: A= mismo, la UAE da Salud de Arauca debe garantizar confinuidad, seguimienta y control al
Programe De Auditorla Para El Mejoramienty De Caldad de Atenciin en Salud (PAMEC), como (o establess la Clroular
012 de 2016 de lg S0per indendencla de Salud: “Por a cusl g8 hace adiciones, sfminaciones v modifcaciones a la
circutar 47 da 2007, ¥ se imparien ins¥ucsianas en lo relacionado con el programa de auditoris para el mejoramiento de
|a calidad da la atencitn en la salud (FAMEC) y el sistema de Informaciin para la calided, lenkendo en cuenta que [a
intermelacsdn enve s componentas del BOGCS, s& incorparan inslruccianas en mdacitn con & reporta del programa da
auriiora para el mejoramiento de |3 calidad de la atencidn &n |3 saiud (PAMELC)",

Fara slo se requiere [a implemeantacion de mecanismos gue apunien al mejoramiento de los procesos @ nivel
erganizacional ¥ & la dentificaddn de las Blencias en los mismos para poder infarveni mediante actividades correctivas
y ulwas, a ravés de la aplicacidn del Programa de Audiloria para &l Mejoramiento de Calidad (PAMEC), qua pemita
evaluar al desempete en la prestaciin de ke senvicios de safud, verificands &l cumplimienio de bs estindares de
calidad esperacda frenie 3 [a calldad obsarvada, con el objelive de pramover el mejoramisnio conSnus an & prestacion de
g senncios, que garanlice &l mejpramientc permananta de |3 caldad en la alencion y la prestacian da miesiros
servicios, puesho gue, exige el cumplimients de estandares cenfredos en @ seguidad y sefstaccion de los usuanos,

rsdimnin in raaflaseibin deo sadiddindaen de vmbinalbe sascianlasie o scelacnmdomba die lns sessssan ssa abfle do sdasine
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Con le implementacion  del prog rama de audioria pera ef mejoramients de [ caldad (PAMEC) en |a presiaciin de los
sarvicios de sslud o prefonde ovaluar la calidad de la atencibn prestada por &l &rea de Prestaciin de Sencios y
Aseguramianio en Salud de la Lnidad Administrativa Especial de Salud -UAESA de Arsuca, asl como dentificar las
fafencias en |a alencidn da bos & rvicos de salud con & fin de constur un plan de mejoramisnto que parmits alcanzar
|a gxcelencia en la BiEncidn a LS arios, esle prOCesSa requiere evaluacion de forma confnua @ Flan de eccin, asi como
e seguimnienta ¥ contral a 1as ins ‘tuciones prastadoras de servicios de salud e la red Depastamental

Tiempo actividad: 11 dias,

Producto a entregar: Garenilzar en un 35% a 50 % |2 implementacién det Programa de Auditoria para el Mejoramienta
de [a Caldad de la Abencifn en 3alud —PAMEC, an el dreéa de Prestacion de Servicios y Asaguramienio de @ Unidad
hdministrativa Especial de Salipd -LIAESA de Arauca

Soportes: Documento PAMEC, Zranograma, Fermalo & Informe de Autbavskiaciin, Ruta Criica,  actes de vsias e
Rlormas  de Audiiorias, Planes fe Meora, Informe de aclividedes, Formaln de seguimiento y evaluacidn al Plan de
Memoramiento.,

ACTIVIDAD 1.5. OSTEMER INI ORMACION PRIMARIA PARA LA EVALUACION DE IMPACTO DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS CE SALUD.

La Unidad Adminisirativa Especi i de Salud de Aranca -UAESA, tisne como objelive lundamenial fortalecer y elever Ia
calidad en la prestacitn de s senvcios de salud que se brinda a la Pablaciin Pobre No Afiliada -PPHA, dands
curnpimiento & la Polifica Nacion 1 de Prestacion de Servicios de Salud y siguiands |a by 1438 de 2011 y 112 da 2007,
para elle La Entidad teritorial Jebe promover acciones de mejoramiento, alendiends al principia de eficiencla cel
Sistema da Informacitn para la ( akdad, contemplado en el articulo 47 ded Decreto 1011 de 2006; que & articulo 45 dal
precitade decreto se dispuso que o Ministerio de Saiud y Proleccian Sodal disefiaria & implementaria un ®Sislema de
Informacidn para 18 Calidad”, ercaminada a estimular la competencia por calidad enfra los agentes o8l Secior, que
perslalaments, permila, anme ol o8, orléntar & los usuarios en el ajercicio de los derschos y deberes que a su favar
contempla ef Sistema Ganaral ce Sequridad Seesal en Saled — SGESE,

Con |p enfrada en vigencla de & Ley 1755 de 2015, existe 1na nueva requlaciin del derecho fundamental de peticidn,
akjuncs de los aspecios y naved: des mds imporiantes de la normaividad se pueden resumir de la sSguienie manera:

1. Tode achuacion que ificie cuslquer persong ante 2l Insihio, implica el ejercicio del derecho de pedcion
consagrado &n o Ariculo 23 d: ka Consfihucin Polifica, sin que Sea necesano invocario y su respuesta dabe ser
complels y de fondo

2 El derecho de peficitn | uede reslizarsa sin nacesidad de representacion de abogada,

3 Las aumordades dardn atencién pricvitana a las peficionss de reconocimientd de un derecho fundamental
cuando deban ser resusltas par: evilar un pedjuicio imemeadiable d pefivionanio, quien debara probar sumaramenis [
tindaridad del desacho y el iesgo del paruicic imecade.

E! tEmina maximo para braslad: por competencia entre entidadas serd de cinco (5] dias contados & parir ded recibo os
|a solicitud y 52 anviard copia dal oficio remisorio @l pefcionario.d

4. Las peliciones se racidindn por cualjuiar medio idénen y no podré negarse |a recepciin y radicaciin da
aolcitudes y pelticionss respelosas. Tampoco podrd ser rechazada la peficibn por motivos o2 fundamentaciin
inadecuads o incompletsd

§ Toda peficion deba ses respataosa de o contrario &8 enfidad pueda rechazara. Solo cuando no se comprends
la finafidad © obieto, se devolve 4 al inleresado para que 18 comlja o aclare denfro de los diez {10) diss sigulentes. En
casn de no cormegirse o aclarars: en el irmino establecide, se anchivard & peticiin,?

Al la fala de atenckin & las pelicionas y a los barmincs para resolver, le confravendion a lag prohibiciones ¥ &
desconecimients e los derernos de las personas, el peficionano podrd acudir 2 las acciones judiciales o
constiuclonales en confra da |1 enlidad y consfiirén falta para el seneder piblies, danda luger 2 |es sencicnes
comesponiznies de acuendo cor el régime disciplinario.

Calle 20 Mo, 20-3143. Amuca=Armuca
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Metodelogia de Actividad: La enfidad deba prestar un servicle basada en procescs ¥ procedimientos agiles y rapidos,
dieminuyendo los costos y las cargas Innecesanas sobee los ciudadanos que permit:

Ofrecer a ks cludadencs niamacian en lenguale claro y comprensible de manera que kengan certidumbre scbre las
oondiciones ta Sempo, modo y lugar en las que podrén solucionar 5us inquieludes y gestonar sus tramiles.

Consolidar una estrategia de capacilacion uniicada, soslenbile, permanente y de larpo plazo que apoye la gestibn di ks
saryidores plblicos raspansables de los esquemas de poliica en maleda de eficlenca administratva y senvicio 2l
clutadant.

Ampiar & innovar la oeria de canales de alencitn para mejorar 1 cobertura, facilitando 8 asceso de ks cludadanos & 1a
oarta da Familes y servicios de la anddad,

Dlesamalle de capacidades ¥enicas, financieras y humangs pera cumpir las sxpeclalvas de '0s ciudadancs en maleia
e servich v calided.

Rechir las petciones, orienter y alender con amabilidad y respelo a todas las personas qus acudan salkfando
informacion sobra cualguler programa, senvicio o framile del instituto,

Realizar ¢l adecuado direccicnamiania de las paiiclones

Efectuar el saguimiento respecto a la epertunidad y calidad de la respussta, y al comeclo regislio an 1 hesTamienta
fecmaltgica,

Propender por ka vesificacidn dé ka calidad def servicia v |a adecuada arfculacian con lodas las enfidades del Sistema
Mackong ded Serdcio en bereficio de bos dudadanos,

Tlempo gctividad: 11 dias.

Praducto a entragas: cblener el 100% de inlormaciin primaria para la evaluacion de impacto de s red de prastackin de
senvicios de salud.

Soportes: Formatn de radicacion de las peliciones, quajes. reclamos, sugerencias y denuncias, infamme de seguimisnio
de |es peticiones, quejas, reclamos, sugerenciss v danundias, Sliio web de la Unidad de Sslud de Aravca, Infarme de
actividades,

NOMERE FIRMA CARGD
Prdesiona Esp. en Prashasiin da ssnecics da
Froyedis: Ay 'Y ol g Merlirece Castifle ey Aseguamesnio
s Prolesinsal Esp. n Frastashin &2 seniniss da
Auvisn y Anpacios TECnices: Anyi Yoleida Martinez Castily C%.) Saudy Auegursmianin
Ruwlua y Aspactoi Jurieo! Sancra Blens Madinas Srchila y . Jule Ofcing Asssid Jundica

REviaa Rapecias Financiems;

Yeimmy Lorena Aguime Delgadil 3 | Bubdmetora Adminktatha y Fisansan
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1_DATOS GENERALES B i
Fecha da slaboracién: 2 DE ICIEMBRE DE 2022
Dependencia: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTQ. =
Objeto a contratar CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, TECNOGOLOS, TECMICOS ¥ AUXILIARES PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
Tipo da contrato Prestacion | Prestacic I Crre
Margue con una (X} Eﬂmmun de servicios | & de ?"'I"Hr Imeradmintstrative | [Especificer en 8l
| de salud sepviclos numeral 3.1}
| X -
Presupudsto estimado: CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ SEIE MIL
CUARENTA PESOS MICTE. (5183.956.040,00)
Tipo de gasto PRESTACION DE SERVICIOS,
Imputacion Presupuestal  (Codige,
Nombra y Fuente
FUENTE | PRODUCTODANE | CODIGO FUT RUBRO DEECRIPCION VALDR

Bpoye 8 18 pockongs &8 b 8l secior sakid 2us
permian meorr Ia capacidad de rmspuasta Gl
ﬁmpg%uﬂ !m% {zanda
acciones o8 dn la sshud ¥ dela
13140813 B2 #1020 arflarmadad n ol depariaments de A - Olras 100 S04 500,00
(raeslerencizs de capital - Supdnit Fical Impeesio al
Gonsume o8 Lorvesas, silnes, nefajos ¥ Mg -
Macinaies
Epcya B fas accionss e i al secior sakid que
pemien mncrer la capacad sl de respassla dal
silema ganaral oe seguiidsd soci gaanlicands
1351089 gi122 2320200009 accianas de promackon de b ashid ¥ privencidn 32 8 B A0 00 06D
prdnrmediad gn al degariemesis da Am - Cires
translereniias de capital - Impuesio o consumo de
perverss, sfones, misis y merchs - Nactnaies
& pos B i Beciones da b al secir salid que
penmitan megorar 1e capaidad o respeesta dal
wiskma geoaral de sequidad soclal gareniizendo
aocionas S promosion da B ssid § pEencinde B
13,44 08_20 a1 23202021009 elarrrederd oo ol departamento de Amuca - Dired LM
Irarsierencias 48 capial - Conponenia sspacifico el
fepussio al sorsame da cigariliod ¥ lebeco -
Exliangieog

| 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION HI.'I'II.H’IEI-EHH‘I! |
Ceniro oa las respensabilidades del Estado colombiano esth |a de proteger |a vida, los derechos a la sequridad socal y a la salud de lodes
las personas residentes en Colombia. Asl mismo, biene a su cargo ta organizaciin, direccidn y regtamentacin de los gericios piblicos de
ssncitn ce |a salud y saneamientc ambiental y efercar la viglancia y confrol de a presiacion de servicios de salud, Es su dabar legal el
conirol de calidad da banes y senvicios offecidos y prastados & la comunidad, asi coma & ifermaciin que debe suminislrarse al plblico an
st comercializacin,

Cue madianle Decrety Mo 333 del 18 de julio de 2005 se cred 12 Unided Adminisiratva Especial de Salud de Arauca, con parsoneria
juridica, patrimenio authnoma, con autonomla adminisiraliva y fenciera adscrite & ka sacretaria de planeaciin departamental. Como de
Enfe raclol de salud de depertamento de Arauca es |3 enlidad responssble de Garantizar & prestacion de senvicios de salud de
conformidad con la key.

Lg UAE Salud de Arsuca, s und unidad adminitrabiva especia, consfibada come une enfidad de cardcler bcnioy edscrila a la
Sscralaria de Pleneacitn Depatamental o quien haga sus weces, |3 cual cuenta con personeria juridica, autonomia financiera ¥
administrativa, patrimonio propio ¥ régimen supleoro deios establecimientos plidicos, de conformidad con la lay 480 da 1898 y &l chclgo
da régimen departamental,

e e 1wl 11 e saean hlathme arnelnales dinair ceandnar v viclar el seclor saludy el
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La narma permile contratar & persons requerico para ejecular actvidades gue no pueden ser realizadas por el persanal de plenla g la
Enfidad 8 travks Son conbralos de pres acidn de servicios los que celebren las andades esiatales para desarnollar actividadss relacionadzs
wan i@ administracién o funcknemien 2 de la enfidad. Estos conlratos stio podrén celebrarse con partonas nafuralas cuando dichas
aclividades no pusdan realizarse con p vsonal de planta & reguisran conocimienios especializades

A ver, o Decrelo 1082 de 2015, po madio del cual se eapide & Decraln Onicg Regiamentanio del Seclor Adminisiraivo de Planeaciin
Nacional, dspone

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Canlratas o prestacin de serviclos profesiongies ¥ d& apoys @ la geslidn, o pary le elscucitn de frabajos
anfisticos que so0 pusden encomenda s& 2 defsnmingdas persanas naliraies. L35 Enfidades Ectalales pusden contralar bajo e modalidad
o confralacion discla ia preslackin (2 sendcios profesionsles y de apovo a I gesiion con la persong rahval o fridcs que esté en
capacklad de efscufar of ehisle del | oniralo, semprs v cuando 18 Enidad Esfaral veetfique iz doneidad o expedencia requerids
reiacionads con ef Area o que se brale En esfe caso, no &5 necesano que le Enfidad Extalal haya alileiido previemends vaies ofertes. da
ko cuisl of ordenadar daf pasto debe dai ~constancla escrils

Los senacios profesionals ¥ de Spoyo 318 geslin comespanden & squelios de natimiezs ieleciusl difsraites g fas de sonsulania qus s
deviveri del cumplimiento de fas fnci vies de e Enfidad Esists, 831 como los relacionados oo acliwdades operalivas, logisficas, o
asiclancistos,

Luimmmmmsmmmdﬂmmmﬂmﬂmdembleyﬂnda‘lﬂm, arlicule 32 numeral 3 y articule
2.21.21.4.9 ded Decrelo 1082 de 2015, De Conformidad con el nusmera 3 dal artlouln 32 08 la ley B de 1343, son contratos de prestacidn
de sarvichs I que se celebren con er lidades estatales para desaroliar aclividades refacionadas ean |a admiresiracidn y funclonamienta
de la enfided,

Congcientes de que el sistama de saguidad social en salud, debe llevar & mejoramisnto del bisnestar, durante la discusisn y &l andlisis de
la normatiddad en nuestro pals, se idniifica que aungue hay avances significativs se carsce da un fortalecimientn de acriones gue
emprandan mejores condidianes AL £ STEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL DEPAATAMENTD O ARAUCA en salud,
madiante a formulacion, planeacitn y ¢ jacucion temiborial de un plen obligatori para fodos los aclores que pesicionan & ganancis de g
salud pera una sockdad coma ele funds: Tantal para nuestr departaments.,

En cumplimianto de 1a micidn Instiucinal, ¥ o ordenado en la Ley 715 de 2001, & parfir del Titdo 11l SECTOR SALUD, capltala Il
Compelencias de las enlidades serrilorie &5 en @ secior salud; erticulo 43, numeral 43.2 De la prestacon de servicios de salud, subnumeral
43.2.1 e cual consagra; “Gesfonar [a prastacidn de los servicios de salud, da manera apariuna, eficients y ton calidad & la pabiacion pobre
&1 It no cubisrio con subsidios & la demanda, que resida en su jurlsdiecion, mediants instilciones prestadoras de servicios de sald
pbicas o privadas”, Y da igual forma &l subnumeral 43.2.2 *Financiar con los recursos propios, & lo considarg pertinente, con los recursos
asignados por concepio g8 participaciones y demés recursas cadidas, i prestacién da sanvicios de salud a la poblaciin pabre @f ko no
cubiartt con subsidios a la demands”,

Ou igus! forma |a Ley 1122 de 2007, Art sulo 20%, *Prestacién de servicios de sakid 2 la pobiadan pabee-en la no cublerta por subsidios a ka
demanda. Las Enfidades territoriales co thatarén con Empresas Socisles del Estado debidamente hblitadas, b atencin de |a pobiacitn
pebre no esegurada y ia no cublarto por subsidios a la dsmanda. Cusando la oferta de servicios no exista o sea insuficents en al municipio o
B 5U area da influences, la entidad tarit wial, previa autorizacion dal Ministerio de la Proteccién Sccial o por quien delegue, podra conratar
con oiras hsbtuciones Prestadores de Sanvdcios de Salud debidaments habiltades”, La Unidad Adeinisiative Especial de Salud de Arauca
dibe garantzar |a prestacion de los serv sios de Salud en forma efizaz y efclanta en todos los nivedes de atencian,

En este conlaxdo of deparlemento de Aiauca debe fortalecer las acciones de saguimiants y avaluscion a ls prestadares de servioos de
salud que ejecutan acciones en desamllo del bleneslar de 13 comunidad ¥ la calidad de ks servicins al cudl se cusnts oon fiabiided,
sancillez y essndcialided en el cual s& permita realizar una verfcacién objetiva y homapdnas por parte de e verificadores de las
condicinss de los serdolos de | salud,

Razin por la cual se hace necesario con atar los sendcios profesionaies especiaiizados, profesionales niversilarios, fecnfiogos, bhericos y
suxilares adminisiratives en lo concernianta 2 la atencitn en salud de |3 poblacidn pobre ¥ vulnerabla y loono cublero por el PBS del
régmen subsidiada, garantlzar una resp sesta oporfuna anle situaciones de emergencias y desastres, realizar acciones de foriglecimianic
de |a red de urgencias del departamen o de Arauca, fortdecer s procescs Internos de elaboracion de proyacios, implementacidn def
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PROFESIOM]
UNRERSTARG

COMTRATAR, LAS ACCIDNES DPERATTVAS DE PROFESOMAL
UIVERSHTARKD PARS GARANTIZAR UMA RESFIERTA
CPCILTLMA ANTE SITUAGIONES BE EMERGEHCIAS Y
DESASTRES Y ACCHIMES DE FORTALECIIENT DE LA FED
CE URGERCLLE DEL (IEFARTAMENTO DE AARLICA.

£ 55500

n

22 000

RADID DPERADOR

SOHTRATAR Lig ECeaONES OPERATINAS O TEONOLOGD -
Ea0I0 DPERADDR PARE GRRANTIEAR LA RESTUEETA
JPDRTUMA AKTE SITURCIONES CE EMEREERCIAE Y
DESASTRES ¥ ACCIDKES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED
[IE LFSERICIAS DEL DEFRATANEN T IE ARALTA,

P

"

LR AL

67

PROPZSIDMAL
ESFECIALEA DD

CONTAATARLAS ACCHINES QPERATIVAS DE PROFESICNAL
ESPECLAL AN PARA REALITAR LAR ACTRACADES OE
REGIMAENTOL EVALLIECION ¥ DAL SACI0NACION S05AE LA,
PROTECCHIN DE LA MSON MEDIA BN LEE IS Y SECTOR
SALUDCEL DEPARMENTO DE ARALICA .

§ 2700 a0

i

LR LA

FROFESKINAL

COMTRATAR LAG ALCAONES DFERATIVAS DE PROFESONAL
ESPECIAL ADD FARA GARANTIZAR UKA SESPUESTA
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DESASTRES ¥ ACOOMES DE FORTALECIRBENTO DE LA RED
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5l G 00030

n

B3 D0 000

FROFESHIMAL
LIMYERSITARID
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DESASTRES ¥ ALCKSHES DE FORTALEONIENTEO DE LA RED
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bR Al L]

11

£ 23 000
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URRERSTARD

fp—

CONTRATARLAE ACCIDNER OPERATTVAS DE FEOFLIHOMAL
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T
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]
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AN tATAR LAE ACAONES OPERA] 1A GE FAOFERIIHAL
FROFESIGRAL EAPE SALITADD, PARA QARANTIZAR ELFOATALECIMERTD
L ESFECIALITARD 1 | DE L 1AL TIVIDBDES DF SEFAMENTO, EVALLMCION ¥ famesam| N A F (]
COM T 204 0F LS FROCESOE DE LA UAIDAD ADMRETTRATIM.
ESBE 18 02 EE%% %Ul}.
CONT ZATAR LAS DFERATIVAS OF
PROFESOMAL EBPE/ ILEADD, PARA BARAKTIZAA EL FORTALECIMENTD
B ELAETALIEADD 1 | DELA-ACTMBADES DE SECUMSENTD, EVALUSCION ¥ LR Ty N T i 4ER £ 00

CONT 0L DE LS PACCEBDS DE LA MDD ADV M STRATAM,
ESPE W DE SALUD DE ARAUCA

CONT IATAR LAS ngmﬂﬂﬁﬁim —
PROFESIORAL ESFE! MLITADY, PoRA GARANTIZAR EL FOATALECIMENTD
LT Eﬁmm 1 OE LA | ACTRADADES DE SEGUMIENT], EVALUATON Y £l s 1t a8 A0 A0

CORT 0L, DR LOG PROCESGE DE LA UNIDAD ADNINISTRATIVA
%‘Eﬂﬁﬂlmﬁm
T

ATAR AR ACCINED LIDERA] T4ad OE FROFERMAL
PROFESIORAL LIMVE 18 TAAN), PARA GARANTIZAH EL FORTAISCRAENTO DE
L LMVERSTAR 1 | LAS 4 TRDADES DE SECGURGENTD, EVALUACONY CONTROL | $amedmp | 1 F 248 G
L DE LD 2 PROCESDS OF LA UNDAD ADVINISTRATIVE EBPEDEL
CE 58 L0 DE ARLITE
GO T TR LA ACOHES DPERATIVAG (6 TELA eI BN
TECHCD EN AREAS AREA: AlANSTRATVAE, FRRA QARAKTZAR EL
B | MRIETRATRAS 1 | FORT: LECIMENTO DE LAB ACTIMIDALES DE SEGUMENTD, | Bisssvas| § 1. W2 350 00
EvaLl 030w ¥ CONTROL DE 105 PROCESOS BE LK LMDAD
Afsd®, BTRATIVA ERFRCAL DE SALUD DE AQAUGA
CONTI A OFERATIVAE [
—— UKIVE TR, PAHA GRRANTITAR L FORTALECIMENTS OE
1) URNERSITARID f 1 LAS A TIVIDACES OF GEGUIRENTEL EvALUAGION ¥ CORTROL § 135 51am 3] §120.301n

DE L PROCES0E DE LA LNDAD STMETRATAM ESPECIL
OE SA LDOE aRalICA

CORT! ATAR LAS AT CKINES OPERATIVAE DE TECHICOEN
TECKICD BN EFEAR AREM ADMINETAATIVAS, PARA GARANTIZAR EL
BB | rANGTRATIVAS 1. | FORTS _EGMNIENTD CE LAS ACTIVIDAIES DE BEGUMIENTD, ERECe R T ) T 5 L0 20
ENALL sCI0N ¥ CONTRIOL IF LOS PROCESDS OE L uMiten
ACRAY STRATIA ESFECIS] DE Bl DE ARAUCH,

TOTAL $2rLE 0580 1 1L M

ESPECIFICACION DEL OBJETD A CONTF ATAR

1. PROFESICNAL ESPECIALITADD
Parfik Trece (13) Profesionales Unfers taric con especializackin en Areas de |3 salud, con minimo cusrenda ¥ ocha (46) meses da expavianda
refacionada oan su profesitn y nomas qua 1 sglamentan ke aenciin en saiud, con senfido da responsablidad, hanesfidad, leslizd, aficiEncis, para favonscer
&l alcance o8 los chjptivos requencos en & nsliucin. Tenienda en cuenta que se requise contratar Mano da Oba Calificada 12 persana esignada para la
realizacitn de las actividades, & elecios de ¢ soribir el sigulente canirdk, deberd cumpli con los sipuientes fequistos:
Hoja de Vida ¢on sapores gue acrediien el uloy la expariandga

= Foloonpis de Cédula de Ciudedar i

Rl

w
s Foioeopia del pano da Apores a | aguridad Secal
= Y, kog dernds Requisilos Soiickad = por la Ofigna Juridics oues no sstén inchidos.

2. PROFESIDONAL ESPECIALIZADD

Perfil: Cuzteo (4] Profesional con Titdle Usiverskano an el dres de Demscha, con Especializaciin ¥ con Experiencis cusrenita ¥ coho [45] messs en gl
ejercicio de su profesidn y noemas que regle menlen b alenckin en salud, con sentido da responsablidad, hanestcad, leatad, elicencia, paa tavscer ol
altance de ks abjelivos requericos en 1a in hucin. Tenkndo en cusnta gue se requlere conlraiar Man de Dbea Calficada |a parsons asinada para &
redizacitn de les sclividades, efecins de s rbif el siguiente conirala, debeed cumplic con los siguienbas requisiios

Haja de Vida con sopories qua ar edilén ol il v e experencia

Foiocopls de Cédula de Cudadar 'a,

R,

Folacopla dal paga de Aporte & Seguidad Sadd,
¥, loa damas Requistos Selcilad: s por la Oficina Arldica que ne estén Incluldss

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADD

Perfil: Cinco (05} Profesional can Tibdlo Ur versidara an ol deea de Administraliva, con Especialzatitn y con Expariancia minima cuarantas v acho [48)
mases en Al agcicio oe su profesion y norm 35 que reglamantan (& slencidn en salud, con senfido de responsabiided, honestides, lestad efidencia, para
favorecar ¢ dicance de b obvelivos reque idos en e instiucibn. Teswienda en cuenta que se requisre conlratar Mana gk Cbra Caificada 1 persona
asignada pafa la resfizacitn de as actividades, elecios de sustribi el sipuients contrato, deberd cumplr con Ins siguieniss requisios,

Hoja de Vida oon sdportes que & sditen & Hhile y |8 esperiencia

Folocopla de Codula de Chedadan a

Rut,

Fotoeapla del pago de Apcries a f agqunidad Social

Y. Ing demés Resuiiins Saliclad & nor la Dficing Jirdns mes nn scbin insdiide
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reaizacin da |3s adivkiades, 8 elecios de susGibir ef siguisnts contralo, debers cumplic con s gigulantes rEQEELNE
»  Hole de Vida con sopories qua acredivn & filulo ¥ |8 expeniancia
=  Folooopia de Cédea de Giudadania,
LT

s FEolocopia del paoo de Apories g Bequnidad Socll

s . los demas Requisiios Sofickados por ka Oficng Juridics gue no esien incluidos.

5, PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Parfit: Veinle (20) profesionalas @n drass adminicratieas, con Experiencia minima de Cuarenta y ocho (48] meses de experiendla en & Srea de ka $Alud, en
el efercicio de su profesifn y normas que rEgiamentan la alancen en aglud con sertico de responsabifcad, honestidad, aaltad, eficieficia, pera favorecer &
scance o8 o abjefos equertdos an la insltucitn, Tenlendo an Guenla que = requians Conlrar Mana de Obra Cailicada la pensona asignada para
realzacidn de las acihidades. 3 elecics da sestibi ol Spuents conlralo, deberd cumgli oon los sipuientes requisios.

«  Hojada Vida con soportss que acnedilen el tiulo ¥ 1 experencia

& Falocopia de Cédoia de Ciudadania,

= Ful

»  Folocopia ol pago o Spores @ Segurided Socigl.
¥, las deméa Requisilos Safefados por la Ofidng Juridica que no esbén ridiidoa

f. FROFESIONAL UNIVERSITARIO

Perfil; Ccho 0#) Profesional Univershario en ¢l drea de Derecho con conccimianios del siskenma general de seguridad social, con entido de
regponsaniidad, honestidad, leallad, efckencia, para [vorecer el sicanca de ios objalvos requeridos on la Inslkuciin. Teniondo en cuenta que &8 fguene
contralar Mang de Otea Ceificada fa persona asignads para 13 mealizacion de las aclividades, 2 ghectos de syscibr & souente conlraky, deberd cumplr
ron fos siguisntas gl sios:

Haja de ida con soportés que acredilen & titulo y la iR ndE

Folocopla de Sédula da Ciudadania

Rt

Folooopia ol pago de Spares & Segundad Social

¥, 1s camés Requisitos Sokcilados por la Ofcina Jurldica que no estén incluldos

7. ESTUDIANTE PROFESIONAL CON TERMIMACION DE MATERIAS

Peafil: Lin §011) Eshacfiats de Derscho con saminacite de mafkerss. Teniendd #n cuanls que sa FEqUit conirslar Mara de Cora Caificada f persond
stighada para ka realizeckin de las actividades, @ efecios du suscriir ef siguiente confraln, debari cumpli con los siguientes recuisiog:

Haoja da Vida con sopories que acradiien el ik y |2 expenanca

Faolocopia de Codula da Cludadan(a

Rurl,

Fotocopia gl pago da Apores a Seguidad Social

¥, is Bemds Requisitos Soicitadas por 18 Oficina Juridica que no eslén incluldes

8. TECNOLOGOS
Parfil: Sais (06) Taoniogos, con minimo Yakita ¥ seis [36) meses de expeiencla en su area, ponpeaTRentos & normas qué reglamantan 13 alencicn en
salud, san sentido de responsabiiad, honestidad, lealiad, efcienda, par favarecsr # aicance de los objsfives requeridos en la Insliluzitn. Tenienda o
l:.uuﬁuq.murequlerenunlralmde:EhaEﬂﬁ:adahpmmﬂ:nigmd&pumEmainﬁmmluaﬂM. i edects da suscribi el slguienta
confratn, debard cumplr con (o9 siguenles requisio:

e Hojade Vida con sopories qua acredilen el titul y I8 experianci
Frdoeopla de Cédula de Ciudadania
Bal,
Folocopie del pago de Apares 3 Gegunided Social
¥, loe demas Requisilos Soiciadts por ia Oficra Juridica que no estén incluidas

8, TECHICOS

Parfil: Sesq (06) Técnicos en arase dé 13 salud yio Areas adminisalivas, con minima Dieciocha (18] meses dhe experiencia relacionaca y  conocimianios
gel &rea de sequridad scial en salud, con sanlido de responesbifidad, honestidad, lesilad, eficlencia. Teriendo Bn cuenid qias 58 requisns contratar Mana
g2 Otva Caificada |a persana asignads pera la realipackn dé las actividedes, @ elecios de suscribie el siguients contrale, debard cumplr con s siguisnles
requisios:

Hoja da Vida con soporis que acredilen el titul ¥ |3 expenencie

Folocopia de Céduta de Cindadanie.

R,

Fotocopia ded page o Aportes 8 Beguridad Social.

¥, s diemis Requisitcs Solckadas por ks Oficing Jurldica qua no stén incluldos
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» ¥, bt demnds Requisios Solbcitados | o la Ofckha Jurldica qua ne estén inchiidas.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Tipo de contrata)

Contralo de Prestacion de Servicio s profesionales y de apoyo & la Gestidn

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

s  Constitucion Poitica de Colorbia,
o Ley 80 de 1593 y sus decreto s reglamantarics
«  Ley 1150 de 2007

#»  [Decrelo Unico Reglamentana 1082 de 2015

De acuardo con lo dispuesio en el De el Unico Reglamenterio Mo, 1082 s 2015 establecs en ol Aricudo 22.1.214.5 |s modaldad e
confralisia directa para los conlralos de prestacidn de sendcios profesionaies y de a la geslion

6. VALOR ESTIMADO DEL COMTRATO Y SU JUSTIFICACION

Explique los oritertos del chlculo y = wpértelos, cotizaciones, esiudios o metodologlas que &6 WHlZaron para establacar @l valor del

conirafo {Inchuir cuadres de anslisis. )

Para |a determinacitn da los valores £2 los serviclos s tomaron os esfipulsdes an i Resolucitn Mo, 003 DE 2018 (dal 02 de ener de
2019) de |a Unidad Administraliva especiel de Salud de Avauca, por madio de 1a cual se modifica fa resolucian No. 485 del 11 de mays de
2017, mediante |a cual se adopta |2 tz M de henorarios de los contralns de prestacien de servicios yapoyo a la gestion; También padsa
excepiuarse de esta tabla, la conlratac Gn de servicios profesionales y de apoyn 3 la pestion, que por las caractaristicas egpeciales de la
necesidad a suplr, amerite un valor dife ‘ente al agul contemplado.

[ FLAZD VALOR i - ;
EJEGUTOR ACTINDAD CANT. DiS] MENELAL VALCR DlAS VALOR TOTAL
PROFESICMAL ERPECIALIZADD 5 11 § 450000000 | 5 AMAMONND | 1500000000
PROFESIONAL ESPECIALLTADD L 1 § 200000000 | § 2EASAREET | B 12333333
PROFESIDNAL ESPECIALEADD 1 11 § oaveemod | £ 240860000 | § 3715483000
PROFEEIONAL UNNVERSITARID - § 1 § AMOe000 | 5 24BRENM | & 148173000
| PROFESHINAL UNIVERSTTARID A i § 35000 | § BdAM0M | § BTTIGONG
ESTUCHANTE CON TERMIMACION DE MATE 5145 1 M| § 0000000 | § 140000000 | B 140000000
RAD OPERADOR 1 11 § 08000 | 5 1LEMAAG0N0 | 8 1Z7EOGADO
TECHOLOGOS | M| 5 250000000 | § 1HMASGHAT | §  1ASBMAET
TEGNOLOGOS 4 11 § 1 om | F OLITROGO00 | §  Su1m0
TECKCOSZ EN SREAS DE LA SALLID 3 11 § 1SRN0 | 3 tam2EDoD | 5 330das0m
TECMICOS EN AREAS ADMMISTRATIVAS 5 11 § 1ESIREOO0 | § LI0R2R000 | § 130644000
ALLLAA ADMINISTRATHG i n § 18533M00 | § 1ame2m00 | 8§ 110000
AUKLIAR ADMNISTRATIVO T 1 § 14ETOO0 | 5 QsESENAG | % GTIDOG000
| TOTAL & BOLSA000 | § 20T | 8 18394608000
CATEGORIA REQUISITOS HONORARIOS
v Thulo Profesicenal
v Thuls pesgrado en massria
¥ Veinbicusto [24] medes de experiancia prolesional.
*  Tiuk profesianal
MIVEL ASESOR . prwgrade o e A $4.500.000
* _ Sesenta (5] meses de expeviencia profesional,
PR «  Thuls Prokeons en darecho
NIVEL EXTERKD «  Tilulo pesgrac en sspeciaizacitn
REPRESENTACICH AUDICUAL + _ Saserta {£0] meses do experiencia profesionl, $1.800.000
¥ Titglo Prolesional
¢ Tiluks posgrado en espectalizaciln
¥ __Minima vaintizualro {24) meses de experiencia polesional
SENAL ¥ Tilulg Profesional
:FEEEJI-HlM v Beeanbs (Y mesea de svsedsncis sirleelinat foon oo delocbs Pesasle o sk
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[ EGTUDIANTE PROFESIONAL | 7 Caftiicacion g8 terminacin de malerias. |
CON wﬂﬁ* bE v Ceitificacion de beminacian de [udicatura o prachicas, §2.100.000
7 Tiiui da leciogo
#  Treinla y gei [35) mises de experiancia relacionada,
TECHOLOGO v Carlilicaakn de ursar coma minime odla semesire 92 une camera peofesianal. §1.917.000
W Trjlﬁpﬁhﬂﬁgmmdiwﬂma reddckanata.
v Tiiulo e fstndiogo 1,658,000
»  Tiulo da $onice
v detiocho meses [15] meses de exporiencia reladicnads.
" 7 Canflicacin 48 cursar coma minime sexio semestie de una cameia profesional
¥ Veinlioualn [24) meses de experancia relacionada. 51,653,330
¥ Tildo ge bEcnioo 51440000
¥  Tiulo e auxlfar an cuskquler Srea del conocimieata,
< Tide Bachilar
ALIKILIAR < Sais 1) meses de exparianda lsboral reiacionada. $1.437.870

D Igual forma se establectd el coslo de logistica inlegral ¥ traslados basados en la reschucién 0AT de 2021 12 cual s& Han los valores a
rEcOnaCaT por concepto de Irasporte aiciamientn y manutancidn de s desplazamientos reallzados de la Unidad Adminisiraliva Especal o2
gakid ge Arauca.

ARTICULD 1, Fileso t sicala dé gosios 08 Fanipone O meGnocer B les conirakiies que deban
regirar Bcivideles &n los munidpog ¥ cerda pebiadon dul departamerio oa Aresta, pEE 0 cylnn
mm sl &0 CumrEE 05 Siqutonids valving de ransposal

m: Z_ﬂ E@Eﬁﬁlﬁf_ﬁﬁm GEFARTAMENTD DE ARAUGE |
AMEM M VALOR,

[ ewe [ aaoh 1 R =
—Ef['._ '—‘%‘ &ﬂn (Vi)
Eqims ERALITH _PUERTD AONDON 20
Lnin ARMLIES EARAYENA Q00000
—Eo EII: :@ LA Egg% | E’_'_
| Entrin T4 Lt
| SARMATA FORTLL Fi1,000.00
_foire | BARAVENA TAME 2000000
il F - T 1 o
Enira ARALITLE hl.ﬂ. E‘:ﬁﬁ& hs %.m

ARTICULS ¥ Fisas ins Sesiol G0 akyeffiid j mankisat & recorerogt i lag Trnketiay Gur daben
rasiing Sesplaganinnin pors ol desarsin do eelviceden conrechisles danim chiel Sl pilanaenin i

« SESENTA Y CINGD Wil FERCE MITTE [BEE00E) dledod ool = curkealizld f pAmuE
Tusrs de U SELTRCHFD OF ovRje

« CIEHTD TREWTA Wi PESCSE MOCTE (F 130.00¥) derny clesin ol rarimitala (mimiorls
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. ANALISIS DE RIESGO ¥ LA ‘ORMA DE MITIGARLD

requerida y relacionada can el drea de Jue se Irale. En esle Gaso, o es necesanin que ia Enfidad Esialal aya obianios previaments varis
ofertas, de ko cual el ardenador del gas 2 debe defar constancia escrita,..*

Caon fundamenta an da anterior a one ded del contrafisa se determinaré bajo los siguientes crileriog:

- Trece [13) Profesicrales Univenitario con especializactin en dreas de la salud, eon minimo cuaranta y ocho (48) mases de
axperiancia relacionada con su e fesian y normas que ragiamentan b atencitn an salid

Cualro (04} Profesional con TRult Universitario en al &ea de Derecha, cen Especializaciin y con Experencia cusrenta y ocho [48)
meses en al ejarcicio de su profesi in y normas que reglamentan |z slencién en salud.

Cinco [05) Profesional con Tiulo Ur verstaso en ol &res de Adminsiraliva, con Experiancia minma de Cuarenta ¥ ocha (48] messs de
experiencie an gl drea de la galud

Diecinueve (19) prafiesionales dal raa da la salud, con Experiencia minima de Cusrenta y ocho (48) meses de experancia profssional,
maneja y conccimienta de seguridid soclal y nommas qua reglemantan la alencidn en sakud

Vaing (20} profesionales en drsat administrativas, con Experiencia minkma de Cuarenta y ocho (48) messs do axperiencia en of drea
de lasaiud

Ceho (08) Frolesionales Universi arios en Darecho con conocimientos del sisama general de seguridad social,

Uin (01) Estudiants de Derecho oor barminaciten de matarias

Seis (06) Tecnddogos, con minimo einta y sels (36) messs de experiancia en su drea, conccimientos &n nomas que reglamentan la
atencitn an salud,

Sals (08) Técnicos en &reas de |z salud wo Areas administrafivas, con minimo Dieclocho {18) meses de experiencia relscionada y
conocimientos ded drea de sagurich d social en salud.

Sei (06) Auxilares en Breas de |a salud ylo Areas adminisvalivas, con expeniencia minima de seis (06) meses en dreas de la salud yio
Aress admiristrativas

[ ]_ | " 1|
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_Dw conformidad con el Ardleulo 2.2.1.21.4.5. del Decreto 1082 def 2015, la enlidad no ewigied garaniias para celebrar esta coniratacion,

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO

PLAZO Onca (11) diss contados a parfir dal padeconnamienlo y legalizacitn del conlrato.
El pago serd cancelado &l finalizar el conlrat, previa cumplmiento de los siquisntes requisitos:
* Infarme de actividades
« Cenificacitn de cumplimiento del contraln expadida por el Superdsor
FORMA DE PAGO + Recibo de pago de la E.P.S, Fondo de Penslones y ARL debidamande canceladas, en & que

exista una comscta refacitn entre el monte cancalado y @8 sumas que debieron heber sido
colizadas desde &l primer dia de ejscuciin del conlrato,

+ Paao de Estampitas
WALOR EM LETRAS VALOR EH NUMERDE
TOTAL PRESUPUESTO CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES NOVEGIENTOS CINGUENTA,| ($183.955.040,00)
¥ SIS MIL CUARENTA PESOS MICTE.
LUGAR DE EJECUCION Sade Unided administrafiva Especial da Galud de Arauca, Depariamenie de Arauce |

iR CEECRIZA

10. SUPERVISION: K P La suporvisiin sarh e[ercida por Ia Profesinal Especializado en Preslacion de Servisos 08 Salud

Asequramignto o par guien asha designa,
11, INTERVENTORIA: A | “Hﬁ

12. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINIETRATIVA ESPECIAL DE GALUD DE
ARALICA.

Perfil: Un (1) Prolesional Universiaro de drea Adminisfaliva, minima welnlicualo (24) meses de sxperencia relacioneda con su profesin y
conodmientos del Slslema generdl de Sequrdad Soclal en Salud, Teniendo en cuerda goe se mequises copfralar Mang de Obra Calficads e Frolesonal
asionady para ks realizaciin de s acividades:

1. dpoyo en i elaboraciin da procesos ¥ procedimienios del drea de Presupuesto de o Unidad Administaliva Especial de salud de Arauca

2, Digier Iz Iwomacién ganerada de bs estudios previns recibidos por bos diferentes oovceplod para 13 slaboraciin del cenficado da

disponiiidadies y Regiskod presupuesiales én gl software Inegred THE, y aniregarks 3 |8 aficing de Jurddica, Presanlar lof inlomas o

njocuciones presupoestates an forma mensual pio cuanda o requisra ka adminisiracin

Efectuar las causadones conlables da las osentas presentadas par los condralisiaes para sus redpectivas pagos, sujelindose a tas daposiclones

I abag s nigen gu prosedmisno.

Apcym en &l ciama presupussial da la vigencia 2022

Apoyo en fa codificaciin y cleaficackin del presupuesio 2022

Apoyn conciiackln da pangos win shasciin de fondos LA Régimen Subaidiado

Apoyo de pagos EPGR

Realzar lz= bsmacones o cancalaclones de bos GOP da |3 viganda 2022

Elaborar y enlredar da manera aporuna s nformes solicilades por & supendsor @ Inlerventon de acwesndo 8 |8 clasificacién, ordenacidn y

desoripaln gul eslabie Ley general de archived; as] misendg fener &n lomna ordenada ¥ al diz el archivo de los dopumentos que se genersn

durarite la epsauciin del conialn

10, Redizar asignaciin de regisios presupusstdes en la plelaforma S2C0P 1Y vanficackin del plan de pagos de las cuenlzs presenlsdas sof log
prosesdangs,

1. Realizar las demas aclividades que sean asignacas y que sean afines con of alijplo del condrale

(]

FE [Pk

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECHOLOGOD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTC DE LAS ACTWVIDADES DE
SEGUAMIENTC, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA EEPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

Perdll: Un (01) tecndioga en drees 02 le Salud yio Adminsliaivas, minmo coce (1) meses de experiencia relackonada oon su piofeslin ¥ conocmientos
ced Elsterma general de Sequidad Social an Solud. Terlendo on cucnka que $¢ recuiees conlratar Mane de Dbea Calficada el Prolegonal asignado pera la
realzacion de las aclividades:

1. Apoyodeles acthidades de implementacitn y cumpbmiento del sislema Infegrado die planaaciin y gestan MIPG.
2 Apoyoen 3 Elaboracion del inkarme oeneral del plan sralicics de Tabkenle Humang cada inmesing.
4, Apoyo el area de presupiesio an sscaneo ¥ consdidacion da los Regislos Presmpeacsisies para su respecive camua g la Plaialoma Saoop |,




GOBERNACIGN DE ARAUCA
UNIDAD AC MINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA .
MIT 900.034,808 -~ 0 A

JURIDICA = CODIGO: FR-CTNA
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO FECHA: 16-02-2021
Pégina 14 de 48

16 Sumplr con el alsterns Integredo de gestibn compuesio por & Modelo Eshindar do Conlred Indeme -MEC, [a Gestde de Caldad
comproseiandoss & mantensrs: infomad, & perficipar sclivamante an las acividades que adelante |a enfidad y & conacer de Barrma inlegral
las pomnas pertinanist pard 50 & mpETiEnl,

11, Elaborar y enfregar de manera poriana ks informes solicilades por ef superdsor o inferventor de scuerde a la dasificacsin, ordenaciin ¥
descipeitn que estable Ley genaral de archivos; esl misma tanar en forma ordenada ¥ & dia el achivg de log documenios gue &8 penens
curante |3 sjecucitn dis sus adivi tades

12 Cumplirias nomas, reglamenrias 3 insinicciones e Siskema de GesTion Je la Seguridad y Sakad en & Trebajo de 8 empresa

13 Presiar Apoyo A Les Necesideds® Oa Las Dilarentes Aclividades Previa Comdinacin b 5y Supernsor,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAIIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECWIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMEENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA,

Perfil: Un {01] Profesional Uriversitana de° &rea Administretiva, minimo weinlicugire {24] meses oo experencia reiacionada con sy profesitn v
concecimianios del Sistema general de S2g ddad Social en Salud, Tenendo en cuenta gua sa requisne conlalar Mano de Oba Cailicada of Profesianal
asignado pera |8 realizaciin de las aclvidad &

Efectaar I8 aisbes necesanos e o cumplimisnt da las dspeakiones eslablecidas an el rigimen da la confabiidad pobhica

Werificar 3 codificaciin de los reg siros conlables de las operacionss propias de la Enlided

Reyisar s liquidaciones de Rete Susnle v Raleica pame su paga apedunamenls

Realizar los diferented informed nequindos normalivamente ftimestrales v anusles requaridos por fos Eres Gscalizadorss {SuperSakd,
Conlraora, Contadurlg) v demis endidades gue io requiaran.

. Elsberar o extados lnancierns | relrenderios con |as seapectivas fimes.

]
6.  Liquidar las Casanlias.

7, Liquidar las Demandss Leboralas
&

g

g p

Rewvigitin y visto buena an Cedend 3 di Pago aplicando I8 relencionss da acuenio a la normalhvidad a contrafistas intemos y extamps.

. Revisar las andradss de almacan ¢ aplcar relincionss eq0n & casd

10, Sistermatizar |8 {achwsciin mersualmante radicada relacionada con el drea de presladin de Sericod y Bsequrdmienlo en aakid para su
fEspRciG sEguimienio,

11. Efectuar sanecrmienko contsbis

12, Causar cusnlas an b plataioma del SPGR- regalias

13, Curmglir a8 normas, reglamentos 2 instrucciones del Sislema da Gestifn de B Seguridad v Sahud an el Trabajo dalaempresa

14, Redizar las damas aividades g & 9ean asignadss y que sean afnes con & objela del conlrato,

15, partciper sctivamente en las achir idadas qua adalana la anlidad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERA IVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARK], PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALIACEIN ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMBESTRATIVA ESFECIAL DE SALUD DE
ARALCA,

Perfi: Un (1) Frofesoral Universtaro fe Brea Adminisiralva, minimo weinBcusing (24) meses di apecencd eladonsds con s peolesin §
conodmienbes del Sistema general de Zeo ridad Soctal en Balid. Tenlendo en cuenta gue se requiers contratar Mano de Obea Calificads al Prolusonal
asignada para la realicaciin de las aclivider =

Apcyo en fa slabeencibn de proce 206 y procedimienios del Area ds TEBORERIA da la Unidad Adminisiraliva Especial de salud de Arauca

Discepcionar ¥ anlnegdr 18 ooffed cndencia mlama y exlema,

Elaboracion de Somprobanies de Ingresos.

Fagkzar concilaciones mansean enle

Revisiin y Radicacion dis cunl®: pars process de pago.

Escanear Ordenes de Fago y Conpechentes de Egraen para =i respeciie cangus al SECOP I,

Tisniar an Torma orcecaday al dis & anchive de los documanics que 38 gensren durante |3 slecucion del conlrako

Apoyar en el reporte de inforr asitn. que se requiera por bk enkes de confrol, con respecto 8 & conlrataciin celsbrada por la Uddad

Adminisiraliva Especia de Sdud de Aravca

9. Recoledlyr |3 infomacin penal, de os aspecios financiencs, ejecuciones presupueciaies qua penmitan verficar los compromizos da las
cileranias fuentes do financaciy missonadas con & drea,

10 ldenlcar fos difereries concepls 3 de ingresos por fuenles de financiacidn y deslinaciin de pago relacionados oon of deed de leacgia

11. Emiir informes Franclanos con ri monabilidad de las cifras y demés principios, reladonades con el frea,

12 Realizer e procetos de depurad On contable rlacionados con o dnea de Tesenia,

13, Realizar kas demés aclividacdes g e saan asignadas v que sean afines (on el objedo del conlrika,

14, Cumplir las nomses, reglamenios a instnocclonss dal Slslama de Geslidn de la Sequidad y Satud en ol Trabai do la empresa,

B~ 0GR e £ [ o

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATWAS DE PROFESIOMAL UMIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECTMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUMIENTO, EVALIJACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARSLICA,

Bieeflls | o (P Drrderiom o mor dnfasie sm ool dess adminisboalies minlms dosa (0 magse ds svradarsin rolasiinoda ron oo remfizeidn Fen crerrimienkee.
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7, hpoyo 3 &ea 06 presuguesia o escane y consaidacion de ko Regislios Presupuestalos para su reapaclive cargue & la Platalorma Secop .

4, Apayo en |3 mukibn, verficackn de dalos de las Cedficaciones de cumpliniientos o los contratos de Prestacitn de Servicios dal area
Adminiskaliva y su respectivo cangua & la platalarma SECOP I,

5. Flaboreciin da Estidios Previos, Estudios del Sector, ¥ Soliciludes de Cerificados de Disponibdidad Presupuestal de g procesos da la

Subdinecion Administratve y frarciea.

Apayo an revisar, cargar ¥ consolider s informackin de las HOUAS DE VIDA en |a platalorma SECOP || para 1 elaboraclon de Conlralos e

Prastaciin da Sanviclos daf persondt g 3 Subdirecodn Adminisiraliva,

Proyectar, diglary cargar |ss ACTAS DE INICIO da ks Conlratos de Prestacion de Senvicias del persondl Adminislralivo,

Apoya en reisin y radicackin de CUENTAS del parsondl DPS enlra dirag,

Apeya en le consciidacidn da bos Infoemes de Gestion da ka Subdireccitn Adminsiratva y finandera.

0. Cumglr con el sistema Integrado de gestidn compussio por el Modelo Estindar de Control Intemo -MECH, G Geshidn de Celidad,
comprometérdose @ manlenerse informada, @ parickiar aclivamenie en ks acividades que adelante la entidad y 3 conocar de ferma integral
ka3 normas perfreries para Sy arnpimisnio.

11, Elaborar y eniregar de manera oporuna o informes solbicitados por o supenisor o Inlenentor de acuedo 3 la diasilicaditn, ardenacian y
descripsitn que estabie Ley ganaral de archivos; asl misma tener en forma ondenada y 4 dla &l aschivo de los documenlos que se generen
duranta la glecuciin de sus achvilsdes

12, Cumplr las nomes, regiamentos e inslnetionss &l Slslama de Geshin de la Sequnidad y Salud en al Trabao de k2 ampres3

13, Prastar fpoyo A Las Necesidades Da Las Diferenies Acliidades Prada Goordnaciin A Su Superdsor.

4 —d

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE LA UNIAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA

Parfit: Lin {01) Profesional Especializado en &reas Adminisiraiva, minima vanticuaro (24] miges e swpenanda ratacdonada con su prolesian y
conccimisréas del Salema general de Seguridad Social en Saud. Teniendo an cuants que sa requisne canirsar Mano de Cbra Cafficada e Profesianal
asignadn pare 8 raalzaciin de g aclhidades:

1. Fressniar @ [Bvo de conlralacdn prasupusstal 3138 dress que b fequiersn

2. Prasenar y enviar|a ejocosion presupuestal de gasio & 138 aneas que lo requisr

3. Verilicar los codigns COPET de acuerda a las sclichudes y estiudios pravios neclides y alsborar los cerfficados de dispeniblidad presupussts &
el software TS

4. Renisar y verficar que los cddigos CCPET del gasio sean acands con ks soflciud dal Gerificada da disponibiidad presestal y asiudo previo

E. Revigar y verficar gue log cddigos GOPET de los Registro presupussial sean aconds con las acthidades del conllo

B, Conlrote la elecuckin presupuestal, mediante 3 revisidn y andiish periddico de la gjecycion de ingresas y gasios

7. Realizar |3 clasificacian de ingrescs y gasios, sagin a Resoluciin 3832 de 2019 expiciés of Catiiono de Clasiicacion Presupusslal para Enlidaces
Teriloriales y sus detcaniraizadas -CCPET, modiicado por la Resolucidn 1355 de 2020, of cusl debe aplicarss en las onlidades
descanlralizadas con base en ks anesos 18 y 2B versitn 3 de s Rasalucién 401 de 2021 del Ministedo de Hactienda y Credio Piblico
Rescluciin 3438 del 203, cuando haya luger a oo (Modilcatones prasupussiaes),

8. Codificar, siaborar ¥ presentar 8l informe CLUPO en su periodicidad imesial en sus calegorias: Programacin oe Ingresos, programaciin de
Gastos, Ejecuciin da ingresas v ejecusitn de pastos.

8. Codificar, sidbare y presentar el informe FUT en su perodicided inimesiral Formales: Ejecution de ingrescs, Ejeoucitn gasias de lunclonamisnic,
efecucitn gasias ta inwersin, skcuchn Fond Local de Sald, Eecucidn Reserva Presupuesial, Ejecuciia recursos COVID

10, Codificar, staborar y prasaniar of inkemie Sk

11, Coxificar, etaborer ¥ presanlar & Inferma SIREC]

12, Elaborar y prasestar el inkinme de la Rescluciin 6348 dal 2116

13. Elaborary presentar ef informe del Decreto 1355 cel 2018

14, Elaborar v presentar o Infomme da log recursd b ooees i cenvezas

18, Elaborar Ios actos sdminksiralives Resolucionss para reabar los Iraskedos presupuestales infarnis

18, Elaborar los aclos adminklraives Acupdos parz realzar adckones y reduccianes presupusstes

17, Crear o8 chdges de acuends a la nuava clasificacion CCPET da iIngresos v gasios an el sofware THS

18, Elaborar ¢l anleproyeco ¥ provecio de prasupuesia de acusedo a la normatividd vigente conjunlamante con o Srea da direccde ¥ demds dreas
que ilegran |a anfidad,

10, Ligvar un prasupoesto indepandierie do og Recursos o Sistema Ganerdl de Regalias arfloucs 180 y 181 de la Ley 2055 da 2020 an al
softane THS

0. Adicionar an el usuaria de presupuesto de la Plalslorna GPGR los recursos del Slstema Cenaral de Regakas e [ Plalaforma SPGR

1. Cresar gn ef Lsuaria da presupuesto de la Platsfoms SPGR jercenos cuando se raquiera para b dhaborackin del regisko presupuestal

72, Craar en of usuario de presupLsslo de (e Plalalomma SPGR kas cuentas bancarnias requendas para realzar o8 registios prasupuesiales

3, Crear en ol usiario de presupussio de | Platalorma SPGR 1 apertura del procesd pira realizer fos ragistras presupuesiales

24, Biatorar en ¢ usuario e presupussio de k Plalaloma SPGR los cantificadas de disponibificad presupuesial an la plataloma SPGR,

25, Exabarar en o usuano o presupussto da i Plalaforma SPGR Registre presupuesial de ios reowsos ddl Sistama Ganeral de Regalias

26. Padicpar activamenli &n |86 scividaces programizdas par la insiiucion
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m_ﬂﬁllmm 0@ Segu idad Sbaal an Salud, Con capaddad da eceptacin & difersnies shiacionss que requiera foma da decisiones y
trabaja con calidad. Teniandoan cuanta que sa requisre conlratar Mana de Obra Calllcada el Prolesiond asionada para la realizacion da L3z acliidades:

Apore en b elaboracin da proce s y procedimientcs del dreg de CONTABILITAD da la Unidad Admintsraliva Especsl de salud de Arauca
Realizar los procescs de depurat 3n conlsble releclonados con el brea adminkslratya de aouends & o eslipulado en fa nomalividad Yiganie,
Ermilir Informias fnanciarcs con ratonabilidad de las cifres v demis principios, retacionados con of Snea Sdministrativa.

fderdiicar ics diferentes conteplos 38 ingresas por lerdes de frandscian v desfnacidn de pago relacinados con &l &rea,

Recoleciar | informacdn gens i, de bt aspecios finenciems, elecuclongs presppusstales qué pemilan vadficar Ios compromisos de las
diferentes fuerdes de fnanciadtr Raconades con &l drea adminklaka

Fresentar aporunamente ko8 infc mes requaridos noemalivaments & Ios enles de control (Supersdud, Confralra) y demds Grganas gua asi o

By En A g pa b

ra;d-:m.

7. Cumglir con &l sslema inbegrefo de geshin compuesto por @ Modss Esids de Contid [lema -MECL |3 Sestitn de Caldsd
compromeiéndose 8 manieners inkimada, & panicipar acivamente en las aclividades que adslante ia enlidad ¥ B conocer da forma irdegral
ks nooias porfinenies pera su o mplimiania,

8. Elsborar v entreger de meners « poctuna leg Infomnes soiciadas por ol supervisor o inlersentor de ecuerdo & 1a clasfcaditn, ardenacidn y
deseripeiin que estabie Ley gen al de anchivos; asi mismo tener en forma arderada y 6 dia & archiva de log documinbos que se generen
dhufanie |3 secuciln ool contrata.

8. Apoyoen la elaborsckin de proce s ¥ procedisientos de Contabibidad de la Unidad Administrafva Especial de safud de Arauca,

10, Coondinar y apaysr ¢ sruce de in ormacion y adaraciin da los recursos pafronales de adminisiradaras y emplieadonas en o cumplimenta de los
acuendos malizados en las mesal de rabajo y kas respecivas aclas de acuerdn, Nomacdss enire las parfes segin b establace fa resolicidn 1545
da 10 de junio da 214

11, Dar cumplimianto al Cronogram : de saneamienio de aporles palronales 2012 — M6 saghn resdlacion 1545 de 10 de junio de 2019,
modificada por kzs rescluciones € 6, 2460 da 2020 y 838 de 21 de junio de 2021

12 Apoyar 8l Seguimienta y Evelueci n de os Progranas de Sansamionio Fiecal y Financleen de 8 Empresss: Socikes dal Eslada viabilzados por
esle Minissaria, frerbe a ka presen adtn def Informe de Monfioseo PSFF ESE de 2022

13 Realzar aclividades de apoyo al amcesa da pubicaciin en el Salema inlegrada de Auditoa (S14] de kos coniraln de prestacitn de senvicios
profasionales de epoyo 8 |2 gesth a1 que pars secho Sisenba la enlidad

i, Apoyo Financern en ba lquidacity oo fos pashios y conngenclzs judicialas qua pangan en riesgo los reoesas de b erfidad,

15 Actvidades de veriicacin, seqaiienle y acompaemiento al procesg de sansamiant de apores patronales, adelantado enre administradons
y empleadorss en al cumplimien 1 o los aciendos realizaccos en las mesas de babafo v kea respecivas acles da acusedo linmackss enirs lag
e SaqUR o eatabanok B eedd oiin 1545 de 2018,

16 Reaizar las demés-acividadas qu 3 sean asignadas v que sean afires con e objelo dal contralo,

17, Cumgilr las normes, reglamentos. « insiucciones del Sistema de Gestidn da la Seguddad v Salud en & Trabajo dé la ampresa

18, Pakcipar y cumplie con 135 aciiid sdes de ks planes insfhacionalas,

CONTRATAR LAB ACCIONES OPERATWVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA,

Perfll: Un {01) Profesional Universitaris er areas adminisiragves, con minimo wenticustro {24) meses o esperiencia profesional, con conocimientcs
relacionadot an el Sislama genersl de Bequidad Seclal en Zalud, von senbdo do responsablidad, horestidad, lealiad, eficiercia, Tenlando &n cuanka qua
2 requiare confratar Mane g Obra Calfica: 3 &l Prolesionsl esignado para |a realizaciin da fas acividades

Farmular, coondinar, implemantar « hacer sequimianio 2 los Plares frefilucianakes en los ditsrantes procesos da fa Entidad,

Apoyar las acividades de seauimi i conlinug del Modeln de Accidn Integra Tamioes - MATTE.

Realar tas actividades do ejecuc 3n y segquimiento continuo dal sistema inlegrada da Planeaciin y Gestiin MIPG.

Fealzer kas actividades de coordd acidn, ejecuciin y seguimiento continun 2 % plataforma SUIT de Tramites y Sendclos de fa enlidad,
Efgboear y presentar s informes da Jeston que deban presentate o las subordades competentss, relerenies o &red oo plansacion da la
Uniadiad Admirisiraliva Edpecial di Saiud de Arauca.

f. Eaborar y eniregar de manera [ donung ks informes: solicilados por el supenisor o inlevanior de acuendo a I8 casificacidn, ordanacian y
descripcion que estabiece Ley ge wral de archives; asi misme tenar en foma ondenada y al dla o archive de o documenlos oue se ganaren
drirrie i ejeoucion dal pontrelo

Realzar Consofdecidn de Informé. da Geshidn natilucional

Realzar|s achualizacitn y seodm anli a la polifics de adminsiracitn de riesga Insthasional

Pealizar lag demas aclividades qu= sean asignadas y que s5an slines con &l obleko dal conlraky v def drma do Prestaciin de Servickos en Sakid y
Aseguramiento, a5l como d=d &re de Planzaciin dala eldad,

ke ol o e

0 G =

CONTRATAR LAE ACCIONEE OPERATVAS DE PROFESIONAL ESPECIALZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
MTH&DEE DE SEGUIMIENTD, EVALL ACIOM ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE LA UNIDAD ADMMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

F'!-I'H'."U'-n 101} Profesipnal an Sreas adminls rilivis con Espocialiracidn, con minime wairticuato [24) meses da expedencda én s besa, v conocimienios
Bl fevisiln ¥ evaluadiin lbonica v mefodoiivica de proyecos da (nversitn en Sald bejo melodologla de marea ligioo (M34), Manaio de Plalalorme dal
Shdremia de Informacion Haspitalado SIHO YER - decretn 2153 de 2004, Expefienca en la Elaboracitn ¥ Sequimiento de Plan Arficomupeidn y nomas
g renlamentzn = alencktn mnsslnd Pres srs de ssanimlssdn sn nlaseask®s an ealid (Plas de areife Plae ndeabon M rmrencsia Pleaeaban 8 sl da
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Hotpldarts SIHD seg0n soportes enevades por las IPS, vafidacidn y envio de i informacitn en cumplimeento dal Decraa 2150 por parte de las
Entidaces rasponsailes disl faparle da la infammaciin,

2 Progectar, elaborer y peesantar kog informes da geshian qua deban presanlarse 3 las suicrdades compedenies, refarantes al area de planeacin
ke i Linidad Adminisiralias Especial de Selud da Aramca

3 Apoyerlas ackvidades de implementacitn y cumpimisnlo def sistems Inlagrade de Plansackin y Gestidn MIPG,

4 Cumgllr con e sisema inlegade da geséitn compuesin por @ Modeln Estandar de Conlrol Inbemo SMECK, |a Gesion da Calided,
compromaiéndose a manlenerse informade, 8 pariciar achramenta en las aclividades que adelante & entided y & conocer de forma Integrat
Iz normes perinentss para sU cumpdimianio,

5. Elsoorar y eriregar de maniss oportuna les informas soficitados por el supenisar o Inlanenlor de acuerds a la clasificacion, ordenacin

dascripciin que esteblece Loy general de archivos; 28| mismo tenar an forma ordanada y al dfa el anchivo de loe documenios qua 58 ganaren

dhiraitte b ajecuckin dal conlrala,

Risizar Fa winilicacian o los proyecios de inversidn en coordinacitn con Ios lideres de los programas de la Unidad Adminisialiva Espacial de

Ealnd da Arauca

Aplbcar ta metndokeie general (MGA) para la formulaces ¥ efaloraciin e provecios o2 inversitn piblica,

Curmgir fa normas, reolamentos @ Inskunciones del Sistema de Gastin de [a Segurdsd y Salud en & Trebejo de la empresa.

Pariciar ¥ cumplir oon Las actiidades de ks planes infegrales de ka Insliuciin,

Apcyar |a gestidn y al seguimiento de la plataforima SUIFP Terilorls para provecios da inversidn pibilea de a8 diferented arezs de |8 Unidad

Admitialrafve Especia de Salud de Araxs

1, Igerdificar ¥ participar en 1a formutackin de ios proyecios de nversion en coondinacidn con las diferentes Sreas de la Unldad Adminiglislive
Espocial da Salid du Araka & ingiiciones piblicas ESES dal Sachor, en k2 Bacrolaria de Plangacion del Departamenia de Arauca,

12. Reafizar al Seguimienio y evaliacidn de los proyects linanciados con recursos da Regalias y ofras Fuantss de firancizcitn formulados: por |as
difarenies: Sesas de la Unided Adminisirata Especial de Salud de A

13, Raslizar aclividades de seguimienio a la gesiitn, mediente los planes de actiin insliaional, planes aperatives y plan Indicativo, con ol fin de
conocer &l eslado y el nivel de cumplimienio de las rélas de products y resuitados eslsblacidas en of Plan de Desaricio Deparamentsl

14, Comsoider mbame te gestifn enual de |s vigencia 2022

15. Apoyer |a gesion y ol segquimienio de la piataforma GESPROY pars proyecios de imecsion pabica fnanclades con recursos dal Sisend
General de Fagallas - SGH de las dleranies dnoas dé 13 Unidsd Adminksirativa Especial da Salud de Arauca.

18, Coordinar b Tormulacidn, ejesuciin y sequimiento a frawés de hamamienlas de planaacion para los proyecins de invarsidn en salud, presantados
por 13k ditoresdes Anas de la Unidac Adeénistiztiva Especial da Salud de Arausa e ralilucionss piblcas ESES dal Seclor, en la Secrelaria de
Piarsacitn dal Deaparamants de Araus

17, Raalzarlzs demds eclividades que sean asignadas y oue a8 alines con el objelo dal contraln

SEE E

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNMIDAD ADMINISTRATVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA,

Parfil: Un J{1) Profesional Universtiao en Arsas Adminisialivas con (iulo en especializacn, minimo veinficualo (24) mises di scpeiencia en su area, §
conodmieelos en Fomulacin, Revisin y evaluacitn tcnica y metodolnica do proyectas ds inwersitn en Salud bejo metodologha de marco kigico (MGA),
Conociminnio en a manaja de plataforna de Melodologla General Ajusiada - MGA WEB, Procesos de seguimienio en planeacion &n selud (Plan de accién,
Plan indicaliva, Componante Operaive Anual de Inversiones - COAl), Sslems unficade de leversiones y Fingfizhs Pltlicas (SUFF), plataloma
GESPROY para of sequimienio B proyectos del Sislema General de Regafiias - SGR v nomas que reglamentan |a alencidn en salud, con senlido de
maporeabifdad, honestidad, leatad, ehciencla Terfando en cusnla oue se requisre conbralar Mano de Otra Calficada el Profesional asignado para la
realizacin ds las aclividades

1, Menlificar v paricper en |a femalaciin yio estnachoraciin da los proyecios de inversidn en coordinacién con al &rea Prestaciin oa Serdecd ¥
Aseguramianic en Salud de [a Unkdad Adminisirabva Especial de Salud de Arauca.

2 Reslizar seguimienio & 3 matodologla ganeral para la lormutacion y elaboraciin de proyecios da inversidn pablica del #rea da Presladdn de
Servicias y Aseguramiento an Saud

3 Coordnarls foemlasiin Eecycitn v seguimiank & iravés de hererniendas de planeacion para iog proyectos deinversitn en salpd, presentados
por Bl &rea OB Prestacion da Senicios y Aseguramients en Sakud de (3 Unidad Adminisiraliva Especial de Salud de Arsca @ instilucianas
plbdcas ESES del Seclor, en la Secretaria de Planaaciin del Departaménio de Arauca,

4. Raalirar of Seguimiento v evakracion de los proyecios finandlados con recursos e Regalias y olras Fuentes de franciacin esignades al anea
e Freslacion de Sanviclos ¥ Aseguramiento en Saud de 15 Unided Adminisiratve Especial de Salid de Arauca

B Apayaria oestion y el seguimienia de |a platsforma SIID da |a Gobamackin de Araucs pars o ramiie de proyectos de inversion prildics del &rea
o Preslacdn de Sarvicios y Asequrarniento en Saud de |a Unided Administraiiva Especial de Salud de Arauca.

B Apoyar s gesitn y &l ssquimiento de fa plalaforna MGA WEB pera proyectos da invessidn piblica del dres de Presiacion de- Sanvicios y
Aseguramianicen Saud de |3 Unldad Acminisiraliva Especial de Saked de Argusa.

7. Agoyar ta geslidn y &l sequimiento de fa platatorma SUIFP Terilode para proyecios dé inversiin pdhica dal area de Prestacion de Sendcios ¥
Esanuramienic an Salud de 12 Unidsd Adminizraliva Eapecial da Saled de Arauca,

B Apoyar & geslion y of seguimienio da la plalalorma GESPROY pars proyectos de inversitn plbica financiados con recursos del Sislema
General de Regallas - SGR del &rea de Prestacitn de Servicis y Assguramiento en Sakud de |a Unidad Administrafive Especisl de Salud da
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12, Redizar las damas acividades g a 2830 asgnadss y que ssan alnes con of obyelo del conlialn y oon i acividades descrlas antaniammenle.
13, Cumplir las normas, eglamentte 8 inslnuctiones del Sistama de Geslidn de la Baqurdad vy Gald en af Trebsio da b3 emprésa, Pariciper y
cuemgdly con l2a aclvidades delo: planes instituclonsies.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA.

Parfil: Un {4 Prodesionsl Universileno de frea ds sistemes con Exparisncia minima da Docs [12) meses de su profeskin, can concoimiania de los
procesces dal Area de prestaciin do servicior ¥ Assqurarients en Sald, sanlida de responsabiidad, horestidad, leakiad, sficiencia. Tenlendo en cusnla que
g2 requiens corfralar Mano de Cbra Calificaa la pemsona 2signada para |a ealizacion de las achvidades

Realizar mandanimiento y reparac anes iog hardwarne de los dfersnles programas ce fa UAE de Selud de Arsucs

Realizar los procesos da Adminis acidn, seguimiento y achyalizacidn de [a Pagina Web insilucions

Agislencis 18enica en los softwer: § instalados en 5 UAE de Salud de Arsuca

Actualizar B hojas de vica de fne equipas da adenpun de (& UAE de Sdud de Arauea

Scstonimianto y configuracitn de & rod de vaz iy dalos

Asilencla onca 2 las capaditac ones y laleres eleciuados por los funclonarnics de la UAE de Sald de Arauca

Reafizar y sodaliniy of cronagram 2 de actividades & 08 dileranles (rograma

Uewvar y preseriar bildcoras de la - aclividades dieries con firma dal Lider del programa

R lzar coplas de sagundad de | indomacidn de lodos los equlpas de cdmpaote de 1 UAE de Salod de Arauca

Adalaniar of proceso di public: 5on de los oonbalos comespondienias 8 dred prestacion do senvicios di sald ¥ aseguramiE, en lae

piatatanmas dal an las plataformes 5 del SISTEMA INTEGRADO DE AUDITORIA 515 DBEERVA v Sislama Elecininico de Conlralaciin Poblica -

SECOP

Curnglir con &l sklema inlegrado de geslion compuesiy por el Modela Eslinds de Conid Inbing <MECI-, [a Gesitn de Caidad,

compromedsndose A manlenerss ndomado, & paricipar activamente en lae aclividades qua adelants la entided ¥ & conocer da fama ntsgral

ka3 normas perinentes para su o mplimisnta,

12, Elabory v erlragar de mandsa i paung fog Informes sofcilados por 8l supbniiesr o inlerenkor de scuerda 3 13 dasTicadin, ordenadin ¥
descripeiin que establa Ley geroral o achiics; a8l mismao benar en forma ardenada y 8l die &l erchive da ke documentos que 98 gersren
durenta la ejecuckin dal contrats

13 Reasdlizarlas demas actividades g 2 sean asignadas v que sean alines con & cbisto del conlzalo.

14, Curnglir |28 normas, reqlamentcd 1 insrucciones dal Sktema da Geslitn da la Sequridad v Salud en o Trabajo da la amprees.

15, Pericipar y cumplrcon kss achvic 3des de los planes insftucionsies

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECEALIZADD, PARA GARANTEZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCES0S DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCH,

pa
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Parfil: Un (1) Profesional unbersilano en dees aominkdraliesg, con minimg winousing (24) mises 9o opienda on 5 Sed, ¥ conccimianios en
nervision y Evaluamin Wonica v maledolbgi a de proyectos de invarsian en Salud bao makedologia de marco gico (MGA), Manep de Plalefoma dal
Sistema de Informaciin Bospilalana SHD 'VEB - decreto 2183 de 200, Expariencia en la Elaboracitn y Saguimienta de Flan Andoomupcadn v maimss
que reglamentan Iz slencidn en salud, Proocsca de seguimienta en planeacibn en dalud (Plan de accibn, Plen indicalive, Components Operalin dnual da
Inversianes - COALL plaialonma GESPRCY para o seouimients 3 proveciss del Sislema General do Regafias - SCR ¥ normas que neglamentan |a
alenciin an sakid con sanlide de responsab lidad, honeshidad, latiad, efichsncia, Tenlende en cuenla qua &6 requiens conialer Mano da Obra Calficada gl
Profesional asignado para la realizacitn de | s aclividadas,

1. Coorfinar los procesos de eninga § venficacion de |a informacidn contable, ecminisiralve y presupuestal Benle d sstema nlarmasidn
Hospitataria SIHD segin sopore: anecados por las IPS, vaidacin v envio de fa inloimacidin en cumplimienta dal Decieo 2183 por paria da ks
Entidades msponsabibes ol reoce o da la informaciin,

2. PFroyecler, elaborar y peesenter b 2 informes de gestidn gue deban presentarse 2 las sulondades compstanles, elerentes ol draa de planasciin

& ta Unidad Acmintsivaliva Espe 32l de Salud de Arauca,

Apoyar las acfividades da implemaniadbn y cumplimiento dal sistama Inlegrada de Planaacitn y Gestiin MIPG.

Cumglir con el sistema integrede de gesiin compuesto por el Modely Eslender de Contel iWemo -MECH lp Gestitn de Calidad,

comgrameiindose a manteners indormada, & parfcipar sclivamenie en las aclividades que adelanle la enfidad ¥ & conoder de famms inlegral

L3 noFmas parnenles para su G mplimianlo

8. Elaborar y ertreger de manare (poruna ks infiormes solciiados por gl puperdsor o Interventor de acuerda 8 la desficacitn, ordenacibn y
descripeitn que estableca Ley ginard da archives, &8l mismo lenes an fama ondenada ¥ o dla el archivg de los documentos que &8 gersmen
duranke fa sstmidn dal conlrilo,

8. Radizar b vadilicacian de los pro secios de inversiin en ooondinacién con bos |keres de los programas de la Unlded Adminisiradva Sspecial de
Satod de Araxca

7. Aplicar la melodologle general (M 34| para la formulacian y slaboraciin de proyectos de invessitn plblics

B, Cumplr 3 normas, reglamentis 3 msfuctions: del Sisema da Gesliin da by Saguridad ¥ Salud en ol Trabajo de la amprasa,

% Pericipar y aumplircon 133 aciiir ades de los planes insfhucionales

0. A.p-:-]lar |E -gaa!.-fn ] H aagulmi:anﬂ da la [lataﬁ:u'rna SUIFP Tertiarle para proyectos da inveralin piblics de las difereedes Sress da la Unidad

- de Prnid A -

ot Cl
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conocer el estada y ol rivel de cumglimianta de las malas da producio y resullidos eslablecioss en el Plan da Desariclia Depanamenta.
14, Reslizarlas demés aciividades qua sean asignadss ¥ que sean afres con el objeto del conlrato,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNINERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMBNISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA.

Perfll: Un (1) Profesional Universitaria d@ drea Administraliva, minimo seinficuaio [24] meses de experencia relacionada con sU profesin
conacimientos del Sistema general de Sagaridad Social en Salud, Tenlenda en cuenfa que se requier conlralar Mana dé Obra Calficads ol Profesional
asigriada para ks realizaciin de las acividedes:

1. Raskzar sfilisciones, datvisculadones, cerficados, repomes O personal de nomina ¥ persondl por conlrshy de prestackin da senviclas cuande
54 feguera en o portal Fansacclanal da afiaciones di la ARL Pasitiva,

2 Elaboraciin mansual de la Momina software THS @a personal de |a ampresa y reaizar ka lguidaciin de aportes del pago de ta sequridad sodal
mensiaments en al oparador comespondienin de ios rabajadores de ka Unldad de Salud

3. Adminisier |a plalaforma del SIGEP |I[Sistema de Gestién y Emple Publico) de la Empresa, de acuendo al Rol de Talenle Humano, generando
las conkaseflas, verificands las hojas de vide, schvando ol parsonal que va a rgresar, vinoutando ¥ desvincidendo parsanal,

d, Becapsionar y rvisa las hojas de vida de personal de Nomina y de Conlraios y validar gue eskin detidamente caegedas y ectualizadss @ 1
Plataferma del SIG2F 1.

B Consodar, elaborar y presenlar inlormes que sean raquenidas par ks Enles o Contial en cumplimiento de 2 Resalacitn Organica 1430008 -
SlA

£ Apoyods I8s aclividades da implemantackin y cumplimiento oef ststema Integrada de Planeacion y Gestidn MIPG, hacer seguimiento fimesiral a
los Fienzs Insliuciones, Plan de Vacanies, Flan da Pravision, Plan Esirategico de Telenlo Humana, Plan da Capacitaciin rstitucional, Plan de
Incenliveg

7. Fealizar afllaciones, desvincilacones, canilicados, reportes da persanal da ndemina y parsonal por conlrels o8 prestacion de sanvicics cuandd
s requisra en & podal beneacdonal de afifaconas da B ARL Posiva

B Elsborackhn mensyal de s Moming de persond do la emprasa v radlzar & Soukdacidn de apones del pego da |a sequridad soddal mensuamente
en &l oparador comaspondients de o rabapsdores de s Linidad de Selud. En el modulo de THE Nomina,

B Adminisirar = pialafoma del SIGEP |SiElema da Gestitn y Empleo Pubiico) g s Empresa, da acuendo al Aol de Talenlo Humang, penevando
|as anlrasedias, vorficands las hojas de vida, activenda el persond qua va a ingresar, vinculanda ¥ desvinculenda

10 Elsborar rezcliciones de nombramienlos, dé vacacionss, actas de posesibn, cerfifcaconas faborales del persanal interma y exdema de s Uinidad
e Sakd.

11 Recibie, revisar y hacer cusiocks de kas hojas de vida del personal que o vincula mediante la modabdad de OF5 y medanke rombramiento
ordinanio y de CIrers,

12 Presentar oporbraments los informes eouedidos normalivameants & los enles de contnol {Supersalud, Conlratoria) i demas Grgance qua a8l o
requleran,

13, Elaborar résolucianes de nombramientos, de vacacionss, actes da posesiin, cerifcaciones kaborales del personal inbermo y exdend de |3 Linidsd
da Bakd,

14. Realizares demés actvidades qua saan asignadas y que sean afres con &l objalo del contrala

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNOLOGOD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTMIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE BALUD DE ARAUCA.

Peifil: Un {01] Tecnédoge con dnlasis on ol drea administaliva con evperianca minima da dschcho meses (18] meses de expensnca relacionads an su
érea y concolmianios del Slslema general da seguridad Social sn Salud, con sentido d8 responsablicad, honesfidad, lealtad, sficiencia Terlndo &a cusnta
(). G2 e lene conlralar Mand de Obra Caificada of Prodesional asignado pera la reafzactn de i aclhidedes:

Recibir, revesar y ordenar kes cuenias do oobeo de 108 conirafislas por OP3

Rewizar en & plalaforma del SECOP |l las cuentes presertadas por las DPS y racicailas en presupueslo

Pragiar apoyo & las necesidades de | dependancia de taento humang

Llevar y mantaner achsdlizados los mgistos y documanios nelacionados con la depandencia de felento Humang

Aciualizsr, mantersr prgankzads ¥ respopder por al aschivo conforme a ka nonrelividad vigeris,

Readficar, Recepcionar y sahvaguandar s carpelas entragadas al archivo central de acuerdo @ I normade en |8 Ley peravel de Archive,

Fraparar los indices y iohulos 4o idenlifcacion dal conlenioo de kas carpelas del Area de prestackin de Sanicios § Assguramiento 2n saiid.

Cumpbr las namas, raglamentos a insliuccionas del Sistama de Geslidn de fa Sepuridad y Salud en el Trabajo da la empresa.

Elaborar cerfficacines  laboralig

10, Revisar plataioma del sigap ||, scivacsin da Usuarics

11, Feskzar pcividedes spoyo & proceso de publicacion en el Sislema SECOP I

12, Resfra sclividaies apovd & process de publlcaciin en el Sistema Intsgrade de Sudkona Si4 OBSERVA, los confralos de blenas v semvicios
que suscribala anlidad en las dversas modalidades da conlrataciin

13, Froporcionar informeacidn del makaral anchivedo, segan kg rormas establecidas,

40 8 fh e f b3 e
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Radicar, recepconar y salvaguan 37 las capstas anfregadas al archivo central pereneckanle a l Enfidacd

Froporcionar informacitn del mate Al archivada, segin las narmas establecidas

Elgharar v enlegar de manars ¢ pouna kog informes soficilades por el superdisor o inferverdor de atusdo a la ciaalficacihn, crdenacin ¥
descripditn que esiable Ley geniral de archivos; asi msmo fanar en formae ordenada v & dia el achivg de 108 docimnsnlos que e genenen
duranie |8 gisouchin del conireln

Cuemgiir [2a nermag, reglamenicd « msfrucciones del Sislema de Geslitn da ks Saqwidad v S3ud en el Trabajo de s ampresa
Parficpar y cumplr con |38 achvid sdes da kos planes inslucknalzs.

Inchusiin de hoda fipo de contralo 4 slslema dela pobamaciin SEF para lquidaciones

Curglir con el sklema inlegrde de peslidn compussfo por el modeld estndar deo conirdd inlerng MECL la gestiln de calidad,
compromaelindose 8 mantenerse niormado, & pardicper sctivamenta an las actividadas gus sdaanle (8 eplidad y 2 conocsr da Toma nlegral las
noimas partinentes para &) cumpl mEnda.

Raallzar sequimiento g 105 pagos © consumas de ios sardcics poblicos, intemen & impussto predial de i enfided

Raalizar actvidades spoyo al prc seeo de publicaciin an &l Slebema indagrado de Auditora 818 OESERVA, lae conlralcs de blenas § sapicios
que suscribg [ enfidad en las divimes modalidades de confralacin,

10, Radize las damas actividades qu 2 sean atignadss y que sean aines con el obislo dal contrala,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE TECNOLOGO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTVIDADES DE
SEGUMSENTO, EVALUACION Y CONTRC . DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

et b =

L

i

Pefil; Un (D7) Teordiogs con dnfask en ¢l dréa adminisrativa de Treinla v seis (36) mases de eoperiencia reladionada v conocimianics del Sistema
ganaral oe sequridsd Socizl en Salud, Tenie doen cuenta que e requiers contratar Mana de Ove Calificada ef Profesional ssignado para 12 reakzacdn da
I28 actiidades:

1. Mdendar soficludes varbalas ¥ via elelinica dal pamsonal exdamo & inbemo de la Entidad.

2 Solckar 8l archivo cenlrd [2s hofi s de wida del personal del entinto Senvicky Secclonzl e Salud de Arauca v &l Insfituto Departamantal de Salud
o drauta JDESA

A Bspedicidn de cerfficaciones de | ampos laborados o colizados ¥ saledo, ingresanda en el eplicativa CETIL desarmoliada por la Oiicing de Banos

Pengionales del Minklerio de Ha fenda y Crédio Fiblico v el Minigieno de Trabaa come usn oblgalono para indas [as Enfidades Fobicas del

Pafs, can desliod al reconodmin il de prestacionas pensiandlat v para el franciamianio da & mismas, pera & personal que labond en s

detico mraments en o Seniicio Siocolonal de Salud de Arsuca v &l Inslitut Departamental de Safud de Araucs-IDESA.

Car respuesla & las solictudes de cenificados de bonos pensionales, liempo de ebai,

B Ingress y s dol poral wab dol § patanke -PWA de Coipsnsionsas para reafizar el sanaamienio de |3 cartera por concepdn da Inconsislencias an

los apoes de lop Silados &l REgimen de Prima Media ecminisiado por Colpensiones, por los avpieadores Servicio Seccional de Salud da

Arauca, Insituea Depariamental d 2 Sakad da Arauca v la Unidad Acministrativa Especial de Selud de Arauca

R, neviesr y radica? [as ciend 5 do los coniralistas g presiacion de senicios.

Clasificar, distibuir y emizr i3 corespondencia a Entes de Condrod v damés perscnas que ko sdllelen

Eiskerar v enlreger de manera | porluna los infomes soliclados por of dupervisor o inkervnlon der acuendo a la clasilicaciin, ordenacian y

descripoidn que sslableca Ley Ginerdl da Anchivas; asl mismo lener en cuenda ordenada y el dis el anchivo de los documenios que 22 generan

duranle |2 ejecuciin del paniras

9. Presenlar oporiunaments los infomes mqueridos nomnalvamente 3 ket enles de conlrol [Suparsaisd, Confraloss) y demds drgancs que asi b
requizran.

10.  Realizar apoyd suminigirando bz i fermacitn de los pages 1o red de sald confratads

11, Fealizer ias demnas atlividados m @ Sean asignadas ¥ gua saan can el abjete del condraln.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATNAS DE PROFESIOMAL UNNWVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECEMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SECUMMENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA

s

Pt

Perfil: Un (01} Profesional en dregs Admi igraliva, minimg wainbcusle (34) meses do aiperiancia relacionada con su profesiin y conccimienias dal
Eistema general de Sedguridad Bacial en 5wl Taniendo en cuerla que se requiers confralar Mano de Obirs Calificads o Profesional asignado pars la
realizackin de |as aclividadas:

Apoyar 3 3 anlidad 2 foralecer Io: resuliados ablenidos an &l Formulario Unico Reports de Avances de |a Geslitn (FLIRAGI],

Participar en la secucidn v evalue 260 da audidorlas intamas de soerds @ lo definido 2n el plan snual de audtoras,

Participar en la slaboraciin ¥ seg imiendo de infames v repontes a los déerentes organiames de conlil,

Raalzar apoya & drea an ks piooesas Sl prupd de responsabies pata 13 efecucibn de la mplamentaciin de ks siskemas de geslian de la
Zalidsd

Parlicipar en realizacion, modficiabn v codificaciin de lay caraclenzacionss de los procssds y procedimientos estalbiecidas en &l gistema de
gesditn de cilidad de la enlidad,

. Raalzar sequimian|o 3 la implet aladin de los [ommalos da usa frecuents eslablecidos por el sslema de gesliin da caidad

Participaren la cresciin da & fich s de medicn daindicadoras da gestie,

Eleborar y endregar o8 manera  perfung los infarmes solicledos por & supendsar o levandar de aousndo 8 la clasificaciin, cedenaciln y
daseripcidn que estabiecs & ley ¢ anenl de ardhives; i mismo lanar en fomma andenaca y al dia e achive o ios documenios qua S gEnean
durant |3 sjecucdtn dal caniraty,

9,  Participar an el majceamignio de |+ estreclura argéeica de la entided.

LE L R | -'-J-—— et e dee e m elle mmiiide. mam wd e B e cblem D e da cmmled b . @A o mmed bl de aolided
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15 Cumplr b romies, reglamendos g inslnccionss del Sistema de Geslibn de ks Zeouridad v Salud en &l Trabaio da ba empredd
4. Participer ¥ cummplir con a5 sdividacdes da los planes insliucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTRAR EL FORTALECREENTO DE LAS
BCTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACHIN ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA.

Perfil: Un (01) Profesional Universlario de &rea Admicisirafva, minimo velnficusiz (24) meses du esporiencia relacknada con su profasitn
conocimianios dal Sistema general de Segunicad Social en Salud. Teniendo &n cuénta quie 58 mequign: cantralar Mano de Obra Calificada & Profesional
asignado para | realizacidn de las aclividades:

1, Feslizarles scividades de sequimients confinug a kos planes Integrales de la entided.

2. Reallzar schhvcaces te apoyo a procese de sequimiamia al cumphmiento di la esclucion 154 da 20M3 en ko qua comesponda a |8 conlinuided

que se e debe dar ol procsso eslablecide y nomsizade

3. Realzar aclividades te apoyo & proceso de publicaciin en e sistema inlegrada de audionia sialos contralos de prestacion ce senicios

profesionales v oe apoyd a la gesiin que paraefecto suscriba la enlidad

4, Cumplir con e sisterna inbegradn de oeslion campuesto por el modeln esténdar de control interna macl, la gesfion de calidad compromedendces

& maranerse Informads, & parfcipar aclivamente n las aclividades que adaianta la enfided v & conocer de fooma nlegral |as nommas
parirseles pars su cumplirmienio,

§. Elaborar y énbecs g8 maners oporund Ing Informeas solickados pér el supsndser o inlenvenior @ acuerdo @ 1a dasifcackin ordenacion §
deseripoitn que astabiecs la lay general de anchiva, &3l misme fener de fomss ondenada y 2 da el archivo de los GocumEntos QUE & geaneran
durante I8 ejecudin del Gl

Refizar las demdés acihidades que b sean asignadas v que sean afirss con el objelo del cantraio,

Werficacltn decnatn 2153 en 2 plataforma sho de l esd del Geparlaments de arauca,

Monilores y sequimiento  plan enlicomapsitn instucional,

Corsolldaciin de ks plenes iegrades da la inslifuciin

10 Ciligernyiar &l kamularo furss arual da fa inathuciin,

O

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAE DE PROFESIONAL UNWERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA

Perlll: Un (01} profesional universitario con fiulo en mgeninria Blamedica, con minimo velnliousino (24) meses e experioncia profesional readonada en au
Eres, conadmientog relasionadcs en nommas en Alendin en Sakud con senfido da responsabdidad, hordslidad, lesllad, efclencia. Teniendo en cuenta que
e requisns confiztar Mand da Obra Caiilicacs e Profésional asignada para a reallzacion de les aclividades.

1, Fesizsr s aclivicades de fomglaciin da proyecios relacionados con dolackin de lecnologias hospilalanas que sean dasignados par el anéa Jo
prasiacitn de Sanvicios y Asequramiania #n saud

2 Ragfzer |ss scividades de evaisackin de proyecios refacionados con dolacin de tecnologlas hosplialarias que sean lomusados por os
olerenies dentra de los pocesos de ssecciin.

3 Aeslizar las aciiviiades de superision a la Inlerverioria de s confraios afnes con su profesidn, que sean designados por el Srea da prestacian
de Sendrias y Aseguramisnia an salod,

i, Raalirar | scllvidaces de supenviskin da los coniraios afines oon suU profedion, qua sean designacos por &l &rma oo preskackin da Servicas ¥
Assquramierdo en salud,

B Reallzar las acividades de apoyo an Iz elaboraciin de Esluckod pravios: ¥ coniraks reladionados con dotaciin de lecnologias hospislarss.

B. Cumglir con el sslema inlagrads do gesitn compuesio por el Modelo Estandar de Conlici ineamo -MECH, |a Gestidn de Caidad,
pampromelidndose a mantensrse informads, 8 paticiar eclivamants en las ectividadaes que adelants la enlidad y.a conoder o famea inbegral las nomes
perinanies para su cumglimiania

1. Paicpar sclivemanta en las actividades progqramadae por la insElacitn,

B, Responder por 08 bienes v elementos saignedos por fa Unidad pera af desarrolio del oijelo conlractiaal

8. Fealiar las demis aclvidades selacionadas con & obpeto conlraclual y epoyo & Snea prastacidn de: sarvidios y aseguramienta,

M. Cumglirlas nonmas, reglamentos e ingfruccionss dal Saslema da Goskion ¢ 1 Seguricad y Salud en el Trabejo de la empeesa.

11, Padicipar y cumplr son ke schvidades de fos planes nafilucioneies

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNVERSTARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA.

Perfil: Un (01) Profesional UniversRaria de fres Administraliva, minima veinlicuaio [24) meses de exparencla relacionada con sy profesidn ¥
conocimientos dal Sisema general de Sequridad Soclal en Salud, Terdendn an cuenta que se requiers confratar Mann de Obra Califcada el Prolesional

B T e | e B A P L T T
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perinerhes pata §u pumnpisisnio

B Elshorar y aniregar da menera | portuna los informes soicilados pir el superdsar o imenentor de acuendo & |a clasficaciin ondanacitn ¥
descripcion que estsblecs 2 ey veneral de erchiva, asi mismo fener de forma ordenada v & dia ol archive de o documenkas que 56 generen
duranite L8 ajacycidn del aonbialn.

B Realzerlss demds achidades qu3 bo tean asignadias v que sean #fnss con & objelo del conrale.

T Vefcacion decrele 2153 an bz o taforma stho da las ese del depariamenta de arauca

B, Mariliorso y sequimieelo 3 phan 2 ticomapsitn insliucional

8 Conzoidacidn de los planés inlag les da |a ineliudion,

10 Diigence el lonrularo fres e 1 da fa ingliucitn,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTWVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNEDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA,

Parfil; Un {01} Profesionaks Universitanas 2on Tido de Arquiects con apenanta Y canbamienls en obras hospiakirias, mivimo g8 veinliooain |24)
ki & el semico de su profealn, con & =nlido da responsabilidad, honssidad, lealad, dicencia. Tenkendo en cuerta oue s requiers confraler Mano
e Obra Calficada el Profasional asgrado pam la reslizaciin g l3s aclidades,

1. Redlzar bos procedimientos Inlemat. de ks Adminisiracion berborial {Confralans reladonados con & manss ¥ Irdmite de i conlralos, drdenes de
page y demas especios nhesenles 8 sus-acividades).

2. Realizsr |3 actividades de fomular fn de prosecias e malerss de obeas designados por el dres g8 prestacin de Servicns v Asequramienls &n
gk,

1. La# actividades de evalercitn de lo: aordralos o proyecios de obvas designades por & Sras de prestechin de Senvicios y Assquramienta en salud.

&, Superdsarloa conretos de Intesvar jorla o consuboia en malenss de olras, prayectos de obras, disetios ¥ en in, acuellas a fires & esbe gropdeilo
it 1% cusles @ unidad sea condie anle, peevia asignactin, comespondienies &l ea de Prestackin da Sanicios ¥ Aseguramienio en Safud

5, Superisar Ips proyecios o contelo- que en matena de obras o kéfreesirucira se lo asignen en los cuales no-se preves iMevenloriaen los
WEerrinoe g fa loy 1474 el 2071 | denmds fagias que reguien |a supensitn, comespondienies al area de Frestaciin de Senddios y
Asequramients en Saksd,

B Elaborar informes periddicos de ef waaciin del contrate @ informar an lag cakos di Ingumplimiente con soportes ¥ razones da eslos dalos
ponlraos o proyectes guelenge b 3jo so supandsidn,

7. Rendi ot informes solicitacs por 06 ongans mog 0a control 3ol eslado de kg conliatos o provecos que tenga bao su supendgiin,

H. Parficiaar en |2 evaluachin y gjusha {einstrumentos y haramizniss & utifzer

4. Disefiar &l pian oparativa de ko5 cor tratos o proyechos que tenga baio su supendsiin,

1. Disefar corfunbamnants con el equ aada Imeneniores o ingtumenks ¥ pepeles de rabajo necesanios para el desanolio dal proyects, consofidsr
¥ presenta informes pardales ¥ § s elbboradis por grupoe o inlerveniones, o o5 confralis © propeclos que lenga B S0 Superdsiin,

1. Hacer las aolicihudes y requenimier (o8 necesanas por esortio el conatanta y boe contralisias, da ke conialos o provectos que banga bajo sy
SuparYigon

ilﬁﬁmkﬂmﬁﬁaﬁdn T sicocada timestne da atuando B achividades asgnadal

11 Elgborar v entregar da manera op iuna loa inkames solcilades por & supendsor o inlerventon de acuendo a la dasificacian, ordenecidn y
detorpoiin qua establecs [ by o faeal de anchiva, 38 misma fner 36 fomna onenada y & 6 ol archive de g Socumentos Gls 58 Qenenes
duranie 8 sjecuciin del coniebo

14, Realizar l2s demds aclvidades rel wdonadas con e obiake conlrachesl y epoyo & érea da prestaciin da senvckss y assguramient

15. Raalizar sequimianto a los conirab 5 que se encusnlien en ejecuciin, cuya luente de fnarciacitn see el Slslema General de Regalfas {SGR)
pertanecianzs 3 las Emprasas 5 oisies de Eslado del 4

16 smmmalmdmﬂmumwprwmcmmmuﬁMHmﬂ 5an Lonemzn ce Arsugquita,

iT. Parficipar aclivamants en las acty 1ades programadas por fa inatilucin,

18, Resgponder par |os bienas y elame itos asignacos por |a Unidas pare el dessmolo dol objelo conlractusl,

19, Cumpdr las nomas, resfamenicd ¢ inslnocionss del Sislema de Geslidn de la Sequridad v Saksd on & Trabeio de la empeass,

20, Participar y cumplly con las activic des de los planss inslitvdonales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAIVAS DE PROFESIOMAL UNNERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA.

Parfil: U [01) Profesional Universitario con Tilulo de Arquitecls, experianda ¥ conocimiento n cbias hospitalanas, minime o8 veivicuslng (24) meses en
a| gercicho de su profesiin, con senido de responsabilidad, honsstidad, lesllad, aliciencia, Tenkendo en cupnla qua se requices confralar Mana de O
Calificada o Profesional asignada para la re izadin de las acividades.

1. Realizar bos procadimientos infemi: de la Adminisiracion berriltodal (Contratants racionades son e manejo § lridmile de los conlratos, drdenes de
pega v demés aspecics inherante s 3 wus aclividades),

2, Realizer ke scihvidecss de [oomula: ibn de prapecios en malanas de cbras designados por 8l &rea de prestaciin de Sarddos y Aseguramienio an
gl
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Aseguramisnlo en Salud

fi. Elabosar infames perédinos de ejscuckn del conlratn & Informar an kos cascs de incumplimiento con sopories ¥ Fazones de esloas da los
cordrelos o proyechos que tenge bajo su supenision,

7. Rencr ko Infommes solicitados por los arganismos de confrol def estada de los conlraliss @ proyectos que benga bajo s supanvisitn.

&: Parllcipar en | evaluaciin y ajuste da mslrumanics y bamambantas a ulilgar,

9. Dtsesfiar af plan opevaliva 98 138 CoNiraios o proyectos gua enga baio su supenvisian,

10, Disafiar eorjurtamants con el equipa da Inlendentores ios insinamanics y papeles da lrabao recesanos pera el desarcic el prayecho, consclidar
¥ preseniar Informes parciales y finales elaborados por grupas de nberventores, de Jas confraioe o proyectos que lenga bajo su supanvisiin

11, Hacer las aofisihudes y requeririentos necasanos por escric @l contratante y los confralistas, & log conlraios o proyectos que lenga baja su
BUperdsn,

12, Presanisr informes de Gestitn Téeonice cada fimesine da acuerdo ls actividades asignadas.

17, Elaborar y entseqar de manera aporiuna kg infrmiss soficilados por el supenisor o inlsrentor de acuendd 8 12 dasifcacion, ardenacon ¥
descrpoian que establece (8 ley general de archive, asl misma loner de forma crdenada y &l dia o anchiva de los documenios que se ganaren
duranie la ejecudin dal conlrakn,

14, Raakzar k8 demis aciividades relacionadas con e objislo contractual y apoyd al drea da presiaciin de servicios y aseguramientn

15 Raalizar saquiimienta 3 ko8 £onlrios que s& encueninan en gjecuckin, cuya fuente de Snanciscitn sea el Siskema General oo Regalias (SGR)
perenecientes & las Empresas Sociakes de Ealade del depariamanio.

16, Saguimienta B los dsafice y formulasitn dal prayecto Construccidn del Nuevo Hosgital San Lorenza de Araula

17. Paricipar aclvarmenta en las actiidades programadss por 1a insiuciin,

18. Riespander por los bienes y slementos asignados por & Unidad para ol desamalio del objeto conlractus,

18, Cumglir Ias normas, reglamentos & insinucciones dal Slslema da Geslion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo de la empresa.

20, Paticipar y cumplr con fas aciiidades de kg planes inslilucionalas.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACIGN Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCE,

Perfil: Un ([1] Frofesional Universiiaro de drea Adminisieliva, minima vaindouslo {24) meses dé experiencia relacionada con su profesidn i
conpcimientes del Sisloma general de Saquidad Sociel en Salud. Tenknde an cuenta que se requiens confratar Mano de Ctrg Celificada al Profesiosal
aaionado pera la realizacion de las aclvidades:

Owganizar, dingir, supendear, ejecular, conlroler ka recepdidn ¥ aimacanamiento.

Varificar al ingreso de todod los demenios sdquinidos.

Conslalar |35 eaistancias y astado fision de bos elementos cuanda se esiime necesar.

Conlroiar el registro y desamolio lecnaitgicn para & eficienia manejo ¥ aprovechamiento de |3 inkarmackin de uBuarcs inlemos ¥ edemes.
Prasanla 08 Informes necasanins para gl conlral y buen manejo adminisiralive de los bisnes comespondiente.

Blaborer y endregar de manera oporuna os informes sdlicitados pof @i supenviscr o imenvanion da acuerdo con la clasticacidn, ordenaciin y
descripcién que establa Ley gecesal d2 archives; asl mismo tenar en forma ordanada i al dia & archive de |as dOCLMENTs que 53 genenan
chiranbe ba eecucidn dal conlralo,

7. Formuler & plan de adquisicionss v segumiento del misma,

B Realizarlss demés acividades qua sean aslgnadss i que sean afires con al objelo del contrals,

9, Cunplr e noemas, reglamentos g instruooiones del Sisema,

[ RN

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILLAR ADMINISTRATIVO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESQS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfll: Un (D1] Ausifiar acministralive con aspaniencia minkma da seis (18] meses en o irea de archiva yio en Arees adminkiralivas con sealida de
responsgbiicad, nonestidad, salted, sficenda. Taniorda on casnila que se requiene contrater Mano de Obra Calficada el Profesional asignada para l2
realizciin g 138 aclividads:

Oraantzar, dingl, supersisar, sjectar, conlnaiar [ ricapsion ¥ dmacenamiants,

‘Wericar ol ingresa de 10dos ks elementos. adouinidos,

Consiatar ks euklencias y estado i de fos elemenios cusndo se aslme HEcHI0

Conlokar el regisino y deszrolo becnoidgico para el efisents mangjo y spravecharmiends da la infarmackin de uauarios inlemas i exdemos.
Fresaniar ios Infores recesanos para el conbrod y buen maneja adminislralive-de los enes comespandiente.

Crganizar, dirigir y contotar S recspcln y Smpcenamenia.

Verificar 8l irgesa de todos los elementos adouindos 3 drea de Almacén

Actisalizar los Fvenkaios delas dierenlss Greas ¥ programas da B Enldad,

. Haar aniiega de alamanios & nsmos para & desamdlo de las Aciividades de los programeas
i Recorcieior lee olesanlae 5 dar ds Fois s ka dlareckan Arece dell invanlann da i Enfdad

L e
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ARAUCA.

Parfll: Un (1] Profestonat con Enfasle en @ grea adminisiraliva, minimo voinficuatio (24) mases de axpariancia retscionads y conocimientos dal Sislama
ganeral de sequrdad Sockal en Sakud, Tenier do en cusnta que se requises conlralar Mano de Obra Caificada el Profesional asignado para la realizackin de
oz actividades;

Cigiar kos dalos nEcesanca para 13gishar [ informacion concarmienie al dnaa de Subdiecciin Adminisirativa v Finendiera,

Rasfizaf, Recepcionar y sahagear tar les capedas enfregadas & anchivo canlrd penensdenta a [a entidad,

Preparar los Indices y obdos de k anlificacidn dal contenidn de b= campelas de la Subdireccidn Admisisicaliva y Finansera da la enlidad

Gaanlizar |a inspeccidn, obsanadin, comprobacidn do |3 informacidn anchivada v regitlo de 26 cperaciones féonicas de |3 Unidad

Administaliva Especial de Salud 1 ¢ Arauca,

Proponcionar infrmeciin del mats 1al archivado, seqin k= normeas establacoas.

Aoy de as aclividades de Imple nenlaciin y cumplinienio del Sislema intecrads de Planeacitn v Gestidn MIPG

7. Haboear y anlregar de manera ¢ 2omuna las infames solicitados por el supendsor o intervanior de oserdo ale dasilicacidn, ordenacin y
descripoitn que esleble Ley gencral de archivos; asi mismo fener en fomma oedenaca v al dla o achio de los documentas qua se ganeren
durarnile [ sjsciciin d aootrao

B. Realzaracividades de apoyo pars of forlalecimiento do hemamientzs pedagdoicas pars |8 comprenaibn de les ingtrumentos archivisbiors con 8l
propdsite especifico que tlang cor v abilo apoyar & adscuado desamalio & implermentacion de la geslion documandal y |a funcitn archivislca en
I8 enlidad,

8 Roalzar acluglizaciin del plan ing fudonal de anchivos PINAR

10, Apoyar todos ks procesos ¥ procedmienics reacionados con |3 ley de Irandparencia y acoeso a la informacitn piblica, Ley 1712 de 2004
refecionada con el dres de gedlity cocumenial.

11, Apoyar ¥odos fog procesas y peocadimientos relecionados con i iImplementackin v adminisiracin ool programa de gestion docimesdal da b
anlidad.

12, Eleborar Manual de Archive canlo me 2 fa rormalividad archihalica

11, Repizar las demas acividades qu » seen asignadas y que sean con el obgebo d2l conlraio,

14,  Cumpir izs normas, reglementes |- instuccones el Satema de Gesdin de la Sequnidad v Salud en of Trabajs de la amprasa,

15, Parcioar y cumplr som [as actind «des de Jas planes insblucionalas.

it o

@ i

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVI S DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONT10L DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfil: Un {{) ausdliar edminisiratve, minim 2 docs (12) meses de sxpariencia miaconada v conocimisnios del Sktema gereral de sequidad Socid en
Bk, Tondendd o cleia que s neguiced ¢ nlatar Mane &6 Obra Celificads o Profesional ssionada para ls reallzaciin de las aclividades

1,  Digitar los dains necesarios para 1 aislig & informaciin conceniants &l araa.

2. Radicar, Recopcionar y salvaguardar 25 campetss enbragadas d archivo caniral,

3, Preparar |os indices y robdics de iden Hicackin dal contenido de las carpelas,

4, Proporedonar Informaciin del malera erchivada, s2in s normas establecidas

4, Paalizar S cermds aciividaces que & san asignadas v qua saan con & chislo del conirato,

&, Flﬂfﬂan'rtaiﬂn g c3jes deleriorad i de Brchivo resmplazar por ciras de mejor estad para salvacuands ¢ eslada de los documentos an &l
EMMp.

T, Cumplr con el sgiema inlegradc Se geelitn compuesio por o Modelo Estinder de Conlrol ibemo -MECE, |z Gesfidn de Calidad,
compramelidndose 8 mentenarss informada, 8 paricipar acivements en las acividades que adetanle la entidad y 3 conocer de forma infegral
[=8 noimias perinenles para su cu nplirknio

&, Elaboras y enlrsgar ce manéra op durd los informes salcitados por of superrdsor o inlerventor de acusrdo & 18 clasfichdtn, odenagion y
aeecripeion qua eslabiece |a kay jeneral da archives; sl mismo manlener en fomma ondenada v 2l dia & achivg de le dacamanios que sa
ganaren durents |2 ejecucin del ¢ anlrato

8, Realizar izg demis acihvidades que & san asignadas ¥ gue sean con el ohiala del coniralo

10, Cumplis |3& nommss, regameios 8 sinccionas 0 Slstama de Geslidn de |8 Seguridad y Saki en & ke de la empiesa

11, Participar ¥ curmglir con |38 activids: 23 de los planas inslhudorales,

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERAT vAS DE PROFESIOMAL UMIVERSTARIO, PARA CGARANTIZAR EL FORTALECHIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA

Pl Ui (0] Prodesional Universitanc o & 2a Acminisirativa, minime vainlioo (24) meses de axperiencis ralacionada en Salud Ocupacional y 562, v
conccimisnkes del Sivlema generad de Sequ idad Social en Salud. Tenendo en cuenta qua sa requiens contratsr Mana de Obra Calificada & Profesional
asignado paa |a realizacifn de las aclvidade =

1. Cumplr log procecimientoe asigne 108 confome al Modeln d2 procedos y k3 fcha db camclnizaciin comespondiente coranida en al manud da
procescs a iravés de ba medicitn, sndiss v loma 98 scsionas provanionles de 105 resullados do los indicadones de gesfiin, condnol de produck
o confirme, conlnd de fesgo Je proceso v toma de acciones comeciivas y de mejra y bos demds oue se Inceyen conforme @ las

actualiraciones dal madalo de oo ssos, Ies careclerzaciones ¥ sus procedimientos
bl Plicafior o imnlsmanbor of Slclams da Mostfe As s Som wldad o Babod an & Teabain 2 GET
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eslacislicas e auserdsmo |abord por accidente de trabeo v enfermedad profesional de manéra pemanenle ¥ BusERLSMO por enlermadad
grera ¥ olras causas.
Coordnar fa conlormason del Comilé Pariloro da Sequided y Salud en ol Trabajo (COPASST) Yia Comilé de Canvvencia {CONVILAJ
Gasfionar enbe las ARL |as sefiaizacianes del drea de trabaje que 988 necesarias pana enilar los incidentiss y accldentes de irabajo.
Disefiar & implementer ol programa de ienestar sodal para fos senvidores plibicos del municicio da Arauca y adelantar acciones que parmtan
of bipnestar sotial y of smblents aecuado 08 s puslos de trabejo o los senidores pliioos.
Renortar a la ala direccion |8s siluadiones qus puadan afectar la Sequndad v Salud de los funcionarios coniralistas ¥ visilentes.

. Apoyeran Bl seguimienio y acluakzacion da la base de dalos de los PORSD def aplicaive de |a Supersalud.

= @

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADOD, PARA GARANTEAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALLIACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS OE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA.

Parfil: Un (01} Pralesional Unhersitado, con minima vainticuabo (24) meses de experiencia profesional, con conocimienlos relacionados en el Sslema
general de Sequrided Social en Saksd, oon senlida de respansabilidad, honestidad, leallad, efciencia Tenlendo an cuenta que si nequiers conlralar Mang
de Dhra Calficada & Profesional esignada para la reafizacion de las ecliidades.

1. Raslizar sequimienio a la meiodologla general para | lormulacion y wiaboraciin de prayectos de invarsin potiics (MGA] de ks diferanies dnas
e & Unidad Admirésirafva Espocial de Sabad da Arauce.

2 Raalizsr achidades da apoyo en la reisidn melodoldgica, documentaciin y conlenide de los provecios prassmiados por fa Unidad
Acvinisiraiiva Espacial de Smud de Arsuca & Instucionss pbiicas ESES con o fin de oblaner viabifdad ¥crica ante &l Benco da Programas ¥
Froyectos da ieversion Departamenial, para su fnanciaciin, con base on ta malcoologla y Insamierios el Deparlamento Mackonal da
Flaneaciin y las demis nomas vigenhes

3 Resizar scividades de apoyo an |8 ajecucidn y seguimiento de ks peovecios de versicn en salug, presentados por ia Unidad Adminisirativa
Especial de Salud de Araucs & insfiyciones plbicas ESES dal Sechor, o a Secretaria de Flaneacin del Deparamento de Asuca

4 Apoyeria gesiin y of seguimianta de |2 plalifomna SUIFP Tamilora para provesics de inversitn pibiica de la Unidsd Administraiva Especial oo

S3ud di Araca

Apoyn oo las ackvidades de Implemenitacion y cumpimiento dal siskema inlegrado de Planeacin y Geslidn MIPG

Cumplr con el sislema inlegrade da gestion compuesto por o Modeio Estdndar de Corbol intemo —MECH |3 Geslion dé Calidad,

eoenpromeidndoss & mantenerse Informada, a parficipar aclivemanie en 1as eclidades que adefante la enidad y 8 conocer da forma imagral

Eag normag periinesies para su cumpbmients

7. Elaborar y enfregar ce manera oponana los informes solicilados por el sipervisor © inlerventor de acusndo 8 |# clasificacitn, onfenacitn ¥
description que establece Lay poneral de srchivos; asf misma fanar en forma ordénada vy @ dia & archivi de i documenics que 5 gensran
duranie |3 eipouciin del condralo

B, Procanlar rformes de Gasicn Téorico cada imesire de acuenda ke acfividades asijnadss

8 Coordinar |3 formulacin, ejecusion y seguimienta a irawés da haramientas da planaasitn pars los proyectos de inverskin en salud, presentados
per las dilerenies dnses de la Unidad Adminisiriva Especial de Saiud de Arsuca a insfhuciones piblices E2ES dai Sectar, an |a Sacrelaria de
Planeaciin dal Depariamanlo e Arauca

10, Realzar Consohidaciin de Informe de Geskn ralliucanal

11, Agiicar la metodoiogta general (MGA) para la formulacion y elaboracidn dé proyechos de inversin poblica

12 Elaborar y presantar kg iefoemes de geslidn que deban presenfarse a las auloddades compelenies, referanies al area oo planescitn oa
Linidad Adminkiraiva Espadal de Salsd de Arauca

13 Reallrar l3s damés actividades gue sean asignadas baja coordinacidn de s supendsor y que sean afines con ef objety oal contrato.

14 Cumglirlas normas, reglamentos 8 relruccliones del Bislema da Geslitn de la Saguridad y Salud en el Trabsjo do la empeesa.

15 Paricipary cumplr con ks achvidades de ios planes instilucionales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNERSITARIO, PARA GARANTEZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIIETRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCH

o

Perfil: Un {31} Profesional Universiianc en Demeche, con minima veirficuairo (24} meses de experienca prolesional y con conccimiantos del Sletama
General de Sequridad Social en Seiud y mormas que reglamantan (@ alencién en salud, con sentido de resporsatilidad, honestidad, laakiad, efidencia,
Tenlandt e cusnla que 38 ragulars conlratar Mano de Obra Calificada el Prolesional asionado para la reaiizaciin da a8 aclividaces

1. Apoyar en l respussla a lag acciones de fulela ierpuasta por ususros dal sarvics de ssud, en las cusles reaulte vinculada |3 enfidad,
presentar impugnackmes, respandar desacalos, silemalzanas y anallzar |6 Inlommacion de manara Il

Apoyn e k3 respussta a uleles dervadas del drea da pengiones. y demds Sress de |3 Enlidad,

Apoyo e i impugnacitn de fallo, responder desacatos, slstiematizarias y cocedinar kg atcionss pera el cumpimianto del fallo,
Coondinar con s Sreds las 3 penerar por conceydo de ecrione de hutela an las cuales resulle vinculada ta Enfdad

Alimentar maliz de hislas medianta ia cual 50 pueda delenming el despacho judicisl, municpis, soiciud, lalc.

£ g B
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CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNWERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAE
ACTMIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA,

Perfit: Un (01) Profesional Unirersilanc en | lerecha, con conacimienics del Sistema General de Seguridad Social en Salud y nomias que negiamentan fa
slencidn en 33k, con senlido de respongad dad, honesidad, lealted, afclencia. Tenlends an cusnia que s& requiers conlralar Mana de Dbra Caificada af
Prodesicnal asignado para ka realzacin de b 5 aclividades,

-

«  Elabonar [as cerlifcacionss qui s an quanides por los provesdanas da la Entddad

Apoyar en 8l reporla de inlormy cidn que se requiers por losenles de conlrol, con respecto @ [ contralackin cefebrada por la Unided

Admirdaliafve Especial de Sakud e Araucs,

Apyan e B afabafain do ko o niries qua sean ssignados por |8 supenisons, & raees de ln platatormss SECORP 1|

Apoya en la rendicitn de informes en l2 plalaforma 514 DBSERVA,

Apoyar en & revisiin de cuenlas « 2 los provesdares de la Entidad

Manlersr 3l dia el estado de foe conlraios suscritos bejo lss diversas modaldaces, con el propdaito de cumpdr aon Ia dey de anchive, v ls

infcemacidn da la Oficing Asesora Jurldica

Elabarackin da Informa da segu mienlo d 13 elecucdn conlraclual do procesas adelanizdes por 8 Entided, a fin de eslablecer reservas

presupuesiales, conlralos Bquidie 35, oonkalis an eecucin ¥ vigencias fubums,

8. Reslizar €1 archiva da los docurr snbos comaspandsenies @ cada procsso confracidl, verlicar &l cangue an platafirma e2cop 1, adelanter de
lega{ado y follado para sy inakzacin y enlrega al archivo ceniral dela Enfidad,

9, Cumplir con & sislema inlsgraco de geslidn compussto por el Modslo Esténdar de Conlel lnlema MECI, |3 Gestion de Celidad,
comprameliéncose @ mantenerse informade, @ pariciper activamente en ks acthidadss que adetana |8 entidad y & conocer de lorma inbegral
lits namas pertingnles para sy cu Tiplmiento.

10. Elsborar y eniragar da manera ¢ ooriung los informes soliciladas por of supendsor o inlervenior de acusido 3 |3 diesificacian, ordenacian y
descripoiin que esiabie Ley genirdl de archivog: a1 misma taner an foma cedenada y al dia el archivo de log dorumantos que &8 genene
dEanle |9 gjecudon di 5Us acivk ades.

11, Poakzar les demas aclividades qu 2 sean asknadas y gue s2an con &l obielo del conlelo,

12, Cumpli las nommes, reglamenias - inslnuccones dal Sidema de Geshion di la Seguridad y Sakud an al Trabsjo de Iz empeesa,

13 Participar y cumeplir con | sclivid wies: de los planes inslifucionales.

4. Lademds que indiqua el supenvisi rdal conlrata.

P

& e

.-‘-I

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS OE ESTUDIANTE CON TERMINACION DE MATERIAS, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO
ﬁlﬁzﬂngﬁTMﬂ;iEE DE SEGUIMIENT!, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

Parfil: Un [01] estudiante profesional con erminacidn de maleniass en dness administalivas, con minmo Treinta y sels (35] messs da eaperiencia
refacianada con &l Area juridica v conocimbcnios del dmea de seguridad social en said dentro del marco kegal vigenie, con sentido de responsabiidad
honeslidad, lealad, eickada Tenleado en cuenla qua se requiere confraler Mane de Diva Calllcada ks persona asicnacs pard b redizacitn de las
actividades

1, Suscripcitn de achos administaliv = de transfarencia de recursas seclor salind aendienda 2 ks normalividad vioet

1. Apoyo en |z realzadin de minits- de conlraios de prestacin de sericios y apeye a |a gesitn, revisitn de estudics prevlos, ectudios del secior.

3. hcividades de apoye en la realz wide de aprobacidn de pilizas y nolifcaciones dedos conbralns suscilos bejo 3 dierenles modahdades e
pantrataciin que saan asignedce por la supenisora, Cargue an plataforme Secop || de & documentacidn defivada de fa susoripcion de
conirelos.

4, Apoyar an la elabaracidn de raspy 38t & requerimientos gue sean emitides par los diferentes entes de coniiol, los cagles daben eslar pustados
A dEnecha

§, Peslizar € enchivo de los docurenios comespandientss a cada proceto confraciual, sedficar el cangue en plalsforma sscap I, sdelantsr de
ksyaaco y folladn para s Snalizad dn y enbega & archivo cantral de s Enfidad

#, .:Bui:-ﬂ:rm seguimianlo & la plalalcoma SIHO, en of cusl & evidere o cangue realitado por las Enfidadas Sociales del Estado daf Deparamentn

7. Cusgiir con el gsters inlegraca de geslidn compussio por el Modalo Esténder de Control Inlemo =WMECI, lo Gesticn 46 Calidad,
cofmpromedéndise 8 mantenerse informedo, & participar acivaments en las aclividades que adelants fa enlidad ¥ a conocer da forma bdegral
2= normas perinenles para s cu Aplimisnla,

8, Elabossr ¥ enlrégar de maseea © xeluna os informes sdlictados por 2l supansor o inlerdenicr d& acuerda a |3 clasificasdtn, adenaciin v
descripckin que estable Ley gereral do archivos; a:l miame lener en forma ondenada v al die & archive Ja ios documenlos que se generan
durante b3 ejecuciin da sus acliir ades

9. Cumpliriss normas, reglamentos « instrucciones del Sslema de Gestidn dela Sequridad y Salud en el Trabajo de lrempress

10, L dedroes o indigue o suparvis © del coniralo,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAT VAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
mﬂ-ﬁ.ﬂﬁ DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
A
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12, .
13,

postooniachial

Riaalizer apoyo an b verificacion de cuentas de proveadonss an el podal ransaccional Secop |1, en vitud de contratos suscricd con & enfided
Apoyo & o cargue de documentos an procesos ossbrades & travée de la plalaforma de leanda vinual de Colombia compra efitienta

Raglizar a revision de La lusHficacion ¥cnica de proyectos pera emilir conceptos Juridicos an la efaboricion de los estudios pravics. _
Reaizar actvidades de Asssada juridica en el proceso de conlratacion requenida de asusido con ks docismandos preconkacluales estableridos
&n |a normalivided viginle,

Eleberaciin de ifome de sequimierto de |a Secuckin convaclual de procesos adeantados por = Eniidad, a §n do eslablecer reservas
présupuesiakes, conlraios Hquidados, coniralos an efscucon ¥ vigancas fuburas.

Raakizer &l archivg de s documentos comespondenias a cada proceso convactual, verficar ol cangua an plalalorma secop I, sdelantar de
lagajado v foliada para su finakeaciin y enlrega al archivo cemiral de la Enfidad,

Raalzer aciiidades de Asesori y orienacion @ &ea en retaciin los asunios juridicos requardes, previo andlials, sstudi, TSN
respuesia general a les consuilas que 58 a formulen, con |3 aplicaciin & intarpretacitn da fs normas de conlratacitn poblica.

Realizar la Proyeccitn de kg respuestss a lag obsarvacionas presentadas alos piego da condicionzs de los procesos conlrachraies acelantadn
por gl drea, coma fambién de bos informes de evalsaciin,

Cumgiir con @l sislems Inlagrado de gesfion compuesio por o Modela Estedar da Coniral intema ~MECH, la Gestion de Calided,
compromeéndose a mantenarss informade, a panticiper acivamenta &n |ss acfividades que adelanie & entided y & conocer de fama Inlégral
Ig8 normias perinentes para su complimienda,

Elabarar y #nlregar g8 Manera oporuna los informess soliciiados por o supervisor o Inlerventor de acuerda & 12 clasificaciin, ordenachn
descripcian que esiable Ley general de achivos, a3l mismo tenar en forma ordenaca y & dia & enchive de los documenlos que & genaren
durente i efecumion da sus aclividades

Cumplr tas novmas, reglamentos & instrucciones del Sidierna de Geslidn de 13 Segunidad y Salud en of Trabso de ka empresa
La demie que indigue & supendsar del conlran,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
ACTVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 3ALUD DE

ARAUCA

Peefil: Lin (01} Profesional Universilario en Darechs, con mirimo Veinlicuslio [24) meses de experincia en o sjorcicio o8 su proleskin y nermas que
reglamantan la slancian en salsd, con senfido de respansabilidad, honeslidad, lakad, efciencia Teniendo en cuanla que e requinde: conlrakar Manc de
Obra Calificads o Profesional asignado para L realizackin de las aclividades

1

2

8
i

Apot o [ gacipoidn 98 acks adminisiativos de iransfierencia de recursos secior sahud slendiendo lineamisnios de la Ley 11242 de 2007, Lay
T15 g 2001 ¥ del decreln 636 de 20020,

Apoyo 8 las Areas ejeculoras en la revisidn y ausles estudion previos da los procesos an las diferenies modalidades da contrataciin descrilas en
b Ley 80 de 1993, decrety 1082 da 2015,

Apoyt en respuisias a sheenationss presentadas denfio da ios diferantes proceos coniraciuales,

Suscripoitn de aprobacitn de pilizas, acios adminisiralivos de aperura, edfudicacitn adicional yio dederaloa desierls, revision de sl
perciales, Trefes v actas da liguidaciin,

Elaboracite de indarme &8 sequimiento de I8 sjecucidn confractual de proceses adefantadss por le Entidad, a fin de esleblensr reaervas
presupuasiaies, contralas liquidadas, conlralos en ejecaciin y waantias fuburas.

Realizar el achin de fos documentos comespondientes a cada procado conractusl, verficar el cargue an platalorma secop I, adelantar de
legajada y leliada para su nalzacitn y entrega 8l archiva ceriral de la Enfidad

Cumpli con o sislema iegrado de gesitn compussio por al Modsly Estindsr da Contidl Inlema =MECI-, 12 Gesiiin de Caldad,
comprameliéndose & mandsnanse infomado, a participer activaments en |as actiidades que adelania |3 anlidad y & conacer da fama inlegrd
las nomres pestingiles para su cumphimienta.

Elaberar y entregar da manera oportund los informes solidiados por el suparvisor o iniervendor de acuerdo & fa dasificaciing, Grdenadiln ¥
descripcidn que estsbie Ley qeneral de archivos, 81 mismo tener en forma ordanada y 31 ofa e rchivo de 1S COCUMEnios que e QendiEn
disanle la gecudiln de sus acividades

Cumplic las nors, reglamentos a instrucclones dal Sislema de Geslitn d# s Segunided ¥ Salud en el Trabajo de la empress

La demés que incique of supenisor del conyalp.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTMIDADES DE SEGUBMENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA,

Parfit: Lin [01) Prolesionat con Thula Univanséario an &l dres di Darecho, con Especializackin y con Experiantia minima de cugenia y ocho (48) mesas an
ol njarcicio de su prolesidn v narmas que reglamantan |8 atenciin an salud, con senlido o2 responsablided, honestided, lealtad, aficancia, para favoraces el
alcanca de jos objelivos mquardos por el &rea de Sequridad Social de la Instiiuckin, Tenlends en cuenta que sa requiere conlralar Mang de Cbra
Callficada & Pecfesionel asignado para la raglizaciin de las aclvidades,

Mepscrdr y onenlar 2 lag &neas da 13 Enfidad an asunbos juridioes requenidos, previo endisis, estudia, considaraditn ¥ fespuesta peneral & fes
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i normas perinenles pera su a mpliimisnia,

8. Elaborar v enlregar de manged  potuna kos informes sofciiados por el supenvisor o inlerventor de scuerdo & e dasficadin, ardenacibn ¥
desonpciin gue establa Lay qer vl de arehieos; 8= mismao tenar en forma ardeneds § & dia &l archive de los decumentos que sa generim
duranta fa sggcunkin da sus ecliv [ades,

9. Feslizorlas demis aclividades g 2 sean signadas y que sean con ol objedo del conirsdo

10. Cumglir l28 normas, reqlamantcs 2 instrucciones del Sistems da Geatitn da 13 Seguridad y Sslud en o Trabajo de la empreea

11, Farticiper y cumplr con las acivic 3des de ios planes inslilucionales

12, Lademds que indigue of supends r del conkatn,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAINAS DE PROFEZIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTC DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMNIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA

Pesfil; Lin [(] Profesional con Tiwio Unker o en e énea do Derecho, con Experiencia minima de vainficuaim | 24) meses en & sjemicio da su profesitn
¥ ranmas que reglamentan la efenckin en sdud, con senlido de resporsabilidad, honesicad, lesftad, efidencla, para Tavorecar &l alcanon di e obpins
requenidas por gl drea de Seguridad Sacial 12 la Inglhucidn, Temiends on cuenta que Ba requists confratar Mana de Obra Calficada sl Profesional asignada
para |3 reiracion de las acividades,

1. Apoyoa ke dreas eecuboras en boeviziin v ajesies esludics previos da ks procesos en las diferanies modalidades de contrataciin descilas en
la Ley BO g 19463, dedrele 1052 « 8 205

Apayn en respuesias B obesnvacs res preseniadas denlm de ks dierenles procesos oonbrachiales

Aoy an L5 respoeitae & D o de pelicion aliegades por los diferentes accionandes ¥ coondingr con les Greas las comespandisnles

respLSsEs,

Apoyn an ks efeborackin da indorm 26 de cbres inconchsias |y demds lomres solcilados por ks Enles ¢ l2 Gobemaditn de frauca,

Eraboradion de nforme: de segu nienio o B secuciton confraciual da procesos adatantados por fa Entidad, a fin de eslablacar resarvas

precupBstes, contraiat liquidac s, conlralos an ejsoucitn v vigeraias fuluras

Realzar ¢ erchivo da los decurenios comespondientes 3 cada process conlrachual, warficar of camue en plataforma secop I, adelanter da

legaiada v fakad pard su finadza dtn v enlrega al archivo ceniral de b Enlidad.

T Curnglr con el sistema iragredo de gestiin compuesic por o Modelo Estinds de Conlral Infema =MECL, |3 Geslitn do Cabdsd,
compromaténdoss & mentenerss Informade, & partidpar activaments on fas acividades quo adelante la enfidad v & conocer de forma Infegral
la% rrmds perfitailad patd Su G nplmlanls,

B B Elabocar ¥ anlegar de mand -3 oparuna los Infomes solciadas por el supendear o inlerventor de acusedo 3 la dagficacitn, odenaciin v
descripoidn que eslsble Ley genoral de archivos; sl mismd tener én foma ordenada v & dia of archive de los documendos qua 2& panaren
duranie b gpecuciin de sus active ades

8 8 Cumplilas nomas, reglamer ios o insincciones del Slslema de Geslidn de la Sequidad y Saked e of Trabeio da la erpnesa

10, Lademis que indigus ol supsnds o del conlratn

e

o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
EMMME DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
|

Perfll: Un (01} Profesional con Titelo Unive s¥a%o @n el Shéa de Darecho, con Especialzacitn y con Experlencia minima de sesenia (50) meses en o
BHUIC0 O Su prodesiin y nomnas que regls nanlan fa tancitn an selud, con sentido de respenzshiidsd, honestidad, lsallad, efciencia, para favoracer of
sicarce da los. objelivos requenidos por ol &rea de Seguridad Social de b Insiucitn. Teniendo en cuenta que se requiena conlratar Mano de G
Calificada el Profesionsl asonado para la e izacitn de las scvidades.

Brindiar asesdris en los diswentes Jroces0s que se sdelanlan an tp Enddad,

1.

& Apovar e informe de avance del ¢ xvenka Inleradmivistraive de cooperacion N* 07-07% de 2021 -

3 Mender log sequerimienkog y sol Badet aliegadas en virlud del avidn ambulencla propledad de la Unidad Adminisirafiea Espscial da Salud de
Bepuea,

4. Apoyaren les respoestas olongad is 8 ks difersrdss Entes de aonlid,

8, Fedlipy el archivo de o docume dos y memorales alegados a los diferantes procesos en fos cusks inlenyens |a Entoad

6. Cumplir 0o o sistemsa inlsgrao de geslidn compuestn por el Modslo Estindar de Coaligl Inberva —MECIl- la Gesitd de Colided,

compromeliencoss & mantenerie infomade, 8 paicpar aivamenta en las aclividades qua adelanie & enfidad y 8 conocer de forma inegral
I normas pedinenles para 5o cu nplimento,

7. Elsbafer v entreger de menera ¢ oorune log Informes soficados por el supanior o inleranior de acuerdd a la clésificadtn, ordenactin y
descripodn que esiable Lay gerird de archivos; ast misme lener an forma ordenada ¥ al dis & archivg de fos documentss que s& generen
daranle I efecudiin de sus aclicades

8, Cumpllr [as normas, reglamentce 8 instrucclanes del Sslema de Bealitn da fa Sequidad ¥ Saud gn & Trabajo de b empresa

9, Lademss gue indque el supands rdel conbretn.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUMEENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA
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Reallzar Irdmites 33 reinlegra anke las enidades adminisbadoras de planes ds banaficios de sakud (EAPE], Con el dn da gblener ol

Raslizar trémiie de reinfegros avie la Eseguradors SOAT y qua son cormpalencia de las EAPE yio del GOAT las cuales s& encueniran

detidaments Brancladas con recurses de & UPC o @ ssquna de sccidentas de transiln,

Iniciar acciones judicisies ane & na paga por parts e ks EAPE y del S0AT pravio requenimientos efeciuacos por la UAESA,

Asesarar y @ las difrenies. saas de |a Entidad en los asuntos Juridicss requericos, peevio anifsls, estude, corgiderstitn f respuscta general a

k=5 consulas qus sa b fafmulien,

5 Apoynen b respuesta @ Demandas nterpussta en conlr de & Endcad, requenr & las areas comespondentes a T de elercer | comespondianta
delensz

8,  Apeyoen b respuests de fulelss dlagadas por concapln de pensiones, habeas data y demias ankss di |3 Entidad

7. Do apoyo al conotimientd v conceplo de los tramiles a las condliscionss prejudiciales en |28 que s cotvoque 3 la Linidad, Area de Frasiacitn
e Senvicios da Salud y Sseguramiento oon apoya del &naa implicada, quian debe rendr los concepios iécnicos requernidos de acuendo & jema 8
congiiar,

5. Alendar fas digencias de carbcter Jadiclal inberpuasias en conltra de la Enlidad y a3 oue 58 encuentra eeta vinoulada.

8. Apoyoen alinicio da acchines judoiales en 5s que 4 requieran inlerponar par parte die [ Enlidad,

10, Realzsr al archivo oe ioe documantos y mamaorakes ailegados alos dierenies procesos an las cuales erviens a Enfidad.

11, Cumplr con & ssliema integrade de geshin compuesto por @l Modely Esténdar de Conlrod Inlemo ~MECH, 12 Gestiin da Calidad,
campramiditndose a mankenense informado, 8 perticiper acivaments en las aclividades que adelanis |2 enlidad v a conocer de fomma Inlegral
las nemnas pertinentes para s cumplisnsdo

12, Elaborar y enfregar de meners oportuna Ios infonmes soliciadas por @ supenisor o menvanior de acuerdo & @& dlzsifcaciin, ordenacidn
descripsion que estable Ley genaral de archivns; &l mismo bnes en forma ordanada y &l dia o achiva de los docurmanios U8 5e ganeren
durante Iz ejecuciin de sus acliidades

13, Cumpllr |as nomas, reglamentns 8 mnstrucciones dal Siskma da Geslion de 8 Seguridad y Salud en o Trabajo de |2 empeesa

4. La demis goe indiue & supersdsor del coniralo

e

e L

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCES0S DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA.

Pesfil: Un (0] Profesional con Thula Universiario en 8l &rea de Derecho, con Especialzadién y con Expedencia minima de velnticuaiio {24) meses on o
sjorcicia de su profesién y normas que reglamentan |2 slancitn en salud, oon senlide de responsatilidad, honestidad, lastad, efickencia, para favarecer el
scance da los objelivos requeridos por o drea de Segwidad Soclal da la Insfitucian, Teniende en cuenta que sa requiers confratar Mano dé Otra
Cakficada gl Profesional esignada para la reafizacion de Be aclividades,

1. Apoyoen el cargua da documenlos en procescs celebrados B traves da la plataorma de llienda vinual de Coicmbia compra eficients

% Reallzar la revision dela jusificackin henica de provectos para emibir concaplos juridicos en |a elabaraciin de los estudioe previos

1 Realizr scihidaces de Aseaorta juridica en el procsso de contralaciin maquerida de acuerdo con los documentos preconlacluales establecidos
& la normalividad vigenle,

4 Hztomcidn da Informa de sequimiento de la ejcucitn confractusl da procesos edelantades por t Enfidad, 8 fin de establecer Resanvas
presupUesiaes, conlraos liquidados, conlralos an ejecutiln § vigsias luluras,

§  Realizar ol archiva 0 los documenios comespondianies a cada proceso condraciual, weviicer & cargue en plataforma seoop 1|, adelantar de
legajada y fofiado pare su finafizacitn y enlrega 8l sechivo central da la Entidad

6. Reslizar aclividades da Asesorla y orenlacin o & en relacidn los ssuntos juidicos requeridos, previo andlisls, estudio, consideragion ¥
ekpueesia penerd & las consuitee que 58 18 formulan, con fa aplicacitn & Inerpietaciin de las nomas de corfrataciin piblics

7. Reslizar la Propeccion de ks respuestas a |as abssrvacionas presentadas a log pliega de condidones de los procesas conlracliaies el antaos
por el Area, como también de los informes de evaluacidn,

8. Cumpir con o sislema Inlegrada de gesfion compunsly por &l Model Esténdar de Conlrdl Inlemo =MECE, Gy Geslién de Caldad,
campramelisndose a martenese mlamado, & particper activamants er kas aclividads que adelanie la entidad y & concoer de Joma iegrl las
normas perinenss pare su cumpimiento. s

9. Elaborar y enbegar de manera oporiana ks informas saicitados por el supervisor o inlervenior da ecuerda a la clasilicacion, oedenackin y
descripokin que aslabla Lay peneral de archivos; 28] misma tener an forma omenada y @ dia & drchiva de dos documanios que 5o generen
duranle la sjecudtn de sus aclidades

10, Cunplr ks rormas, regamenios e inalnccones del Slstema de Geslion de la Seguridad y Salud an &l Trabajo da la ampresa

11, Ladamés que Indique el supanisor dal conliaa.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTAVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIMIETRATIVA ESPECIAL DE §ALUD DE
ARALCA

Parfil: Lin [07) Profesional Lniversilant en Derecho — Abogado thulada con Especializacin, con minmo Veinticuaio (24) meses de expériencia en el
Bjercicin de su profesion y nomas que reglamentan 12 alencicn en salud, con senlido de responsabiidad, honeskicad, leaad, efickncia, para favorecer ¢
alzance de ks objalos requendos por e &%ea de Seguridad Social de la Inslfudin
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respuesta gerersl 8 las consulia - que se e formuken, ton la aplicaciin e interpestacion de las nommas de contralaciin poiica.

7. Raalzar b Proyecditn de a8 ‘espusslag & k35 cbserveciones presenlacss 3 los plege de condicianes do los peocesss coniraciusies
adslanlados poral dma, come b nhidn de loa inlormes ce evaluacidn,

B Elaborar los informes u oficios di acusrdo a reguerimienios

B, Mlamei la reasne de docimesd; § ded giea parldica con su respecivo seguimienio y liquidacion a los conbralos esignados

10 Fl;jmmﬂmmlemmﬁmﬁmﬂdmmﬂumﬂealmmﬁﬂemﬂu{[&mcwmmymummmrh

S

11, Comglir con sl sklema inlegrido de gestidn compuesto por el Modeky Estdndar de Combal Infemo =MECE, 13 Gesfiin de Caidsd,
comprometiéndose a manieners » informadn, & pericipar aclivemente en l2s aclividadss que adeante & enlidad ¥ 3 conooer de fvma infegral
L33 NOrMAs perinentss pars e o mpimisnl.

12, Elaborar y enfregar de manera porfuna bos informas soicitados por @l supaniscr o inlerventor de acuerdo @ |8 dasficaciin, ondensdin y
descripckin que estable Loy ger oral de archives; asl mismo lerer en forma orcenada v ol dia & archivg de k% documentos que se gensren
dirante k3 ejecucidn dad conlrala

13, Fasliza las demis aclividades o @ sean asignadas v que sean @ines ton el objels del coniralo,

14, Las demas gue indique el supsany sor dal conirata.

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERAIVAS DE PROFEGIOMAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTVIDADES DE SEGUIMENTO, EVAL JACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARBUCA

Perfil: Un i) Profesional con Tibdo Unive silaio an e Area de Dersche, con Especialzacitn y aon Expatenda minima de veinbiouatm [4) messs en &
ERcicio g su prolesEn y normas U el smenkan |3 alencidn en salud, con senfido de resporrestilidad, honestidad, leaked, eficencia, pane Tavonsoer ol
geance de bog objefivos maueddis par e dres de Seguided Socid de fa instituetin. Tenlando & cuenla gue se roquiens conlratar Mano de Cbra
Cafficada ol Profesional ssignado para la re dizacin de las sclividades

1. Apoyo en e cangue do document 5 en procesos clebrados B Bavds da |3 plataboms de fends vifual de Colombia compa abclants.

2 Hedlizarla revigibn de la jusBfica: (in teonkes da provecios para emilir sordeplos juridoos on fa daboracion de fos astudios previos,

1. Reslizar actividsdes de Aesorla juridics en & process de confralzacidn requerida da acusndo oon los documentos preconliaciunles estatiocidos
& [ normatividad vigania,

4, Elsboracidn da informa de s230 miento de f2 efecucidn convaciual da procescs adefantadcs por la Enfidad, & fin de esiablecar ressnas
presupuestsles, conlralns iquics va, conlratos an eeosckdn v vigenclas fulurss.

3. Resdizy ¢ achive de los docw enios comespondientes a cada proceso conlraciugl, verifcar el caegque en plalaforma sacop I, adelantar da
leqgajada y folado pers su finallza 400 v enirega al archive central & fa Entidad,

6. Realizy scividades de Asesori: y arienfackin al drea an relaciin ios asuntos juridices requeridos, previo andfals, estudio, consideraciin y
respuesia genaral a las consubas que se le formuben, con ks apicacide o inspoelacion o las nomss de conlrataditn piblica.

7. Reslizer la Proyeccitn de las res) usstas 2 b obsenaciones presentadas a los pliago da condicones de loa procescs eonliachusies adefaniadas
frof o e, come lamkign de los nitemes de svakuiacitn

& Cumglir com ol sslema integ ado da peshdn compussto por el Modsio Esthndar de Conlial Inlema ~MECE, 2 Geslién de Caldad
compromediéndose 2 mantenerse informada, & parfcipar scfivaments e ke slividades que adelants [ anlidad v a conooar de forma Intedral lag
nioTEs perlingnies pana su cump imiento

8 Eaborar y enlregar de manesa oporfuna los informes: soficitados por af supenvisor o Inlervenior de scuerda a b dasificacin, ordenacidn y
descripeidn que estable Lay genwral de archivos; zsl mismo fener en forma ordinada v al dia @ archive da los documentios gue s genseren
durante |2 gecuchin de sus activ (ades

10 Cumple las nommas, regiamentas ¢ inslnaccionas del Sistama de Gealidn de (8 Sequridad y Sakud &n & Trabajo dé la empresa

1.  Lademés que Indiqua & saperyt-or daf conlrala,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERA WAS DE PROFESIONAL UNMERSITARIO, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
.ILG'I'MEDADEH- DE SEGUMIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LCS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCH

Pz Un {01] Profesional Univarsitaro en Jenecha, con concdimienlos gl Sstema General de Sequridad Socidl en Salud y nonmes que reglamentan
afenin en salud, con senddo de respansal Tidad, honeslidad, leakad, eficencia. Teniendo en cuentz oue se requikrs conlratar Mang de Qe Callfcada el
Frofisional ssignado para 3 eslizaciin da | s sclivicedes,

Blaborar ks cerificacionss que <8 requeridas por las proveedores de |a Enfidad.
Apoyat 0 @ reporie oo inform kidn e s requiars por loe enfes de conlrod, con respecio @ b confrafaciin celebrada por ba Unidad
Acministrativa Sspecial do Balud % Arausa.

Apoyar an |8 eleboraciin de kos o mirales que ssan asignados por fa supenvisora, a frevés da la plalaforma SESOP |

Agcryo @ ka rendiciin da nforme: an |a platatoma Sa OBEERVA

Apowar an |8 rewisdtn da cusnias B loe proveedores de la Enlidad,

Mantaner 8l die & estado g koo conlralos suscrtos bejo las diversas modafidades, con el propdsile de cumglir con Ba ey de gichiva, v la
Informacitn de ks Qlicing Asesory Juridica,

Elaboracion de infamma de sefu mienta de la s{ecucidn confractusl de procescs adelaiados por 13 Enfidad, & fin d8 asiablecer resaneasg
FrEssupussiales, contratos liquidsos, conbratos an epcucln ¥ vigencias [ulufu

[} Diralmnr ol meediioe de lon desar anles seepeseenflinabas o ssds T EFIS) QRPN ] - | S : AL
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descripoian que establs Lay general de archives, asl miamo Genar en foma ordenada v al dia & anchive de los documanios que &5 genersn
durante & eeycidn de sus acllvidades.

11, Realizar las demds acividades que 3350 asignadas | que sean con & oieda dal coninal.

12, Ciamgilr |28 normas, reglamentos & insruccionss del Skitema de Gasion de la Seguridad y Salud en o Trabaje de |z empress.

13, Paricipar y cumplr con kzs sciividades da kos planes insihucionales.

W, La demas que indinu & supdnisor del contratn.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNOLOGO, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTVIDADES OE
SEGUIMIENTO, EVALUACISN ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Parfll: Un {01) Tecnélogo con érfisis en el drea sdminsiiative de Trelva y seis (36) meses de experiencia relacionada y conasimientos del Sislema
genera e seguridad Social en Saud. Tenkando an cuenla gue s requiens contratar Mang de Obra Calficada el Profesional asignaca para fa reafizaciin de
Ias aclividades

1. Apoyo en | realizecion de miulas de conlralos de prestaciin de servicios y apoyo 4 ka gasiitn, revisidn de estudios peevios, eshudios del secior.

2. Apoyo en la respuesta a requarimiantos dlegados an maberia de procesos de restiiuckin de fiamas, cerificaciones & dscapacidad, adjudicaciin
de: apcts 6 procesis judicaks y poblackones vulnarsblas,

3. Sequimiento a procesa de lilela 810013333001 201900142 adelantado an conlra de E.P. §

&, Alerder respusstas a derechos da pelicn on s diletentes maadas, iegados a la Enfidad.

5. Aciividades de apovo en |a reslzacidn de sprobacidn de pélizas y noificacionss de ko conralos suscrilos bajo 1as dilenantes modaldades de
confrafacitn que sean asignades por lé supernvisore Cargue en platalorma Secop Il de o documeniaciin dedvada da  suscripatn de
Do Irakas

B Apoyar en la elahoracién de respuesiss 8 requarimiendas qua sean amifdos por los diferenlas entes da contiol, los Sualis deben eslar ajstados
a dereche,

Y. Atender requermianios y hielas Allegadas por poblacitn ndigena del Departamenie, reallzér seguimienta a proceso de senencia parcel
transiciangl de |ustics ¥ pez.

B Cumplr con & sslema inlsgrado de geslin compuesto por @ Modela Estandar d2 Conlrd Intemo -MECH-, @ Gesiin de Zakdad,
compromistiéndosa 8 mardenarse infomads, a partidpsr activaments en [as aclividades que sdelania |a entidad ¥ & canacar da foma inlegral
ks noarmeas partinentes para s cumplisienda,

§. Baborar y eniregar d2 manéra cpoduna los infomes solldiados por el supenisor o inervenlor da scuerds = fa clasificasin, ordanacion ¥
descripciin que establa Loy general de archivos: a8 mismo tener en forma ordenada y af dia of archiva de los documenios que =8 GanEnen
duranle |2 gecuciin de £us aclividades

0. Cumgplir las normas, reglamenics 8 instrucciones del Sislema de Gestion o la Segunidad y Salud 2n el Trabajo de la empresa

11, Lademés qua ndigue o supéraior del sonliali,

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTRZAR EL FORTALECMENTO DE LAS
ACTMIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMBMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA

Parfil: Un (07) Profiesional Unhirsitaio de feea de sistemas oon Experigncia minima de Veinlicusio (24) meses de su profesian, con conocimientod
mangio oel Satema de infarmacidn BIGCRUE y conocimiento de o procesos del srea da prestaciin de senicios y Assguramisnlo en Salud, sanfida de
responsabiidad, honestidad, leallzd, sfidenda Teniendo an cuerda que s& requiere contralar Mano de Otva Calficada |3 persora ssignada para la
raafzaciln de lag actvidadas

Realizar mananimiento y reparaciones los hardware de ks dlerentes programas de la UAE de Salud de Arauca

Realizal los procesos de Admingirackin, sequbmiento v achiafizaciin de i Paging 'Web ralilucions.

AsEtencia lbcnica en [os soltaanss Instatsdos en la UWE de Balud de Arauca

Aoushzar las hojes de vida da los equipos de cdmpulo de la UAE de Salud de Araucs

Sestenimianln y confguracitn de fa red de vaz y datos

Agistencia ticnics a e capacitaciones v talkwes eleciuadoa por los funcionanios da ks ILAE da Sakod de Araacs

Reallzar v sockdizar el cronograma da acividades en bos dleren (&S programas

Ligyar y presenlar bilicorss de las acividadas derdas con fima del Lider del programa

Redizar coplas de seguiidad dela inlervacidn de iodos los equipes de compulo de 3 UAE de Zalud g Arauce

Adelantar el procesa de publicaciin de log conlralos comespondientes B drea presiacion de sanvicios de salud y eseguramiento, en las

pialalormas del en las plalafomas del SISTEMA INTEGRADD DE AUDITORLY 54 OBSERVA v Sistema Hectinico da Coniralaciin Ploiica -

SECOP,

11. Presiar ssistenda tecnica 3 ks aquipds de comunicacianes, radios, andena y demés, pera el buan funcianamienio,

12, Hacer saguimiento 8l ussara sdminislrador del secop W, para | confiquraditn y asignaciin de miss alos supardsaies.

13, Prevsr ssidencs Bonics andas sudovisusles, sonldo en las mesas depafamentsles de salud, reunknes, video conferancias que s
meuEeran en la enfigad

14, Agministrar e dominia de 13 uss de salid de Arauca  Ewnisaludrauca.gov.co, crear, achualizar y brindar asesorias y en los comeos
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1B Reaizarlss demds sciividades 91 0 ssan asgnadas vy que sean afines con el objeto del caniraln

18 Cumplr kas normas, reglamentos 2 instnicciones del Slsferna de Gesliin dn la Sequnidad v Bahud en o Trabein de la emprass,
2 Parbcipar y complir con tas sclivic ades de o plares insiucionales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAMVAS DE AUXILIAR, PARA GARANTIEAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS ACTIVIBADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTRO . DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUGCA.

Perfil: Uni {01} Auxiar con experiencie en & rea de sdminkirafva con senfide de responsabiidad, henestidad, lesitsd, eficiencla. Tankado en cusnta que
s requiens condralar Meno de Obva Califca 2 |a persona asignada pard 3 realizacion da las aclvidades

1. Digkar los dalos necesanios pera re dsliar ia informacidn concarnients: &l dnea de prestacian de sanvickos y asequramiento en saiud

2. Radicar, Recepcionar y salvaguant - s carpetas eniragads &l archiva cenlral

3. Proparar 108 indoes y ndlulos g ide ilificacion del condenida da |as carpstas,

4 Proporcionar infarmaciin del maten 4 achivada, s==ain las romeas eslsblecidas

5. Realizar las demas aclividades que sean asignadas v que sean con el abjalo del conirato

6. Cumglir con of sislema inlegrade de geslion compuestc por el Modelo Estindar de Conlred nteme -MECH, la Gesfion de Calidad,
c-:ﬂmneﬁmmdxaamﬁé nianmiada, & perfciper sctivamente & ki sclhidades que adelants b enfidad v a conocer de forma Integral las
famas pertinentes

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO CE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTRO!. DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIKISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfll: Un {04} Ausiiar con experiencia en el drea de adminislracion con senfido de meponaabiidad, honesbdad, lealted, afcienda Teniendn &n cusnta que
8 requisns conlralar Mano de Obra Calficaa ka persona esignada pera |a reallzacin de kas acividades

Cigtiar los datos necesanos para aoialrar la Informaciin concemients & &hea Adminisiaiva,

Fadlcar, Recepcionar y salvagua far 138 campeias erbregadas & archivo central

Preparar ics indices y rdlulos de | lentificacidn del comenida de laes carpetss,

Froporcionar informeacidn-del mah ral archivada, segin lag nomss establecidas

Resalizar lag deenis aclividadss . @ sean asignadas ¥ que saan con el objsts del conlralo

Cumglic con & shlema Inlegraio de gestidn compuesto por el Models Eslandar de Conbrad Intema -MECK, |2 Gestitn de Calidad,

COMpromelisndoss & mankerdrss infomad, 3 paticipar adivaments en las acfividades que adalznte la enlidad ¥ @ conooer de forma infegral

I8 nomas pedinentes para su o mplimienso.

7. Elsborar y enlregar de menera | porfuna (o5 infomes soficitacdas por el supervisor o inlerventor de acusrdo a la clasficacitn, odenacidn y
desciipoalh que astabiede 13 Wy geceral de archivos; a5l mismo manterer en forma amdenada y al dia &l srchivo de los documinlos que e
garsen durents b3 gjecustn del aniratn

4. Dligenciar formates RHA ¥ llever w condesutiva conloeme a las normas de anchivo enislanie

8. Apovarenla ejecucitn del plan g gesion de residuns PEIR de la inskhucidn

10, Apovar en la implamantacin dal | #digo de colores en |a entidad

1. Varificer kas unidades saniarias o la inatiuciin.

12, Verlfceria enirega de reskluos 5 /oS & 3 empresa de recolecciin

13, Realiar k3t dems aclividades o 2 sean asignadas y gua saa3n con el abjetn del contialn

4. Cumpli las nomess, reglamesdos 2 inslnscciones de Ziskma de Geshion de 13 Saquidad ¥ Sahd en el fabsjo de la empresa

15, Padicipar v cumglir con |as aclivic sdes de los planas institucionaies.

0 g 1

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAE DE PROFESIDNAL EEPECIALIZADC, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALIGA,

Parfil: U (01} Profesional Universilams oon sspiciaizacion en Audilora sn Sabsd o afines, con Sesania 50} meses de sxperencia relasionada con o
proceso da dudiloka médica y rormas que rglamentan |3 alenciln en safud, con semfco de responsabildad, honeslded, lestad, shidencia, para lavomces
el gcance de los objelivos requandos por o drea de prestackin de senvicios v Assguraminnky en Salud de l instusitn, Tenlendo en ouanla que s
requiere condralar Mana de Obva Calicada 3 pereona adignada para la reaizacién de las actiidedes, 3 efectos de suscrbir el slyulente confrale, deberd
cumpdic Gon los siguiaihes maguistos:

1, Coordingodn y oeganizar ol Recurs Hyman del grpo endscplinario g su cango.

2. Efecluar con-operunidsd ¥ do acc ads con bos fempos que establecs o nomatvidad vigenls, de s anflora de cuanlas médcas adcadas,
respuesia & glosas, las conchecionss § demds adividades propias del procesa, e forma esfandanzada v eficar conforme & lo facturada y &
asRuiEmiEnio d8 S USUSoE, Comobar 2% B 3 bases de dalos suminisiradas y verficados en & ADRES dentro de lo establecida en | ramstividad
gl vigents.

A Reaizar el 100% de las auditoras « 3 coanlas médicas esgnadas en cada mes, denkode los Ferpos establacidos en [ nomaihidad Vigente

4, Regizar d 100% de las respoestcs A giosas de b laciurackn radicads en cada mes, denlro de los llempas establecidos en |2 normatividad

Vigenta
5,  Reafze of 100% de ke concliaci nas de las chjeconss programades v ssdnades pars cada med, dentrg de log Hempes establecidas an la

Pl T~ Py I S
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8 Llawarun contol de fas fachores giosadas v presenlzrkas @ momento de las concliadiones, de acuerda con 18 programacion mensual,

0. Enirega de aches die concliapionss con ta ESES, IPS, de anwardo con kb programacin mensual.

11, Genarar reperizs o Srea de cusnbss por pagar de [28 glosas elachuades en caga piriodo.

12.  Generar i oiicio de enlrega de audiiora meédica, que relije los valores audilados, ckjesiones y osas, ¥ su respectiva infommacion,

13, Elaboracién de recomendaciones d& mejramiento de los sspecios Ibenkod ¥ hurangs relacionados con 164 (ROCES0S 8 5 Cargi,

14, Realizer la elaboracidn y presaniacion de infarme mensual de procesn de auditor Estado de cuentas disariminanda por mes de Tachirasiin en i
vigencia actual y |as vigenclas anierionss; estada de cuentas por ESE, IPS, companativg de facluraciin, giesas ¥ reccbros dacriminado por insiluciones y
anlregaria can los respeciivas Indicadonss de gesidn y sus respectivas anaksis con dalos estadishoos el drea da preslaciln de servicios ¥ Asaguramiealn
an Sakud, discriminanda b3 orlenos de e mEmas por cada insliugtn,

16, Preseniar informe da gesion con sndlisls $crico cada fimestre al dea de Prestackn de Sendcios y Assguramieno en Said.

16,  Provactar, elsborar y realizar sequimienta a ks Infommes que debian preserdarse & |85 auloridades compelentes, referentes 2 la ley da punlo finsl
17. Cumplr con o sislema indegrado o8 gesién compussio por 2l Modelo Eslandar de Cobrel Inksne -MECKH la Gesfibn de Celidsd,
compromelsndoss a manienerse informada, & parficipar aclivamenté en lag acfhidades que adelania ta anlidad y @ conccer de forma infegral s Rormis
pertineries para su cumglimianta,

18, Parlicpar actvamenta en las actividades programadas por 1) insuclin.

18, Fealizar las demds acividades relacionades con o objlo conlraciual

0. Cumglir las noomas, reglamentos & ingtructiones del Sslema da Gesfion de la Sequidad ¥ Salud en & Trabajo de |3 empresa.

2. Parligipa y compli con (as acfividades de bos planes instiluckonles.

CONTRATAR LAS ACCIONES CPERATWAS OE PROFESIOMAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA,

Perilz Un (11} Profesional Universiado en dress Adminisliaiva con Especidizaciin con minims Venlicualio (24) meses an el gjarcio do su prodesiin,
relacionado con & coordinacian en los procesa de cilera €0 cunlas por cobrar y cuentas por pagar, con Gapacidad de adeptacitn a dilerentes siluacones
qua feguiera loma de decisiones y wabaja con calided. con sanfido de responsabildad, honesicad, eallad, efidencia, pata favorecer gl gicance de s
ohiefivos raquendos por ol &rea da prestaciin de Senvicios y Aseguramianic en salud dé 1 nslilucin. Tenlendo an cuanta que 58 fequiss Conratar Mano
da Obra Calficads el Profesional askgnado para la realzacin de les aclividades.

1, Velar g iformar operinamente of proceso de sequimianto e las cuintas por pagar tanig contsbla y presupuestalments de Frestackin de
Serdcice y Aseguramiento en salud,

2 Ejecular la hemmamienta de saquimienia al process de cuentas par pagar en relackin  los coslos de 14 alencicn de |2 poblaciin no asegurids y

fas vinios No PBS, por nivel de complefidad ¥ obrms sanicios [abaegue, medicamantos, transponia famesie ¥ dnsal

Efachsar sagquimients al procesa da autiloria da cuanias médicas, an Samplinienio de ta ranmalividad vipenie

Elaborar os formalns de seguimiento pard peoo, de conformidad con e resultado de |2 audiona, en o8 (eminas da ey y conlrachuais.

Realtrar entrega e ta faciuraci®n, con &l resullado da suditorla, con hedos 108 soportes exkgidos para pago o E frea de prestaciln de senvicios

Y aseguramienta para s4 viabiidad, $eguin la diaporiblicad del recurso

6. fAnlgmmar ala red confretiada, ks pagos efeclusados,

7. Wkimar mensugmante o astado de carters da 13 rad & dred de prestaciin de sanicos y eseguramienta en saud, con & dn de realizar

cporturamanta ke Yamiles adminisimleos 8 qua haya luger.

doavar gl Brea de reintagros con el suminklng de soportes pagades para que se raalce el e paciig procesn.

Hacer ganeamiento de canera y eclaracion de cuenlas con lox presladores de sanvidos de sdud y sseguradoras de conformidad con la croular

{30 dal 2013 da SME-MEPS,

10, Reporiar con ks periodicidad definida en la Circular 030 MSPS - SN2, a fravés de Ia plalaforna PISIS del Ministerio de Sahid y Probeccidn
Secial, ke Informacide de faciuras de las sliiuciones Prestadoias de Servigos de Salud - [PS por servicios no cubiertoa con subsicios 8 13
dermanda con cangs @ 138 entidades temioriales y los recobeos presaniados por s EPS<S, de acuerda con & Anexo Técnico Mo, 1 de la crodler
S]]

in

@

11, Revlsar y anallzar los cruces da su Infarmecian dispuesios &n la plalaiorma dal slstema PISIS dal Minksterio de Selud y Froleccitn Social, previa
2 b corwocalnda de las mesas de sansamisnia de cartera

12 HmmmnmahmmmammﬂmmmmmmﬂlﬁmanEEmmmtlmw
denartamentn, cuando se encusntre qua las factiras ya han sido cancefadas por pare de a5 Enidades Promoloras de Sakud — EPS

13, Presenta aporunamenle ios informes requeridos normativamente 3 los enles de conlrol (Supersalud, Condralora) y demds deganos que asl
raquieran.

14, Presentar un andlisia financiena de prestatitn de Serdcios con los respectivos Indicadares da geshion de ls deudas por peger de la enlidad
tarilorial cada bes meses

15, Proyecter, alaborar y raaizar seguimierto 8 log inkemes que deban prasentarse & las auloddades compelentes, ralerentes & |a ly de puni
firal

18, Mantenar orgénizade y respondss por el archivo coodome @ |a nermatividad vigenle. Cumplr con el sislema inlegrade de gesiion compuesio par
al Modieln Eelands d& Coalol Inlemn —-MEQH i Gesdfn de CSelidad, cormpromedifndoie 3 mavenerse infiwmaio, & paricipar adivamenha an
las eclividades gue adatame b enfidad y & conooer de foma integral |25 normas parinendss pard sU cumplmiento

17, Elaborar y eniregar de manera oparuna ks iformes solisilados por & supandsor 0 Interventor de 3cueiod 3 J# clasficacitn, ordenadion ¥
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Parfil: Lin (01] Técnioo en Sreas Adminksiral vas, con minimo disciocho {16) meses de expanencis rdaciorads con ol dres sdminisielive y conccimianios
del &raa de seguricad soclel en salod v apoy s en auditora de cuenba misdices deniro dal mareo kagal wigenis, con senfida de responsabildad, horsestdsd,
keatad, efciencia Teniendo én cuenta qua 5 requing conlralar Mango de Tbra Calificada la persona aslgneds pera ks realizacion de las aclividades,

1.
&

17,

14,
19,

.
H,
22,

Venficar que l2s cuemlas recibickas cuenien con g rgulsios da Lay

Vierilicar lag compplencias de ks sanicics seqin la nomalivided legal vigends, confarme & lo fachrade v ol assguramientn da los usisros,
covroborades en las bases de dak s suminisiades, 8l ADRES-VIVANTO y NP y o Silema de informaciin SISCRUE.

Ligwar un control da las Facfuras g isadas y presantanlas al momeno e as concilaciones

Haoar rewision do sopories deing imos, laberakanos, Imagenaiogia, medicamentos e les fachuras presentades par lod prestideres de servicios
denire do los iempos establecido: en |3 caraclerzaciin del procesa ¥ de scuendd & ta normalividad viganie. San un promedio mensual da 800
{aciuras mansualas

Llevar un conlrol ststemabizado de los senvicios, medicarenios 9 procedimisnios no PES presanlados anle 13 UAESS,
Realizacitn die paguetes da anvio: da giosas, abjaciones yio devoludionss

Consecupiin da soporiss

Venficacilin de 1 respaesta 3 9o 3 por pare 98 bos audiones deciro de Ins términos legaes decreto 4747 de 2007, lay 1438 de 2011, vlaala
poemalividiad qua la sustifuya o mi difiqua.

Crgantzacitn de |es fechures recib das

Esboracion de irformes objslo de conbalo solicados por o jefe inmediato.

. Realzar apoyo do forms mensus en [a realizacidn del Informa comespondients 8 13 Resolusitn 1479 de 2076 ¥ consolidario en lzs feches

establacidas en ka norma, v & 18 wemaividad que la sasfiluya o modfigue:
Werfcar s laifas de los sevicios prestados a fos usuanios, de conformidad con lo condratado v 1as disposiciones lagales vipenies
Respansablidad en el manejo de | 15 facthras y sum soportss.

. Apoyer en el procesa de verfics zn las competencias da los servicics segln la normatividad fegal vigents, conforme & o faclorade y el

aseguramiento de los oSianos, oo raborados an kas beses de datos suminisiadas, ADRES - DNP § VIVANTO

Regizar sequirmiendo y deteccidn de k& poblaciin pobre v vulnerabie no afiiada v endegar Islade semand vl mensual de ks mismas &l
coonfinados de audtorta,

Apcrar an |8 verficacion de sopd jas qua ayuden a la corsolidaciin de ios informes que deban presenlarse 3 las auloddades compefentas,
referentes &8 ley de punio final.

Cumpdr con ol sishema inbigracy de gestidn compussty por el Modelo Estindar de Conlrel drteme -MEC]., & Geslian de Calidad,
compromedéndose a mantenerse nlonmada, & perfcipar aclivamenta en fas actividades que adefants la enfidad v a conocer de farma Infegral
las mormas perirentes para su-os gimianic,

Fericinar activamanie en las achy Jades programadas par [a instiucitn,

Feslizar apoyo e Tomes Jusi, ¥ < onsohidar mersual en a8 feches establecidas en e norma el infarma comespondends a lo Resclucan 1475 de
2015, yio a la nermatividad que la susiluye o modifique,

Realizar |2s demas acividades rel sdonadss oon & abjels conlraciual gue saan solicladas por dl lider del proceso

Cusmpiir kas nermas, reglamentos 1 instucciones del Sistema da Gasfion de la Sequridad y Saiud en of Trabajo di la empresa

Faricipar y cumplr con fes aclividi des da los plenss Insfhucionales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAT VAS DE PROFESIONAL UNIWERSITARIO, PARA GARANTEZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMBISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALICA.

Perfil: Un (1} Un Profesional Universitario rn Sreas adminlstrativas, son minfma veinlicusirs (24) meses de experiencia profesional y conocimiantos del
sislema genaral de sequrided social, con a1 [ de rspondabildad, honesfdad, lealiad, efciencla, para favorscer af akeance da los objefvos requericas
o B el de prestaciin o sendcios ¥ Aseg amienio en 53 de la Insthucitn, Tenlendo en cuenta qua 5= sequisse conlratar Mana de Obea Califcada s
psong Ssignada para [ realinckin de las o tividades,

1.

<

o 2] Fo b

P

Warificar medicamanlcs, sendcios v procedimianios de acuerdo en las lecnologias an sakd, v hos evenlos no PES dal rigimen subsidiado,
weriicande denechos de los usuar 1z determiner b perinencia y qua cuimplan |3 normatividad vigente an relacitn 2 los servicos WD PBS-S de
marera opotuna 8 iravds del siske na de inkarmackin SIGCRUE para of respecive procese de reintegrn,

Eleciuar con cporfunidad de acue do con bos Sempos gue establece [a normatvidad vigenle la audiioda de cueniss médcss an proceso de
ririegm por parte de las 5F5, 1P feniendio en cienda oS lempos eslipulados de acuendo 3 13 carsdanracion del procesn

Realzar sequimients 3 cusndas per senladas pana einleqgro o Shuce de cuenbas con las dferenies EAPE,

Wanficar & ldenlificar kos probiema - do calidad an o proceso de reviskin de cuenles presentadas pars reintegro, resllzands Ao evaluscidn del

proceen

Coondinar con af &res da cuentas por pegar y demis personal destnado an ol piocedo de Reinlegrod teniande an cuanla ko esfipuado en
rormisliviciad vigenis.

Liewar un contd delos rednbegros @ cuces de cusnles reafzados 8 las EFS-s de iy senicios presiados ¥ of einlegro de lps mismes a la Unidad
Acmintaireliva Sspecial de Salud o2 Arauca.

Estruciurar, coraolidar, v Bevar un ool sglemalizado b cuarkas medicas radicadas por los prestadores

Pealizar ol 100% da a5 audBonas da coanlas médicas asignadas por el coordinadar dal drea en cada mes, denlro de los Hempos establesidos
e 3 normallvicdad Vigenle

Responder el 100% da a8 respustas 8 gosss de &8 [acluracitn radiceda en cada mes, denfro de bos (svpas eslablscidos an la nomaividad
Yilnanta
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poordmadar de audiona

14, Cumglir con ol sislema klegrady de gestion compuesto por el Modelo Estndar de Conlral Interng —MEGH, fa Gesfidn de Calidad,
compromelibndote 8 manlenerse nfarmado, 2 participar schvaments en |as adividadas que adelants b unlidad v a conocer de forma inlegrel
28 normas perinentes para S cumplimianta,

15, Panicipar activamente en |as acividaes programadas par la insfluciin.

16, Cumpir las normas, reglamentos @ instuccones del Silema de Gestin de |2 Sequidad y Salud en & Trabajo de la empresa.

17. Parficipar y cumpli con las scliidades de los plenes insfbucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA,

Parfil: Un (i) Brolesianal Unwersilario en dmas de b salod ylo adminslralias con especialzasion en audiora en saud o reladonadas, con minimo
veinlicustr (24) meses de exparencis profesional refacinads en o drea de Audioia de cusntas médicas, mangjo ¥ conociTiiant da sequidad sodial y
aras gua reglamentan a 3nSen BN £3U8, con senlida de responsabiidad, honesticad. leakted, eficincls, para favorecer ol alcance da los abjelivas
requaridos por Bl Area de preslackin de Servicios y Asequramienta en salud da 13 Insthucln. Teniendo an cuenta gue s requiers coniralar Mano de Obre
Caltficada fa parsona aslgnada pera 18 reslizaciin da las adividsdes

1 E‘lmtwwnupum:i:lad'r-dimﬂ:n.ml:alia‘rpuﬁ:mmI:nwmwdade-h.dthﬂuﬂlwhdamwﬁunﬂmfﬁcm.
rmu&amagmaa.rmmdh;hmydmuaﬁimimmpiasﬂmmmmm?MMrmahradmmrel
aegmﬁmﬂﬁmuaﬁmuh:md:nﬁﬁ#mhhmdudaﬁmﬁﬁﬂnﬂmyHﬁfcai:ﬁ-lﬂﬂﬁﬂﬂﬁ&q.mhnaﬂaﬂﬂdnl
tcrico aaignado. derdrt: 0 1o estatiecdo en |8 nommalividad ega vigernle

2 Rssipar sudfioras de cusnkas mbdicas, sagin |as Factwss asignadas o8 acuerda con la radicacin del cada mes, deniro de lod Hempos
asiateciiog en e normalvidad Yiganie,

k] Resp:n:laral1mualanrup.eumagimmnlaIa-:ma:mnmitaﬂammjamdcnuammimmmmmaﬂlamaﬁﬁm
Viggnls,

4 Rasizar & 100% oo les concliaciones de las cbieclones programadas pard cada mes, con un minime dé § empresaz wa 400 facluras

conciliadas deniia 4& ks fempos astabiecidos en b nomatividad Vigensa, Taniendo en cuénta ks eniregada por @ Coordinador de Auditaria de

Cueitas médicas

Reakzar audikorla & los abos Cobros ¥ recobros presentados por les diferanies EPS

rdommar cporlunamends, a 1as (P8 o EPS-5-0, ouando la compstencia del senvicio sclidlade no comesponds & ia enlicad.

Liewvar un conirol anenad di las cuentas entregadsas y da las cusnlas sudiadas de modo que no 58 Superen ios limites de respuesla ceniro da

ko termings eslablacidos por 1a lny

B, Llewar un conlral de las facluras glosadas y prasentarlas 8l momenta de |as condiliacionas, de acuenda con |3 programacion mensual,

B Enirega de aclas de concliseiones con la ESES, PG, de acuerdo con |2 programaciin masi,

0. Generar reporta 8l &res de coondnacidn de audiaria ksa plosas efechiadas en cada perodo.

11. Realizar la laboracitn y preseniaciin da inkonme mensual de proceso da sudileria: Estads de cuertas discrinande por mes de facturacion &n
IavbamﬂwljhwmmmkmmpﬁrEE-E,IFE—.mmamﬁwﬂHﬂmaﬂh.uhudelwm'ahpr
Ingiiuciones v aniregaro con 108 respectivas indicadores da geslion v 5us Especivos analisis con dalos estadistoos &l Grea de prestacicn de
sanvicios y Aseguramisno an Saiud, disciminands 1os crkerios da las mismias por cada ingdtuckan,

12, Mentener actuaizada la informacitn de kas aferciones de los packnies con diagnisiices: 1. Enfermedad Ranal, Diabeles & Hipenension, 2.
Cancer, 3. Enfermedades Hugrtanas- - Hamefia y 4. Arrifis Reumaloide, 8 Area de Prasfacion de Sendcios.

13, Estaraieria & Eamada an los casos quo se mquiera de sus aclividades para los evenics de Ligencias, emergencies wo Desasles.

14, Proyectsr, slabarsr v reabzer seguimiania a los rlomes que deben presentzrse a las gulordeces compelentes, ielererias a ka ley de punles
final

15, Parfiipar sctvaments an kas aclividades programadas por |3 instifucian,

18, Respander por ko bienes v elementos asignados por 1 Uinidad para al dasamolo del ebjelo conlraciusl

17, Fealizar las demds actividades redacionadas con ef objsto cordrachial

el

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, OUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD ¥
CONTROL AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL DEPARTAMENTD DE ARALICA.

Parfil; Lin (01) Técnion con énfesis en &l &ea admirislialiva con experiancia minima de decocho meses (18) meses dé eperiancia ralacioniada &n 8u
argd y conocmientos o=l Slstama ganeral de sequridad Soclal an Balud, con senlido de responsabifdad, honesicad, leallad, efciencia

1. Digitar los dislos necesanos para ragistrar I3 informackin cancamients ol drea do preskaciin de samvicios y aseguramiento en saud.

2 Radicar, Recepdionar v sabvaguardar las capetas enliegadas &l archivo cenbral perlenctierdes &l drea do preslackin de senicios ¥
aseguramientio an salad

3. Presars ks ndces v riulos de idenfficaciin del conlenido da bas canpetas ded drea de prestacidn de sanviciog ¥ asaguramiento an sakid,

4. Gararzar 1 ingpeccidn, absendackin y comprabacin de 48 Informacién anchivadi ¥ regishio de operaciones Mkcnicas dal Grea de preslacin oe
garvicios y assguiamienio en sakd,
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11, Parficipar y cumnplir con |35 solivlc 3des da los planes nsitucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA

Perfil; Un [L1) prodesionsl Universilaro en & sas da fa salud con especializaddn, minimo cumenta y Coho (45} meses de experiencia profesional y minimo
Un 404) a’o de experercia relacionada cor el proceso de inspecckn, vigilancia v conlrol del asequramienta ¥ nommas del sistema genaral de sequnidad
gocial an sabed, con sentida de responssbi idad, honeslidad, leallad, eficlenda, pars Favorscer el alcance de b objethvos requendos an la insBucitn,
Teniands &n cuenla qua se requisse conbralar Mano de Obra Calificads e pemona asignads pera |a resiizaciin de las aclividades., con sentido de
responsabilidad, honestidad, lealtad, eficien: & para Svorecar o alcance da los objetivas requenicos en 13 instilucion. Teniendo &n cuenta que S reguen
conlratar Mara da Dra Caificada b parson 1 asigrada para |a reakzackin de |as actividadas

1. Apover y participar en el 1007 d¢ [a8 sclividades v maniones sactoriales e infersecioriales que involicren procesos reacionados oon el Sislama
Ganiral de Securidad Socal an Salud de la ed prestadora de serdsics en el Departaments o Arauca,

2. Apoyo ala gasiin da la prestacit 1 e log senddios indhiduales; respunslas, soguimientos y requedmianios & les [PS y EPS en el cumplimieno
del accesn & |8 prestacin de s ¢ sndcios en salud, y sequimienta a los Indlcadores para o Mosdoreo di la calidad an Salud (Res. 258 de 2018),
acordie 2 Las compalercias dela | niidad Temilonal; inchuyendo el apoyo en fa gesiitn de pelcianes, quiis ¥ radames racepcionados en al Brea
e prestaciin de servicios y aseg, remiania,

4. Apoyar y erficular en & 100% o n Ios dileentes atlores del sistema, las acividades de prestaciin de sendoios de saiud y aseguramienio,

corfgnpladas en el Sislema Gendd de Sequnidad Socal en Salud

Realkzar apoya al Srea de presiac In de senicios en los procescs denvacos o PAMEG de |a red prastadara da senicios de salud de 1a PP

Presaniar informe de gestin con indksls benica cada Iimestre al rea de Preslacitn de Senddios v Assquremienka,

Cumplr con @ sistama inbagra o de gesfin compussio por &l Modelo Estindsr de Conlral Intemg ~MECH-, |e Gaslitn de Caidad,

comprameliéncioae @ manienanse mammaia, 4 pamcpar aclivaments en las actividades qua sdelania 13 enfidad y 8 conocer de forma inlegral laz

momas periineries pava su cumpl mienlo.,

. Elaborar y aniregar de manera {Joruna bos indomes soliciladios por of supendsar o inlervenior de acuerdo 8 18 clasificacitn, ondenaciin y
cescripcitn que estabie Lay pereral da archiveg; asi mismo taner en foma ordenada y al dis o archivo de bos documentos que se genaren
duran|e 8 ejecucion del conlnalo.

B Parficioar sclivaments en las aciv dades programadas par la InsfBucién,

5 Redlira las demds acividades rel sdonzdss pon @ abjlo conlichesl,

10,  Cuemyiir [ag normas, reglamentos © Insiuccionss del SEtema de Gesion da ta Saguridad v Salud en & Trabajs de |3 amprasa

11,  Parficinar y sumpir con las activid wdes da los plenes instiuclanales.

CONTRATAR Las ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTC DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALU ACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA,

O R e

Perfit: Lin (1) profasianal Universitaro en & 285 de 18 saud con especializaciin, minimo cuarenta y Ocho (48) meses de experiends prafesional y minimo
Un (1] afie da sxperiancia relaconada con & procesa de inspeccitn, viglancia y corirol del asaguramiento y normas del sislema general de segurdad
social en salud, con senlido de responsabd dad, honestidad, teallad, efidencla, pera fevarecer & acance di 108 abjefvos reguanidos en |13 insliuciin.
Teniendo en sl gus s sequiera corin bar Mano de Obra Califcada ta persona ssignada para i reslizacin oo las acividades,, con sanlida de
responsabiidad, honestidad, laehad, eficien B, para favorecer ¢l alcance de los objedvos recueridos en la InsBhuckln, Tenenda en casnta que sa requiare
cortrelar Mang de Obra Calificads la persone atignada pera la malizaciin de les acthidades

1. Apayery perfcipar en el 100% da a3 aclividsdes y reuniones saclonalas e inlersecioiales que Inveluiren process relsdonadas con ol Sslema
General de Sequridsd Social &n 5 dud de fa red prastadare de senicias &n &l Depatamanio de Armca

L Apoyoa la geslian de fa prestacid 1 de los servickos individuales: respusitas, sequimianios y requesimientos a las PS y EPS en o cumpimianto

el 3toas0 Ala preslacion de ios & sviciog an saled, y sequimiants a los indicadores pars &l Monliores da |a calidsd en Salud (Res. 258 de 2016],

&corde 8 las compelencias de la E idad Terdlonial; incluyendo ef apoyo en Iz gestie de peliciones, quejas v reclamas recepcianados an o ea

i weslaciin de sanvicios ¥ esegu amienia,

Apoyer y aiculsr en el 100% oo ) los dieranies aclores dal sislema, las actividades de prestaciin de servicios de salud v essguramians,

conlemplacss an o Sishema Geng al de Segurided Soclal an Selud,

Redlizar apoyo & Sraa de prastaci n de sarvicios en 13 procesos dervados del PAMEC da ba red prestecors de sericios de sakud de 1g PPNA

Fresentar informe de gestide con & adiss Monkon cada imesie & Srea de Prestactin da Senddos y Aseguramiento

Cumpdr con @l sishema inbigracd de gaslibn compussty por el Modsio Esténdar de Conlrd Inlema -MECK, B Geslitn de Calidad,

compromaliéndosa a mantenersa dormado, & parliciper aclivaménla en las ackiidades que adalants b erfdad y & conocer de foima inbagial 1as

normas parinentes para s cempd T,

T.  Elaborar y enfreger de manafs o orunag ko informes soficiiados por &l supendear o intervaniar de acwiro a la clasificacisn, ordenacitn y
dearipeion g ssiable Ley gone-al de archivos; ask mimo kener én forme ordenada.y ol dfa el amhbvo de los documanios que se genessn
duranie la sicucidn del conain,

8. Parficipar aclivamente an las acliv fades programadss por g inslucion,

8. PRediza las demas activcdades relcionadas con ol ohishs contractuzl,

10, Cumplir las nofmas, regiamentos « netrucciones del Sislema de Geslidn de & Seouridad v Salud en ol Trabalo de la amoresa

e e g
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Paril: Un (1) Profasional con Tilulo Universtana en dreas de [ safud con Experiencia mirima de Velnlicusiro (24) meses an o aireicia de su profesion,
conocimisnkes &n Normas qua nagamentan |8 #enckén en sakd, con sanlida de responsatlidad, hanestidad, lealiad, efckenda, para favorece: & alance
de los chjetivas requeridos por & &rea de prastacion de serdtios y Aseguramisnic en Sad da b Ingklucan. Tardend an oula gue 52 requiers conbata
Mang de Obra Calificada iz persona asigrada para |a reaizacion da las adlividades:

{, Realizar ol 100% de aclvidades de spoyo en &l seguimiento 8 droutares y requarimianios enviades por la Suparsalud,

2. Rualizar &l 100% oo Apcyo a b gesiin de | prestacitn de los servcios de salud:; respuscias. seguimienics ¥ requerimianias a las IS y EPS
an o cumgiimigntc oa sccesa @ |3 prastacitn o Ios senvickas an salud, aconds a ks compelenclas de e Endidad Tesfleral, inchiyendo el spoye
e |2 geslitn de peficionas, quais y reclamas recapeionadas an o dea de prestadén da senicion § aseguramisnta.

3. Remizer o 100% aclividades de apoys v segumienio e al manco de la crcular externa M8 del 78 de saplembne da 2018 emilida por &
Supersaiad

4 Ragizar el 100% actividaces de apoyo en el saquimian 3 planes e majra remifcias por kot prestadenss y EAPBS an el leriiod,

5. Resizer el 100% aclividedes de apoyn on o ssquimianta & panes de mijea remitidos por s prestadones y ESES en el terrioro.

8. Eﬂhanmmhammmdamﬂﬂmwna.wvez.ehahmarnum-iumdlmawmmucmunanaﬂlaa.

7. Raakzer gl 100% da las acividades de apoyo v arliculackin permanenia & les aociones y lineamiento Nackngles acordes & 1as compeléncias da
& eriad.

B. Elzboear y eniregar de menees oporiuna los informes soliciados por el suparnsor o interventor de scuerde 3 |3 clasdficacdtn, odenscidn §
descripcidn que eslable Ley genaral de archivos, as! misme tenes en forma ordenada v al dia &l aechive de los documentos que 98 genaren
churane b8 gletuckin del conbisls,

8. Realizar ias demis aclividades relacionadas con of objelo del conirato.

10, Cumplir Is5 nomzs, reglaminlis @ insirucciones dal Sistema de Geslitn de la Sequnidad ¥ Salud en & Trabsjo de |8 emprasa,

11, Padicpar y cumprcon las achnidadies o8 I8 planes inslihicionalas.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA,

Parfit: Un (011} profesionat Universitark en dtess de la salud, con minime Veinficusirg (24} meses de experignca protesional, qua inchiya mirimo Un 1)
afio do experiencia reéacinnads con ol proceso da inspeccitn, vigilanca y control del Fsegquramiento y nomas del siserma peneral de segquridad social en
sabud, con sanlido de mesponsabildad, honestidad, lealiad, eficience, pave favorecer @ Bicance de s objetvos requeridos an la insliuciin. Tanlanda en
cuenls gue se regUiers contratir Mana de Obra Celifcada |a persona dsigaada para la realizacicn da las actvidades

1. Apowary paticparen el 100% de las acividades y reunionas secioriies @ inlesecionales que invalucren procesos nesacionados con el Bistema
Gereral de Seouridad Socal en Saksd da la red prestadors 48 senvicios en al Dopartaments de Arauca.

2 Apoyary particpar an las aclividades relacinadas con la conslruccitn ded Plan de Desanolo y Plan de Salid Terional,

3 Apeyn & b gestidn de la prasiaciin da s sanvcios indviduales: respuesias, seguiimientos y requerimienios a i iP5 y EPS en &l cumpimients
dal acceso a la prestackin de Ios senvicis en sakid, y seguimiento 8 los Indicadores para of Menlicreo de |a cdlidad en Salud (Res. 256 de
2018), acorde & las compelencias de i Enlided Terioral; inchuyendo el apoyt en b gestidn da peticicnes, qualas ¥ reciamos recepcionados en
ol red e pregtacidn de sanvicios y Ssequramienia,

4 Apoyar y arficular en &l 100% oon los diferaniss actores del sislema, a5 aclividades de prestacion da sarvicles de zalud ¥ aseguramienio,
contempledas en gl Skbema General d2 Seguridad Social en Sakud,

5. Fealzar apoya en & desamollo de los compiomisas definidas en o Plan Anficomupeidn para el drea de presiaciin de sendcaos de sakd y
aspguramisnls,

8 Realizar axdiorias de la calidad & i red prastedors de servicios de salud ds |a PPMA y apoyar demds adlivifades yla procasas derfvaccos dal

FAMEL, an el grea da preslaciin de senvicios

Eregantar indome de gestin con andliss 1onio cada imasie 2 Araa de Prestacion e Sendcins y Assguramient.

Cumplir con ¢l sslema Inlsgrado de geslion compuesto por 8l Modelo Estdndar de Cenbiad Inlemo —MECE, i Geslion de Celidad,

compromeliéndose a manienerse informado, & paricinar acivemenie & ks adividadss qua edelants 1 enlidad y 3 conccer de forma infegral

lag nomrmas perinenles para s cumplimiania,

B, Haborar y enlrogar de mansra opoeiung bos informes solicitados por @l supendser o inlerventr de atuestdo @ la clasificacion, ardenaciin y
descripeiin que establa Ley general da archios; asl misma tenar en foma gedenads v al dia el archive de los documentos que se genaran
churanbe la efecucion del contratn.

0 Paricioar schivamele o las schividsdes programedas por 3 insliucion.

1. Redizar les demis acfvidades relaconsdss con el abeio contraciual,

12 Cumglrlas normas, reglamentos & mstcciones el Ststerna de Geslidn de | Seguridad y Salud én ¢l Trabajo da la empresa

13 Paricipar y cumpli oon a3 aclividades de los planes insliudionales,

=

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA,
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4

i)
11,
12,
13,

dell ecoesn A la presiaciin de ko servicios en salud, y sequimientn & los indicadores para el Monikeo dw |3 calidad en Salug (Res. 256 de
2016), acorde &l compelencia - da la Entidad Teriloria); inclupendo el spoyn én B gestion de peficionas, quejas ¥ reclamas recapeanados on
& araa de prestacin de sendcios y assguramianto

Apayar y arlicular en el 100% o los diferenles aclores del sisloma, las actividades de prestaciin de servidos de salud y aseguramianio,
conlempliadas en of Sistema Geraal de Sequridad Social an Salud.

Faaliza apoye e ol detamalle fe los compromisos definkdos en e Plan Arlcomupaon pars ¢l drea da presiaciin da sanvidps de salyd y
asequramianto,

Realizar auchiories e la calidad 3 G red prestadors de senvicios de salud de [a PPHA& ¥ epoyar demids acliidades wio procescs darvados del
FAMEL, & & Jiea e praslaciin de sendcios.

Prasantar informe de gestidn con anélisls onico cada Inmestre al Srea de Prasiadtn de Senicios v Aseguramisnia,

cumplr con gl sisiema inlegra i de gasidn compuesio por & Modefo Estandar de Sonlid Inigmo ~MECE |3 Gestion de Calidad,
pompromeiéndosa a manteners: infurmada, a particpar activamants @n k5 ackidades que adelarte |8 entidad ¥ a conocer o forma inbegral
las moemas perinaniss para su o mpkTmienl.

Elaberar ¥ entiegar de manera - poriuna las infomes solicliados por e superdsae o inferventor de acuendo a | clasificackdn, ordenackn y
descripcin oua eslable Ley genaal da archivos; asl misma wanar en lonma ordenada y & diz el achivo de los documentos que & ganansn
durante i ajecuciin del contratn,

Farfcipar activamanie en las sofi dades programadas por la insliuciin

Faslizar |as demds acividades m acionadas con el objslo cantraciss.

Curnglir |28 normas, reglamentos 2 Instruccones del Sthterna de Gesiin de la Sequridad v Safud en ol Trebalo de ia empress,

Perticipar y cumplircon kg acivic 3des de s planes insfucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMEENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIMESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARAUCA,

Perfil; Un (91] Profesicnal universilaric: d - Grea da |8 salud especisfizade, oon Sewnta (60} meses de evperiance relacionsds con ol proceso de
Inspecein, vigilantia y control del aseguran kndo v 13 promacidn de |a paricpecian social, con senlida de responsabilidad, horestidad, leaftad, elicienda,
pare iavorecer & gicance dé (0§ objelivas m Jueridos en |a insfucitn. Tenlanda an cusnta que 28 requisne corlralar Mano de Obea Calificada la persana
asignada para [ realizacion de las aclvidad =

e | o

=

11,

12.
13,
14,
15,

1&.
17

18

19
.
21
a2

Coordinar con los munkcipios 8 Jepariamento da Araucs, e presupuesio y comgromiso de ks recursos de Régimen Sutsidiada en salud de
cadd vigenoa

Promaovar fa gfilaciin al Regiman Subsidac en salud en coordinacion con fos aclores del 53555,

Blaberar Informas sollsilades por |y enfidad y diferenties Organcs de Conirod

Coardingr con kas municipios, las acciones de asaguramienta de conformidad con 13 dimensin de fortakecimianio de |a auloridsd sanitaia del
PTSP.

Vigitar y conarolar el flujo da recun os de Rigimen Subsidiado en sslud,

Coodingr con EPSs & IPS la carbi ra por prestaciin de senicios de salud Sradter 130 MSPS =5HS,

Asndorar 3 los municipios en Actu 3bzeciin y funcionamienty da los Corgelos Tantoislies da Sagurided Socsl en Salud.
Verificar & conformacion e a0 iciones de usuarios en fas ESEs dal Deperamenio de Arasca y Yeeduria an Salud en loa Municipios del
Cepartamento d¢ Arauca,

Adelaniar acciones de Inspeccidn wigllancka y conliol 3105 procesos de Aseguramiento  del Deparamenio de Arasca

Apoyn @ procesa ok implamanta 4n y sequimianin dat Modalo da Aceste Infegral Terilanal (MATE], en &l marco cperacional de la Poflica de
Aservitn Inbegral en Sakud [FAIS)

Realizar apoyo en &l desamodo (e los compromiscs definidos en o Plan Anfcomupcidn pare o &nea de prestaciin da senvicins do salud y
asequramients.

Fasalizar induccitn 2l perscnal de 3 saiud que inicia el servicka soclal otdgstoro en el Deparamenio da Srauce.

Apayar y oriectar a ks usuenios o sklema que presenlen quejas y reciamos derivados de |z sfiladitn 3 55555
Presenter inlorme de geslitn con indlisis Woricn cada timestra al drea de Preslactn da Sanvicios y Assquramienis,

VerTcar quis ndas fes municipio- del Dapatamento tengan conlermades v en funcionamients o Coreslo Temlord de Sequidad Sadal en
Salud.

Proyectar Resoluciin de pago § 1 Biuaciin de Fondos de la Liquidacion Mensual de Afiadns comespondients 3 kos recursos de Esfuerzn
Priagis Dapariamantzl

iCumplr con el sistama inbagrece de gestion compuesio por el Modslo Estdndar de Conliol Inferma -MECK, la Geslidn de Calidad,
compromelndoss @ maniensrse informado, a participer activamente en &5 actvidades que adelanta |a anidad y 3 conocer de forma integral
lag rafmas: perfinantas para 5u cu nplmiento,

Elaborar y aniregar ce mansra {30muna 3 inlormes selicitados por of superveor o infervenion de acasido & la dlasificacidn, ordenackin y
desoripcitn que estable Ley gan ral de archivos; asi mismo lener en forma ordenada y & dia o archivo de los documentos que se genenen
duranis |8 giecucitn del conialo

Paricipar activamante en |es sciy dedes peogramadas por B inslilusa,

Raalizar |las demés scividadss el sconadas con el obielo conlractual

Cumpir ks normas, reglamentod - inslrucciones del Sistama de Gesfidn de la Saguridad y Salud en of Trabajo de |3 empresa
Farcipar y cumplic oo ka2 aciivid wes de los plares Inetibuconales,

AAUTOATAD | AR ARTIALIEE AREDAT LD NE TEALAA MMM FEFL SR LLPFS el M e o eaiamieiiem e | af & e am Lmes =
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da las aolividades

Adminlstar 1 base de delos de afiades del Rigimen Bubsdiado sein compelencias Departamentales. [femision d ADRES cuanda lo

fesyderan los munidplos),

Raakizar saquiniento al plan de meiramienia & los muricipios del deperlamenio de Araucs y asesors en silema da informacidn de afilades al

régimen subsiciado (de acuendo a programacién, minima una visila 3 un muricio por mes)

Desagragar por poblackin fos afffades &l Régiman Subsideda y contribuliva segan disterminacitn de ios ejes programetioos del PTSP.

Apoyar y ongnlar & les gsuarios del sislema que presenten quajas y reclamas defvades de la giliacion al SGS5S y viglar qud &2 faman e

comeclivos oel casa, para of cumplimiento da log derechos y deberes.

Redlizar sequimiento para s affiicon 4 la Poblaciin Pobie no Assqurada remilida por el Mristaro de Salud Proleccidn Socal @ SFTP dd
o Aragca.

Acdualizar los Listados Gensales de los 7 Munidipios del Depertamertio de Arauca

Elaborar informes solidtados por la endidad y diferertes Crgance de Cantrol

Gestionar ane & Superintandenda Masional de Seiud, la depurscitn de |as audionas GAUDI creadas de manera eminea pof |as Enfdades

Terriloriales de la vigoncia 2021

8, ZSdliclaf la emphiacién di fechas para b realizacitn de ks audiorias dal segundo semesine dat 2002 a ket EAPE del Deparamenta de Arauca.

10, Parlicipar aclivamenta an las aclividades programadas por |8 inslucitn,

31, Blealizr las demds scllvidadss designadas por & frea de preslacion de senvicis y Asaquramiento en Sald.

12 Cumglir 1as normas, reglamenics 8 nstruscicnes del Selema da Gesiion de |2 Sequridad ¥ Salud en & Trabso do la empridd

13 Padlicioar y cumplr con kas sclividades de ks plenes insflucenales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO [E LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALLACIOH ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA,

B osmpa pa

o =i o

Perfil: Un {01) Prolesional Universtario e dreas Adminisiraliva, minimg Ventiuairo {24) masses e experiencia profesional, conodiniento de 103 procesa
d Camera an cusrtas por cobear y cusnias por pegar con capadded de adaglaciin 3 dierentes siluadicnes qua requiera Loma e dacisiones y [rabaj oon
eafidad con seniida de responsabildad, hanestad, leatad, efidencla, para favarscsr &l aicance de los objelinos requeridos por el area da presiacin da
Servicios y Assguramiento an salud de |a Ingituciin. Teniando &n cuenta que se requiets conkrar Mano de Dbra Calificada la persona asignada pera la
rafizacion da a8 ecividadss, a efecios de sumcritic el siquients conlraks:

1, Redizar apoyo y segquimiento en ia elaboraciin ie 08 Planes Financisros Temloriakes de Salud del componente de prestacidn e senitios,
1A B2 [equera,

2. Redlizar apoyn en ias reuniones de mesa o2 ebalo con las EPSS, Municipics v ESEs |a carlera por prestaciin di senvicios de said de (@
Circular 03] MEPE - SNS,

& H:aalurupwoma!pr-:-::mdad.mnuauanhn-aﬂm»anllﬁ:mmuPﬁlspaitdcamanlunmésdahpﬂmwmdalpm‘iel-ElEHEI
e acuerds a loestabiecdn en |2 Clroular 030 MEPS - SNB

4 Haper sequimienio 2 |a depuracitn de os esiados Arsieios o2 las Emprasss Sociles del Eelado - EGE que aperan an al rigpciva
dmpa-lmm‘rn-.::uandﬂaaanmnlrlquaHﬁaﬂuraaﬁhmﬁmmemdllasErﬁ]mﬁmmgdnEﬂLd—EPE

5. Rpalmsr revisidn, seguimienio y respuesla a ks raquenmientos de los ciferentes Entes da Conlrol dineccionadas al éraa de cusnlas por pagar y
afines

B del:zrsaguirrhmra-pq.'qaﬁlaHmmymm&mdﬂamﬁmusdum}nmhmﬂmwﬂmﬁEiéﬁtbprﬁu:iﬂﬂda
seervicios de salud y aseguramenia,

T. Elaborar y eniiegar de maners oportena las informes solicitades por & $upsniscr o inlerverior de acusro B 15 clasiicacin, oidanzciin y
descripritn qui estabie Ly genanl de anchivas: asi mismd leneren forma ordenacs v &l dla el archive de lod documentos qua B QOGN &n al
frea duranda |3 epecucdh dal conlrmo.

8. Hu,-ada.duh:wyr&aﬂzzmguhﬁmamlnium:cmlﬁtmmmhmalﬁﬂaumm:ﬁmpimm.mfmlnaluIern:lepunh:-
final.

9, Cumple con e sstema indegrado de gestitn compoesio por & Modelr Estindar de Conlrel Intemo -MECE, |8 Gesflidn de Calidad,
comprameligndose 8 manlenarss informads, 8 paticpar acivaments an 138 acividades que adelanti ta endad y @ conocer o forma integrel
las nomias parinenies para s cumpiimiando,

10 Particper sclivamenta en las aclividades prograimadas por 3 nsFiin

41, Reallzar los demis actividadas designadas por & &rea de prestacin de Senicios de salud y Asequramienia,

12 Cumrplirlas nonmas, reglamentos e instruccones del Sislema de Gastian de la Sequridad y Saud en al Trabai de la smpresa

13. Patticipar y cumplir con ks aciividades de ks planes insllucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECWMIENTO DE LAE
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUAGION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA

Perfil: Lin (811 Enfermero (al con ewosclalzacin en Seas de L salud o aines , con minime Sesenta (50] meses de sxperiancia profesional reiacianada
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10
1

12
1a

14,
16,
186
17,
18,

naciona,

Loondinar [ gestion de sequimie th al proceso de Dligenctamienio y scluslizacidn del Camponenie Operale Anval da Inversiones en Sakd -
0AT dall frea o prestacitn da ssnicios en 1o et
F!eedlzarugum.nymhﬁﬁiaﬁemhpmmmmmmmmmunmﬁmmnai.-:ljra&gumianh

Raglizar seguimiento ¥ spoyo @ proceso de Implementaciin y sequimiento del Modela de Accn Integral Terrlonal (MAITE], &n of marco
operaciond o la Pofllica de Ater cion Inlegral en Salud [PAIS), o ravés do accenes coondnadss enlre bz ageles del sislema de satud, en pro
06 miorar |as condicionas da 3 10 d¢ 1a poblackin Araucana, aconda a les compelenciss del Enfa tamiorisl.

Coondiner 1 gesidn de sequiminio al proceso de las solicudes y respusstas de ke servicios requanidos oor las IPS oe k3 Red y las IPS
Exfesnas de 3 red no confratada.

Eslablecer indicadores da frecuer cia, opartunidisd, marbildad que parmian evakuar la demanda.

Estlatéecer las coberiuras do serv sins {serviios sofitlados, servicios awiorizados y ssnicns nagados),

Aulorizar y dar respunste a les 5o ciludes y kmiles an el dmblic ambutsona coma son: madicamentes, #lvicing ¥ procadimismas
corresponcientes a las Mencone: en salud de 13 pablacion patme no alfiads, verficando darechos de ks Lsuarice, dederminar la perfinancia y
i cumpkan 2 normiztividad vigeTie, previo @ ingresc en of sistama que ha realizadn o lecrico esiprada.

Der respuesla y hacer seguimiants 8 los requerimianios de la Supersaud relacionados con 13 prestacien de ios senicios de sakud,

Hacer sequimientn:a |3 ejscuciin 16 los coniralos suscrilos por el dres da presiackin de servicios,

Presanlar informa o gestitn con ndlisis ienico cada imestrs a la af Srea da Prestacion de Serdcios ¢ Aseguramianio en salud,

Baborat y enlegar de manera | poruna los informes solicilecos por o supenvsor o Inksvantor 36 3o 3 |a ciasificaitn, ordanaciin y
diescripcifn que ssiahie Ley gene 3l de anchivos;
Tmereniumamaridéaalaﬂ:b.mﬂ&mmmuuaaamd.mlulaujamﬁ:'n-.‘ﬂmlrﬂm.

Redizar |as damés acividades d¢ signacas por la B &rea de Prestaciin da Senvicios 7 Asequramisnl o salud,

Enviar sopores y evidencias al draa de [uridca, para dar respussts & loa rémies e noea

Cumpiir [ noemas, reglamentos. « inskucciones del Sistema de Gesitn do fa Sequidad y Saud en & Trabssio de la smprasa
Farticipar y cumplroon 128 scfvid sdes da e plenes Insilucionales

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE TECMOLOGO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTRO . DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Pefil; Un (1] Tecnilogoen &veas de l2 « s, con minimo Trelnla ¥ seis [35) meses de sxpenandia reladondds o en su daleck Un {01) Técnioos en
aress da s eaud, con minimo Seseata (B0) messs de experencia rdacionada con e slslema Ganerdl do sequridad social en safud y comocimientos en
moemas que raglamentan | alencidn en salu |, con senfido de responsabilidad, honeshidad, lealtad, eficienda. Tariendo 20 cusnta quie @ raquisne contelar
Mara de Obra Cafficada la parsana asignad | para |2 reakizacion da las actividades

1
&
d
£

-]

.
11,

12,
14,
.
15
g1

17

18.
14

Recapcionar y vericar que los cocumenios radicados por ks usuarios ue requiersn solichiudes de servlcios de s#xd y complementarios
(aibergua y fransporie} cumplan o n bas requisitos exigidos por &l dnes da prestacion de senvicios ¥ sseguramionic en salud,

Verificar devechos da los Usuarios 2n Base de Dates Desplazados, Subsidiadas y Covdritulive, ADRES, NP,

Brindar Informaciin opartuna a fos usuarios acerca dal estado del proceso o las solichudes realizadas,

Regilrar en | sislema de inform: didn SIGCRUE las sofcides de servicios de salud de los uguanos de Scserdo con fe nomtkiad wlgenba y
direccionar & soficitud al fundiona o compesenie, Craando archivo digilal de las soliciudes inclivenda [os respectivos sopores da los pacianies.
Enlregar las respuestas & las g lciludes d8 los usuarios Yio EPS que radcame documentos de servicios de salud y complementarios,
enplicanda su respeciiva fespussl 3, leniendo en cuenta b nomatiidad vigenie.

Difigenciar da forma adecuada @ completa la heramienta lscnoldgica para o regisivo do bodss las solchudes radicadas, reafzando of
sequimianio da los mismas donds incluya: dilipenciamients compieo de cada una de 1as casilas, regisio de b enlrada y salida a5 respuestay,
direccionamianta al A compebe % de Bocusrdo o leria de la saiicid,

Resgeicnar, verificar y radicer la- solichudes. quejas yio reclamos de 2 comunidad en general y direcoionar foa cascs @l &rea yib huncionario
comespandianta,

Revisar dianamenie el cormes insli acicnal ssignado: sac@wnisaludamucaqov.co

loemar v crienkar a fos usuaros cugles scerca de ks requisits socedar & ks senvicios de salod. exdmenes de barsiorios, madicamentos,
titas de consula svema v demds wefvicios qua demaniden,

Dillganciar déariamania y an forma Jrdenada ol siglama radcador de sofickudes

Aplicar of instrumanto de encuesiss de salislaocion diigida & la poblacin en genersl que acosda a las diferemies deeas de 1 Enfidad, esta
actividad s debe redllzar como m nima a 40 personas en cada mes.

Reallzar actividadis du 3payo en 3 publicacide y aclualizacitn peritdica en carlelers, redes socisles ¥ pdging web, los horarios de alencitn &
cludadano, a8 coma los derechoe v obligacianes da los mismos

Realizar informe menaual y Trime: ral invcluyanda indicadares y andlisis ¥crico de los senvicios de sald y e apoyn complemanlarnc solictados
los uslanas.

Fealizar irdama mansual ¥ Trims svel incluyends indicadares v andlisis ionkco de |a respuests a les solichudas qusias yio ectamas da la
comunidad en ganerd.

PRecapcionar Famadas que ingresa 1 al conmutadar y direccionar al luncionario wis &nea eomespondients.

Cumplr con o sigema inlsgrad: de gesitn compuesto por of Modelo Estdndar de Conld lniemo —MECH, la Geslidn de Calidad,
compromeatisndass a mantenerse nipmisdd, a parficiper activamente en i acividades que adelarte |3 anidad § @ conecer de foma infegeal
las normas perineries pera su oumamients,

Ferticlpar aclivamants an las acivi ladas programades par | insfussn,

Curmnpli 1% noemas, reglamentos e insirucciones del Sistema de Gesfifn de |3 Sequidad y Salid en of Trabejo dela empresa.

Clarminas i mumeke ree B sl dde deos dalas b e 1o oo
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s0cial en s3ud y conacimienios en noemas que reglameantan la alencaln en salud, con senfido de responsabilidad, henestidad, leellad, aficiancia. Tensndo
n cuenls que & requiare coniratar Mana da Qtea Calificada la persona asignada para la ieaizaciin da tas actividades

1. Recapcionar y verificar que ks documenios radicados por od wsuanion Qe requiensn solicluces de Senicios da sakd ¥ complaminianos
{albamue ¥ ranspors] cumplan con los requisiis exigidos por ol Srea de prestaciin de serdcios y asaguremientt e sald.

Veuificar derechos 4a loa ysysics an Basa de Dabes Detplacadns, Subaidiados y Conlrburive, ADRES, ONP,

Brindar Infermacifn cporuna & los usuanios Atenca del 2siado del proceso da las soliciludes realizadas.

Renisirar en ol sstema de informacion SIGCRUE las saiciudes de senviclos de saiud de los wsuincs de @ouento con |a nomalividad vigante
direccionar la soliciud al funcionato competenie, Creanda archiv digital de ks soficiiudes incluyando 10§ respectivos saportas da los pacientes
Enlregar las mespussias a las sofludes de ks wsuaros Yio EFS qua radficann docuomenios de senicios de salud ¥ complamentancs,
Gpicando 5U respectiva respursta, jankendo an cuenta la normatividad vigamia.

Dilgenciar de trma adecusda y comgleta & haramienla kcnoidgica pars o mgishio de kdés las solciudes radcadas, realizando &
sequimienta de los mismas donde incluya: diigenclamienia complet dé cada una de las caslias, ragisie de la afilrada y s3ikda |2s respuestas,
dipedonamients al Sea competente de acoendn & lemss de da soficiud.

7. Recepcionar, verlicar y radicar |ag sofchudes, quejas yio neclamos de & comunidad en ganeral y direccionar 108 casos &l drea yio funcionano

£ 4 T3

m o

comespondianta,

8, Revisar deriaments &l comeo insfiucional asignado; gacilunisaledarauca,gov.co

9, Informar ¥ coertar 3 08 usuanos cusles acerca de los requistos acceder A log sanicios de salud, eximanes de labdatonios, medamentcs,
obas da conzults exlama y damas Seritiog Que demanden,

13, Diligencer dadamente y en foma crdenada of sistema radicsdor da sofichudzs.

11, Aplicar ol ngruments g8 encisatas de salisfacddn digido a fa poblaciin en general que aocedo a las dilmreries dress o |s Enbdsd, asta
siividisd se deba neslizar coma minlena @ £0 personas en cada mes.

12, Resspcionar kamadas que ingresan al conrmradar y direccioner & funclonario Wo anea comes pond ente.

13, Cumplr oon & sislema Inlgrado de gesBn compussto por @l Modelo Estindar de Conbl Inlémo -MECE, '8 Geslion de Calidad,
comprameligndose 8 mananerse informedo, B participar adivamene &n a8 actividades oue adelants fa enliddd ¥ & conocer o8 forma indegral
lgs nammias partinanles para & cumpliomsnio.

14, Parliciper aclivamenta an las aclividades programacies por |3 inafihucién.

15, Cumpli a8 nomnas, reglamenics & insiruccones dal Sislena de Geslion de |8 Segurided y Salud en o Trabajo de |3 empresa.

16, Parlidpary compir con fag acividades da fog planes instilucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNINVERSITARIO, PARA GARANTEZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTMIDADES DE SEGUMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA.

Perfit: Un {1} Profesiona con Tiulo Urivarsilania en &reas administralivas con Experiencia minima de Veinicuslro {24) meses en o gersich de gu
prokesin, canocivientas & nomas qua reglamentan i Mencitn en salud, con senlido de responsabifidad, honesidad, leallad, eficiencia, para Tavaecer o
slcanca de los obiefvos requerides por el Area da preslacin de servicks ¥ Assguramienio en Sefud de 1a Insfhacidn, Tenigndo an cuenla qua se fequiss
contratar Mang de Obra Calilicada la persona asignada pare |a reafizacion de las aclvidades

4. Faslizar spoyo 8 &rea de prastaciin de saricios en K nefeenia @ ios procesos preconirachiais.

2 FRedizar apoyo al &es de preslaciin de senvicios an ol proceso pars ¢ desamole de documentacidn dél programa de sudilona para o
mejoramiento de la caldad {PAMEC] & la presslacidn de los sencks da salud de |3 PPHA def deparamendo de Arduca & Cango g Ente
Temilaial,

A Realizar apoyo en el seguimiento de |8 efecucitn presupuesial asiprarda al Area de prestaclin de sanvcics de salud f assquramienia.

4, Fealizar apoyo an &l seguimienic y consolidacitn e ios compramisas defridos en & Plan Anlicormupciin para el dnea de presiatitn de senfcias
e gakud y EseguramiEnio

5 Apoyo delas achidades de Impementacion y cumplimianta del sislema integraco de Planaacitn y Gesiin MIPG conespondentes al &rea de
prestackin de sercios de sakid y sepuramisnk,

B.  Apoyo en iarevikin, verficackin da dalos da b Cenlificacionss de cumplimienios de los confrales de Prestacibn de su respeclive cargue & la
plalalorma SECOF II,

7. Realzar las demds aclividades refacionadas con & obieto contractual y apoye al drea preslaciin de sanvicics de Salud y Aseguramiento.

8. Apoya 0 & maneie de | platalomna dal SIGEP II[Siskems de Sestibn y Empieo Publica} de los conlrafisias de la UAESA,

9. Fariicipar aclvaments &n &l 100% de lea aciividades programadas pof |3 Insiiucion.

10, Reespander por el 100% de los bieras y slémenics asonados porla Unidad paea ef desamolo del objeto contrachuat

11, Cumpdir |as nomas, reglamentos & instruccionss del Sislema de Seslitn de la Sequridad y Salud en ¢ Trabajo de e emprega

12 Parlicipsr v cusnglif con |ag acividadas da los planee instilucionales.

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTNVIDADES DE SEGUIBIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMIKISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA,
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3, Resllzar spoyo én o sequimienia Jp |3 ejeouckin presupusstdl askgnades @ Sresde prestacdn de sendcks de salud y assquramierio,

4. Realizar apoyt en el saquimienia y conschdaciin de los comproenscs definidos en & Flan Aalicormpaion para o &ea de prastaciin de senvicios
da =3 y asequramisnia.

8, Apopade las acividsdes de impls menkackin ¥ cumpiimiento del sisterna integrada da Plansacitin v Geslibn MIPG corespondentss al dra de
prieslaciin de Senyvicias da salud | assguramiento

6. Apowoan |a revishin, verficadiin e datos de les Cemficacionss de curmplimiantos 0e ks conlralos de Presiacitn de su respacive canus a l
plalsioma SECSE 1.

7. Reslizar las damas aclividades re acionadas con el obisda conactug v apoyo el dres presiacitn ce serviios de Sakd v Asscuramianio.

8. Apoyaren of manaio de i3 platafo ma del SIGER NEslema de Geslitn y Emplen Puldion] da e conlralislas o la ULERA,

9. Peticpar scivamesia enel 100% da be aciividades programadas par la insBacitn,

10. Responder por e 100% de lo% bie wes y slomanlos asignados per ia Unidad pera al desanily def objein conlraciual,

1. Gumglic las nomnas, reglamanices 1 nslrucclones del Sslema da Geslitn da ta Seguridad v Salud en o Trabsjo de la empresa,

12, Farticpary compdr con (ae acivic sdes de ios planes insliucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATWAS DE PROFESIONAL UNNERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIMIDADES DE SEGUIMEENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA,

Perfil: Un (01) Pilclo Comersial de Axidn, V' dnlicusirg (24) meses di experiancia an su &ea con conocimlento de vuelos de awitn ambulancis, operacitn,
adminisiraciin ¥ manterimients de serona 35, estadisfices de vuslo y manejo de libog de vuely, con senlida de responsabibidsd, honestidad, lealtad,
eficiancis, pare fevonecer el akance de ios ¢ Jjelives raquendos por el drea de presiacion de Sanvicios v Asequramienio an salxd de |a insfbucian, Teniendo
o CUBnE U S8 reoulees contraba Mano ok Obra Calficada |a persona esignada pera la realizaciin de a5 aclhidades:

1. WNenficer que ls emprasa oparadora eacc Jida 8 Iravds del Hogpial San Vicenls de Srauca garanfice ol manlenimienia preventva, cormectva v averhad,

2 Veilica que la empresa operadora cusnle con on cenim de servicls auloizado BEEGHCRAFT con pammisa de aparackn vigenle para resizar
sanvicios de mantenimianta y reparacior 25 y poder hacer efectivas las gerantias oforgadas por ol fabricants, para of Spo de modek da (3 ssmnave &
concesionar.

& Weificar que al Hospilal 5an Vicenls de Arauce ESE ¥ la empresa operadors cuenie con procescs, prolacolos ¥ prcedimientos para |a prestaciin de
b= seniloos de |8 eeranave.

4. Werilicar que la empresa oparadons fed e mantanisiento acorde con el confralo elaboredo pers tal slecto que pusde inclulr cambio de maolores §
wierias elapas de servicios de mantenim seda incluldas danino del plan de manienimisnto propio ded eiploladar, que haya sida aprobado por [a LIAEAD,
Todo aconde con o estabfecido en el [ onvenio Inleradmiisiraig de Cooperaciin y el confraln susorito por el Hosplal San Vicents E.S.E. con |3
@Mpresd conlralada por culsourcing,

B Mailicar que B ampiets apersdan redl to of reamplana de partes yio Repueslios [Adiculos, incluso molares y hélloss, pova reparasin v de recambin,
or mitSe a s monlaja an [3s asmnae: |, cuando o amerie,

B. Baborar y enfregar de menera oporiung o3 informes solicilados por el supervisor o inlenvanicn da acueede a la clasificackon, omlenaciin y desoripoian,

T, Garantizar que |3 ipulastn, cumpla con fedes ke requisitos da sxpardancia, peride, conocimiento y Bhles necssarion pera la operaciin sequra, ol
manlanimienia ¥ cuidada de s ssonane segin sus caractersticas, segln o estipuiado & el ciraln inleradminilraive de cooperaciin susio entm
fa UAE da Salud de Arauca y el Hospital San Vicsnte de Arsaca ESE H® 07079 de 2021

B. Apoya y asish cuando s la safiala del 2omié Orerslivo dispuesio en a! confralo inleradminisirative de cooparacidn susoilo enlre la UAE de Saivd da
Arauca v & Hozpetal Sen Vicente de Arz ca E.S.E, K= 07079 de 2021,

8. Deberd slscuber [ndas las acividades g, 2 e sean asignadas afinas con al obieto dal conlrato

CONTRATAR LAS ACCIONEE OPERATIV\E DE RADHO OPERADOR PARA GARANTIZAR UMA RESPUESTA OPORTUNA ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIAE ¥ DESASTRES ¥ ACCION ES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Parfi: Un (1] Tecntvogo Areas edminisirat vas con conocimianios y xpediencia minima de Treinta y S8 [35) metes en ol mansja de equipes da radio
comunicacidn & Un (01) Téenico en Areas dmintsiralvas con conocimientcs y experiencia minima de Besenta (50} meses en el maneio de equipes de
racin comuricacion, sislema de referanda ¢ confra referencla, en sequidad socldl v normas que reglamentan 8 alencidn &n Sevices o8 saild, para
garanizar 3 slenciin & [es urpendias emergancies ¥ dasastres del Deparfamenta de Asauca, Tenkendo &n cusnla g 56 fisquitea conlratar Mano da Obra
Ceiffcada la parsona seignaca para la resiz <iin de |as acividades,

1, Recepcidn da llamadas {lelelini 28 o radis) g urgnciss con disponibiidad de 24 horas, emeegencia y desastes de los senvidos de la
pabiacitn di departamenda de An uca

2. Coordinar con bos radio oparedore s de (as relliuconal gus insgran 4 ks comids de woenciss, emergencias v desasires pera |a atencidn de la

pabtaciin oel depanamento de by iLca,

Ciligenciar daramenda v @ 1amss odenads of informe de comuricacitn con ks ambulanclz v hospitales dad Dapartamanis de Arausa

Apoyar la coordnackin con ks e uenclas def depariamenta de Arauca para 18 aterciln de las wpsndas, emengencias v desashes

Apoyo con la comunlcaciin enire #5 y ESE denlio y fuera del depariamento de Araucs g | slencidin de urgentias, emergencias y desasires,

Fealizar las acivideces relaclonaras con ol mantenimiseto de los radios bases de los Hospilalas y Ambulandizs de Depatamenio de Srauca.

Feslizar asesorias @ los Ancicoancs o Ios Mospilales v Ambulancias de Cepariemento de Arauca sobra el wso de s equipos o

radiaornunicatiin,

Manlerer prganizado y eepondar poe el archivo conforme a l2 romatividad vigente

Cumplir con. & sslema Imsgra 'LL'G geslidn compussio por ol Modela Eslandar de Condegl |nbeng -MECI-, |a Gasfin de Calidad,

alerarrarmin me lae sebiidasdes o adelanle bn snbided o om seneear Ao e Inlasesl

= e

o on
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T4, Cumgin 128 namnas, reglamentcs & heirucciones del Sislerea de Gesitn de la Seguridad y Salud en o Trabaye o |3 empresa.
16. Paricipar v cumpir con |28 acividades da ks planes instlucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA REALZAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD,
EVALUACION ¥ DIVULGACIONACION SOBRE LA PROTECCION DE LA MISION MEDICA EN LAS PS Y SECTOR BALUD DEL CEFARMENTO DE
ARAUCH

Parfil: Un (01) Profesional Unisersitaio en &reas da |3 ssiud con espacializaciin, Experencid minima de Veinlinsin (24) meses. Capacilaio &n
Mhuiplicadares de Misin médica y Derecho Inlemacional Humaniario (D) con concclmientos en malara i Sishema General da Segurided Social en
saud Teniendo an cuenla qie 32 requlens conlratar Mana de Obra Cabficada |a persona asionada para & raalizacion 0e las acividades.

Capacilar v socielizar et seeguradorss y prestadorss da servicios 02 sakid piblica y privada scbre la impoancia de edoplar medidas
tencientes a b proleccion |2 misitn médica an o Depadamendo de Aralica.

Erindar asssoria sabne rigkn médics 2 las nsliluciones que prastan b senvicios do salud en & Departamento de Arauca,

Verificar y reakzer las actividades encaminadzs & le Divolgacin y bean uso del emblema protecior de Misidn Médica an las IPS, ESE del
Capariamenio.

Redizar comunicacitn dana con ks relerertes de misitn Médiza gl Dapartamento e Araucs para ba noficadtn de novedaces,

Prestar apovo 3l &raa de prestaciin de Senicos y demds aclivifiades desipnadas por of anea ds Prestacitn de sanidos ¥ &ssowamienio en
Salnd.

e

Presentar informe de geslidn con andlisls ¥cnion cada inmesins dal Area da prestaciin de sendcos y Assguramibnio en Sad.

Taner daponibildad pars abender acclones que sfeclen Misiin Médca.

Canaslsr y sociaizar sl parsonal Sanitaria, nue realiza el Servicia Social Obigatorio (S50 scbre 18 imporiancia de adoplar medidas landlanias
a la profeccidn de | Misitn Medica) en los dilerentzs Municipios del Departamento de Arauca.

Brindar asesoria para s procsse de solidiud de auforizacidn del emblama de Misin Medica en Vahlodos para el Departamento de Arauca.
Cumpir o o sslema iegiaio g6 gesidn compuesto por @l Modelo EstEndar de Conll Intemo —MECEH, fa Geslon de Celidad,
compromelitndose 8 mantenarse nformads, a paricipar actvementa &n las actividades que edelanie i enfidad y & conocer de forma infegral
las nomas pertinanies para s cumplimissda.

11, Parliciper activamente en las sclividades progiamadas por 3 insuciin, )

12 Fesponder por ks blanga y elsmentns asignados por 12 Unidad pera el desarolio dal abjeto contrachual.

13 Cumplir a5 normas, reglamenics & nstrucciones del Sislema de Gesfitn de |8 Sequridad y Salud en o Trabao da la empresa

14, Patichpar y cumplr con ks aclividades de ks plenes insftucionales,

=B mAm e N

w3

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA OPORTUNA ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE

ARAUCA

Perfil: L (01) profesional especiaizady con minimo Cuarenis y oche (48] meses da experiencia en el drea de ba salud, con conocimigntos en la
prasiaciin de sendcins de umgenclas, refarencia y conlra relerencla, con enlrenamienlo én ghancitn pre hosplalaria, y soports bdsico vital y nomas del
sigtama general du Segunidad socal en sdud, con senlida de responsabilidad, honestidad, lealtad, eficlencia, para favorecer ¢l acance de los objelives
requesidas en |a insilucen. Teriendo &1 cuanla qua se requinre condatar Mang de Obra Calficada |a persona esignada para | realizackin da las
activicades!

1,  Evalusrlos procesos del CRUE y vighancia de la apicaciin de log mismos con |= vision de meaoramienta de s calidad.

7. Realzar oz eshiclos y andisks de vulnérabifidad dai sector salud en o digaramento da Anauca

1. Coordnar y promover i realizaciin de acciones de prevenciin, miigaciin y atercitn de desasties, calamidades ¥ emnbioendag por pare de las

erlicisdas dal Sistema Nacions| da Pravenciin y alencidn 3¢ Desasines, y hacer & seguiniento comespandiente:

Evaluary reclizar sequimienio a ke planes hospieanios de smargencias dapanamanto de Arauca

Evalisar s dferentes planes de condngencia del seclor saiud del Departamants de Arsuca.

Activar los planas de emergenc o coningencia del seclor § ditundir declaratorias de alarta hospilalana

Penmilir y gasiorar todas las mguishudas y comentarios da su Grupe operaiivo de apoye, enie = el Tanilodal de Sakd Dapartamental y la red

& Emengancias v Desaskes

Diaal'iar:.-p:minMampﬂwﬁeh‘nmal:ifn:.-wu'ﬁ:a:i:nm:treIasacﬂﬁﬂadmmdudﬁﬁlmpmalamm:.-&taﬁdnda

Emergendas del Departamanls

8. Establsces vincuks de coordinacin y arculacion con los sstemas naclonal, deparamental ¥ con los municipios partingnies de i Regién para fa
gestion del fiesgo du tesasies,

10, Garanlizar ia debida coordinaciin de las decistones adopiadss por e Comilés inerinsdhcionakes con las de ks Comilé Locales de Emergencia,
y brindar apoyd WCnico & los Comilés Locales ¢ imerinslbucionales pars |a afanditn de emargencias y coordingt ka alencidn de emamencias y
desasines g conjunio con prupos aperallvos ¥ de Emernglnicies, especiaimants con Bomberns, Cruz Rja y Delansa Civl

11, Brindar apayo 3 Equipo de Respussta inmadiata [ERI) de la UAE de Selud da Arauca, en casa de que s& frequiera.

12, Hacer sequimianic & los procesas de andisls de riasga y de medidas do prevencian y miigackin de los mbsmes gue se iealicen por |as enlidedes
piblicgs v pivadas denro de los programas dé geskon del resoo da desastes que se desamoben ¥ formuts 16 sugerenclas o8 camins o

o n

ol
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11}

14,
&,
21,
2,

2
24

wmﬂm@mm andiiss Mocnico da periodicidad mensul y iAmesal al drea de prestaciin de servicias y Aseguramienio en
Manlerer organizado ¥ responder por el archive conforme a fa romatividad vigente.

Perficipar eclivamanta en las act dades programadas por s insiucién,

Reapondier por ios bienes y eam /o8 atignades por 2 Unidad pera & desarral del objelo contractual

Realizar kas domas aclividadas n lacionadas con &l okjeto contrachal y apoyo af Area de preslacion de sericios y Assguramiento en Salud y
CRLE.

Cumplir las nammas, mglamenios + nslruccionas dal Sislema da Cestitn de & Sequridad y Salud en f Trabalo de g empresa

Farticipar y cumgir oon las achvic ades de log planes rstiluconakss

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATI/AS DE PROFESICHAL UNNVERSITARIO PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA OPORTUNA ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DEEASTRES Y ACCIONES DE FORTALECMMENTO DE LA RED DE URGENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE

ARALCA,

Perfit: Cuter (04) profesionales da fa sak 4 oon Tiuo Unbeersitariy 8 drea de |3 salud, con Experisncla minima do Cusenta y ocha [45] meses de
expariencia en gl area da (e salud, en & dercicio de su profesitn y en | preslaciin de senicias de wenciss, referandla v conltra referencia, con
enlranamients en atenciln pre hospilalada, y soporte basico wital Tenienco en cusnla gus e requiera contratar Mano de Obra Caificads a persana
asayrada para ia eakiackin de s activicad 5.

1,

IT.
8.

20,

21,
22

Encangarss de velar porque los o 2oesos da alenclin de pacientes se |laven a cabo de maners adecuada y que rechan B alencin reduarida en
& momesto ¥ con la complejidac que estos requieran, tenisndo en cuenta los siguientes prindpios oe Confdencialidad, Objetividad, Caldad,
Optimalizaciin de loe recursos y J coesibiidad

Informar, orientar y atesorar a los inlegrantes dal sislema peneral de seguridad social en salud y & la comunkdad en general, scbre 1a raqulacien
e less urgencias y sobve |8 praver cidn preparacidn y alnciin da las emangencias y desastres.

Resalver de famma aporona y elic enle fos incanvaniendss que se presanten &n | Red Hospitalaria del depariamanta en relackin & Iog procosos
e ralerencia i conlra referencia.

Priorizar los tramiles para [ atend dn ge s pacienies citicos

Apoyar en los procesos de alenci  pre- hosprtalenia con dispenibiidad 135 24 horas ¥ en los sanicias de urgencias racanionss de paciertes para
witar acluacsonas emadas enlas Inidades méyies,

Supervigar da forma permanents |\ comandar las respuestas del secior salud en caso de incidintes ¢on miltiples victimas.

fiaaizar la regulaciin y dar alea” oportuna a los hospiteles pars 1a recepciin da lag pacionies graves asl como de averdos que posbiermantn
generan packenles Jraves asl com o da avenios qua posiblemente generen paciantes ¥ owe se desamallen en su jursdiccin,
Comprobar 3 validaciin de derec 108 de foa pedentss en rambsitn, segin las bases de dalos & las cuakes 52 pyede acceder desde gl CAUE &
Informar opariunamenie, & 13 P2 0 EP35-C, cuando fa competancia dal senvcio solicitads no comesponide 3 ka enidad

Verificar y ragsirar de loema diariz |a disponibifidad de servicios de ba red hospélalania depariamental jcamas, sspacialistas, unidades de sangre y
Buafes anliolidicos] ¥ realizar & re speclivg ssquirisnto para [a adecuada regulackin de pacientes.

Apoyar b operacion de Ins proces 5 de referencia y conina referencla en 02 catod do alanctn de urpencias, B cango de la Dirsccidn Terrlonal
e Sakd cormespondienta a ks o nalivicad vigenie

. Ressllzar segumiento v spcyo di kg procesos de refarencia y conira relenencia e los casos de alencifin de ugencias de las anfidades

responsabibes de paga de senvico : dal drea da Influanciz del CRUE y realizr [a respectiva nolificacin & los enles de Sonfigl cuando al irdisa
dda remision supare les T2 horas g 7 respuesla posiiva para su traslade.

Werificar gua los senvicios neguerk o8 dal depertamento de Arauca sean de asssedo con ka necesidad del paciente, e deponibilidad de camas v
son of porlalolio de senvicios de o da BPE conlratadas dentro y fusra del depadamenta an cuanto bos sendcing via procedimienins,

Analkzar y clasificar las demandas ce sollilud da réisianes de bos pacientes da scusrdo con b3 palologla con & n do pricrizar |a stancibn vy al
rivel de complejdad requerida € ouania @ los saniciod yio procedimianios 8 la poblacin pobre ne affiada v ol spoyo en fa gestidn de
remisgones de la poblacidn afliad; al migimen subsidsdo, Contributiva v regimenss sspeciales

. Pealigsr o8 regisinas da a8 noved sdes de cada bumo en |a bilscora dila,

Realezzr la elaboracidn y presanta itn de inlomme mansual di procest de Referensia y contrs referencla discrimnado par i poblacin pobra no
sfliada y | poblacidn afliada o régimen subsidade, Contribuliva o regimenes especisies, entregario con los respectives Indicadores de
geslian y sus respectivas andiisis .on daloe estadisticos B dvea de prestaciin de sarviclos § aseguramiento en salud.
Blaborar y envar los repories que solicibe & Minigtenia de i Probecciin Social a frava de su Cenlro Hacorad de Comanicacionas, reacianados
oon 18 alencidn de urgancias, em angantiss y desastres. Cumplr con & sislema inlegrado do gestibn compuesls por 2l Models Estindar de
Canirol Intsmo ~MECH, 13 Gestitn g Caidad, compromefitrdase a manlenerse infomado, 8 parlicper activamente an las adividades que
edelante la enfidad y g conpeer de forma inlegral las nomas pertinentes pare su cumplimignts,

Faalzar aaiizacion del manyal le referencia y Condra referencia v pregentsr b 3Vances mes a mes hasta la implemendachon dal misme,
Prasactar informe de gestiin oo 1+ ndleis Monica eada inmesing B drea de prestacitn de servcios v asecuramiania en sakid,

Farficipar activamenle en las acly dades programadas porla instiucion.

Faaipar s demak acividades re scionadss con el oblelo confrachual y apoyo & s de Prestacitn de Sarvicios v Asequramiento en safud ¢
CRUE

Cumpdrizs normas, reglementos ¢ Instruccionss del Sisfema de Geslidn de la Sequrided v Selud en &l Trabsio de ks empesa,

Farfcinar y cumplr con ks aclividi des de ks plares instiucionales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIV S DE PROFESIONAL EN PEICOLOGIA, PARA GARANTIZAR UNA RESPUESTA OPORTUMA A TRAVES
DE LA LINEA DE ATENCION 125 DEL CEN "RO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES (CRUE)
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Inciagar sabre rcnmacian minkma mpeescinditie (Nomiee, Géners, Fecha de Nacimienio, Numero da Decumento, Tekdono ca Conlacts, positie
fiagnistica desda o CIETD), Evaluar sl exdsha algin moliva e prioridad &n la Muncitn (flesgo da autoliesidn, amenara para la seguridad de oiras
persanas, Irastomo peiquidiion, consuma de susiancias psicoacivas, embaraza), Evaluar estado menlsl del pacierie,

3 Paglrar lae remisicnes 3 las diferenies snfcdades o insliudones de acuerdo @ a8 necesidades do |as persanas que coneulan 2 raves e | lrad
125, Asi mismo, reslizar ol segimiento a a prastaciin de serdcios por parts ce ks EAPE, verificando [ sleaditn cpoduna.

1 Raalizar | respecives ramisiones de ko casos reporfadas por vigilanda epidemiciogica ¥ que requigran alencitn por salad mental a lravts de la

EARS. Lo anteror, con la finalidad de gararSzar & sciesa oportuno a bas servidos da salud mental de acuerdo & las necetifaces de las parsonss

qui aménilan dicha slancidn,

Pamticipear eclivamenle en |ga aciidades programadas por I8 insffucion

Readizar las demss acliklades que sean ssigradas v que sean alines con gl et del coninaho

Curmglir |35 noemas, regiamenios & inatnucciones del Sistema de Gesfidn de [ Seguridad y &alod an el Trabajo d¢ la empresa,

Paricipar y cumplir con las actividades de g planes insliusonaies

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMIWVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SECUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARBUCA,

g ot o

Parfil: Un {01] Prafesional oo T Universitano en &reas de fa salud con Experiencia minima de Veinicusiio [24) messs en ¢l gfercicio da sy peclesian,
conocimientos an namas que reqlamentsn i alencide én salud, con senfido de responsatilidad, honeslidad, leatad, eliciercia, para Favorecer ol akance
o k8 obistives requeridos por ol Area de preslaciin de servicios ¥ Aseguramiento an Salud e |3 [restituatm. Teriisndo &n cLsnla que sa mquisng conlreia
Wans da Obra CaMicada |a persona asignada paca 1a redllzackin de |as actividades

1. Apoyaren coordinr la gestidn de seguimients al process de contralackin y 1a aclualizaciin ce la red de prestacitn de senvicios de salud dalas
F% coplratadas dele red Exfema y Departamentsl,

2. Cocedinar la gestitn del procsse de planficacion v formulacin de los proyecios dd drea e prestackin de senicios de sakad ¥ asequrarients
qua pemita o desarrollo dall sector saled i dol Selema General de Seguridad Socal en Salud an de acuerdo a las disposiones del anden
fasior.

3. Apeyar en cooidnar i3 geshin de seguiminnio 8l praceso de Difgenciamienta Y achoalizacitn del Componente Oparative Anual de invansianes
an Salud - COR del Srea de prestacion de saniics & |0 relererta

4, Realzer seguimiento y caniol de la ejecesiin presupussial asignada al Srea da prestaciin ce senicios de sakud i ESSUIETIEND

5. Faalzar sequimienia y apayo al process de implamantaciin y seguiniento del Modalo de Bdn Integral Terilanial (MAITE), en el man

aonal da i Pol¥cs de Alencidn Inlsgral en Salud (PAIS], 2 Waves d2 Booines coordinadas enlie I0a agerkes del sislema de salud, en pro
die mejorer la candiciones de salod da la pabilaciin Araucana, Goords & 1as compelencias def Enle beilorial

i, Coordnar |2 gestitn de seguimiento &l proceso de las solislunes y respuesias de I0g ganidos requardas por (28 PS5 da la Red y & IFS
Exlarmas dé b red o confratada

7. Establecer rdicadores de recusncia, aparmurided, marbiidad que pemmilan evaluar B demanda.

B Eskaniecer a5 coberluras de serdcios [§emicas soloilados, servicios aulorizados y sanvices negjades).

B Aulodzar y da respuesia @ las sofchudes y Wdmiles en el Ambil ambulalido como son: medicamentcs, serviciat y procedimentos
comespondieniss a las alenciones en sslud da |2 pablacitn pobre na afliada, verficando derechos de boe useanios, determingr la perlinenca ¥
que-cumplan la nomaiiidad vigerdie, previo 8l ingresa en el sslema que ha realizado &l tnico isignad.

10, Dar respusssta y hacer sequimient a los requerimiznios de la Supersald redacionados con ia prestacion de ks senicios oo salud

11, Hacer saquimianta a la sjecuckdn de los contralos sistrilos por @ area de prestacion i gendcins

12, Presentar informe de gestion con andlisis Worico cada timesing a 1a el drea de Prestaciin de Sendcios y Aseguramientd & s,

13, Elaborsr y enlegar de manera oporduna los infommes soliciados per el supervisar o ivlanventor de scuerdo 3 la ciasificacion, cedenaciin ¥
desoripaion que estabie Ley general de anchivas

14, Tener en forma crdenada y @l dia el smhivo dalos documenios qua se generen dLranie [ ejecusitn del canlrala,

15, Rpabzar s demas actividades designadas por fa E1 drea da Prastacitn da Senviclos y Assguramiunio en salud,

18, Eniar sopories y evidenclas & &rea de juridica, para dar respuesla a los lrmiles da Jutela.

17, GCumpllr las nammas, reglamanics @ insrucciones del Sishana d Gestion de |a Sequridsd y Saud en ol Trabao oo B Gmpreea.

18. Padicipar y camplr con las aciividades de ie planes insthucionaies.

CONTRATAR LAS ACCIONES QPERATIVAS DE AUXILIAR ADMINESTRATIVO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUGCA

Perfil: Tres (03) Ausliarss con expetiencia en o &ea de edminiskackin con senlido da resporsabildad, honestidad, leakad, eficencia. Teniando en coenta
o= 5 resguiere conlralar Mana de Obra Caificads b pesona askgnada para |a reak2acin de las actividades

1, Digilerios daios nacesancs para reglakar ia Infermacion,

2. Apoyar 3 freade prastacidn o Seevicios de salud y aseguramiento en Archiver de foma adecuada y de acuerds @ fa norma 534 da 2000 ada
rfommacitn relacionada con o raa de Prestacin de servcios y asequramiento en Salud y enlregarias & la ofidna da archivo de esla enlidad

3. Radcar. Recescionar v salvaguander las cametas enlregadas al archivo canll,
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12 Parficiper activamente e las aclh dades ropramades por @ rsblusen,

13 Elsborar ¥ enfregar de manera ¢ paruna los infarmes solidisdos por & supenisor o inlerventor da scusrda a la clatificaibn, orderacion 5
descripcion que eslebie Ley genral de anchivos; esl mizmo tener an Sorma ordensda y 8l dia o archive de los documenlos fjue 58 goreren
durarie |3 specucibn def corinn

14, Repizarlas domds acividades qu 3 ssan asgrisdas ¥ oue sean con & obfeso dal conealo,

15, Cumglir las normas, reglamentcs. « inskucciones del Sistama de Gesftn de la Saquridad y Sakud an & Trabsc de la empeesa.

18, Perdciar y cumplr con [25 aciid sdes de bs pieres Insiucionals.

CONTRATAR LAS ACCIONEE OPERATVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA

Perfll: Un [M) Profesionsl Universitario ©e &ea Adminsiraiva, minime winficusino (4] meses de expediencia felacicnada con sy profesidn ¥
concoimendos g Sistems general de Sequidad Sockdl en Salud. Teniandoan cuenia que e requene contratar Mano de Cbra Callicads &l Profesional
ssignade para la realizaciin de las acividad: s

1. Raaliar saquimiento & iramite de 33 soiidludes, quajas yio rectamos, radicsdas enle b Enidad tenilorial, verficanda la respuests sperluna de
loe caos por pante del drea e luncionario comespandienie, acorde 8l canal de recegcion da ks sallahud, 2 por aousl que aularcs |a parsans
que realzl la misma, seglin f brrming de respussta de sonfamicad con los termings establacidos &n la ey ¢ damds disposicionss Internas

£, Redfizar divuigaciin de nilz de aceso de Peficiones, quejss, redamod, sucerendss v dununciss, racepcionads y lrantiadas a lravés da |a
olicina oel 2AL

3 Agiicar la caracterizaciin dal proces 1 aprobads d2 peliciones, quefas, radamos, sugersnclas y danundias y evaluar los indicadcores de gesslitin,

4, Tebifeckin de |a encussts de salsl: 2dtn & chedadana.

£ Ralizar & Aperiura semanal da buz in da sagerencias y levantamiento da las respectivas actas

B. Publicar y eclusilzar periddicament en cafelera, redes socisles v péging web, o Roraros da sbencldn al codadano; asi coma |og datechos y
abigacianes de ks mismos

7. Congoldar Informa mansual, incluye o Indicadores y andlisis I6cnico da las encussias de satslacciin reaizadas a los usuarios que acosden 3 b
enidad lamional

B. consolidar Inferme mensud, inchuy ndo indicadones y andlisis benico de ta mspuesta 3 |as solciudes, queiss wio reclamos radicados snts |
sl e Nasfrilowial, inchuyendo sec uimiania 8l process di apaeiura de buztn

9. Cumpir con los planes da mejoram 2o intamas ¥ &xdemos.

0. Participar y cumplic con ias activids fes de los planes insfucionales,

11, Regizar las demds acividades qus sean esignadas y gue sean con 4l abiel dal costraln

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAT AE DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALLACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA,

Parfil: Un {0f) Profesional Liniversitaro cor 1iuin en derecho con diplomado en werficador de (ag condicones da habiitazion con minimo sssanla [£0)
meses de expeencia en el ejencicio g 8 [ rofetitn y Cuarenta y ocho (45) meses de exparioncia prodesional relacionada y normas que reglamentan la
dlencin €n $alud con senfid de responsaniicad honestidad, lealiad, eficiencia para favorecer of alcance de los obislhos requaridos por o drea de
ssiama obfigalono da gerantls de fa calidad «n salud, Teriendo an cuenta que se requlens contralar Mang de Obra Calificads of Prolesional asigrada para
la realizaciin da las actividaday

1. Aperurar procescs adminislialiva: sarcionalonios de acuerda & Incumplimisnta de fes condiciones del Sistema Unico de habiltacian - SUH, al
incumplimienia de la implementac &n del - PAMEC, al incumplimienio cel reporie ded sistema de infommackdn pars [ calidad - SIC y ks que 52
Qanefen camo producic de las v sites de (VO que se aleguen a |3 depandencia BOGCS, cumpliendo con los tiempos astablecidos en la
rormetividad vigents y

2 Sustanciar procesos adminisirafier s sancionatorios de acusrdd al ncumpilmientn de [ condiciones dai Sielema Unico de habfiacdn - SUH, &l
incumplmiegnio g &2 implementac i dal - PAMEC, al incumpimiento del seporia del sistoma de informacsdn pova |a calidad - SIC y fos que 5o
feneren coma producty de |as v akas de VO que se alequen B l8 dependangia SOGCS, cumplienda con los Siempos esleblecidos en i
normlivided viganls

4 Rewsar los acios administrelivos Resclucianes), 0@ tag instripciones del telanio humano en sald rmakzadas anle la UAESA por parle de fa
persona encangada del proceso NETHUS constatando gue I8 Informacaln regisinada en este acto cormesponda B &8 Fscrifa en (a8 aclas y
dipkamas da grada, dando visto b oo 8 elfo.

4. Unganizer, clasificar, depurar, foli r y encampélar la documentaciin generada oe loe procescs adminigralives sancionalorics y enfregarl o
erchiva caniral CuaNdo 58 fpsera

E.  PFealzar las demds funcionos qua 3 seen asignadas de acuerdo 3l obelo conlractual,

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTG DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUL CEON Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA,

Parfil: Un (01} Profestanal Universitaro oon lulo en Cdoniniegia con dipiormada en verficadar de i conditiones da habiitacitn con Thulo poegrads an

oonariolrartdn minkma abilisaien 0 mes ae A ensdenels neefeelonel son ssdlde ds ses s s sklded Loceolded leeied —Paleo e mmmd B iman =
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Priagraena de Auditora para of megrsmients de la caldsd en saksd,

1. Realizsr ssesorla de manera telefinica a I8 nslutionss prestadaras de sandciog de salud [IP3), que solidlen en coanto 2l informe fingl del
Sletema oe lnlammacsdn (Indicadones para o monitores de la calidad)

d,  Ehsborer circular para enmier @ los presbadones de senicios de salud, soiickandd & neporte de b indicadores el mondorec de la calidad de la
calidad y su méspacivo informa da analesis.

8. Elabwowar circular parg enviar 8 e prestadoess de sengcios de esfud, solicitands of programa de aodiona pera & mejoramianio de la efidad
PAMEC 2021

. Organizar, clesiicar, depurar, foliar ¥ encarpelar & documentaciton generada por el procesa gestidn S0G5S v enlregara af anchive cenlrdl
GUAN G0 S8 raquiara

7. Faalizar las demnds funciones que | 5san asgnadas da acuendo oon o abjelo conlracheal

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIEADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMMIETRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA,

Parfil: Un (1) Profiesional Uriversilario con tulo en becterinlogla, con diplamadio an varificadar de ke condicdiones de hablitaciin, con sesenla (50 maqes
da expetenda profesiond o en su dalscty Cusvenla y ocho (48] meses de anpanencla profesiond relsdonsda con diplomado en verBcaciin de las
condiciones minimas de habdibacion, con senlido o8 responsablidad, honestidad, leallad, eficiencia pare Tavorecer & gicance ge 105 objelivas requeridos
por & drea de sistama obligaloio de garaniia de |e calidad en sslud. Teniendo an cienta que s reqden cortraer Mano da Obra Cailicads sl Prolesonal
aslgnado para fa realizacitn de les advidades:

1, Hesftzar seklencia tEcnice B fos prastadones de servicios de selud an & sslema dnioo de hablilaciin-Saguidad del pacianls, usando los
foimatos comaspondienies ¥ segin consmema eslablacids y nolifcado

2 Reportar Iimeshralmente bae de dalos de prestadones habillades a 129 secrslarias municpsales de-salud v hacer sequimbanta 3 las ecoones do
bisqueiss activa redllpadis por dichas secielarias para |3 (oma de acciones por pare ded eguip verficador

3, Reaizar seguimianle a indicadares de calidad, segin Decrelo 2157 da 2004,

4. Feslizar e superdsion cieandd e deleguen. da ks contralns que se desfvan de la ejscucién de acclones pana fortslecar &f &rea,

& Cwoarizer, clasficar, depurar, okar v encarpelar la documertacin pgenarada por ol proosso oe gesliin S0GCS y enbegarla o archivo cantal
Ly B2 rediera.

B Resdizar s demés funciones qua les sean ssignadas de ecuerd al objelo contraciusl

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTMIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA,

Perfll: Un (1) Peolestonzl Uneversalaio con Ingenferia oe sislemas con diplomade en verilficadon de las condclongs de hebiltaciin con minimg sesents
{50) meses de sxpariencia profesional o on $u delecto Cuarania y ccho (48) meses di experkncia proheskanal relacionada, con sanlido oe responsabilidad,
hereslidad, lealiad, efidencia para favorecer al akoance de los objelivos mquendes por ef drea de sslema abligatono da garanifa de |3 calidad en sshud.
Tervenda en cuenta que se requiers conlratar Mano de Obva Calificaca sl Profesianal asgnado pera b2 realizaciin da las adtividadas

t, Rsalzer las insoripsiones: o novedades en el regisino especisl de presladores de sanvicios de salod REPS

2. Ausorizar distikies de habillaciin 3 s de la platakorma gl Registng Espedial de Prestadares de Senicios de Salud - REPS.

3. Provectar v enbregar respuesia a ks diferenies requenmianios o soliciud de informacdn realizada por personas nalursies: o juridicas qua |s
PejubEn.

4, Realier asilencs tsonica & presipdons de sarvicios da Salud en el ingresa y cilipenciemiento de inseripoones, nowedadas, Spafanas, clemes |y
dirmdd aclividades én el Regilo Expetial d Presladone de Sendcios da Sakd, defar sopodia de eslo.

5. Oiganizar, clasficar, dapurer, Ioliar v encarala la documentacitn generada por of priceso gosiion 50305 v énlregana al archivo central
cuanie s& regulara.

6. Fesizer s demds fundones que be Sean asonadas da sousrds &l oiisto conlraciusl.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMBISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD CE
ARALCA,

Perfil; Un (01) Tiuko de ienioo en freas adminialaivas oon discecho meses (18] meses de enperencla relaconada en &reas edmindslrafivas con sentida
e nesporEabilidad, hanestidad, eakad, elidanca pars fvorecar &l gicancs ds los obyetivas requaridas por al drea di siskama cbligaleio do garantia dé ka
calidad en salug. Teniando en cuenta que sa requlens aondratar Meno ds Obra Calficeds el 1fenko asignado para 8 realizesien da e actividadas

1. Recopiler, consoldar yoaclualizy | base de dalns mensual de fos profesionakis que preslan o Senido Sodd Cbiigalonn en & Departamenta
da Arslca (sarme v asignacin directa)
2 Redizar 3 weelicastn dal pags de seoridad social, Estampllias v demas de fas cuentas de los contrelislss de la dficina geslidn SOGCE,
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Perfil: Un {01} Profesicnal Lisiversilare en adonfologla con diplomade en verifoador ce fes condiciones de hebiftzcian con minime sesenta (50) meses de
expariencia profesional o en su delects Cu nenla y ocha (48) meses da expirdancia prolesional relacionada, con senlido de responsablidad, honeslidad,
lenkad, eficiends para favarecar al aleance de los objstivos requardos par of area de Sebema obloeiona do gannlk de (3 cilidad en salud. Tepiendd en
cuanta que 22 requiete conlralar Mano o C ora Ceificada el Profesional asignada para la realizesiin de las aclividades:

1. Raalzs sequimlenln 8 parsonac naturab-4 o juddicas queng g8 encuenlran Pacilas en el Regisho Especial de Predladides de Senicios de Salud -
REFS def mumicipia de Arauch, mmilends & 15 respecivag aclas v soporiss, ke cagies deban entreganss &l prolesional doapdyo di gesliln S0GCE & un
Hempo mécimo de 5 dias hibles conlados « parir del dia sguienle da laviaka,

2. Peslizar bass de datos de los cugin pracescs dé someo dal Servicis Social Obligatone del ahp 3021,

3, Pealitar b demnds nciones que les £ a0 asignadas de scuerde 8l obisle cantrackaal

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATTVAS DE TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUINENTO, EVAL JACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMSISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA

Perfll: Un (1) Titule de tsomicn an dnas aeminkiralives con deciocho meses (18] meses oo eoperiondia rlacionada en areas adminizialivae con snlido
de responaabilidad, honestidad, lsaliad, efic encia para favarecer ol alcance de los cb{elivos requeridos por el Eraa de elstema chligaiana de garantla da la
calidad en sahud, Tervendo en cuana e § » requiers confralar Mara de Obra Calicada el lhonicn wignadn para la realzacion de fas eclividades

1,  Elaborar resoluciones da inscript tn para ol ajesticio del taknlh humana en saki.

2. Taner aclualfzada s base de da oa del slerdn humane an selud que se inscribe anle [a UAESS (Concordancia snine ol libro de resoluciin y 1z
dooumentacin que estd en fisia ), "

3, Onsarizer, cieaificar, depurar, f isr y encamelar ke dosumaniacian genarada por o procese Gastin B0GCS y enfregenta al archivo cenira
cUando sa requera.

4. Raalzar a5 demas funciones qu o sean asighadss de stuerdo & objelo condaciugl

13. INDICAR 81 EL PROCESO DE COYTRATACION EETA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 2 :ﬂ
14. RESPONSABLE DE LA PUBLICAION | Cficing de Sislernas
15. FIRMA RESPONSABLE DE LA PF ESENTACION DEL ESTUDIO PREVIOD
HOMBRE FIRMA GARGOD
Fmlestoral Bap, en Prestaciin de senicios de
| Prayech: A Yeded: Martinez Castifo Sakid ¥ Asegueaminnio
, Frofesioral Eip. en Prestaciin e senicis de
Reéeo y Ampectan Theslees: | Ayl Yoiids Martinez Castibo Sake y Ausguramianic
g § Fipaetag Juridiea Sandra Elen 1 Marlingz AichEa Juds Oficing Asesnm Aridica
uvioe Abparies Fnares: Yalmemy Lor-na Aguime Delgadilo fm%w Adnhisielie ¥ Fransan
!
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