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RECOMENDACIONES

El Municipio de El Espinal se encuentra interesado en recibir ofertas para ELABORACION
DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
DE EL ESPINAL - TOLIMA, CONFORME LO ESTABLECE EL DECRETO 1083 DE 2015, LAS GUIAS
DE DISENO Y REDISENO INSTITUCIONAL DE LA FUNCION PUBLICA (MAYO 2018), Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS para lo cual se presenta el presente
Anexo Complementario del Pliego de Condiciones del proceso contractual y se
recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas tengan
en cuenta lo siguiente:

a. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.
b. Cercidrese de que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui senalados.

c. Verifigue, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades generales, ni especificas, asi como prohibiciones
para concursar o contratar, de conformidad con lo dispuesto en la Leyes 80, 1150,
1474, Decreto-Ley 0019 de 2012 y demds disposiciones constitucionales y legales
aplicables.

d. Examine rigurosamente el contenido del presente documento y los demds que
hacen parte de la presente seleccidn objetiva, y de las normas que regulan y
reglamentan la Confratacién Administrativa con Entidades del Estado (Leyes 80, 1150,
1474, Decreto-Ley 0019 de 2012 y demds disposiciones).

e. Adelante oportunamente, los trdmites tendientes a la obtencidn de los documentos
que deben allegar con las propuestas y verificar que contengan la informacién
completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la
presente Convocatoria.

f. Examine las fechas previstas de las audiencias; asi como las de expedicion de los
documentos, que se encuentren dentro de los plazos exigidos en esta Convocatoria.

g. Suministre la informacidén requerida en esta Convocatoria, dando cumplimiento a
las disposiciones legales.

h. Diligencie totalmente los formatos anexos al presente proceso de Seleccion
Objetiva.

i. Presente la oferta conforme las condiciones y formas fijadas en el presente pliego de
condiciones.

El proponente serd responsable por los datos, informes, documentos y resultados que
suministre durante el proceso de seleccion, asi como de aquellos que entregue
durante la ejecucién del contrato, si es seleccionado.

j. Todos los gastos en que incurra el proponente con ocasidn de la preparacion y
presentacion de la propuesta, correrdn por su cuenta.

k. EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y
documentacién, en condiciones de igualdad para todos los proponentes sobre los
requisitos que no afecten los factores de ponderacién de las ofertas (asignacién del
puntaje), hecho este que podrd realizarse hasta la adjudicacién del presente proceso
de contratacion, en caso que el mismo llegue hasta esta etapa. (Pardgrafo 1, Articulo
5, Ley 1150 y Decreto 1082 de 2015).

l. El término de validez de la propuesta se extenderd hasta la fecha del vencimiento
de la vigencia de la garantia de la seriedad de la oferta, cuando el proponente no
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haya fijado uno diferente; en caso de que lo haya fijado, éste no podrd serinferior a la
fecha anteriormente resenada.

m. No se absolverdn consultas efectuadas telefdnicamente o en forma personal y sélo
serdn tenidas en cuenta en el presente proceso de SELECCION la informacién que se
suministre por medio de la plataforma SECORP II.

n. Verifique con antelacion la forma como debe presentar la propuesta, ya que esta
no podrd ser radicada en ningun lugar diferente al senalado en el pliego de
condiciones, inclusive no podrd ser radicada la propuesta en una oficina diferente a
la descrita en el presente pliego de condiciones.

Asi mismo el presente documento contiene toda la informacion relacionada con las
condiciones y requisitos del presente proceso de seleccion, por lo que el interesado
debe leer completamente el proyecto de pliego de condiciones, toda vez que al
participar en el proceso de seleccidn asume gue tiene pleno conocimiento de su
contenido.
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CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA ELPROCESO DE CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO No. 011 DE 2022

EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL, INFORMA Y CONVOCA a todas las Veedurias Ciudadanas
Legalmente constituidas, para que en cumplimiento del Articulo 66 de la Ley 80 de
1993 y la Ley 850 de 2003, ejerzan el control social en las etapas pre-contractual, de
ejecucidon contfractual y post-contractual, a partir del presente proceso de seleccion.

El estudio previo y el pliego definitivo han sido dispuestos en medio fisico para su
consulta en las instalaciones de la entidad, Oficina de Contratacién 5° Piso Palacio
Municipal, Carrera é # 8-07 Palacio Municipal de El ESPINAL — Tolima, y en el SECOP.

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA (antes PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION)

En 2011, siguiendo la ruta trazada por el Plan de Desarrollo y el Estatuto Anticorrupcion,
el Gobierno Nacional decidié darle un giro a la estrategia de lucha contra la
corrupcion y en reemplazo del Programa Presidencial cred mediante el decreto 4637
el 9 de diciembre de 2011 en la planta del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica la Secretaria de Transparencia, con la mision de asesorar
y apoyar directamente al Presidente en el diseno de una Politica Integral de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién y coordinar su implementacion.

Ley 1474 de 2011, Decreto 4637 de 2011 y Decreto Ley 19 de 2012.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
la Secretaria de Transparencia pone a su disposicion esta seccidén por medio de la cual
usted podrd interponer su denuncia, presentar una queja o enviar sus opiniones a
fravés del comeo electronico buzonl @presidencia.gov.co, esto con el objetivo de
conocer los casos de corrupcion que se presentan en el pais, asimismo, al sitio de
denuncias del programa, en la pdgina web http://wsp.presidencia.gov.co/secretaria-
fransparencia/Paginas/default.aspx; o personalmente en la direccion: Casa de Narino
Carrera 8 No. 7-26; Edificio Administrativo Calle 7 No. 6-54 Bogotd D.C., Colombig;
Conmutador 562 9300. Horario de Atencién de lunes a viernes desde las 08:00 horas
hasta las 17:45 horas - Linea de quejas y reclamos 01 8000 913666.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
1.1.  ESTUDIOS PREVIOS

Forma parte del presente pliego de condiciones, el documento de estudios previos y
del sector.

1.2. CONDICIONES GENERALES

La informacién que se consigna en este pliego de condiciones contiene los elementos
bdsicos para la presentacién de la propuesta, para que el proponente pueda valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por el Municipio.

1.3. INTERPRETACION DE LA SOLICITUD DE PROPUESTAS

El proponente deberd examinar cuidadosamente todos los documentos e informarse
cabalmente de las condiciones que puedan afectar el futuro contrato, en el
entendido que los documentos de la Contratacién se complementan mutuamente,
de tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se fomard como indicado en
todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de las
estipulaciones contenidas en estos pliegos de condiciones serdn de su exclusiva
responsabilidad. La presentacidén de la propuesta serd evidencia de que el
proponente estudié, conoce la solicitud de propuestay que se acoge completamente
a la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474, Decreto 1082 de 2015, Decreto-Ley 0019 de 2012 vy
demds normas complementarias.

El proponente deberd leer cuidadosamente los manuales dispuestos en el SECOP I,
toda la informacidén que se genere en el proceso se tramitard a fravés de esta
plataforma.

Se recomienda al Proveedor verificar de manera permanente si el Municipio realizé
modificaciones al proceso mediante adendas. Si usted ya envid su oferta vy
posteriormente se realiza una adenda en la seccidén del cuestionario del pliego de
condiciones, usted debe refirar la oferta anterior y presentar una nueva oferta
aplicando los cambios incorporados por la Entidad. Esto es para asegurar que usted
leyd y comprendié los cambios incorporados al pliego de condiciones. Si usted no
vuelve a presentar su oferta, la oferta anterior no serd vdlida, es decir que no podrd ser
adjudicada por la Enfidad Estatal.

1.4. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

La presentacion de la propuesta se considerard como manifestacién de que el
proponente ha leido los pliegos de condiciones, ha obtenido las aclaraciones sobre
los puntos que considere inciertos, y que ha formulado su propuesta en forma libre,
seria, precisa y coherente. En consecuencia el Municipio de El Espinal no serd
responsable por descuido, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos desfavorables en el que incurra el proponente y puedan
incidir en la elaboracién de la propuesta.

El hecho de que los proponentes no se informen y documenten debidamente sobre
los detalles y condiciones bajo los cuales serdn prestados los servicios, no se
considerard como excusa vdlida para la eventual formulacidn de posteriores
reclamaciones.

1.5. INFORMACIONES PREVIAS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
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Lainformacién contenida en este pliego de condiciones sustituye totalmente cualquier
informacién que el Municipio o sus representantes, pudieran haber suministrado a los
PROPONENTES interesados en esta Contratacién. Por consiguiente, toda la informacion
preliminar que los PROPONENTES o cualquier otra persona interesada en el proyecto
hayan obtenido sobre el mismo, quedan sin valor y el Municipio no se hace responsable
por su utilizacion.

1.6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso se regird en lo pertinente por el Ordenamiento Constitucional, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Cddigo Civil,
Cddigo de Comercio y demds normas vigentes que regulen la materia, en conjunto
con las reglas previstas en este pliego de condiciones y los demds documentos y actos
administrativos que se expidan con relacién al presente proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por el Municipio de El Espinal, el presente
proceso de contratacién se enmarca dentro de la modalidad de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO, acorde con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

1.7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién
estatal, la Alcaldia Municipal de espinal adelantard un proceso de CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 ARTICULO 20. DE
LAS MODALIDADES DE SELECCION. Consagra las modalidades de seleccién que se
pueden emplear para redlizar la escogencia de un contratista de la administracién,
estableciendo para el efecto cuatro (4) modalidades principales, como son: La
Licitacion Publica, como regla general, a y su turno, como excepciones a esta Ultima,
tenemos a la Seleccidn Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacién Directa y
la minima cuantia, estd Ultima modalidad, creada mediante la ley 1474 de 2011, vy
apropiada en el Decreto 1082 de 2015.

La determinacidon de emplear cualguiera de las modalidades en comento, obedece
entre otfros, a dos (2) criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o
clase de contrato a celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo regido por el
factor cuantia. Asien primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase
del servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos
contractuales especiales para la seleccidn de los contratistas encargados de ejecutar
tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos donde el legislador
no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio
que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacidén a desarrollar
para lograr la celebracién del contrato.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar, se advierte que la
modalidad de seleccidén a emplear para la escogencia del contratista que ejecutard
el proyecto, ha de ser la de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, debidamente
presupuestada en el Decreto 1082 de 2015.

El regimen juridico aplicable a la Modalidad de Concurso de Méritos de acuerdo con
los dispuesto en el Articulo 2do. Numeral 3°. De la Ley 1150 de 2007, modificado por art.
219 Decreto Ley 019 de 2012. En concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de
contratacion se justifica en atencién al objeto a contratar.
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1.8. OBJETO DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
El Municipio de El Espinal estd interesado en recibir propuestas para contratar:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO TECNICO DE REDISENO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE
EL ESPINAL - TOLIMA EN SUS CUATRO MOMENTOS: 1. INICIO, 2. DIAGNOSTICO, 3. DISENO
Y 4. IMPLEMENTACION, CONFORME LO ESTABLECE EL DECRETO 1083 DE 2015 Y LAS GUIAS
DE DISENO Y REDISENO INSTITUCIONAL DE LA FUNCION PUBLICA (MAYO 2018), Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS.

1.8.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo conlo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se especifica la descripcion
del objeto a contratar acorde con el Clasificador de Bienes vy servicios asi:

Nivel NUmero Descripcion

Servicios de Gestidn, Servicios profesionales de empresa y

1. Segmento 80000000 Servicios Administrativos

2. Familia 80100000 Servicios de Asesoria de Gestidon

Servicios de consultoria de negocios y administracién

3. Clase 80101500 .
corporativa

1.9. PRESUPUESTO OFICIAL

CIENTO NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($199.443.844.00) incluido todos los impuestos del
orden territorial y nacional a que haya lugar, soportados asi;

Certificado de Disponibilidad presupuestal 2022000711 Rubro. 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES FUENTE: 1103-RBI.C.L.D. (50.000.000,00)

Rubro. 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE: 260401 — ONCE DOC. SGP LIBRE INVERSION (140.443.844,00)

TOTAL: CIENTO NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($199.443.844.00)

1.9.1 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagard en cuatro pagos iguales de la siguiente manera

UN PRIMER PAGO: equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del
confrato, previo cumplimiento de los requisitos legales para el mismo vy

perfeccionamiento, y la debida entrega a satisfaccion de la Alcaldia Municipal de El
Espinal de los siguientes productos:

Q) Plan de frabajo general y cronograma especifico
b) Diagnostico institucional de la Alcaldia Municipal de El Espinal
C) Andlisis de la estructura organizacional vigente y formulacién de la propuesta

(naturaleza, ubicacion y funciones de las dependencias)

UN SEGUNDO PAGO:; equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del
conftrato, previo el cumplimiento de los requisitos legales para el mismo y la debida
entrega a satisfaccidn de la Alcaldia Municipal de El Espinal de los siguientes
productos:
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Q) Estudio de medicion de cargas laborales (100% de los actuales empleos)
b) Evaluacién de la planta de empleos actual (empleos, perfiles, competencias,

requisitos minimos)

c) Entrega de los productos establecidos en el numeral 2.3 METODOLOGIA Y
PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA - ETAPA 1. DIAGNOSTICO Y PREPARACION

UN TERCER PAGO: equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales para el mismo y la debida
enfrega a satisfaccion de la Alcaldia Municipal de El Espinal de los siguientes
productos:

Q) Andlisis de viabilidad financiera para la nueva planta de empleos

b) Evaluacién de la escala salarial vigente y diseno de nueva escala salarial

C) Andlisis de Capacidad Institucional, incluyendo la actualizacién del Modelo de
Operacién por Procesos.

d) Entrega de los productos establecidos en el numeral 2.3 METODOLOGIA Y

PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA - ETAPA 2. DISENO

UN CUARTO PAGO, o pago final, equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor
total del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales para el mismo y la
debida entrega a satisfaccién de la Alcaldia Municipal de El Espinal de los siguientes
productos:

Q) Estudio Técnico para el Rediseno Organizacional, consolidado con sus
respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Rediseno para
Entidades Territoriales definida por el Departamento Administrativo de la Funcidén
PUblica, version 2018.

b) Manual de funciones, competencias laborales y de requisitos minimos con la
siguiente informacion:

. Diseno de los perfiles de los empleos (denominacién, naturaleza, ubicacion,
nivel jerdrquico, jefe inmediato, conocimientos y destrezas, competencias)

. Distribucién de funciones para cada empleo

. Formacién académica de conformidad con los nUcleos bdsicos del

conocimiento y expresada como producto del estudio en el Sistema Nacional De
Informacién De La Educacion Superior y Sistema De Informacién De La Educacién Para
El Trabajo Y El Desarrollo Humano SNIES, pertinente para cada empleo.

. Experiencia (laboral, relacionada, especifica, profesional, etc.)
. Equivalencias (entre formacion académica y experiencia reciprocamente)
C) Proyeccion de los actos administrativos de Estructura Organizacional,

Categorias de Empleos y Escala Salarial, Planta de Personal y Manual de Funciones.
d) Entrega de los productos establecidos en el numeral 2.3 METODOLOGIA Y
PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA - ETAPA 3. IMPLEMENTACION

e) Registros de asistencias y/o Actas de Reunidén con el equipo directivo, lideres de
los procesos, Organizaciones Sindicales, Comision de Personal, Concejo Municipal (si
aplica) para el levantamiento de informacién, diseno y sustentacion del Rediseno
Organizacional.

f) Guias o Procedimientos para la seleccion del personal, en el marco de los
lineamientos definidos por la normatividad vigente para los empleados publicos (Ley
909 de 2004) y Trabajadores Oficiales (Ley 6°. de 1945), en caso de existir.

Para cada pago, se debe contar previamente aprobados los siguientes requisitos:

1. Informe de actividades y avance aprobado por la supervisidon y que se designe
para tal efecto en el cual se evidencie el cumplimiento de la ejecucién del contrato.
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3.

Certificado de pago al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo

con el Decreto 2616 de 2013, del personal profesional, administrativo y operativo del
vinculado para el desarrollo del contrato.

1.10 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA (SECOP 1)

El municipio garantiza la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a
los procesos de confratacion salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva,
conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. y 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de
2015.

La publicidad se hard en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP
Il) a través del Portal Unico de Contratacion, pdgina Web www.contratos.gov.co.

1.11 INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECOP I

Los documentos y reportes de fallas en el servicio de la herramienta SECOP Il se
deberdn hacer al correo electrénico contratacion@elespinal-tolima.gov.co.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el protocolo de indisponibilidad definido por
Colombia Compra Eficiente, que entrd en vigencia desde el 19 de noviembre de 2018,
se informa a los posibles oferentes el manejo de las situaciones cuando se presente
alguna indisponibilidad de la plataforma SECOP II.

Para efectos de unificar las dos situaciones nos permitimos indicar los procedimientos
para cada una de ellas asi:

Fallas Generales: Son aquellas que afectan el normal funcionamiento de la plataforma
y se presentan para todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra
Eficiente expedird un certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de
terminaciéon. El certificado se publicard cuando sea superada la Falla en un plazo
maximo de fres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o
usuario en particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso
de confratacion en especifico. Estos casos particulares son certificados por la Mesa de
servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electronico que responde
al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte
disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.
En el correo Colombia Compra Eficiente determinard la existencia de una Falla y ese
correo constituye el certificado que habilitard, tanto a la Entidad Estatal como al
Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.

El protocolo de indisponibilidad que se resume en este aparte aplica cuando se
presentan fallas dentro de las cuatro (4) horas calendario previo al evento, y en el caso
de la subasta, durante la ejecucién de esta.

Cuando se presente una falla general con certificado de indisponibilidad o Falla
Particular certificada, no se debe hacer uso de los mensajes del SECOP Il como
mecanismo de comunicacién hasta tanto no se certifique que se superd la Falla, ya
que los mensajes podrian estar afectados por esta y no llegar, o llegar con retraso.

Procedimiento en caso de falla general:

En cualquier Evento de Falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, el
Municipio recibird los diferentes documentos en el correo electronico establecido en
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la parte inicial de este capitulo y adicionalmente adjuntar el certificado de
indisponibilidad generado por Colombia Compra Eficiente.

A continuacion, se indican los diferentes eventos del proceso asi:
a. Presentacion de ofertas:

Cuando el cierre fue afectado por una falla general, todos los oferentes deberdn
enviar un correo electronico al establecido en la parte inicial de este capitulo, previo
al momento del cierre del proceso donde se indique la imposibilidad de cargar la
oferta y se aporte el certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra
Eficiente o evidencia de indisponibilidad, en el que se certifigue o evidencie la
indisponibilidad en las 4 horas calendario previas al cierre. Ademds el correo deberd
contener: a. el niUmero de Proceso; b. el nombre del usuario en la plataforma c.
Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta; d. el NIT o cédula
del Proveedor.

No serdn aceptadas ofertas con correos electrénicos que manifiestan la imposibilidad
de presentar oferta enviados después de la fecha y hora de cierre, siendo esta una
causal de rechazo por presentacién extempordnea.

Cuando el cierre fue afectado por una falla general, la entidad recibird la oferta en el
correo electronico establecido en la parte inicial de este capitulo, durante las 16 horas
hdbiles de la entidad siguientes al momento previsto para el cierre o plazo mdximo de
recepciéon de ofertas.

Se exceptuan el proceso de minima cuantia, o régimen especial con oferta donde la
entidad recibird la oferta en el correo electrénico establecido en la parte inicial de
este capitulo, durante las 8 horas hdbiles de la entidad siguientes al momento previsto
para el cierre o plazo mdximo de recepcidn de ofertas.

En los procesos de subasta inversa electronica o presencial y licitacion publica de obra,
por tratarse de modalidades que contemplan entrega de sobre econdmico cerrado
aparte, la entidad recibird la oferta econdmica (sobre cerrado) en el cormreo
electrénico establecido en la parte inicial de este capitulo, en archivo protegido con
contrasena, la cual serd suministrada a la enfidad Unicamente al momento de la
apertura del sobre. Para los demds documentos del proceso aplica lo indicado en el
inciso segundo.

Una vez recibidas las ofertas la entidad procederd a cargarlas a través del canal de
oferta externa.

b. Otfras actuaciones del proceso:

Cuando se presente una falla general en cualquier etapa del proceso diferente a la
fecha de presentacion de ofertas, los proponentes interesados, deberdn en todos los
casos, enviar un correo electronico al establecido en la parte inicial de este capitulo,
previo a la fecha limite para cada actividad de acuerdo con lo establecido en el
cronograma del proceso donde se indique la imposibilidad de cargar los documentos
y se aporte el certificado de indisponibilidad expedido por Colombia Compra
Eficiente, donde se cerifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario previas al
vencimiento de dicho plazo, que deberd contener: a. el nUmero de Proceso; b. El
nombre del usuario en la plataforma c. nombre de la cuenta del proponente que
quiere presentar la oferta; d. el NIT o cédula del Proveedor. En estos casos, los
proponentes deberdn enviar los documentos solicitados hasta las 16 horas hdbiles
siguientes del plazo fijado por la entidad para cada una de las etapas del proceso en
el cronograma de este.

c. Certamen de subasta:
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Cuando se presente una falla general en cualquier etapa del proceso que no permita
a los proponentes interesados, acceder ala subasta o presentar lances deberdn enviar
un correo electrénico establecido en la parte inicial de este capitulo, en el momento
en que se presente la falla, donde se indique la imposibilidad de acceder o presentar
lances, ademds de: a. Situacién en la plataforma; b. el nUmero de Proceso; c. nombre
del usuario en la plataforma d. nombre de la cuenta del proponente e. NIT o
Documento de identificacidon del proponente que quiere participar en la subasta.

La entidad suspenderd el evento y lo reprogramard dentro de las 24 horas hdbiles
siguientes al restablecimiento de la falla.

Procedimiento en caso de fallas particulares:

Las Fallas Particulares son reportados por las Entidades Compradoras o por los
Proveedores y cerificadas por Colombia Compra Eficiente con la respuesta a los
tickets de Mesa de Servicio, la cual serd enviada desde el mail soporte@secop.gov.co.

La respuesta a los tickets constituye el certificado que tanto Entidades Compradoras
como Proveedores podrdn usar para culminar su accién. Para generar un caso
reportando una Falla Particular y obtener elrespectivo nUmero de ticket, el proponente
debe utilizar el formulario de soporte disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte, por lo cuadl
Colombia Compra Eficiente aconseja reportar las posibles Fallas partficulares de
manera inmediata teniendo en cuenta el Anexo 2 del protocolo de indisponibilidad
del secop ii dispuesto por Colombia Compra Eficiente.

Una Falla Particular que se de en un Proceso de contratacion, en una fase particular o
Evento, en la cuenta de Entidad Compradora o Proveedor, o en el Usuario de Entidad
Compradora o Proveedor, deberd ser puesta en conocimiento de los interesados por
la Entidad Compradora o Proveedor que experimentd la Falla. Si la Falla Particular es
reportada por el Proveedor, esta debe ser puesta en conocimiento de la Entidad
Compradora al correo electrénico establecido en la parte inicial de este capitulo. Sila
Falla Particular es reportada por la Entidad Compradora, esta serd comunicada a los
interesados en el Proceso mediante un mensaje publico en el SECOP I,

Los Usuarios deberdn tener en cuenta que sdlo podrdn utilizar las respuestas a los tickets
para habilitar el protocolo de Fallas Particulares cuando la Falla se presente dentro de
las 4 horas calendario previas al Evento afectado vy la respuesta a los tickets certifique
la Falla técnica de plataforma. Los errores humanos dentro de la plataforma no son
objeto de certificacion por parte de Colombia Compra Eficiente, por lo cual, no son
causal de uso del protocolo de indisponibilidad secop i dispuesto por Colombia
Compra Eficiente.

Para los eventos de fallas particulares, la entidad utilizard los mismos mecanismos y
plazos definidos para las fallas generales, pero los usuarios en todos los casos deberdn
poner en conocimiento a la Entidad Compradora de la falla al correo electrénico
establecido en la parte inicial de este capitulo con la respuesta del ticket por parte de
Colombia Compra Eficiente certificando la falla particular hasta dentro de las 16 horas
hdbiles siguientes al vencimiento del plazo del evento de acuerdo con lo dispuesto en
el cronograma del mismo.

El fratamiento alas fallas particulares se hard tal como lo dispone para ello el protocolo
de indisponibiidad de Colombia Compra Eficiente, que hace parte integral del
presente pliego de condiciones.

1.12 CORRESPONDENCIA
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Los interesados deberdn enviar las solicitudes y observaciones al proceso de
contratacion por medio de la plataforma SECOP Il por la opcidn de observaciones al
pliego de condiciones. Dicha solicitud deberd:

A. Dirigirse a la Enfidad.
B. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas serdn puestas
en conocimiento delsolicitante mediante comunicacion publicada en el SECOPII para
conocimiento publico.

Toda la correspondencia que se genere con ocasidn del presente proceso de
Convocatoria deberd ser enviada a través del SECOP II.

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas serdn puestas
en conocimiento a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo con el Manual de Uso
y Condiciones de la plataforma del SECOP Il.

Para los eventos en los que el proponente registre el certificado de indisponibilidad de
la plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo:
contratacion@elespinal-tolima.gov.co.

Cualqguier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos
establecidos dentro del cronograma del Proceso, tendrd el tratamiento previsto en las
disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion.

1.13 ANALISIS DE RIESGOS
Para el presente proceso de seleccidn se hace necesario identificar los riesgos de

Articulo 2.2.1.1.1.6.3, en donde se Determinard algunos requisitos habilitantes,
procedimientos y demds sistemas de control, teniendo en cuenta el riesgo de proceso
de conftratacion, el valor del objeto del proceso de confratacion y en donde se
modifica los primeros andlisis de demanda y oferta teniendo en cuenta la
identificacion de riesgos del proceso. La evaluacién del riesgo se redlizard de acuerdo
a los manuales y guias que para el efecto expide Colombia Compra Eficiente.

Una vez redlizada la evaluaciéon y cdlificacion de cada uno de los riesgos asociados all
proceso de contratacién, el municipio decide transferir algunos riesgos al proponente
y/o futuro contratista, especificados en la matriz de Riesgos del manual que expide
Colombia Compra Eficiente y en donde su numeral 4 establece este tipo de asignacion
y tratamiento de los riesgos. Y en donde en el mismo establece que en principio
general el riesgo debe asumirlo la parte que puede afrontarlo en mejor forma bien sea
por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacion contractual, entre
otras y que denftro de la evaluacion y calificacién de los riesgo segun el numeral 3 del
manual de riesgos se establecen fuentes de informacién como: Opiniones vy juicios de
especialistas o expertos El municipio decide establecer unos requisitos habilitantes para
seleccionar la opcidén apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de
cualquiera de las acciones identificadas para el fratamiento en el riesgo enumeradas
y escritas en la matriz. Teniendo en cuenta que se modificara iterativamente algunos
requisitos de los cuales se tenia preestablecidos sin riesgos en el andlisis de la demanda,
oferta y del sector en general.

1.13.1 Matriz de Riesgo
Ver Anexo (Matriz de Riesgos).

1.14 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE DE COMERCIO
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TRATADOS INTERNACIONALES Y ACUERDOS COMERCIALES.

VALORES A PARTIR DE LOS CUALES SE APLICAN LOS ACUERDOS COMERCIALES

Chile

Alianza Pery
Pacifico

México

Canadd

Chile

Corea

Estados AELC

Estados Unidos
y Costa Rica

México

El Salvador

Tridngulo

Norte Guatemala

Honduras

Unién Europea

Bienes y servicios
$818.781.000 COP
Servicios de
construccién
$20.469.524.000 COP

N/A

N/A

Bienes y servicios
$818.650.000 COP
Servicios de
construccién
$20.466.528.000 COP
Bienes y servicios
$834.620.000 COP
Servicios de
construccién
$62.596.500.000 COP
(Aplica para
deparfamentos)
Bienes y servicios
$818.600.000 COP
Servicios de
construccién
$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios
$1.481.116.000 COP
Servicios de
construccién
$20.868.078.000 COP

N/A

Limite inferior del
valor de la menor
cuantia de la
Entidad

N/A

Bienes y servicios
$818.660.000 COP
Servicios de
construccién
$20.466.500.000 COP

Bienes y servicios
$204.659.000 COP
Servicios de construccién
$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios
$388.921.000 COP
Servicios de construccién
$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios
$204.695.000 COP
Servicios de
Construccion*
$10'335.931 USD

Bienes y servicios
$241.786.000 COP
Servicios de construccién
$20.469.524.000 COP

Bienes y servicios
$204.663.000 COP
Servicios de construccion
$20.466.258.000 COP

Bienes y servicios
$292.117.000 COP
Servicios de construcciéon
$20.865.500.000 COP

Bienes y servicios
$532.090.000 COP
Servicios de construccién
$20.465.000.000 COP

Bienes y servicios
$241.786.000 COP
Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP

Bienes y servicios*
$84.918 USD
Servicios de
construccién*
$11'039.387 USD

Bienes y servicios
$900.659.000 COP
Servicios de
construccién
$20.469.524.000 COP

Bienes y Servicios*
$397,535 USD
Servicios de
construccién*
$12'721.740 USD
Bienes y servicios
$1.208.928.000 COP
Servicios

de construcciéon
$38.687.607.000 COP
Bienes y servicios
$900.515.000 COP
Servicios de
construccién
$20.466.258.000 COP

Bienes y servicios
$1.669.240.000 COP
Servicios de
construcciéon
$62.596.500.000 COP

Bienes y servicios
$900.460.000 COP
Servicios de
construccién
$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios
$752.599.000 COP
Servicios de
construccién
$20.868.078.000 COP
Bienes y servicios*
$424.592 USD
Servicios de
construccién*
$13'586.938 USD

Valor de la menor cuantia de la Enfidad

Bienes y servicios
$532.129.000 COP
Servicios de construccion
$20.466.500.000 COP

Bienes y servicios
$818.660.000 COP
Servicios de
construccién
$20.466.500.000 COP

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Los valores en pesos colombianos de los Acuerdos Comerciales estdn vigentes hasta
el 31 de diciembre de 2023.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual senala
“Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado

Construyendo El Espinal con Decisién & Firmeza
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, cédigo postal: 733520
Correo: contactenos@elespinal-tolima.gov.co Pagina Web: http://www.elespinal-tolima

13



mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co

AN

ALCALDIA MUNICIPAL
DE EI ESPINAL

MUNICIPIO DE EL ESPINAL
NIT.890.702.027-0

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION

Versién: 02

Fecha: 05/03/2020

Pagina: 14 de 63

5 CONSTRUYENDO

A0\

EL ESPINAL CON
DECISION&FIRMEZA

colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cudles existe como minimo el compromiso de trato nacional para:

(i)
(i)

Los bienes y servicios de origen colombiano y
los proveedores colombianos™;

Y que porla cuantia y el objeto de la contratacion, se deben observar las obligaciones
que en materia de fratados de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen
a cada proceso confractual; se procede a verificar cada uno de los fratados
internacionales vigentes y debidamente ratificados:

Revisado el Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia, esta contratacion NO estd cubierta
bajo las obligaciones de Acuerdo Comerciales Internacionales Vigentes.

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisidn 439 de 1998 de la Secretaria de la
CAN son aplicables a todos los Procesos de Confratacion de las Entidades Estatales de
nivel municipal, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

1.15 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ver ANEXO 4 CRONOGRAMA
1.16 LIMITACION A MIPYME

En razdén a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido
en el articulo 5 del Decreto 1860 del 2021, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.2.4.23.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el
presente proceso no supera los 125.000 délares americanos, es posible que el presente
proceso seda limitado a convocatoria de MIPYMES.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES se deberd tener en cuenta las
siguientes reglas:

1. Operard para Mipyme colombianas con Minimo un ano de existencia

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual. cuyo objeto social les permita ejecutar el objeto contractual.

3. Se recibird estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma
del proceso.

Nota. En caso de que se solicite la limitacion territorial, dicha solicitud deberd
manifestarse en las condiciones del numeral segundo.

1.16.1 LIMITACION TERRITORIAL.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, la presente
convocatoria podrd limitarse a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el
departamento o municipio en donde se va a ejecutar el confrato.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES que tengan domicilio en el
departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato, se deberd tener en
cuenta las siguientes reglas:

1. Operard para Mi pyme colombianas con Minimo un ano de existencia
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2. Se deben recibir solicitudes de porlo menos dos (2) Mipyme colombianas que
tengan domicilio en el departamento o municipio en donde se va a ejecutar el
contrato. Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso confractual. cuyo objeto social les permita ejecutar el objeto
contractual.

3. Se recibird estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma
del proceso.

Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente inciso.

1.16.2 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo establecido en el Arficulo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021
- Acreditacién de requisitos para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme
colombiana deberd acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

> Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

> Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Confratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En caso de que las convocatoria se limite, solo se aceptardn las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales infegrados Unicamente por Mipyme.

Nota: Las solicitudes deberdn ser enviadas a través del SECOP |I. A través de la seccidon
de mensajes. Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos
establecidos en el presente numeral no serdn tenidas en cuenta para efectos de la
limitacion a MIPYME.

CAPITULO 1

PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

2.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
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Mediante acto administrativo de cardcter general, y conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio ordenard de manera
motivada la apertura del proceso de seleccion.

El acto administrativo de que trata el presente numeral senalard:

e FEl objeto de la contratacidn a redalizar

e Lamoddlidad de seleccidon que corresponda a la contratacion

e FEl cronograma

e El lugar fisico o electréonico en que se puede consultar y retirar los pliegos de
condiciones y los estudios y documentos previos

e La convocatoria para las veedurias ciudadanas

e El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas
organizas correspondientes

e Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una
de las modalidades de seleccion

2.2 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION

En el evento en que ocurra o se presente durante el desarrollo del proceso de
seleccion alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 93 del C.P.A.C.A el
Municipio revocard el acto administrativo que ordend la apertura del proceso de
seleccion.

2.3 CONSULTA DE PLIEGOS DE CONDICIONES, DOCUMENTOS Y ESTUDIOS

Los Proponentes podrdn obtener los Pliegos de condiciones, los estudios y documentos
previos y definitivos, desde la fecha de apertura de la seleccidon que aparecen en el
numeral 1.16 CRONOGRAMA DEL PROCESO, en la platafiorma SECOP I
Wwww.contratos.gov.co.

2.4 MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

La modificaciéon del pliego de condiciones y acorde a lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, estas se realizardn a través de adendas, a mds
tardar el dia hdbil anterior al vencimiento del plaozo para presentar ofertas, y se
publicard en la plataforma SECOP .

2.5 PRESENTACION DE LA PROPUESTA, CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS
2.5.1. PROPUESTA Y FORMA DE PRESENTACION

Los documentos e informacién necesaria para acreditar los requisitos habilitantes y la
oferta econdmica deben allegarse Unicamente a través del SECOP I, siguiendo la
metodologia prevista en la Guia rdpida para presentaciéon de ofertas en el SECOP |,
con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en este Pliego de
Condiciones.

Los documentos se adjuntardn de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario
por la Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

El proponente deberd diligenciar en el SECOP Il el valor total de su propuesta
econdmica con la inclusidon del IVA.

Para la presentaciéon de la oferta econdmica deberdn tenerse en cuenta las siguientes
instrucciones:

16
Construyendo El Espinal con Decisién & Firmeza
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, cédigo postal: 733520
Correo: contactenos@elespinal-tolima.gov.co Pagina Web: http://www.elespinal-tolima



mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co
http://www.contratos.gov.co/

AN

ALCALDIA MUNICIPAL
DE EI ESPINAL

MUNICIPIO DE EL ESPINAL
NIT.890.702.027-0

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION

Versién: 02

Fecha: 05/03/2020

Pagina: 17 de 63

5 CONSTRUYENDO

A0\

EL ESPINAL CON
DECISION&FIRMEZA

Estardn a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion vy
presentacion de su oferta y la Entidad en ningun caso serd responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe
estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de
la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la
correccién realizada.

El proponente debe presentar toda la informacién en el SECOP I, en el cuestionario
destinado para ello en el mdédulo correspondiente y no podrd ser entregado en fisico.
(entendiendo por estos, copia de los documentos, USB, CD u otro medio).

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo
establecido en esta seccién, para lo cual debe estar previamente registrado en esta
plataforma.

Serd de exclusiva responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la
Plataforma SECOP Il con suficiente antelacion.

Las instrucciones para el registro y la presentacién de ofertas en el SECOP |l se
encuentran en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podrd acceder
a fravés de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente
enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/. El Proponente debe ingresar al enlace
SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii.
Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-secop-ii/secop-ii-para-
proveedores. Y en la parte inferior de la pdgina, podrd descargar el “Manual de uso
del SECOP Il Proveedores”.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma
ingresando al “Area de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de
Contratacién y creando su oferta en el SECOP Il. Tenga en cuenta que la seccidn
“Presentacioén de observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para
Proveedores, explica cémo crear ofertas en SECOP II.

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP ||
deben tener en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar
previamente registrados como Proveedor individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto,
uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP Il el Proveedor
plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su oferta como
Proponente plural. El integrante que cred el Proveedor plural es el Unico habilitado en
el SECOP Il para presentar la oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse
como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la seccion IX. C del
manual de proveedores para el Uso del SECORP II.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion estd conformado por
los requerimientos contenidos en el presente documento y la informacion solicitada en
los formularios o requerimientos de informaciéon incluidos en SECOP II.

2.5.2 IDIOMA Y MONEDA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos e informacion relacionada con la oferta y el contrato, deben
presentarse en idioma espanol.

Los documentos de apoyo y material impreso proporcionado por el proponente
adjunto ala propuesta, pueden estar en otro idioma, siempre y cuando se acompanen
de una traduccidén apropiada al castellono. Para efectos de interpretacion de la
propuesta, prevalecerd el texto en castellano.
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El valor de la moneda para presentar la propuesta econdmica serd el Peso
Colombiano.

2.5.3 ELABORACION DE LA PROPUESTA.

El Proponente debe elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en este
Piego de Condiciones y anexar toda la documentacién exigida, toda la
documentacion debe ser legible para su facil consulta.

2.5.4 COSTOS DE LA PROPUESTA

Todos los costos asociados con la preparacidn y presentacion de la propuesta, serdn
con cargo al Proponente y, en ningun caso el Municipio de El Espinal serd responsable
de dichos costos.

2.5.5 PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser vdlida durante noventa (90) dias contados a partir de la fecha
de presentacién de la misma, pero silas necesidades del Municipio de El Espinal asi lo
exigen, éste podrd solicitar al Proponente, que quince (15) dias antes del vencimiento
del plazo anteriormente establecido, prorrogue la validez de la propuesta hasta por un
término no mayor que la mitad del iniciaimente senalado, debiendo el Proponente
proceder en conformidad, so pena de hacerse efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta.

Los documentos que hacen parte del pliego de condiciones constituyen la Unica
fuente de informacién que el proponente tiene para la preparacién de la oferta.

Serdn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién vy
presentacion de su propuesta y en ningUun caso el Municipio serd responsable de los
MIismMos.

2.5.6 CONDICIONES ECONOMICAS

Los precios ofrecidos deberdn ser en pesos colombianos, presentados en cifras enteras,
tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos
relacionados con el objeto de la presente Convocatoria.

2.5.7 IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades Nacionales,
Departamentales o Municipales que afecten el valor del confrato y las actividades que
de él se deriven.

Para efectos de la retencidén en la fuente por renta, el Municipio procederd de
conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente deberd indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencidn.

2.5.8 RESERVA EN DOCUMENTOS

Segun el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, numerales 2 y 3, las personas interesadas en
los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las
decisiones que tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los
expedientes. Ademds, el Articulo 74 de la Constitucion Nacional dispone que ‘“toda
persona tiene derecho a acceder a los documentos publicos, salvo los casos que
establece laley”.
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Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algun documento de su
oferta goza de reserva legal, deberd manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a
las normas que le brindan tal cardcter.

En el evento que no senale la norma especifica que le otorgue el cardcter de
reservado al documento, se tendrd por no escrito el anuncio de reserva.

2.5.9 CIERRE DE LA SELECCION YAPERTURA DE LAS PROPUESTAS

Se entenderdn recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en
el cronograma del Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP |l, después de
este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mds propuestas por excederse del
fiempo senalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe redlizar la apertura
de las ofertas y publicar la lista de oferentes.

Se dardn por no presentadas las propuestas que no hayan sido entregadas en el
espacio dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el pliego
de condiciones. No serdn tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido
presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de
conformidad con los Términos de Condiciones y Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando se presente indisponibilidad del SECOP I, la cual haya sido
confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad,
la Entidad puede recibir ofertas por correo electrénico dentro de las 48 horas siguientes
al momento previsto para el cierre. En el evento en que se presenten indisponibilidades
en la plataforma consulte la *Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”
disponible en el siguiente enlace: hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

2.6 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

En la fecha establecida en el Anexo 4 - Cronograma, la Entidad publicard el informe
de evaluacién de los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y los
documentos a los que se les asigne puntaje, asi como la oferta econdmica. El informe
permanecerd publicado en el SECOP y a disposicidon de los interesados durante el
plazo establecido en el cronograma, término hasta el cual los proponentes podrdn
hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacion
solicitada por la Enfidad en los términos sefalados en la seccion 2.8., salvo que ya lo
hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad con el mismo numeral
citado.

En virtud del principio de fransparencia, la Entidad motivard de forma detallada vy
precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos
gue se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa
de evaluacion-.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones de acuerdo
con lo senalado en el Anexo 4 — Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final
de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas
al mismo, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicard el
Proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que
cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

Si el Comité solicita aclaraciones y/o subsanaciones, y éstas no son atendidas en el
plazo senalado en la solicitud, la propuesta serd rechazada.
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En todo caso, serd tenido en cuenta el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, respecto de la evaluacién de las propuestas.

La evaluacién se efectuard de manera objetiva por el Comité Asesor y Evaluador
designado por el Ordenador del Gasto de la Alcaldia Municipal de El Espindl,
cinéndose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en el presente pliego de
condiciones.

EL PROPONENTE NO PODRA SUBSANAR LA OMISION DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS
CON LA FALTA DE CAPACIDAD PARA PRESENTAR LA OFERTA Y AQUELLAS
CIRCUNSTANCIAS QUE SE ACREDITEN CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

2.7 OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES RESPECTO A LOS DOCUMENTOS DEL
CONCURSO DE MERITOS.

Los interesados deberdn enviar las solicitudes y observaciones al proceso de
contratacion por medio de la plataforma SECOP Il por la opcidn de observaciones all
pliego de condiciones. Dicha solicitud deberd:

A. Dirigirse a la Entidad.
B. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas serdn puestas
en conocimiento delsolicitante mediante comunicacién publicada en el SECOPII para
conocimiento publico.

Toda la correspondencia que se genere con ocasidon del presente proceso de
Convocatoria deberd ser enviada a través del SECOP I,

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas serdn puestas
en conocimiento a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo con el Manual de Uso
y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Para los eventos en los que el proponente registre el certificado de indisponibilidad de
la plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposicidon el siguiente correo:
contratacion@elespinal-tolima.gov.co.

Cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos
establecidos dentro del cronograma del Proceso, tendrd el tratamiento previsto en las
disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion.

NOTA 1: Las observaciones y solicitudes de aclaracidon que no hayan sido enviadas de
acuerdo con lo establecido en este acdpite no serdn tenidas en cuenta por parte de
la Entidad.

NOTA 2: Se precisa que en el evento de que sea procedente la modificacion al pliego
de condiciones, se hard mediante adenda, la cual serd publicada en el medio
electrénico mencionado en el presente documento.

2.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y la carga de presentar su oferta en forma
completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones
y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad deberd solicitar a los proponentes durante el
proceso de evaluacién, y a mds tardar en el informe de evaluacién, las aclaraciones,
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precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los
proponentes no podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en
los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrdn ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deberdn allegar las aclaraciones o documentos
requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mds tardar hasta el término
de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes, contados a partir del dia hdbil siguiente a la expedicidon del informe de
evaluacion.

En el evento en que la Enfidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para
la comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de
evaluacion, a mds tardar en el informe de evaluacidén, podrd requerir al proponente,
otorgdndole un término igual al establecido para el tfraslado del informe de
evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad
ajustard el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo
los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que
los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la
oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes deberdn justificar y
demostrar su procedencia y oportunidad.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

2.9 PROPUESTAS TARDIAS
Vencido el plazo y la hora fijada en el numeral anterior, para el cierre de la seleccién
y apertura de las propuestas, no se recibirdn propuestas.

2.10 RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes que opten por entregar su propuesta antes de la fecha y hora de
cierre de la seleccion y apertura de propuestas y deseen retirarlas, podrdn hacerlo con
anterioridad al acto de apertura de propuestas, siempre y cuando la notificacién por
escrito del retiro haya sido recibida por el Municipio de El Espinal, con antelacién a
dicha fecha y hora de cierre del presente proceso y apertura de propuestas.

Ninguna propuesta se podrd modificar después de la fecha y hora fijadas para el cierre
del presente proceso y apertura de propuestas.

2.11 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, la Alcaldia Municipal de El
Espinal estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerird al
proponente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas
las explicaciones, el Comité Asesor y Evaluador, recomendard el rechazo o la
continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones. Procederd la
recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el
valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que
Nno ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones confractuales
en caso de que se adjudique el contrato, a dicho proponente, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

2.12 PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION
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La primera parte de la evaluacién para el presente proceso de seleccion, consistird en
la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes de las ofertas de los
proponentes, para determinar aquellas habilitadas y no habilitadas.

Las propuestas de los oferentes que de conformidad con los anteriores criterios resulten
habilitados, serdn calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de
seleccion objetivos que se senalan en los Pliegos de Condiciones para comparar las
propuestas.

Esta calificacion determinara los adjudicatarios de este proceso de seleccion. Definida
la ponderacion, se determinard de acuerdo con las condiciones senaladas en este
estudio el proponente favorecido.

De conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.1.2.2.2.del Decreto 1082 de
2015, se adjudicard el contrato al proponente cuya oferta se gjuste a los aspectos
sustanciales del pliego de condiciones y a sus requerimientos técnicos, de manera que
resulte mds favorable para la entidad y obtenga el mds alto puntaje de cdalificacién,
de conformidad con la ponderacién que la Alcaldia Municipal ha establecido para el
efecto.

2.13 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Se rechazan aquellas ofertas que se encuentren inmersas en cualquiera de los
siguientes eventos:

a) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces
para obligarse o que no cumplan ftodas las calidades y condiciones de
participacion indicadas dentro de estos Pliegos de Condiciones.

b) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la
legislaciéon colombiana para contratar. [Cuando en un mismo Proceso de
Contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales (g)
y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Enfidad solo admitird la
oferta presentada primero en el tiempo]

c) Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente
Plural presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente Proceso
de Confratacioén.

d) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria
General de la RepuUblica.

e) Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente
Plural esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la
Ley 1116 de 2006.

f) Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
el cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en el
pliego o por la entidad en el respectivo requerimiento.

g) Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
Proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de
Contratacion.

h) Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar
el Registro Unico de Proponentes (RUP) a mds tardar el quinto dia habil del mes
de abril de 2021.

i) Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad.

j) Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en
una norma de rango constitucional o legal

k) Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.
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) No enfregarla Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

m) Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita
ejecutar el objeto del Contrato, con excepciéon de lo previsto para las
sociedades de objeto indeterminado.

n) Que el valor de la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial del
presente proceso.

o) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén
convalidadas en la forma indicada en el Pliego de Condiciones.

p) Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcién, las unidades o cantidades senaladas en el formato de propuesta
econdémica.

q) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del
conftrato.

r) Presentarla oferta extempordneamente.

s) No presentar oferta econdmica.

f) Presentar mds de una oferta econdmica.

u) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de
acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y la normatividad
vigente.

v) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el pliego de condiciones.

w) Ofrecer un plazo de ejecucion superior al senalado por la Entidad.

x) Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal
profesional sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance,
forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas
técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Enfidad.

y) Las demds previstas en la ley.

2.14 ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacion del confrato se realizard mediante Acto Administrativo, en el dia
senalado en el ANEXO 4 CRONOGRAMA DEL PROCESO, y publicado en la pdgina del
SECOP Il www.contratos.gov.co. El acto de adjudicacion es irevocable y obliga a la
entfidad y al adjudicatario.

2.15. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
el adjudicatario, en cumplimiento con lo sefalado en el cronograma del proceso, es
decir, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la comunicacién del acto de
adjudicacion, deberd presentarse a suscribir el contrato, aportando todos los
documentos necesarios para dar cumplimiento a la ley y lo establecido en el presente
Pliego de Condiciones.

Para el perfeccionamiento del confrato y su ejecucién, se requiere ademds de la
suscripcién por las partes, cumplir los siguientes requisitos:

1. Por parte del Municipio de El Espinal

a) Expedir el Registro Presupuestal del ano fiscal en que se suscribe el contrato.

b) Aprobacién de la Garantia Unica que avale el cumplimiento del contrato en las
condiciones que se establecen enla Ley 80.

c) Publicacién del Acto Contractual, en la pdgina del SECOP
www.colombiacompra.gov.co conforme al Articulo 223 del Decreto-Ley 0019 de 2012.

2. Por parte del Contratista
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El Proponente seleccionado se obliga a firmar el contrato, una vez firmado el contrato
deberd proceder a la constitucion de las Garantias exigidas para el contfrato.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término
senalado, quedard a favor del Municipio de El Espinal en calidad de multa, el valor del
depdsito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de los citados depdsitos o garantias.

2.16. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA

El Municipio de El Espinal podrd declarar desierta la presente convocatoria por motivos
0 causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

La declaratoria de desierta se efectuard dentro del mismo término de adjudicacion,
mediante acto administrativo en el que se senalardn en forma expresa y detallada las
razones que han conducido a tal decisidn y se sujetardn alo establecido en el numeral
18, articulo 25, de la Ley 80 de 1993.

2.17 DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez findlizada la etapa de seleccién, los Proponentes no favorecidos con la
adjudicaciéon del contrato, podrdn acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad de la Oferta y los demds documentos, dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicacion previsto en el
Cronograma; de lo contrario, la Alcaldia Municipal de El Espinal procederd al archivo
de la Oferta original y la destruccién de su copia.

CAPITULO Il

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

3.1 VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

La verificacién de los aspectos juridicos, financieros, de experiencia y capacidad
organizacional, y de los requisitos técnicos minimos, serd realizada por un Comité
Asesor y Evaluador de la Alcaldia Municipal, el cual verificard los documentos que
deben ser presentados de acuerdo con lo solicitado en el Pliego de Condiciones y las
disposiciones legales vigentes.

Son factores de verificacidon que debe cumplir la propuesta

FACTORES CALIFICACION
Capacidad juridica Cumple/No cumple
Capacidad Financiera Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple

La verificacidén de las propuestas se basard en la documentaciéon, informacioén vy
anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar
toda la informacidén detallada que permita su andilisis.

De conformidad por lo preceptuado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el
proceso de seleccion primard lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrd
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta y que
no constituyen los factores de escogencia o comparacion. Tales requisitos o
documentos podrdn ser requeridos por la Alcaldia Municipal de El Espinal en
condiciones de igualdad para todos los proponentes, hasta la adjudicacion.
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Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el
cumplimiento de los requisitos formales. No podrdn subsanarse asuntos relacionados
con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitan la propuesta para su
posterior calificacién. Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

El MUNICIPIO DE EL ESPINAL-DEPARTAMENTO DE TOLIMA, se reserva el derecho de
corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u ofra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacidén que se
requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus
empleados, en caso de considerarlo necesario.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los
requisitos de verificacién que a continuacion se describen.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA- (Cumple o No cumple)

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico,
documentos que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacién es necesaria
para determinar si la oferta es hdbil juridicamente o no.

Durante el termino de evaluacion de las ofertas, La Alcaldia Municipal de El Espinal
podrd solicitar la aclaracién de estos documentos al oferente, que para estos efectos
se concederd un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la entidad
dentro del plazo otorgado para el efecto, se entenderd que hay inconsistencias en la
propuesta y se rechazard.

3.2.1 OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA

Adjuntar carta de presentacidn de la propuesta de acuerdo con el modelo
suministrado en FORMATO N° 1 del pliego de condiciones firmada por el Proponente
(persona natural) o por el representante legal si es persona juridica, o por el
representante del Consorcio o Unidn Temporal, o apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el poder debidamente conferido ante
notario publico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que
cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto senalado, términos vy el
alcance de la representacion.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la
cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.

3.2.2 VIGENCIA DE LA OFERTA.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon. Los proponentes
deberdn extender el periodo de validez, en razdn de la prérroga en los plazos de
adjudicacion o firma del contfrato, so pena de que se entienda que desisten de la
misma.

3.2.3 NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en
el art. 8°y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demds normas complementarics;
para tal fin deberdn presentar declaracién bajo la gravedad de juramento de no
enconfrase en tal situacion. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada
uno de sus integrantes deberd declarar la misma situacion.
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Cualquier contravencién alo expresado, faculta al Municipio arechazar la propuesta,
sin incurrir en ninguna responsabilidad.

3.2.4 VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

o No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y
demds nomas complementarias; para tal fin deberdn aportan los proponentes
individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no ser
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de acuerdo al Ultimo
boletin emitido por dicha entidad.

. No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin
deberdn aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidén
Temporal la certificacidon de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la
Procuraduria General de la Nacién, la cual se encuentre vigente.

El Municipio de El Espinal se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio o unidén temporal, se encuentra (n)
reportado (s) en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria Generall
de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no
podrd contratar con el Municipio de El Espinal, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo o que se encuentra
habilitado para contratar.

3.2.5 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC

) No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberdn
aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
la certificacion de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policia
Nacional de Colombia.

) No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC
(pagina Web de la Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberdn aportan los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal la
certificacion de no reportar antecedentes multas en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

3.2.6 DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HAN SIDO
SANCIONADOS

Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasidon de
celebracion y ejecucion de contratos dentro de los Ultimos cinco (5) anos anteriores
a la fecha de cierre de laseleccion, o en su defecto informar la multa o sancién,
con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada enfidad). (En caso de
consorcios o uniones femporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada
uno de los integrantes).

3.2.7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL
IDONEO

Si la propuesta la presenta una persona juridica, la misma debe estar constituidas
legalmente, para lo cual debe dllegar el certificado de existencia y representacién
legal, expedido por la respectiva Cdmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
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hdbiles anteriores al cierre del presente proceso, donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe
ser relacionado al objeto del presente proceso, la actividad vy la duracion de la
sociedad.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en
la Cdmara de Comercio, debe allegar el documento legal idbneo que acredite su
existencia y representacién o reconocimiento de personeria juridica con fecha de
expedicién dentro de los freinta (30) dias hdbiles anteriores al cierre del proceso
confractual.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberdn acreditar que
denfro de su objefo social se encuenfra comprendida la actividad que se
comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacién correspondiente. En todo
caso el consorcio o la unidn temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos
sociales comprenden el objeto del presente proceso de selecciéon.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un ano mds
(articulo 60 ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
Legal, el oferente deberd allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cdmara de Comercio
se haga la remisiéon a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se deberd igualmente allegar la correspondiente autorizacién la
cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar los
Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los infegrantes del consorcio o unidn temporal, debe
aportar el citado certificado, cumpliendo ademds con todos los requisitos sefalados
con antelacion.

3.2.8 DOCUMENTO DE AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO COMPETENTE

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizaciéon
expresa del drgano competente; la anterior certificacion, deberd haber sido expedida
con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de
este proceso de seleccién. En caso de prémroga del proceso de seleccidon, esta
certificacion tendrd validez con la primera fecha de cierre. En el evento que del
contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisiéon
a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal,
el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

3.2.9 PERSONAS NATURALES

Tratdndose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro
mercantil, deben allegar certificado de inscripcidon en el registro mercantil expedido
por la Cdmara de Comercio, dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del
proceso de seleccidon, en donde conste la determinacién de su actividad.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberdn acreditar que
dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen
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a desarrollar en el acuerdo de conformacidon correspondiente. En todo caso el
consorcio o la unién temporal deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

3.2.10 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
los proponentes deberdn otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de
las siguientes garantias:

- Pdliza de Seguros
- Patrimonio Autbnomo
- Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la pdliza de
seguros, los proponentes deberdn allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual
deberd estar constituida a favor del Municipio de El Espinal por la suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de tres (3)
meses contados a partir de la fecha de presentaciéon de la oferta hasta la aprobacién
de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual; debe estar
referida al presente proceso de contratacidon y encontrarse firmada tanto por el
proponente como por quien emite dicha garantia.

Sila oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta deberd ser
todos y cada uno de los integrantes del proponente plural.

En caso de la pdliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompanada de las condiciones
generales.

En caso de que la fecha de cierre de la licitacion se amplie, debe tenerse en cuenta la
nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

e Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

e Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo
senalado en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del mismo.

e FElretiro de la oferta después de vencido el témino fijado para la presentaciéon de
las propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultdnea con la oferta serd
causal de rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccién
en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, o no allegarse
las condiciones generales en caso de pdliza de seguros, el Municipio solicitard al
proponente los documentos e informacién del caso, para lo cual el oferente cuenta
con el plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

Para su constitucién deberd tenerse en cuenta la siguiente informacién:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL

NIT: 8907020270

Debe ser otorgada por el proponente persona natural o por el
representante legal cuando el proponente sea persona
juridica, de conformidad con el nombre registrado en el
QUIEN DEBE | certificado de existencia y representacién legal.

OTORGARLA: Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente
plural bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio o Confrato
de Asociaciéon Futura, la garantia deberd ser otorgada por
todos los infegrantes del proponente plural.

El valor de esta garantia no podrd ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto del presupuesto oficial estimado.

Noventa (?0) dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso licitatorio

El texto de la garantia deberd indicar textualmente el nUmero
de proceso, ano y objeto exacto al cual presente propuesta

La garantia deberd encontrarse suscrita tanto por quien la
expide como por quien la solicita.

BENEFICIARIO:

CUANTIA

VIGENCIA:

TEXTO:

FIRMAS:

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los quince (15) dias hdbiles
siguientes a la comunicacion de la adjudicacion, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
ESPINAL devolverd la garantia de seriedad de la propuesta a los proponentes no
seleccionados que lo soliciten, dejando copia de la misma dentro de la propuesta, con
constancia de que el original fue devuelto. En el evento de que el proceso licitatorio
sea declarado desierto, la garantia de seriedad de la propuesta y las copias de la
propuesta, serdn devueltos a todos los proponentes que lo soliciten. En ningun caso el
original de la propuesta serd devuelto.

3.2.11 CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL

Acreditacién por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de
todos los infegrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo
de asociacién, del cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA-, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de laLey 1150 y el articulo 50 de la Ley 789.

. Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes alas Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad
social y aportes parafiscales de los Ultimos (06) meses.

. Personas Naturales

Deberd aportar una declaracién juramentada, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que a
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la fecha de presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes
cormrespondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos
y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y aportes parafiscales de los
Ultimos (06) meses.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica o natural, deberd cumplir con este requisito.

3.2.12 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Sila oferta es presentada por consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futurg,
asi deberd indicarlo en la carta de presentacién y el nombre asignado, y el nombre
de sus integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unidn Temporal (“Carta de Informacién sobre
Consorcios y Uniones Temporales”, segun modelo adjunto), en la cual se establezca el
porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes y el representante legal,
acompanando con las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de
conformacién del Consorcio, de la Unidn Temporal o promesa de sociedad futura se
debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de CONSORCIO, UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA;

b. Designar la persona que parta todos los efectos representard al Consorcio o Unidn
Temporal;

c. Senalarlas reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio
o la unién temporal, y sus respectivas responsabilidades;

d. En caso de la UNION TEMPORAL, senalar en forma clara y precisa, los términos vy
extension de la participacion en la propuesta, y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podrdn ser
modificados sin autorizaciéon previa y expresa de la Entidad.

e. Senalar la duracién del mismo, que no podrd ser inferior a la del contrato y un (1)
anos mas;

f. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal al momento
de suscribir el confrato resultante. Si en el documento de conformacién del Consorcio
o Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la
propuesta y éste las excede, la propuesta serd RECHAZADA.

Sila oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucidon del contrato que
se llegue a celebrar. En consecuencia, el Municipio podrd exigir el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los
integrantes del consorcio, o a todos juntos.

Sila oferta es presentada en Unidn Tempordal, los integrantes de la misma se obligan en
forma conjuntay solidaria, fanto enla convocatoria como en la ejecucion del confrato
qgue se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contfrato se impondrdn de acuerdo con
la participacion en la ejecucién que se haya definido para cada uno. En
consecuencia, se deberdn indicar los términos y extension de la participacion de cada
uno de los miembros de la unidon temporal en la oferta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. Si en
el documento de conformaciéon de la Unidén Temporal no se determinan los términos y
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extensidon de la participaciéon de los integrantes, se le dard el fratamiento establecido
para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, el consorcio o la unidn
temporal quedardn formalizados a la firma del contrato.

3.2.13 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El proponente (Representante Legal) o persona natural deberd aportar fotocopia de
la cédula de ciudadania, en caso de ser extranjero aportard Cédula de Extranjeria o
su equivalente expedida por la respectiva entidad competente.

3.2.14 SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento del articulo 11 del Decrefo 2150 de 1995 que modifica el articulo 36
de la Ley 48 de 1993, la Alcaldia de El Espinal consultara y verificara en la pdgina de la
Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante
Legal de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes
de la figura asociativa y el represente legal del consorcio o unidén temporal y del
proponente asociativo tengan definida su situaciéon militar.

Esta verificacion se hard Unicamente a los hombres menores de 50 anos, nacionales
colombianos y aplicara su participacidén en el presente proceso, sin embargo el
representante legal del proponente adjudicatario deberd tener resuelta su situacion
militar a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las normas
senaladas anteriormente.

3.2.15 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE LA CAMARA DE COMERCIO EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL DOMICILIO
PRINCIPAL.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el
asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas
juridicas), expedido dentfro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente
seleccion.

Se tendrd en cuenta la informacidn que se encuentre registrada en el RUP y que este
en firme para la fecha de cierre del proceso, relacionada con la inscripcién,
actudlizacidn o renovacion hecha bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015 y acorde
con lo establecido por el Decreto 019 de 2012.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha
persona, deben aportar el certificado de inscripcién Registro Unico de Proponentes
expedido por la Cdmara de Comercio

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la
inscripcién por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcién, deberd
hacerla de acuerdo a lo senalado en el Decreto 1082 de 2015y se entenderd en firme
luego de surtirse los frdmites y tiempos alli senalados.

En caso de prérroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendrd validez con la
primera fecha prevista para la entrega de la propuesta.

3.2.16 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente deberd allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que
indigue a que régimen pertenece.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe
presentar este documento.

El proponente ya sea persona natural o juridica que se presenta en forma individual o
conjunta en unién temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso deber
tenerlainscripcién en el registro vigente y en firme, es decir, haber hecho larenovacién
anual exigida por la Ley.

3.3 CAPACIDAD FINANCIERA - (Cumple o No cumple)

El objeto de la verificacién financiera es medir la fortaleza financiera de los
proponentes y si estos cuentan con la capacidad exigida en los Pliegos de
Condiciones, a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, sin
otorgar puntaje.

El objeto de la verificacién financiera es validar si los proponentes cuentan con la
capacidad financiera exigida en los Pliegos de Condiciones.

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccién, serdn
verificados a partir de la informacién sobre capacidad fin,onciero con corte al 31 de
diciembre de 2020 que obra en el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP.

En el caso de los consorcios o uniones temporales el RUP serd presentado por cada
uno de los intfegrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones;
el municipio de El Espinal verificard la informacién financiera, de acuerdo a lo
certificado por la Cédmara de Comercio del domicilio del proponente.

3.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA
Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberdn acreditar los

siguientes requisitos financieros registrados en el RUP de conformidad con lo dispuesto
en los decretos 399 de 2021, 579 de 2021 y 1041 de 2022:

INDICADOR CONDICION
Indice de Liquidez Mayora 1.2
indice de
Endeudamiento Menor o Igual a 0.60

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo con las condiciones
anteriores, serd causal de rechazo de la propuesta.

Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:
a) indice de Liquidez
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

El indice de Liguidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente
aportan al valor total de cada componente del indicador (Activo Corriente y Pasivo
Corriente) de acuerdo con su porcentadje de participacion, aplicando la siguiente
formula:
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ILT = (AC1 x %P1 + AC2 x %P2 + AC3 x Z%P3 + ...... + ACn x %Pn)
(PC1 x %P1 + PC2 x 7%P2 + PC3 x 7%P3 + ...... + PCn x %Pn)

Dénde:

ILT = Indice de Liquidez del proponente plural.

AC(1...n) = Activo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

PC(1...n) = Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o unidn
temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del

consorcio o union temporal.

) b) Indice de Endeudamiento
Indice de endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) x 100

El Indice de determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente
aportan al valor total de cada componente del indicador (Activo Total y Pasivo Total)
de acuerdo con su porcentaje de participacion, aplicando la siguiente férmula:

IET = (PT1 x %P1 + PT2 X %P2 + PT3 X %P3 + ...... + PTn x %Pn)
(AT1 x % P1 + AT2 x %P2 + AT3 x %P3 + ...... + ATn x %Pn)

Dénde:

[ET = [ndice de Endeudamiento del proponente plural.

PT(1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

AT(1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o unidn
temporal.

%P(1...n) = Porcentgje de Participacion de cada uno de los integrantes del

consorcio o unidn temporal.
3.3.3 OFERTA ECONOMICA

El oferente deberd presentar propuesta acorde a las especificaciones técnicas
minimas requeridas de los servicios a entregar y los precios estipulados en la oferta
econdmica deberdn incluir el IVA en el ANEXO 3 - PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debe diligenciar el ANEXO 3 del pliego, estos requerimientos son de
obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la presentaciéon de la
propuesta.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberd tener en
cuenta las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el
ANEXO 3, en el cual no se podrd modificar, suprimir y en ningin caso, alterar la
descripcién de los items que lo componen, ni sus unidades.

El proponente deberd ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno
de los items establecidos en el ANEXO 3.

En el evento que en la lista o el andlisis de precios unitarios o en el resumen de la
propuesta no se discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo
estd incluido en el valor de la propuesta, salvo aquellos que estén exentos de él.
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3.4 CAPACIDAD TECNICA - (Cumple o No cumple)

El Municipio de El Espinal verificara el cumplimiento de los requisitos técnicos y de
experiencia contenidos en el presente estudio previo y pliego de condiciones asi:

3.4.1 EXPERIENCIA ACREDITADA:
EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente deberd adjuntar méximo UN (1) contrato celebrado con entfidades
publicas o privadas, cuyo objeto, alcance o actividades tenga relacién con procesos
de consultoria o asesoramiento o acompanamiento o fortalecimiento de la entidad
contratante.

Para acreditar esta experiencia, el oferente deberd presentar como documento
soporte certificacién o la copia de contrato y/o copia de acta de liquidacion en donde
se relacione entidad contratante, valor del contrato, objeto del contrato, actividades
ejecutadas, plazo, fecha de inicio y fecha de terminacion o liquidacion.

No se tendrd en cuenta experiencia diferente a la solicitada ni contratos de Asistencia
Técnica Profesional, y se aclara que un consorcio o una unidn tfemporal constituyen un
proponente. En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia serd la
sumatoria de la experiencia aportada por todos o alguno de sus infegrantes y el
incumplimiento total o parcial de alguna de las anteriores exigencias serd causal de
rechazo de la propuesta considerdndose la misma como NO CUMPLE.

El proponente deberd anexar o cargar el RUP senalando el consecutivo de la
respectiva certificaciéon del contrato que acredita la experiencia solicitada.

NOTA 1: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto
1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y
emprendimiento de mujeres podrdn acreditar la experiencia minima del proponente
con mdaximo dos (2) contratos.

Para la acreditacién de la definicion de emprendimiento y empresas de mujeres, €l
PROPONENTE debe tener en cuenta lo siguiente, conforme a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucidén de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel. Se
entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccidn de dreas misionales de la empresa vy la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard
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mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion deberd
relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a fravés de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida por el representante
legal.

Pardgrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos vy
empresas de mujeres, las certificaciones de tfrata el arficulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado all
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA 2: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto
1082 de 2015, por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar
la participacion de MYPIMES, estas podrdn acreditar la experiencia minima del
proponente con maéximo dos (2) contratos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente deberd adjuntar minimo tres (3) contratos celebrados con entidades del
Sector PUblico del Orden Nacional o Territorial, de los cuales minimo uno de ellos debe
haberse realizado en Entidades Territoriales (Alcaldias o Gobernacion), cuyo objeto,
adlcance o actividades tenga relacidn con procesos de apoyo, asesoramiento,
acompanamiento, fortalecimiento y/o implementacion para: rediseno organizacional
y/o restructuracion y/o modernizacién de entidad y sistemas integrados de gestidon y/o
auditorias de gestion.

La suma de los contratos debe ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccién expresado en SMLMV vy la fecha de suscripcion se debe
encontrar dentro de los Ultimos ocho (08) anos contados hasta la fecha de cierre del
presente proceso. El cdlculo de los SMLMV de los contfratos que se acrediten se
redlizard con respecto al ano de suscripcidn de estos.

Para acreditar esta experiencia, el oferente deberd presentar como documento
soporte certificacién o la copia de contrato y copia de acta de liquidacién en donde

35
Construyendo El Espinal con Decisién & Firmeza
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, cédigo postal: 733520
Correo: contactenos@elespinal-tolima.gov.co Pagina Web: http://www.elespinal-tolima



mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co

MUNICIPIO DE EL ESPINAL

NIT.890.702.027-0 5 CONSTRUYENDO
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION EL ESPINAL CON
A\ vicisioneFIRMEZA

ALCALDIA MUNICIPAL

DE ELESPINAL Version: 02 Fecha: 05/03/2020 Péagina: 36 de 63

se relacione enfidad contratante, valor del contrato, objeto del contrato, actividades
ejecutadas, plazo, fecha de inicio y fecha de terminacién o liquidacion.

No se tendrd en cuenta experiencia diferente a la solicitada ni contratos de Asistencia
Técnica Profesional, y se aclara que un consorcio o una unién temporal constituyen un
proponente. En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia serd la
sumatoria de la experiencia aportada por todos o alguno de sus integrantes y el
incumplimiento total o parcial de alguna de las anteriores exigencias serd causal de
rechazo de la propuesta considerdndose la misma como NO CUMPLE.

El proponente deberd anexar o cargar el RUP sehalando el consecutivo de la
respectiva certificaciéon del contrato que acredita la experiencia solicitada.

3.4.2. EQUIPO MINIMO REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE)

El Proponente deberd ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de

ejecucién del Contrato como Personal Minimo de Trabajo el que se relaciona a
continuacion, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

CARGO CANTIDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA
Minimo diez (10) ahos de
experiencia Profesional.

Profesional con fitulo
Universitario en el NUcleo
Bdsico de Conocimientos
de:  Administracion o
Ingenieria  Industrial y
afines.

Experiencia  Especifica de
cinco (05) afnos en procesos de
redisshno y  modernizacion
organizacional y/o
implementacion de Sistemas
Integrados de Gestion (MECI,
NTCGP 1000, ISO

9001, Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG) en
enfidades del estado.

Minimo cinco (05) anos de
experiencia Profesional.

DIRECTOR DE PROYECTO UNO (01)

Profesionall con titulo
Universitario en el Nucleo

Bésico de Conocimientos Experiencia Especifica de dos

(02) anos en procesos de

de: Administracion, L~ RN
PROFESIONAL DE Ingenieria  Industrial _y | S9eN0 vy modernizacion
UNO (01) ) L organizacional y/o
PROCESOS afines, Ingenieria | . | tacién de  Sist
Agroindustrial y  Afines, Implementacion ‘de oistemas
Contaduria PUblica Infegrados de Gestidon (MECI,
Economia o Derecho , | NTCGP 1000, ISO
afines Y 9001, Modelo Infegrado de
’ Planeacién y Gestion MIPG) en
entidades del estado.
. . Minimo cinco (05) anos de
Profesional con fitulo - . .
; o . experiencia Profesional.
Universitario en el Nucleo
PROFESIONAL Bdsico de Conocimientos . . -
FINANCIERO UNO (01) de: Administracion, Expenerjoo Especifica de dos
Contaduria  Publica o (02) “afios en procesos de
; consolidacion y andlisis de
Economia.

informacién financiera.

Minimo diez (10) ahos de
experiencia general y dos (2)
con experiencia en procesos
administrativos en el sector
publico.

Profesional con fitulo
Universitario en el Nucleo
Bdsico de Conocimientos
de Derecho y afines.

PROFESIONAL JURIDICO UNO (01)

La disponibilidad del personal deberd ser demostrada con carta suscrita por el
personal exigido, con tiempo de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecucion
del objeto contractual y en la que ademds se declare bajo la gravedad de juramento,
no ha sido sancionado dentro de los 2 anos anteriores a la fecha establecida para la
entrega de las propuestas.

El proponente deberd aportar las hojas de vida del personal con los respectivos
certificados (s) de experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de
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ciudadania, certificados de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor
a tres meses de su fecha de expedicién.

Para acreditar el recurso humano, el proponente deberd anexar los soportes
correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso,
asi:

Acreditacion de la formacidon profesional e identificacién del personal minimo exigido:
* Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

» Fotocopia legible del acta de grado y/o de los titulos académicos (diplomas
pregrado, posgrado).

e Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se deberd anexar la tarjeta
profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer
su profesion.

» Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion.

* Carta de compromiso y permanencia.

e Copia del documento de convdalidacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segin
corresponda.

Acreditacion de la experiencia del personal minimo exigido:

Las certificaciones, constancias o cualquier ofro documento que acredite la
experiencia del equipo minimo requerido deberdn ser expedidos y suscritos por la
entidad para la cual hayan realizados los trabajos y en los que éstos participaron.
Dichas certificaciones delben informar por lo menos los siguientes datos:

* Nombre de la entidad Contratante

¢ Nombre e identificacion del Contratista

* Cargo desempenado

e Objeto del confrato y funciones desempenadas.

* Fecha de iniciacién y terminacion del confrato. (En caso que la certificacion no
tenga especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacién del contrato, se tomard en
cuenta desde el Ultimo dia del mes de inicio y el primer dia de mes de terminacion).

* Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

* Firma de quien suscribe la certificacion.

* Fecha de expedicion de la certificaciéon

Se acepta como equivalente ala certificacién, copia de los contratos, siempre que se
acompafien con la respectiva acta de liguidacion, o de recibo final y de ellos se

extracte la informacion antes senalada.

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informaciéon
requerida, se podrdn allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el
acta de liquidacion respectiva en la que conste el objeto o labor, cumplimiento a
satisfaccion, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo.
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Nota 2: La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de
trabajo, no se tendrd en cuenta para efecto de la asignacion de puntagje.

Nota 3: El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por
el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 4: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendrd en
cuenta la experiencia profesional simultdnea, es decir que no se contard el tiempo
fraslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de
manera simultdnea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se
considerardn expedidas bajo gravedad de juramento.

Nota é: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es
decir, las auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no serdn tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion superior. Se exceptUan las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud e ingenierias, en
los que la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcidén o registro
profesional.

Nota 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion
de servicios vigente, podrd aportar certificaciones de experiencia para lo cual se
contabilizard el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripciéon o firma
de dicha certificacion.

Nota 9: En el evento en que algun miembro del equipo de frabajo presente titulos
académicos obtenidos en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de
los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberdn estar debidamente convalidados
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 10: Solo se podrd proponer una persona por cada uno de los roles establecidos.
Si se presenta mds de una persona por rol sélo se tendrd en cuenta la primera hoja de
vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las demds no serdn tenidas
en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberdn manifestar bajo
la gravedad de juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad,
ni conflicto de interés y/o prohibiciones en la Carta de Compromiso y Permanencia.

Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de trabagjo, debe contar con la
formacién académica y experiencia minima solicitados, en caso de NO presentar o
completar la totalidad minima solicitada, no serd habilitado.

Nota 13: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo minimo
requerido, deber anexar adicionalmente los confratos que soportan dicha
certificacion.

Nota 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido,
perfiles minimos vy la experiencia minima exigida, dard lugar a que la propuesta no sea
habilitada técnicamente.

Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al EQUIPO MINIMO
REQUERIDO (REQUISITO HABILITANTE), el no cumplir con la totalidad de los requisitos del
personal, perfiles minimos y la experiencia minima exigida, dard lugar a la no
asignacion del respectivo puntaje, asi sea debidamente subsanado el requisito
habilitante.
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3.5.2 TERMINO DE EVALUACION

El Comité Asesor y Evaluador realizard las evaluaciones de los requisitos habilitantes en
el término senalado en el cronograma.

3.5.3 ASPECTOS EVALUABLES

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccion
objetiva y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades
de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas enla ley y en el pliego de condiciones. Los estudios previos vy el
pliego de condiciones forman parte esencial del contrato; es la fuente de derechos
y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracion, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes y el futuro contratista.

La evaluaciéon y ponderacion del factor de evaluacion se realizard por el Comité
designado para el efecto, cuyos integrantes verificardn el cumplimiento de los
requisitos exigidos y asignardn los puntajes correspondientes. La Entidad asignard
puntajes y ponderard los mismos de la siguiente forma:

CRITERIO FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
Experiencia adicional del Experiencia adicional del proponente 19
proponente
Miembro adicional del | Miembro adicional del Equipo de

. . . 10
Equipo de Trabagjo Trabajo
Formacién y experiencia bdsica del
. ! 29.75
. . equipo de trabajo
Equipo de trabajo - - = -
Experiencia adicional del equipo de 30
frabajo (Director de Proyecto)
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacion de personas con discapacidad 1
PUNTAJE TOTAL 100

3.5.3.1. ASIGNACION DE PUNTAJE PARA LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
(MAXIMO 19 PUNTOS)

Otorgardn hasta DIECINUEVE NUEVE (19) puntos, siguiendo los siguientes criterios:

PUNTAJE MAXIMO
CONCEPTO REQUISITOS A ASIGNAR
Los proponentes deben acreditar con los contratos y/o
actas de liquidaciéon, expedidas por las enfidades
confratantes, un (1) contfrato adicional a la experiencia
habilitante, cuyo objeto sea el alcance o actividades
que tenga relacibn con procesos de apoyo, 19
asesoramiento, acompanamiento, fortalecimiento y/o
implementacién para: redisefio organizacional y/o
restructuracién  y/o modernizacién de enfidad vy
sistemasintegrados de gestion y/o auditorias de gestion.

Puntaje mdximo posible 19

Experiencia adicional del
proponente

Para obtener los puntos adicionales relacionado con la experiencia adicional del
proponente, cada uno de los contratos deberdn estar codificados en clasificador de
bienes y servicios el Codigo: 80101500 IDENTIFICACION: Servicios de consultoria de
negocios y administracién corporativa.

3.5.3.2. MIEMBRO ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 10 PUNTOS)
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Las condiciones evaluar por este aspecto se entienden adicionales los requerimientos
minimos exigidos y que otorgan un puntaje mdximo de 10 puntos al proponente que
ofrezca un personal adicional asi:

CARGO CANTIDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR
Minimo cinco (05)
anos de experiencia
Profesional.
Experiencia Especifica
Profesional con titulo | de dos (02) afos en
Universitario en el procesos de rediseno
NUcleo Bdsico de y modernizacién
PROFESIONAL DE UNO (01) Conocimientos de: organizacional y/o 10
PROCESOS Administracién, implementacién de

Educacion o
Ingenieria Industrial y
afines.

Sistemas Integrados
de Gestion (MECI,
NTCGP 1000, ISO
9001, Modelo
Integrado de
Planeacién y Gestion
MIPG) en entidades
del estado.

La disponibilidad del personal ofertado deberd ser demostrada con carta suscrita por
el personal exigido, con fiempo de disponibiidad y/o confrato suscrito para la
ejecuciéon del objeto contfractual y en la que ademds se declare bajo la gravedad de
juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2 anos anteriores a la fecha
establecida para la entrega de las propuestas.

El proponente deberd aportar la hoja de vida del personal ofertado con los respectivos
certificados (s) académicos, de experiencia general y especifica solicitados, copia de
la cedula de ciudadania, certificados de antecedentes judiciales, fiscales y
disciplinarios.

Para recibir el puntaje por Miembro Adicional del Equipo, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato Puntaje - Miembro Adicional
del Equipo - en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el nombre del
profesional que oferta y adjuntar los documentos que acrediten los requisitos exigidos.

El proponente que no readlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignard 0 puntos.

Se le asignara O puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos
determinados en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO (REQUSITO HABILITANTE) del presente estudio o que procede a subsanarlo
en virtud de lo dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.
3.5.3.3. EQUIPO DE TRABAJO (59.75 PUNTOS)

Formacion adicional del equipo de trabajo (29.75) puntos.

Otorgardn (29.75) puntos a las propuestas que cumplan con el perfil del personal
minimo requerido asi:

CRITERIOS MINIMOS HABILITANTES CRITERIOS CALIFICABLES
CRITERIO QUE PUNTAJE
CARGO CANTIDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA OTORGA PUNTAJE
Minimo diez (10) afios Si acredita un Titulo
de experiencia de postgrado en la
Profesional con titulo | Profesional. modalidad de
Universitario en el especializacion
DIRECTOR DE NL’JcIeo_ Bésico de Expe_riencio Esp§cifico Gerencia de’
PROYECTO UNO (01) Conoumlenflos de: de cinco (05) anos en prpyecfos o areas 19.75
Administracién o procesos de rediseno afines.
Ingenieria Industrial y | y modernizacién
afines. organizacional y/o
implementaciéon de
Sistemas Integrados
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CRITERIOS MINIMOS HABILITANTES CRITERIOS CALIFICABLES
CRITERIO QUE PUNTAJE
CARGO CANTIDAD ESTUDIOS EXPERIENCIA OTORGA PUNTAJE
de Gestion (MECI,
NTCGP 1000, ISO
9001, Modelo
Integrado de
Planeacién y Gestion
MIPG) en entidades
del estado.
Si acredita
experiencia
Minimo cinco (05) adicional de
anos de experiencia minimo cinco (5)
Profesional con titulo | Profesional. afos como
Universitario en el Director, Asesor o
PROFESIONAL NL’JcIeo_ Bésico de . Experiencia Eﬁpecifico Especialista en
FINANCIERO UNO (01) Conqqmlen}ps de: de dos (02) anos en procesos d(?, 5
Administracién, procesos de consolidaciéony
Contaduria PuUblica consolidaciény andlisis de
o Economia. andlisis de informacién
informacion financiera.en
financiera. entidades del
estado del nivel
territorial.
Profesional con titulo Minimo d.iez (]O) anos Si acredita un Titulo
. . de experiencia de postgrado en la
Universifario en el eneral y dos (2) con modalidad de
PROFESIONAL NUcleo Bdsico de generary « jcad ae
JURIDICO UNO (01) Conocimientos de experiencia en (?specml'lzooon en 5
N procesos dreas afines.
Derecho y afines. o .
administrativos en el
sector publico.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignard 0 puntos.

Se le asignara 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos
determinados en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO (REQUSITO HABILITANTE) del presente estudio o que procede a subsanarlo
en virtud de lo dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo 5 de laley 1150 de 2007.

Experiencia adicional del equipo de irabajo (Director de Proyecto) (30) puntos.

Otorgardn hasta (30) puntos, siguiendo los siguientes criterios:

PUNTAJE MAXIMO A

EXPERIENCIA ASIGNAR

PERFIL PROFESIONAL

Director de Proyecto

Acreditar experiencia adicional de minimo tres (03) anos, como Director, Asesor
o Especidalista en procesos de redisefio y modernizacién organizacional y/o
implementacién de Sistemas Integrados de Gestion (MECI, NTCGP 1000, ISO 30
9001, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG) en entidades del
estado del nivel territorial.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le
asignard 0 puntos.

Se le asignara 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos
determinados en el item PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO (REQUSITO HABILITANTE) del presente estudio o que procede a subsanarlo
en virtud de lo dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo 5 de laley 1150 de 2007.

3.5.3.4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La alcaldia Municipal otorgard mdaximo 0.25 PUNTOS al proponente que acredite el
cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto
1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje,
la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, deberd presentar con la propuesta, una certificacién donde manifieste
bajo gravedad de juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca
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denfro de algunas de las cuatro (4) condiciones que se enfienden como
emprendimientos y empresas de mujeres.
3.5.3.5. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta DEIZ (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(i) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar: A.
Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y

representacion legal emitido por las Cédmaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe
acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccidn de
Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién, informacién
que se acreditard con los documentos que aporte el Proponente extranjero para
acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente
nacional o extranjero con trato nacional no debe presentar el Formato 4 — Puntaje de
Industria Nacional. Unicamente deberd presentar los documentos senalados en esta
seccion.

El Proponente podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la
falta de certificado de existencia y representacion legal o su presentacién con fecha
de expedicidn mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Confratacién para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica;
no obstante, no podrd subsanar estas circunstancias para la asignacién del puntaje
por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus
infegrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus infegrantes no
cumpla con las condiciones descritas no obtendrd puntaje por Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

3.5.3.3.1. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La Entidad asignard el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes

extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal
calificado colombiano como se describe a contfinuacion:

Porcentaje de personal calificado del contrato " Puntajes
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano 30
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al
Conftrato es colombiano 40
Mdas del 90% del personal calificado incorporado al Confrato es
colombiano 50

Por personal calificado se entfiende aquel que requiere de un titulo universitario
otorgado por una institucion de educaciéon superior, conforme a la Ley 749 de 2002,
para ejercer determinada profesion.
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Para recibir el puntagje por incorporacion de componente colombiano, el
representante legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 4 -
Puntaje de Industria Nacional. en el cual manifieste bagjo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 4 — Puntaje de
Industria Nacional. no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 4 - Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los
Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o extranjero con trato
nacional lo presente, no serd una razén para no otorgar el puntaje de promocién de
servicios nacionales o con frato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por infegrantes nacionales o exiranjeros con
derecho a trato nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional
podrdn optar por Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de
acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd cero (0).
3.5.3.6. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

Para obtencién del puntaje adicional por vinculacion de personal con discapacidad,
de conformidad con lo dispuesto por el Ariculo 1 del Decreto 392 de 2018, el
proponente deberd acreditar que dentro de la planta de personal se encuentran
frabajadores con discapacidad, y por lo tanto deberd entregar con la propuesta los
siguientes documentos:

1. Certificaciéon donde acredite el nUmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn, el cual debe ser suscrito por la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita el nUmero
minimo de personas con discapacidad que pertenecen a la planta de personal del
proponente, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Se le asignard 1 PUNTO al proponente que acredite el nUmero minimo de trabajadores
con discapacidad, de conformidad con su planta de personal, como se senala a
continuacioén:

NUmero total de frabajadores de la | NUmero minimo de tfrabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mdas de 200

W |IN

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.
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Nota 2: Quien no cumpla con fodo lo indicado en este numeral tendr&d CERO (O)

PUNTOS.

3.6 FACTORES DE DESEMPATE

Si al terminar la evaluaciéon hay empate, se aplicardn las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
con los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

CRITERIO DE DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
- SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

SITUACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendrdn en
cuenta las definiciones de que frata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector
IAdministrativo de Planeacién Nacional,
que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de
Contratacién de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicard elinciso tercero
de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el arficulo 22.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

Persona Natural: Documento de identificaciéon y
registro mercantil en caso que aplique. Persona
Juridica: Servicios: Certificado de existencia y
representacién legal de conformidad con la
definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. Proponentes Plurales: Acta de
constitucion en que se constante participaciéon
junto con el certificado de existencia vy
representacién legal de sus miembros persona
juridica o documento de identificacién en caso
de persona natural y registro mercantil en caso
que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Pardgrafo: Se otorgard
fratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo fratamiento oforgado a sus bienes y
servicios nacionales. Este Ultimo caso se
demostrard con informe de la respectiva Misiéon
Diplomdtica Colombiana, que se acompanard a
la documentacién que se presente.)

Se preferird la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros; lo cual deberd ser demostrado a
fravés del certificado de existencia vy
representacién, o para el caso de personas
plurales mediante acta de constitucidén en que se
constate la participacién. Se considerardn bienes
o servicios nacionales aquellos que se enmarquen
en lo estipulado en el articulo 1 de la Ley 816 de
2003.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujer victima de violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, o la de un
proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o persona juridica
en la que participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario
copia de documento de identidad (articulo 2 Ley
82 de 1993).
Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual
lacreditard dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 dela Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar
idonde ocurrieron los hechosy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.
- No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008)
Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las que
particioen mayoritaricmente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mds del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd
acreditarla condicién indicada de cadauna de las
Imujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.
Proponente plural: Se preferird la oferta cuando
icada uno de los integrantes acredite alguna de las
icondiciones sefaladas en los incisos.
Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacioén, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el
lotorgamiento del criterio de desempate

De no concurrr el primer criterio de desempate,
se preferird la propuesta presentada por la mujer
cabeza de familia, mujer victima de violencia
intfrafamiliar o de la persona juridica en la que
particioen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia  y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
persona juridica en la  que participen
mayoritariamente;  situacidn que  deberd
acreditarse de la siguiente forma: (columna de
acreditacién).

3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al
momento del cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de su ndémina en
condicién de discapacidad.

De no concurir los anteriores criterios de
desempate, se preferird la propuesta presentada
por el proponente que acredite en los
condiciones establecidas en la ley que por lo
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némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
infegrante que acredite que el diez por
cientfo (10%) de su némina estd en
condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el
iveinticinco por cienfo (25%) en Ila
estructura pluraly aportar como minimo el
\veinticinco por ciento (25%) de Ila
experiencia acreditada en la oferta.

Que el personal hayan sido confratados con por lo
menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de
cieme del Proceso de Confratacion o desde el
momento de la constitucidon de la persona juridica
cuando esta esinferiora un (1) anoy que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
El tiempo de vinculacion en la planta referida de
que frata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo
afo o del tiempo de su constitucidn cuando su
iconformacion es inferior a un (1) aio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd
en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
infegrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicidon de
discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; situacidon que deberd
acreditarse de la siguiente forma: (columna de
acreditaciéon).

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcidn de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregard un certificado, en elque se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nUmero de
frabajadores que no son beneficiarios de la pensidn
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
icumplieron el requisito de edad de pensiéon. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendrd
len cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo
afo o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion esinferiora un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados
porel empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el nimero de
frabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
ledad de pensién establecido en la ley, de todos los
infegrantes del proponente. Las personas
lenunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
o cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para
el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los frabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia,y cumple
la edad de pensidon; ademds, se deberd allegar el
documento de identificacion del frabgjador que lo
firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el
nUmero total de tfrabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon
se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

De no concurir los anteriores criterios de
desempate, se preferira la propuesta presentada
por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcion de personas mayores que Nno
sean beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
ley; situacidn que deberd acreditarse de la
siguiente forma: (columna de acreditacion).

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite que porlo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitana.

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefalard las personas vinculadas a su
némina, y el nUmero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo
afo o del tiempo de su constitucidon cuando su
iconformacion es inferior a un (1) aio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademds, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién
indigena, negra,  afrocolombiana,  raizal,
palanguera, Rom o gitana; situaciéon que deberd
acreditarse de la siguiente forma: (columna de
acreditacion).
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la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
infegrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los
infegrantes del proponente plural. Las personas
lenunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
o cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el frabajodor pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el fratamiento de la informacién,
len los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir

la cual

la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon o de la persona juridica en
participe o
mayoritariamente; o la de un proponente
plural constituido por personas en proceso
de reintegracidon o reincorporacion y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

participen

El oferente deberd acreditar
siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademds, se entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personasjuridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
lentregard un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
laccionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporaciéon. Ademds, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que
estd  en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionariac o cuotas parte esté
constituida  por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situaciéon aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera
previay expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

alguno de los

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracién o
reincorporaciéon o de la personajuridica enla cual
participe o participen mayoritariamente; o la de
un proponente plural constituido por personas en
proceso de reintegraciéon o reincorporacion y/o
personas juridicas en las cuales participe o
particioen mayoritariacmente;  situacion  que
deberd acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion)
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7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) Esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, o una persona juridica en la
cual participe o participen

mayoritariomente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, en la cual
que mds del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidbn accionaria o cuota
parte de la persona juridica este
constituida por madres cabeza de familia
ly/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién. Este
integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural. (b) la madre
cabeza de familia y/o la persona en
proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinficinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; (c) ni
la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios ©
accionistas de ofro de los integrantes del
proponente plural.

Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se
acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el presente pliego; o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion. Ademds, deberd
lacreditarla condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
Imujeres cabeza de familiay/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el
veinficinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

El integrante del proponente plural de que frata el
anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrdn ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el presente requisito, lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5
de laLey 1581 de 2012, se requiere que el titularde
la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincomoracion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) delarticulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) Esté
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o particioen
mayoritaricmente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, en la cual que mds del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o
cuota parte de la persona juridica este
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural. (b) la madre
cabeza de familia y/o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
(c) nila madre cabeza de familia ola persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, nila
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural; situacidn  que deberd
acreditarse de la siguiente forma: (Columna de
acreditacion).

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente  plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para lo cual se aportard el certificado de existencia
representaciéon legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre
icooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamano empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequeias o medianas, se preferird la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion
lempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
pequenas o medianas, que sean micro, pequenas
o medianas.
Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente enfre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que fengan la calidad de grandes
lempresas junto con ofras en las que los integrantes
fengan la calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
lempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta presentada
por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales;
situacidn que deberd acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion).

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ly/o pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual
se acreditard con el certificado de existencia y
representaciéon legal expedido por la Cdmara de
IComercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta presentada
por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales; situacidon que deberd
acreditarse de la siguiente forma: (Columna de
acreditacion).
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Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes
lempresas junto con otras en las que los infegrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
lempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
lque sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del ano anterior, por lo menos el
\veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al

menos una MIPYME, cooperativa o
asociaciéon  mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el

veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinficinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

El proponente persona naturaly contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y
contador pUblico, segin corresponda, entregard
un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
lasociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada porun
proponente plural se preferird a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
icooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacién del
proponente plural y, ademds, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
lasociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
laporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
lexperiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los
ofros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestard
mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente enfre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativasy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas
o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus infegrantes sea una cooperativa o asociacién
Imutual que cumpla con los criterios de clasificacion
lempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
lque sean micro, pequenas o medianas.

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta del oferente
que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31
de diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,  cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el
ano anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por a menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural; situacion que deberd acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de acreditacion).

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

Certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el que conste que reune los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicién de Mipyme en los términos
del numeral 8 del presente articulo.

lratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso
anterior de este numeral.

De no concurir los criterios de desempate
anteriores, se preferird la propuesta de las
empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes; situacion
que deberd acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion).

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual deberd
estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacidn o documento
que haga sus veces.

En el Ultimo criterio de desempate se aplicardn las
siguientes reglas:

Se insertard en una bolsa, un nUmero de balotas de
iguales caracteristicas, correspondientes al nUmero
de proponentes empatados, marcadas con
NnUmeros consecutivos, en forma ascendente.

Los proponentes, o sus delegados debidamente
facultados, o quienes designe la direccion de
contratacion en ausencia de los proponentes o
representantes autorizados, procederdn a sacar
una de las balotas para determinar el orden.

Finalmente, y de no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se utilizard un método
aleatorio para seleccionar el oferente.

CAPITULO IV

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

4.1. COMUNICACIONES
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5 CONSTRUYENDO

A

EL ESPINAL CON
DECISION&FIRMEZA

Todas las comunicaciones que se establezcan entre el Contratante y el Contratista
durante la ejecucioén del contrato se deberdn realizar a través de la supervisoria. Dichas
comunicaciones cursadas enfre las partes, sélo surtirdn efectos cuando sean
efectuadas por escrito. Toda notificacion surtird efectos sdélo cuando sea recibida.

4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Los items a contratar deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:
METODOLOGIA Y PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

ETAPA 1. DIAGNOSTICO Y PREPARACION

Para la Direcciéon de Desarrollo Organizacional de Funcién Publica, el diagndstico esla
base sobre la cual se construye todo proceso de cambio organizacional v,
necesariamente, parte de un andlisis interno y autocritico, donde se plantea la
situacion actual de la entidad y se formulan las estrategias para mejorar su desempeno.

En esta fase se deberdn tener en cuenta los siguientes aspectos:

* Naturaleza juridica de la entidad.

* Revision de las funciones relacionadas con el problema iniciaimente identificado en
la entidad o las entidades segun el caso.

* Revision de las funciones asignadas a la entidad objeto de estudio, para establecer si
se comparten, se articulan o se repiten responsabilidades o roles con ofras entidades.

Asi mismo, el equipo técnico deberd adelantar el siguiente andlisis: En esta etapa se
pretende que cada entidad u organismo identifique, estudie y analice las normas
generales que le dan forma y competencia juridica como institucion puUblica
(Constitucién Politica, leyes, decretos y actos administrativos territoriales, segin sea el
caso). lgualmente, es importante tener en cuenta los planes de desarrollo, planes
sectoriales, sentencias, documentos CONPES y normativa internacional de obligatorio
cumplimiento que apliquen a cada institucidn publica de acuerdo con sus objetivos,
funciones, mision, politicas y programas.

Se realiza con el propdsito de evaluar el estado de la Enfidad, en el desarrollo de los
procesos cotidianos y determinar los factores criticos de éxito que se deben tener en
cuenta en el proceso de modernizaciéon y reforma administrativa.

De igual maneraq, se define un Plan de Trabajo y una Agenda de Comunicaciones con
los diferentes equipos de trabajo y actores principales del desarrollo de este proyecto,
con quienes se trabajard en el diseno de los instrumentos necesarios para la
recoleccion de informacién que serd utilizada como insumo para la elaboracién del
estudio técnico, cumpliendo con los lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica — DAFP en la Guia para el Rediseno Organizaciondal
de Entidades Territoriales Versidon 2018.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

o Elaborar el Plan de Trabajo, en donde se determinen las actividades necesarias,
asi como la metodologia que se empleard para adelantar la formulacion,
aprobacién, implementacién y gestion del cambio para el Rediseno y la
Modemizacién Organizacional de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL -
TOLIMA.

o Realizar la recopilacién de todos los datos necesarios y exigencias para realizar
un diagndstico de la situacion actual del modelo organizacional con el cual
estd operando la Entidad actualmente;
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o Realizar el andlisis de la informacién recopilada, con el fin de identificar
debilidades, oportunidades de mejora y fortalezas del modelo de operacién;
o Analizar la propuesta de modelo organizacional que se ha venido desarrollando

en los Ultimos meses y proponer mantenimiento, acciones de mejora y cambios
que considere pertinente;

PRODUCTOS:

v Diagndstico institucional, compuesto por los siguientes aspectos:

Andlisis DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas)

Arbol del problema

Andlisis de la estructura organizacional actual

Andlisis de antecedentes

Situacién actual

e Normatividad vigente

[

Plan de trabajo y Cronograma detallado de las actividades a realizar.

Propuesta de herramientas a utilizar para la recoleccion de informacion.

Registros de asistencia de las jornadas de socializacion de la informacion

generada.

v" Propuesta de instrumentos o herramientas para la recoleccién de informacion
para el estudio técnico.

ANENEN

De ofro lado, se debe andalizar cudles de los entornos influyen en el proceso de diseno
o rediseno institucional que se pretende adelantar:

a. Entorno econdmico: permite identificar las ventajas o amenazas que se derivan de
la aplicacién de las politicas macroecondmicas, presupuestales y fiscales, que
enmarcan el quehacer de la entidad, y determinan su incidencia en el costo de la
prestacion de los servicios, salarios y la diversificacidon de productos.

b. Entorno politico: las entidades deberdn adoptar y ajustar su estructura organizacional
teniendo en cuenta el contexto de orden politico. Asi mismo, deberdn actuar de
manera articulada con los lineamientos establecidos para todos los niveles de gobierno
nacional, departamental y municipal. Eiemplo: planes de desarrollo, lineamientos de
politica publica, planes sectoriales y plan operativo, entre otros.

c. Entorno social: determinar las situaciones que influyen en las dindmicas sociales,
como orden puUblico, crecimiento de la poblacién, nivel de educaciéon, entre otros. Se
debe conocer y responder a las necesidades cambiantes de la poblacién.

d. Entorno tecnoldgico: tener en cuenta y estar al tanto de los diferentes avances enlo
referente a las TIC, esto le - FUNCION PUBLICA - 1 7 permitird andlizar si pueden ser
aplicadas en su organizacion, con el objetivo de maximizar el beneficio para la
comunidad. Este andlisis mide la brecha que tiene la entidad con respecto a los
avances tecnoldgicos y la utilizacion de las redes de informacién como un mecanismo
de comunicacién e intercambio.

En caso de ser necesario, es posible ampliar el andlisis de capacidades y entornos,
teniendo en cuenta todo aquello que incidird en la propuesta cémo: relaciones de
poder, roles informales, la cultura organizacional y el momento en el que se quiere
hacer el diseno (Ley de Garantias, cambio de administracion, posconflicto, austeridad,
entre otfros elementos de indole econdmico, politico y social)

ETAPA 2. DISENO DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL.

Después de identificar la situacién actual a través de la herramienta DOFA, se da inicio
a la fase de diseno, que consta de diferentes etapas en las que se examinan varios
elementos:
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Validacion del acuerdo inicial de diseno

En este punto se revisa los objetivos y alcances planteados enla “fase previa” y después
de elaborado el “diagndéstico”, define si efectivamente tales objetivos se logrardn
adelantando la reforma planteada inicialmente.

Arquitectura institucional

La arquitectura institucional consiste en disenar la estructura administrativa mds
adecuada para la operacién de la entidad y la prestacion efectiva de bienes vy
servicios. Dentfro del proceso de rediseino es pertinente llevar a cabo un andlisis
financiero objetivo que dé cuenta de las condiciones en las que se encuentra la
entidad sobre este aspecto. Asi mismo, revisar el comportamiento financiero del
pasado inmediato (Ultimos 4 anos) y elaborar proyecciones con variables
representativas que ofrezcan una idea sobre la salud presupuestal o financiera de la
entidad u organismo publico.

Por disposicidn general, es pertinente tener en cuenta los siguientes aspectos bdsicos,
al considerar una modificacién de planta de personal: Las entidades u organismos del
orden territorial en proceso de reforma o modificacidon de su planta de personal
tendrdn que adelantar las gestiones correspondientes ante la autoridad territorial
competente (Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces) para obtener la
certificacidén que demuestre contar con los recursos necesarios para la implementacion
del diseno o rediseno previsto, para lo cual el equipo técnico tendrd que elaborar un
documento derivado de este capitulo, donde se adviertan los siguientes aspectos:

* Exposicidon de motivos

* Costos comparativos de la planta de personal actual frente la propuesta
* Efectos sobre los gastos generales

* Concepto de la Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces

* Demds informacidn requerida para viabilizar el proyecto para proveer empleos
vacantes las entidades del orden territorial deberdn contar con el certificado de
disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal correspondiente.

Por medio de este, el jefe de presupuesto, o quien haga sus veces, garantizard la
existencia de los recursos del 1° de enero al 31 de diciembre del ano que corresponda,
para cubrir, por todo concepto, los gastos de personal, salvo que el nombramiento sea
en reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo cual se
deberd expedir el certificado de disponibilidad presupuestal por lo que resta del ano
fiscal.

Toda provisidn de empleos de los servidores publicos deberd corresponder a los
establecidos en la planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores
oficiales. Asi mismo, las instituciones delben tener en cuenta que cuando se crean
empleos adicionales a los existentes, se incrementan los costos inmediatos, tales como:
provision de espacios fisicos de ubicacion del puesto de trabagjo; elementos y
materiales tecnoldgicos requeridos para el ejercicio del empleo; e igualmente, los
costos administrativos (elementos de oficina, escritorios, computadores, teléfonos, entre
otros) y el aumento peridédico en los costos de servicios publicos que también hacen
parte del consumo institucional. En el caso de las entidades territoriales, si producto del
diagnédstico estima conveniente un proceso de reestructuracion para cumplir con los
limites de gasto establecidos en la Ley 617 de 2000, podrd acudir a un programa de
saneamiento fiscal y financiero reglamentado por el Decreto 192 de 2001.
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Las entidades que suscriban acuerdos de reestructuraciéon en virtud de la Ley 550 de
1999, se entenderd que se encuentran en Programas de Saneamiento Fiscal y
Financiero, siempre y cuando cuenten con concepto favorable del Ministerio de
Hacienda y Crédito PuUblico sobre su adecuada ejecucion.

Es importante que las entidades territoriales tengan en cuenta que los costos del
rediseno podrdn ser financiados con recursos de crédito, siempre y cuando tengan la
capacidad de endeudamiento establecida en la Ley 358 de 1997.

Si como resultado del estudio técnico se estima la necesidad de ampliar la planta de
personal, se debe validar que con su implementacion no se incumplan con los limites
de gastos de funcionamiento.

Andlisis de procesos. De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 Unico reglamentario
del sector Funcién Publica, toda entidad u organismo que inicie un proceso de diseno
o rediseno debe adelantar como minimo el andlisis de los procesos que se desarrollan
al interior de la institucion.

Los procesos se definen como una serie de actividades que se desarrollan secuencial
y lbgicamente con el fin de ofrecer un bien o servicio que satisfaga las necesidades y
expectativas de los grupos de valor.

Por lo tanto, se debe asegurar la operacidén eficaz y eficiente de los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y de control y evaluacién, asi como la red de
procesos asociados, de manera que la organizacion tenga la capacidad de satisfacer
las necesidades de los grupos de valor.

Una vez identificados los procesos actuales, la entidad deberd analizarlos, evaluarlos y
proponer los cambios que considere pertinentes para mejorar la eficiencia y eficacia
de los bienes o servicios.

Para alcanzar los objetivos anteriores, es necesario actuar sobre los siguientes aspectos:

1. Eliminar errores o defectos

2. Reducir el tiempo de ejecucion

3. Optimizar los recursos

4, Simplificar los procedimientos para la revision y andlisis de procesos Para el desarrollo,
la revision y el andlisis de procesos existen varias técnicas; una de ellas es el andlisis de
opciones prioritarias, que resulta fundamental para la toma de decisiones estratégicas
sobre los procesos que adelanta la entidad, en tanto permite determinar si cada uno
de los procesos que desarrolla la organizacion debe llevarse a cabo o noy, en caso de
que si deba efectuarse, esimportante definircémo puede hacerse mds eficiente, dicho
ejercicio de priorizacion optimiza los procesos de la entidad en términos de tiempo vy
recursos.

Tomando como insumo el diagndstico realizado en la etapa anterior, se coordinard y
orientard el desarrollo del respectivo estudio técnico, el cual se sustentard ante la alta
direccién, para su validaciéon y gjustes.

ACTIVIDADES:

v Determinar la estructura orgdnica necesaria para el desarrollo de los procesos y la
prestacidon de los servicios relacionados con las actividades misionales de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA, en el marco de los requerimientos
establecidos por la Funcién PUblica, los Entes de Control y demds normatividad
vigente para la operacion de las Entidades Territoriales en el pais.

v Determinar las necesidades de agjuste de la escala salarial para los empleos que
componen la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL -
TOLIMA, en el marco de las condiciones de equidad, igualdad y cumplimiento de
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los lineamientos frente a los fopes mdaximos y requisitos para ejercer los empleos,
definidos en la normatividad vigente.

Redlizar el estudio de perfiles y cargas de trabajo que permita determinar las
necesidades de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA, para
suplir las funciones estratégicas, misionales, de apoyo y de evaluacién que le han
sido asignadas en el marco de sus competencias.

Definir el Manual Especifico de Funciones y Competencias a través del cual se
establecen las funciones y competencias de los empleos que conforman la planta
de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL — TOLIMA.

Determinar el proyecto de los actos administrativos necesarios para la adopcién de
la nueva estructura propuesta, la planta de personal y el Manual de Funciones y
Competencias de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL — TOLIMA.

PRODUCTO (S):

v

v

v

ETA

Estudio técnico para el redisefio organizacional y modernizacion de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA el cual incluird los siguientes aspectos:
1. Resena histérica
2. Marco legal
3. Andlisis externo
4. Andlisis econdmico y financiero
5. Andlisis interno
Misién
|dentificacion y andlisis de las funciones generales
Vision
Identificacion del mapa de procesos o cadena de valor
Productos y/o servicios
Usuarios o clientes
Evaluacion de la prestacién de servicios
Estatutos internos
Estructura

2@ ™m0 0000

6. Evaluaciéon de las funciones, perfiles y cargas de frabajo
a. Evaluaciéon de las funciones
b. Evaluacion de las cargas de trabajo

7. Planta de personal
a. Sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos
b. Determinacién de la planta de personal

8. Modelo de Operacidon por procesos
a. Mapa de procesos
b. Caracterizaciones de procesos actualizadas
c. Necesidades de agjustes a Procedimientos e instructivos

9. Manual especifico de funciones y competencias laborales
a. Competencias laborales
b. Propuesta de Manual especifico de funciones y de competencias
laborales

Registros de asistencia de las jornadas de frabagjo, donde se definirdn las
orientaciones para la consolidacion del Estudio técnico de rediseno organizacional.
Actos administrativos necesarios para la adopcidn de la nueva estructura
propuesta, la planta de personal y el Manual de Funciones y Competencias de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA

PA 3. IMPLEMENTACION (ACOMPANAMIENTO EN LA SOCIALIZACION, APROBACION

E IMPLEMENTACION DEL REDISENO ORGANIZACIONAL Y LA MODERNIZACION)
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Una vez culminado el gjuste y/o actualizacion del estudio técnico con sus debidos
soportes, el equipo consultor orientard y acompanard a la entidad, en la socializacion
y aprobacién del Estudio Técnico ante las instancias competentes (Alcalde Municipal,
Concejo Municipal, Organizaciones Sindicales, Comision de Personal), asi como el
alistamiento e implementacién de su rediseno organizacional, lo cual incluye desde la
proyeccion de los actos administrativos requeridos para el ajuste y/o modificacién de
la nueva estructura y de la planta de personal, el diseno de procedimientos para la
seleccion y vinculacion de personal, hasta la notificacion al personal objeto de
supresion, modificacion o creacién de cargos.

ACTIVIDADES:

e Redlizar actividades de acompanamiento a la presentacién y sustentacion del
estudio técnico, ante las instancias respectivas (Alta Direccion, Alcalde Municipal,
Organizaciones Sindicales, entre otros)

e Apoyar la aprobacién de los actos administrativos para la implementaciéon de la
estructura organizacional, la planta de personal y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias de la ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL — TOLIMA.

e Apoyarla generacion de Guias o Procedimientos para la seleccién del personal, en
el marco de los lineamientos definidos por la normatividad vigente.

PRODUCTO (S):

v' Registros de asistencia de las jornadas de trabajo, donde se readlicen las actividades
de aprobacion e implementacién del rediseno organizacional.

v Actos administrativos para la implementacion de la estructura organizacional, la
planta de personal y el Manual Especifico de Funciones y Competencias.

e Guias o Procedimientos para la selecciéon del personal, en el marco de los
lineamientos definidos por la normatividad vigente para los empleados publicos
(Ley 909 de 2004) y Trabajadores Oficiales (Ley 6°. de 1945), en caso de existir.

ETAPA 4. SENS,IBILIZACIC’)N, CREACION DE CULTURA, GESTION DEL CAMBIO Y
SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Se impartird la sensibilizacién y socializacidon requerida por el personal designado por la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL - TOLIMA con ello, se asegurard que directamente
los involucrados estén en capacidad de manejar la documentacién y herramientas
requeridas para la implementacién del Rediseno y la Modernizacion organizacional y
en consecuencia, se genere un mejor ambiente de trabagjo, un mayor nivel de
productividad y se construya un estilo propio de implementacién y de autonomia en el
seguimiento.

Los temas a desarrollar estdn dirigidos para los funcionarios seleccionados por la
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL — TOLIMA, con un nUmero aproximado de 30
participantes mdaximo por jornada. El nUmero de jornadas a realizar, asi como las fechas
y horarios de las jornadas, se definirdn una vez readlizado el diagndstico y se registrardn
en el Plan de Trabajo que hace parte de la Etapa 1 de la presente propuesta.

Para lograr una adecuada apropiacién e interiorizacion de las politicas, documentos y
productos generados con el apoyo del contratista, se utilizardn metodologias IUdicas
que permitan la vivencia y aplicabilidad directa de los aspectos alli denotados.

ACTIVIDADES:

1. Elaborar un Plan de Gestion para el cambio, en donde se proponga una vision
general compartida y una estrategia para ejecutar las etapas de formulaciéon e
implementacién del rediseno organizacional, en especial, teniendo en cuenta la
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afectacién que se genera para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, asi como su interrelacion con los demds procesos definidos en la Entidad.
Socidlizar y comunicar la visién y la estrategia de cambio, a partir del desarrollo de
las actividades definidas en el Plan de Gestidon para el Cambio.

Readlizar las jornadas de sensibilizacion vy socializacidon requeridas para la
apropiacion del proceso de Rediseno y Modernizacién Organizacional de la
enfidad.

Apoyar la conformaciéon del grupo de agentes del cambio, compuesto por
funcionarios que se destaquen por su liderazgo y su experiencia y que representen
diferentes dreas y niveles de la Entidad.

Realizar seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion del Cambio, contemplando
las metas a corto plazo que permitan presentar victorias que motiven y generen
confianza en que el proceso de cambio, se ha iniciado y continuard.

PRODUCTO (S):

v
v

Plan de Gestidn para el cambio
Registros de asistencia de las jornadas de trabajo, donde se realicen las actividades
definidas en el Plan de Gestion para el cambio.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO MINIMO

1. DIRECTOR DE PROYECTO

Entre sus funciones estdn:

Tendrd a su cargo la responsabilidad por la direccidon de todas las etapas del
proceso de Rediseno Organizacional.

Disenar los instrumentos metodoldgicos que le permitan dar cumplimiento a los
elementos del estudio técnico, de acuerdo con lo definido en la Guia
Metodoldgica para el Rediseno Organizacional expedida por la Funcién Publica,
en su versidon 2018.

Es la linea de comunicacién entre el conftratista y la entidad.

Es el responsable de todo el equipo consultor y sus apoyos

2. PROFESIONALES DE PROCESOS

Entre sus funciones estdn:

a.

b.

Realizar el andlisis técnico de los antecedentes y de la actual estructura
administrativa.

Aplicar y analizar los instrumentos metodolégicos que le permitan identificar la
realidad de la estructura administrativa, cargas laborales, modelo de operacién
por procesos, entfre ofros, en cumplimiento de las disposiciones legales y directrices
del Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica sobre la materia.

. Consolidar la diferente informacidn que se requiere en el componente técnico en

sus etapas de diagndstico, desarrollo, presentacion, aprobacién y aplicacién de la
nueva estructura administrativa y el Modelo de Operacién por Procesos y
Procedimientos.

3. PROFESIONAL FINANCIERO

Entre sus funciones estdn:

Realizar la recopilacién y andlisis de toda la informacién relacionada con los
antecedentes financieros de la estructura administrativa, vigente en la Entidad.
Aplicar y analizar los instrumentos metodolégicos que le permitan identificar la
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realidad de la estructura financiera de la Enfidad y las proyecciones para los
proximos 4 anos, de acuerdo con las directrices del Departamento Administrativo
de la Funcién PUblica sobre la materia.

Consolidar la diferente informacién que se requiere en el componente financiero
en sus etapas de diagndstico, desarrollo, presentacion, aprobacion y aplicacion
de la nueva estructura administrativa.

4. PROFESIONAL JURIDICO

Entre sus funciones estdn:

a.

Redalizar la recopilacion y andlisis de toda la informacién antecedentes juridicos de
la estructura administrativa.

Compilar los documentos que hacen parte del Estudio, diagnostico, planeacién y
presentacion de la estructura organizacional de la Entidad.

Redlizar el andlisis Juridico, de las situaciones administrativas de la planta de
personal.

Disenar y elaborar todos los actos administrativos necesarios para la presentacion,
aplicacion y puesta en marcha de la nueva estructura administrativa de la Entidad,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar el componente Juridico del Estudio Técnico, en sus etapas de
investigacioén, diagnostico planeacion, presentacion, aprobacion y aplicacion de
la estructura administrativa.

Obligaciones generales:

1. Cumplir con el objeto del confrato, con observancia de las caracteristicas,
condiciones y especificaciones técnicas y funcionales exigidas en la
convocatoria a contratar o en sus respectivos anexos y con las ofrecidas en su
propuesta.

2. Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, tanto
para la celebracion del presente contrato como para cada uno de los pagos
del personal contratado para le ejecucidn del objeto del confrato
(Coordinador, Manipuladores (ras)

3. Informar oportunamente a la Alcaldia de EL ESPINAL sobre cualguier
imregularidad que se presente en la ejecucién del contrato.

4. Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse durante la ejecucidon del contrato y, de conformidad con las
disposiciones del articulo 871 del Cédigo de Comercio, ejecutando no sdlo las
prestaciones expresamente pactadas, sino, también, todas las que
correspondan a la naturaleza del contrato, segin la ley, la costumbre o la
equidad natural.

5. Radicar oportunamente las facturas para el cobro de sus servicios.

6. Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto
contractual.

Obligaciones especificas:

1. Entregar a la supervisibn un cronograma de trabajo con la firma del acta de
inicio del contrato.

2. Dar cumplimiento al objeto contractual conforme a las directrices de la funcién
publicay la Ley.

56
Construyendo El Espinal con Decisién & Firmeza
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, cédigo postal: 733520
Correo: contactenos@elespinal-tolima.gov.co Pagina Web: http://www.elespinal-tolima

AB\\ DECISIONSFIRMEZA



mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co

N

ALCALDIA MUNICIPAL
DE EI ESPINAL

MUNICIPIO DE EL ESPINAL
NIT.890.702.027-0

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION

5 CONSTRUYENDO

EL ESPINAL CON

Version: 02 Fecha: 05/03/2020 Pagina: 57 de 63

10.

1.

12.

13.

Dar cumplimi,en’ro a las actividades y produc’ros,es’roblecidos en el numeral 2.3
METODOLOGIA Y PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Identificar en la planta actual los nuevos empleos requeridos, a partir del
desarrollo del estudio de cargas laborales, revisar las historias laborales,
identificar la planta de empleos que no generan valor productivo alos procesos
y los empleados que han cumplido o estdn préximos a cumplir con las
condiciones de edad y aportes al sistema de pensiones, con lo cual se
determina la planta transitoria de pensionables.

ldentificar la capacidad financiera con la que cuenta la Alcaldia Municipal de
El Espinal para implementar la optimizacidén de la estructura organizacional
propuesta.

Realizar una revisién de las categorias de empleos y la escala salarial actual,
con el objetivo de actuadlizarlas de conformidad con el marco normativo
vigente.

Entregar una propuesta de optimizacion de la estructura organizacional y la
planta de personal de la Alcaldia Municipal de El Espinal.

Realizar un Andlisis de Capacidad Institucional, actualizando el Modelo de
Operacién por Procesos, de manera articulada con la propuesta de Estructura
Organizacional y Planta de Personal, en el marco de lo establecido en el Modelo
Intfegrado de Planeacion y Gestidn — MIPG.

Actuadlizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
verificando y asegurdndose de que este manual se gjuste a la normatividad
vigente.

Readlizar la proyeccion de los actos administrativos necesarios para la
implementaciéon del Redisefio Organizacional.

Redlizar reuniones con los lideres de los procesos identificados en el mapa de
procesos para revisar normatividad vigente, los resultados de la medicidén de
cargas laborales, asi como las politicas de operacion del MIPG para la
actualizacién de la estructura organizacional y la planta de personal.

Contar con todos los medios humanos, logisticos, transporte, prestacionales que
correspondan para cumplir el objeto del confrato y su alcance.

Las demds que correspondan para cumplir con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

El municipio fiene las siguientes obligaciones:

1.

o

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado vy listo para su
ejecucion.

Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el
conftratista.

Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

Propiciar el acompanamiento necesario tanto humano como logistico en la
ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

Suministrar informacién como el catastro oficial de redes y los elementos o
componentes que se requieran para la correcta ejecucion del objeto
contractual, si a ello hubiere lugar.

Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
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vigilancia del desarrollo del confrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del contrato.

7. Redlizar la vigilancia y control del objeto contractual durante todo el término de
ejecucion.

8. Liguidar el contrato.

4.4 PLAZO DE EJECUCION
Mdximo cuatro (04) meses contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato.

Nota 1: El acta de inicio sélo podrd firmarse una vez se hayan cumplido todos los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

4.6 CESIONES Y SUBCONTRATOS

El Contratista no podrd ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito del Contratante,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién
o el subconftrato. Si la persona a la cuadl se le va ceder el contrato es extranjera debe
renunciar a la reclamacion diplomdtica.

En todos los casos el Conftratista es el Unico responsable por la celebracién de
subconftratos.

4.7. RIESGOS DEL CONTRATISTA

El Contratista serd el Unico responsable de los riesgos de pérdidas y danos que sufran
los bienes materiales y las lesiones 0 muerte de las personas que se produzcan durante
el periodo de cumplimiento del contrato o como consecuencia del mismo y que no
constituyan riesgos de excepcion.

4.8. INDEMNIZACIONES

El contratista mantendrd indemne al Municipio, por toda pérdida, gasto y reclamo por
pérdidas o danos y perjuicios sufridos por los bienes materiales, lesiones y muerte que
se produzcan como consecuencia de sus propios actos u omisiones, asi como por ftodo
reclamo por danos ocasionados como consecuencia del desplazamiento de sus
equipos.

Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad del Municipio, el
Conftratista constituird y mantendrd vigentes las garantias y las pdlizas de seguros con
los requisitos que en ellas se establecen, para hacerlas efectivas llegado el caso.

El Contratista serd, en todo caso, responsable de los actos, errores u omisiones de sus
empleados, sub-contratistas, proveedores o agentes, quienes carecerdn de toda
accién y derecho contra el Municipio, lo que quiere decir que no habrd relaciéon
contfractual, administrativa ni de ninguna indole entre el Municipio de El Espinal y los
sub-contratistas o los empleados de éstos.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accidn legal contra el Municipio,
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del Contratista, éste serd
notificado lo mds pronto posible de ellos para que, por su cuenta, adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley, a fin de mantener indemne al
Municipio.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el Conftratista no asume debida y
oportunamente la defensa del Municipio, éste podrd hacerlo directamente, previa
notificaciéon escrita al Contratista, y éste pagard todos los gastos en que aquél incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el Contratista, el Municipio tendrd
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derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
Contratista por razén del objeto del contrato, o a recurrir a las garantias otorgadas, o
a utilizar cualquier ofro medio legal.

El Contratista serd responsable de todos los danos causados a las propiedades del
Municipio, ya sea por culpa Directa de él, del personal a su servicio, de sus sub-
contratistas o de sus proveedores, y le reconocerd y pagard el valor de tales danos, o
procederd a repararlos debidamente a satisfaccion del Municipio.

4.9. IMPUESTOS

El Contratista pagard todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares del orden
nacional, departamental y municipal que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con la ley colombiana vigente sobre la materia.

El Contratista deberd cumplir sus obligaciones con la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) de conformidad con el estatuto de tributacion vigente.

El Contratista deberd presentar al momento de la liquidacién Paz y Salvo, de los
impuestos, tasas, contribuciones y similares del orden nacional, departamental y
municipal que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley
colombiana vigente sobre la materia, que se hayan pagado durante la ejecuciéon del
conftrato.

4.10. INSTRUCCIONES

El Contratista deberd cumplir con todas las instrucciones impartidas por el Contratante
que se ajusten alas leyes de la RepUblica de Colombia.

4.11. CONTROVERSIAS

Cualqguier controversia, diferencia o reclamaciones que surgieren entre el Conftratista
y el Contratante, serdn resueltas entre las partes con cardcter conciliatorio, pero si no
fuere posible llegar a un acuerdo, éstas se resolverdn conforme con lo establecido en
la legislacién colombiana.

4.12. APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 80 de 1993, en el contrato que se
celebre se incluirdn las cldusulas de caducidad, terminacion, modificacion e
interpretacion unilaterales y sujecién a la ley colombiana.

4.13. CONTRATOS ADICIONALES

Serdn autorizados por el Municipio de El Espinal, previo cumplimiento de los requisitos
legales y siempre que se den las condiciones facticas que asilo demanden.

4.14. GARANTIAS DEL CONTRATO

Que el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, establece: “Los conftratistas prestaran
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los
proponentes prestardn garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por companias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en
general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto. Tratdndose de pdlizas, las mismas no expirardn por
falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. El gobierno Nacional
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senalard las condiciones generales que deberdn ser incluidas en las pdlizas de
cumplimiento de los contratos estatales”.

Por lo anterior se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las
obligaciones surgidas con ocasidén del contrato a celebrar, con el propdsito de
cubrir los siguientes amparos:

A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El Contratista estd en la obligacion de prestar garantia de cumplimiento la cual
avalard el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, a favor del
MUNICIPIO DE EL ESPINAL, TOLIMA y que contemple los siguientes amparos:

«  CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y cuatro meses
mas.

« PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, con
vigencia igual al mismo vy tres (3) anos mds.

Nota: El contratfista podrd otorgar cualquiera de las garantias senaladas en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando contemple los
amparos, valores y vigencias estipuladas anteriormente.

4.15. MULTAS

En los eventos en que el contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones que por este contrato adquiere, se le aplicardn las siguientes multas:

Por suministrar bienes que no reUnan las condiciones de calidad, multa del uno por mil
(1/1000) del valor del contrato. Por incumplir con los suministros de bienes o servicios,
multas sucesivas y acumulables del uno por mil (1/1000) del valor de los suministros
omitidos, por cada dia de retraso. Por obstaculizar, impedir o dificultar las inspecciones
que de la calidad de los bienes y servicios realice el Municipio de El Espinal, multas del
uno por mil (1/1000) del valor del confrato.

Las multas serdn impuestas por el Municipio de El Espinal, mediante resolucién
motivada, lo cual aprueba el confratista. Una vez ejecutoriados los actos
administrativos que la impongan serdn tomados dichos valores del saldo a favor del
contratista si lo hubiere o de las garantias constituidas, lo que se autoriza
expresamente, y si esto no fuere posible se cobrard por jurisdicciéon coactiva.

4.16. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total, el Municipio de El
Espinal, hard efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual tendrd un monto del veinte
por ciento (20%) del valor de este Contrato y se considerard como pago parcial de los
perjuicios causados a el Municipio de El Espinal.

La cldusula penal pecuniaria serd impuesta por el Municipio de El Espinal, mediante
resolucién motivada. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la impongan
serdn tomados dichos valores del saldo a favor del contratista si lo hubiere o de las
garantias constituidas, lo que se autoriza expresamente por el contratista -, y si esto no
fuere posible se cobrard por jurisdiccion coactiva.

4.17. SUPERVISION
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La coordinacidn, supervisidon y vigilancia de la ejecucion del contrato en representacion
de la Administracion Municipal, estard a cargo del DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A)
DE TALENTO HUMANO, quien deberd vigilar la programacion y realizacién de las
actividades, suscribir las Actas correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las
demds funciones, de acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que
regulan el ejercicio de la SUPERVISION.

Conforme a lo anterior el supervisor del contrato y el contratista firmaran las actas
mensuales de recibido de las especies venales suministradas cada mes. La Supervisidn
ejercerd el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico sobre el
cumplimiento del contrato. Ademds de las facultades y deberes consagrados en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes, el Supervisor ejercerd
un conftrol integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podrd, en cualquier
momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener, durante la
ejecucion del contrato, las Condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes
al momento de la celebracion de este.

Ademds de las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 y s.s. de la Ley 1474
de 2011 y demds normas concordantes, el Supervisor:

a) Ejercerd un conftrol integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podrd, en
cualguier momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener,
durante la ejecucién del contrato, la Condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la celebracion de este.

b) Vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual.

c) Aprobar la solicitud de desembolso que EL CONTRATISTA presente al Municipio
d) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito
y formular las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo del
contrato, pero siempre enmarcados dentro de lostérminos del mismo.

e) Certificar la Correcta ejecucion del contrato y los resultados esperados.

f) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del confrato o bien sobre
su incumplimiento.

g) Redlizar y suscribir las actas de suspensidn y reinicio con el confratista previamente
justificadas y enviar las mismas a la Oficina de contratacién dentro de los tres (3) dias
siguientes a su suscripcion;

h) Declarar el incumplimiento del presente contrato en el caso que se presente el
mismo.

i) imponer multas en la forma y términos del presente proceso previo trdmite
administrativo que garantice el debido proceso y derecho a la defensa.

j) hacer efectiva la cldusula penal observando para tal fin el procedimiento de ley.

k) hacer efectivas las garantias de cobertura de riesgo

I) Liquidar el contrato.

m) comunicar al delegante el desarrollo y cumplimiento del presente contrato.

4.17. LIQUIDACION FINAL

El contrato se liquidard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion,
mediante acta firmada de comUn acuerdo por las partes cooperantes, que contendrd
un balance detallado sobre la ejecucion del contrato y los pagos realizados all
CONTRATISTA vy los acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del Contrato.
No obstante lo anterior, el supervisor del contrato podrd solicitarle al CONTRATISTA, los
documentos que considere necesarios para llevar a cabo la liquidacidon del mismo.

De acuerdo con lo previsto en las normas legales vigentes, si EL CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacion dentro del plazo previsto para ello por la Entidad Territorial,
las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, o no se presente a la
liguidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la enfidad tendrd la facultad de liquidar en

61
Construyendo El Espinal con Decisién & Firmeza
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)239-03-14, cédigo postal: 733520
Correo: contactenos@elespinal-tolima.gov.co Pagina Web: http://www.elespinal-tolima



mailto:contactenos@elespinal-tolima.gov.co

N

ALCALDIA MUNICIPAL
DE EI ESPINAL

MUNICIPIO DE EL ESPINAL
NIT.890.702.027-0

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION

Versién: 02

Fecha: 05/03/2020 Pagina: 62 de 63

A

CONSTRUYENDO
EL ESPINAL CON
DECISION&FIRMEZA

forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en la ley 1437 de 2011.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la
misma podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes all
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en la ley 1437 de 2011.El CONTRATISTA
tendrd derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este
evento la liguidacion unilateral solo procederd en relacién con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo.

El Ordenador del Gasto,

Original firmado
EFREY BOCANEGRA ORTIZ
Secretario de Hacienda,

delegado para la contratacion del Municipio

Proyecto: Maria Alejandra Gonzalez Lievano - Abogada

Revisd: Juan Gabriel Leal Gonzalez—- Director de Contratacion

Aprobd: Maria Margarita Rueda Abraham — Asesora Juridica Contratacién
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