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Armero Guayabal - 19 de diciembre del 2022

Doctora

Ana Milena Mosquera

Profesional Universitaria Supervisora
Secretaria De Inclusidn Social
Gobernacion Del Tolima

Ref: solicitud de suspension del convenio 2946 de naviembre del 2022.

Reciba un cordial saludo de parte de oportunidades para todos.

Deseandole éxitos por tan importantes labores que realizan, y el apoyo que nos brindan para el
desarrollo de las actividades de la administracidn y el compromiso adquirido con la comunidad
de Armero Guayabal; me dirijo a usted con el fin de solicitar a la secretarla de Inclusion social
de la Gobernacion del Tolima la suspension temporal del convenio 2946 del 09 de septiembre
del 2022 suscrito entre el Departamento del Talima y el Municipio de Armero Guayabal que tiene
por objeto : "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
Y EL MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL CON EL ANIMO DE BRINDAR COMPONENTES
DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR Y
FOBLACION CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA®, que tiene fecha
de inicio el 19 de Octubre del 2022 y un plazo de ejecucidn de 90 dias. dichos maotivos los exponen

a continuacion:

L. el objetivo principal del convenio es poder brindar e intervenir de manera integral en la calidad
de vida de los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad, atendiendo de forma correcta y

con todos los estandares establecido para dicho fin.

2. se acerca las fechas decembrinas y hemos recibido por parte de los adultos mayores que
asisten al programa, notificaciones verbales manifestandonos que estas fechas especiales las van
a compartir con sus familias, y por este motivo no van a poder asistir en un 100% a todas las
actividades que tenemos programadas por desarrollar en el programa mencionado; esto debido
a que dichas actividades se desarrollan en el municipio de Armero Guayabal, especificamente en
la casa cural del municipio, y muchos de los adultos mayores que asisten, estaran en otros lugares

y municiplos compartiendo con sus familias.

3. tenlendo en cuenta los puntos anteriores, vamos @ tener un ausentismo mayor al 80%, lo que
va @ ocasionar que no podamos desarroliar las actividades descritas en el programa y no
estariamos cumpliendo al 100%, con nuestro compromiso y responsabilidad en las actividades

propuestas en el contrato.
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soficemes 2 suspensicn temperal del convenio y pederlo retomar el proximo afio en la fecha
cue ustedes lo estimen conveniente y de esta forma dar cumplimiento al 100% a lo establecido
en &l conrzto que celebramos. muchas gracias por la atencidn prestada.
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