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 Prosperidad Social 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
Fecha: Octubre del 2022 

 
CONTRATO O CONVENIO DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES No. 575 

DE 2022 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 

  
Número de Contrato o Convenio: 575 de 2022 
Objeto del Contrato o Convenio: Apoyar a la Dirección de Transferencias Monetarias en el análisis, 
verificación e implementación de los diferentes procesos y/o ciclos operativos de los programas, con miras 
a generar productos encaminados a articular y mejorar los programas de la dirección, así como, apoyar el 
seguimiento y evaluación de pilotos que se vienen desarrollando por parte del grupo de Pilotaje y 
Escalamiento de Proyectos. 
Fecha de inicio del Contrato o Convenio:16/08/2022 
Fecha de terminación del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosí): 30/12/2022  
Nombre del Contratista o Asociado(s): JOSE LUIS COTES ANGEL 
Supervisor que presenta el informe: ALEJANDRO RODRÍGUEZ VILLAMIZAR 
Supervisores anteriores y periodos de supervisión:   
   
 

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.  
 

 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

FUERON REALIZADAS EN 
EL TERMINO DE EJECUCION 

DEL CONTRATO (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A SATISFACCION (SI/NO) 

Apoyar el seguimiento y 
evaluación de los 
pilotos que se vienen 
desarrollando en los 
diferentes programas 
de la Dirección de 
Transferencias 
Monetarias. 

SI 
Se ha apoyado en la revisión y 
construcción de documentos 

SI 

Apoyar en la 
elaboración de 
documentos 
relacionados con la 
articulación de los 
diferentes programas 
de la Dirección de 
Transferencias 
Monetarias a la política 
pública en el marco del 
próximo Plan Nacional 
de Desarrollo. 

SI 
Se ha participado en diferentes 

reuniones de articulación para el 
desarrollo de las actividades 

SI 
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Contribuir a los 
programas 
implementados por 
Prosperidad Social en 
la Dirección de 
Transferencias 
Monetarias, referente a 
temas de inclusión 
desde enfoques 
diferenciales. 

Si 

Se ha expuesto la importancia de 
la inclusión de los diferentes 
enfoques diferencias para el 
desarrollo de las actividades.  

SI 

Apoyar en la 
generación de 
documentos publicables 
surgidos a partir de la 
sistematización y 
análisis de los procesos 
adelantados por el 
Grupo Interno de 
Trabajo Seguimiento y 
Monitoreo. 

SI 

Se ha participado en la 
construcción de documentos de 
evaluación de los programas del 

grupo de pilotaje  

Si 

Apoyar la creación de 
planes de mejora, 
desde la construcción 
de saberes con los 
diferentes grupos de 
trabajo internos de 
Prosperidad Social en 
la Dirección de 
Transferencias 
Monetarias. 

SI 

Se viene participando en la 
construcción de los documentos 

para la evaluación de los 
diferentes procesos de pilotaje 

que adelanta la dirección de 
transferencias monetarias.  

SI 

Desarrollar informes a 
partir de los resultados 
obtenidos de los 
programas ejecutados 
referente a temas 
sociales que 
contribuyan al ejercicio 
de derechos humanos. 

SI 

Se ha desarrollado informes que 
contribuyen a fomentar la 
garantía de los derechos 

humanos en los procesos de 
pilotaje que adelanta la 

dirección.  

SI 

Las demás actividades 
acordadas con el 
Supervisor y que 
guarden relación directa 
con el objeto 
contractual. 

SI 
Se han realizado las actividades 

acordadas por el supervisor.  
SI 

 

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES 
CUMPLIDAS. 

El Supervisor del contrato indicará las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las 
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello. 
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4. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. 
 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 60.000.000 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx:  

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx.  

Valor Total del Contrato o Convenio 60.000.000 

Total Ejecutado 36.000.000 

Valor Pagado y/o desembolsado 12.000.000 

 
 
5. ANEXOS. 

 
 

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante legal del contratista. 

 

 
ALEJANDRO RODRÍGUEZ VILLAMIZAR  
CC. 
SUPERVISOR 
 
 
NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE AÑADIR CAMPOS PARA 
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.  


