nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, DICIEMBRE del 2022

Sefior (a)

Elwis Oliveros

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4145888
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4145888 ) del afio (2022)

Duward Dario Medina Barrios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1,082,852,647 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de DICIEMBRE.

Valor y forma de Pago: SIETE MILLONES SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($7.062.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de octubre de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($932.750); b) Un pago en el mes de
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500); c) Un pago en el mes de diciembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES CIENTO TREINTAY DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000).

Plazo: Sera hasta el ( 16) de (DICIEMBRE) del 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE
MATEMATICAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el Evidencias fotograficas
area, en las competencias, los resultados de | Gestion de empresas pecuarias
aprendizaje y las actividades de los Ficha: 2498374
proyectos de formacién programados, dentro Matematicas
de los tiempos que, para cada accion, se Modalidad: Presencial
determine por parte del Centro de Formacion. Municipio: Santa Marta
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Fecha de inicio: Noviembre bre
2022
Fecha final: Diciembre 2022

Ebanisteria
Ficha: 2556618
Matematicas
Modalidad: Presencial
Municipio: Santa Marta
Horas: 48
Fecha de inicio: Diciembre 2022
Fecha final: Diciembre 2022

Carpinteria .

Ficha: 2449545
Matematicas
Modalidad: Presencial
Municipio: Santa Marta
Horas: 48
Fecha de inicio: Diciembre 2022
Fecha final: Diciembre 2022

SISTEMAS.

Ficha: 2614107
Matematicas
Modalidad: Presencial
Municipio: Santa Marta
Horas: 40
Fecha de inicio: Diciembre 2022
Fecha final: Diciembre 2022

CIENCIAS BASICAS EN
MATEMATICAS Y FISICA

Ficha: 2691717
Matematicas
Modalidad: Presencial
Municipio: Santa Marta
Horas: 40
Fecha de inicio: 12 Diciembre
2022
Fecha final: 16 Diciembre 2022

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Disefio de guias de aprendizaje

programa (s) que se le asignen durante la de los programas : Gestién de | Portafolio del instructor
ejecucion de su contrato (Proyecto de empresas pecuarias, Ebanisteria, | Guia de aprendizaje (
formacion, planeacion pedagogica y los Carpinteria, Sistemas y Ciencias | evidencia fotografica)
recursos didacticos que incluyen guia de basicas en matematicas y fisica
aprendizaje, material de apoyo a la formacién | con fichas 2498374 , 2556618,
e instrumentos de evaluacion). 2449545, 2614107 y 2691717

respectivamente.

Disefio y ejecucién de sondeo de
Identificar los aprendizajes previos, estilosy | conocimiento previo con los | Test de conocimientos
ritmos de aprendizaje del aprendiz que programas Gestion de empresas previos
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ingresa al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

pecuarias, Ebanisteria,
Carpinteria, Sistemas y Ciencias
basicas en matematicas y fisica
con fichas 2498374 , 2556618,
2449545, 2614107 y 2691717

respectivamente.

4 Participar en el proceso de induccion de los No aplica aun Sin evidencias para este
aprendices. periodo

5 Realizar seguimiento a los aprendices en No aplica aun Sin evidencias para este
etapa productiva en su sitio de trabajo y periodo
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

6 Asistencia diaria con los
Llevar control de las inasistencia de los programas Gestion de empresas Listas de asistencia
aprendices a la formacién, registrar en el pecuarias, Ebanisteria,
aplicativo institucional las inasistencias y Carpinteria, Sistemas y Ciencias
reportar a la coordinacion académica las basicas en matematicas y fisica
novedades para aplicacion del reglamento con fichas 2498374 , 2556618,
del aprendiz. 2449545, 2614107 y 2691717

respectivamente.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Sin evidencias para este
aprendizaje en el aplicativo institucional una No aplica aun ( Gestionado por periodo
vez el aspirante esté en estado matriculado y coordinaciéon académica)
verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base en Desarrollo y calificacion de los
la valoracion de las evidencias de juicios evaluativos de los
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos programas Gestion de empresas Evidencia fotografica
institucionales (administrativo y académico), pecuarias, Ebanisteria,
maximo tres (3) dias después de alcanzado Carpinteria, Sistemas y Ciencias
el resultado de aprendizaje. basicas en matematicas y fisica

con fichas 2498374 , 2556618,
2449545, 2614107 y 2691717
respectivamente.

9 Uso de la plataforma territorium y
Usar y gestionar las diferentes plataformas google meet con los programas Evidencia fotografica
tecnoldgicas institucionales de apoyo Gestion de empresas pecuarias,
académico y administrativo relacionadas con | Ebanisteria, Carpinteria, Sistemas
su rol, actualizando y registrando de manera |y Ciencias basicas en
veraz y oportuna cada una de las acciones matematicas y fisica con fichas
que integran el proceso formativo. 2498374 , 2556618, 2449545,

2614107 y 2691717
respectivamente.

10 | Participar en la formulacién de proyectos de Sin requerimientos para este Sin evidencias para este
investigacion aplicada, innovacion periodo periodo
pedagogica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

11 Participacion del equipo de apoyo

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

en las capacitaciones sobre
simuladores CLOUDLABS dirigido
a instructores y aprendices de
diferentes programas de
formacion

Evidencia fotografica
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12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios No aplica aun Sin evidencias para este
diferentes al domicilio contractual para el periodo
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Programacion de eventos
PLUS (Programacion con visto bueno del entregados a coordinacion en el Evidencia fotografica
coordinador académico o misional) en los formato de planificacion,
dias establecidos por el Centro, al supervisor | seguimiento y programacion de
correspondiente y los demas soportes instructores
requeridos para la legalizacion del pago.

Registro y actualizacion de del
portafolio de instructores ( Descriptores del plan
Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Descriptores del plan formativo, formativo, formato del
14 evidencias del instructor segun lo indica la formato del plan de mejoramiento, | plan de mejoramiento,
guia para desarrollar procesos formativos. registro de inasistencias, guias de | registro de inasistencias,
aprendizaje) de los programas guias de aprendizaje
Gestion de empresas pecuarias,
Ebanisteria, Carpinteria, Sistemas
y Ciencias basicas en
matematicas y fisica con fichas
2498374 , 2556618, 2449545,
2614107 y 2691717
respectivamente.

15 | Responder por la custodia y buen uso de Sin evidencias para este
equipos, bienes e inventario asignado a su LLevado a cabo con la entrega de periodo
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro tableros y aulas de clases
o lugar donde se desarrolle la formacion le prestados para el desarrollo de
facilite para el desarrollo de su objeto las formaciones
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la No aplica aun Sin evidencias para este
calidad cuando la entidad lo requiera. periodo

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los Desarrollando el proyecto Evidencia fotografica
materiales de formacion, propios de su area 'y productivo con el lider de la
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte basica de mantenimiento de los
técnica de la supervisiéon de la adquisicion de motores diesel ficha 2448037
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Capacitaciones sobre simuladores | Evidencia fotografica
estrategias pedagdgicas que la Entidad CLOUDLABS
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y Envio de correos informativos a Evidencia fotografica
divulgacion de la oferta educativa, serviciosy | aprendices nuevos y aspirantes
actividades de divulgacioén tecnoldgica
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y puesta Sin evidencia para este
en marcha de equipos y maquinaria No aplica aun periodo
utilizados en la formacién profesional integral,
como ésta sea requerida.

Portafolio de instructores y

21 Rendir oportunamente los informes resultados de los RAP de las

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

competencias desarrolladas en
los programas Gestion de
empresas pecuarias, Ebanisteria,
Carpinteria, Sistemas y Ciencias
basicas en matematicas vy fisica
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con fichas 2498374 , 2556618,
2449545, 2614107 y 2691717
respectivamente.
respectivamente.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Gestionado directamente en Sin evidencia para este
necesarios para desarrollar eficazmente su coordinacion académica periodo
labor técnico pedagdgica.

Uso de plataformas digitales para

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, la formacion y de OVA para la
pedagogicas y de gestion a las estructuras aplicacion de conocimientos en Evidencia fotografica
curriculares por competencias laborales de los programas Gestion de
las diferentes acciones de formacion empresas pecuarias, Ebanisteria,
profesional. Carpinteria, Sistemas y Ciencias

basicas en matematicas vy fisica

con fichas 2498374 , 2556618,

2449545, 2614107 y 2691717
respectivamente.

24 Aplicando la metodologia de las
Asegurar la organizacién, mantenimiento y 5s y la mejora continua con los Evidencia fotografica
adecuada utilizacién de los recursos que hay | aprendices de las formaciones de
en su ambiente laboral. los programas Gestién de

empresas pecuarias, Ebanisteria,
Carpinteria, Sistemas y Ciencias
basicas en matematicas vy fisica
con fichas 2498374 , 2556618,
2449545, 2614107 y 2691717
respectivamente.

25 | Presentar agendas e informes de legalizacion Sin evidencia para este
correspondiente a las 6rdenes de No aplica aun periodo
desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos Diligenciamiento de formato de Informe contractual de
que haga el supervisor del contrato del cuentas de cobro y, demas febrero, seguridad social
contrato y presentar informes mensuales de formatos requeridos y y planilla de cobro
la ejecucion del contrato. demandados por la institucion

27 | Apoyar el desarrollo de los planes de Capacitaciones sobre pedagogia Evidencia fotografica
mejoramiento en curso en el proceso de la de la formacion profesional
formacion profesional integral integral con la instructora Milena

Penaranda

28 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de Sin evidencia para este
la Norma de Competencia Laboral para la Por realizar periodo
funcién de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



SENA

N

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE .
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4476939268 de la planilla, operador PILA NUEVO SOl y periodo Noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si

____NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 45) folios

Cordialmente,

:Q)\l\) o\\m\\\(lé\\ AN

Duward Dario Medina Barrios
Contratista
C.C. No. 1,082,852,647

Recibi a satisfaccion:

Elwis Oliveros
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Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4145888 de 2022
Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498374 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

14/12/22 22:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

14/12/22 22:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/12/22 22:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2691717 - CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA.
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONEN CON: LOGICA MATEMATICA, GEOMETRIA, TRIGONOMETRIA, EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU OCUPACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2449545 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/12/22 22:10
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2556618 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/12/22 22:10
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/12/22 22:10 Page 8 of 11



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614107 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/12/22 22:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/12/22 22:10
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

14/12/22 22:10 Page 11 of 11



SENMNA

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4145888

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Duward Dario Medina Barrios

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania con nimero 1,082,852,647

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD
DE MATEMATICAS .

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacién de aprendices en el darea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accidn, se determine por parte del Centro de Formacidn.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de formacion, planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales

4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

6. Llevar control de las inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacidon con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

1 GTH-F-073 V.02



SENMNAO

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionadas con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo
requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervisidén de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucidn.

18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares

2 GTH-F-073 V.02



SENMNAO

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

por competencias laborales de las diferentes acciones de formacidn profesional.

24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizaciéon de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la
comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato.

27.Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la formacion
profesional integral

28. Aplicar al proceso y aportar la certificacidon de la Norma de Competencia Laboral para la funcidn
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

PLAZO DE EJECUCION: 16/12/2022 ( 54 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE OCTUBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 16/12/2022 (54 dias)

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($7.062.250).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Elwis Oliveros
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;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacion: indicar si es cédula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato ST $7.062.250...............
Valor Ejecutado S $7.062.250........oc........
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S (0
Saldo a liberar S...... (0 I

P RO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.’ ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecutd, ej: realizé 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Desarrolle La Competencia Razonamiento Cuantitativo ( Matematicas) a 8 programas

de formacion titulada ( EJECUTADAS).

Items Programa de Ficha Modalidad Lugar
formacién
1 Gestion de empresas 2498374 Presencial Santa Marta
pecuarias
2 Sistemas 2498299 Presencial Santa Marta

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3 Ciencias basicas en 2662645 Presencial Santa Marta
Matematicas y Fisica
4 Sistemas 2614107 Presencial Santa Marta
5 Ciencias basicas en 2687798 Presencial Santa Marta
Matematicas y Fisica
6 Ebanisteria 2556618 Presencial Santa Marta
7 Carpinteria 2449545 Presencial Santa Marta
8 Ciencias basicas en 2691717 Presencial Santa Marta
Matematicas y Fisica
Evidencias

GTH-F-073 V.02
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desarrolle La Competencia Aplicacién de las Ciencias Naturales a 2 programas de

formacion titulada ( EJECUTADAS).

Items Programa de Ficha Modalidad Lugar
formacién
Mantenimiento de 2498273 Presencial Fundacion
1 equipos de Naturales Magdalena
computo
Carpinteria 2449545 Presencial Santa Marta
2
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desarrollo La Competencia Razonamiento Cuantitativo (Matematicas) en 1 programa

de formacion titulada (EN FORMACION).

Items

Programa de formacion

Ficha

Modalidad

Lugar

Ciencias basicas en
Matematicas y Fisica

2691717

Presencial

Santa Marta

Capacitaciones y/o conferencias del CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

GAIRA CAGG.

12
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reunién Semillero de investigacién del CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

GAIRA CAGG
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realicé y aprobé los cursos de :

PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES

INCORPORACION DE TECNICAS DE GAMIFICACION EN LA FORMACION PROFESIONAL.

Evidencias
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15 GTH-F-073 V.02



@
SENA

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma efectiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO _X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X__ BUENO ___ REGULAR ___ INSUFICIENTE

Atentamente,
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

:Q.N\) MQ\&QA‘\M

Duward Dario Medina Barrios

Contratista

C.C. No. 1,082,852,647

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364292 de 2022 2

Elwis Oliveros C.C
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Versioén: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: COORDINACION DE FORMACION Y ACADEMICA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

IDENTIFICACION

CIUDAD

SANTA MARTA

FECHA

9/12/2022

‘REGIONAL ‘

MAGDALENA

C.C. 1082852647

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

COORDINACION DE FORMACION Y ACADEMICA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CONTRATO No CO1.PCCNTR.4145888 de Octubre del 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO % CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA '\gi'nca’ RESPONSABLES
X
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | | Edilberto Segundo Meza Jimenez rfﬁ?’w
¥ 1~ >

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

Javier Montero Valencia

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formaci6n)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS |

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacién)

Yuris Lorena Mora Caceres

CONTABILIDAD

Hugo Rafael Brito Mendez

TESORERIA

Bladimir Rafael Contreras Orozco

ULt

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

Elwis Oliveros

BIBLIOTECA

Juan Camilo Rojas

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

Elwis Oliveros

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS:

Firma del Contratista




