
 
 

CONTRATO: FDLSC-CPS-640- 2022 
PROCESO:   FDLSC-CMA-004-2022 
VALOR: CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS 

SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y 
TRES ($147.674.873), M/CTE  

OBJETO: “CONTRATAR LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS, DISEÑOS 
Y OBTENCIÓN DE LA LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN EN 
LA MODALIDAD QUE CORRESPONDA Y DISPONIBILIDAD 
DE SERVICIOS PUBLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
SALONES COMUNALES EN LA LOCALIDAD DE SAN 
CRISTOBAL DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D. C” 
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Entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL (en adelante la 
“Entidad”) por medio de su representante legal, por una parte; GRUPO M&M 
CONSULTORIA S.A.S. (en adelante el “Contratista”) por medio de su representante 
legal, identificado como aparece en el Formato 1 – Carta de Presentación de la 
oferta hemos convenido celebrar el presente contrato de prestación de servicios, 
previas las siguientes consideraciones:   
Que mediante la Resolución No. 560 del 5 de diciembre de 2022 la entidad abrió el 
procedimiento de selección número FDLSC-CMA-004-2022. 
Que mediante Resolución No. 618 del 21 de diciembre de 2022 la entidad adjudicó 
el contrato al oferente GRUPO M&M CONSULTORIA S.A.S.. 
Con base en las anteriores consideraciones, la entidad y el contratista 
(individualmente la “Parte”, conjuntamente las “Partes”), acuerdan que el presente 
contrato se regirá por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 
2018, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Código Civil y de 
Comercio y las normas que las modifiquen o sustituyan, además de las adicionales 
que resulten aplicables a la materia. En desarrollo de lo anterior, acuerdan las 
siguientes cláusulas. 
DEFINICIONES 
Las expresiones utilizadas en el contrato con mayúscula inicial deben ser 
entendidas con el significado que se les asigna en el pliego de condiciones la ley y 
la interpretación exegética. Los términos definidos son utilizados en singular y en 
plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros 
términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la 
definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los 
términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y 
obvio, en el contexto del proyecto que se pretende ejecutar las labores propias de 
contratista. 
OBJETO  
El objeto del contrato es “CONTRATAR LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS, 
DISEÑOS Y OBTENCIÓN DE LA LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN EN LA 
MODALIDAD QUE CORRESPONDA Y DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS 
PUBLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE SALONES COMUNALES EN LA 
LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D. C”. 
ALCANCE DEL OBJETO 
El contratista debe ejecutar el contrato de conformidad con las especificaciones y 
características técnicas señaladas en los documentos del proceso de contratación 
No. FDLSC-CMA-004-2022, los cuales hacen parte integral del presente contrato. 
El contratista se obliga con la entidad a ejecutar, a los precios global y con sus 
propios medios –materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal- en forma 
independiente y con plena autonomía técnica y administrativa, hasta su total 
terminación y aceptación final, las actividades propias de contratista según 
establece la legislación vigente, el pliego de condiciones, el Anexo Técnico y el 
contrato al cual se ejercerá la contratista.  
El contratista y la entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos 
previsibles identificados y plasmados en el pliego de condiciones en la Matriz de 
Riesgos y aceptados con la presentación de la propuesta. 
El ajuste de la oferta económica presentada por el adjudicatario hace parte de los 
documentos del contrato y obliga a las partes. 
PLAZO DEL CONTRATO  



 
 

El plazo estimado para la ejecución del contrato será de SEIS (6) MESES, contados 
a partir de la suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución del mismo y aprobación de los documentos 
previstos en el pliego de condiciones. 
VALOR DEL CONTRATO 
El valor del contrato es hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA 
Y TRES ($147.674.873), M/CTE IVA incluido, y demás impuestos tasas y 
contribuciones equivalentes a 147,674873 SMLMV para el año de suscripción del 
contrato 2022 suma que se discrimina de la siguiente manera:  
El contratista con la suscripción del contrato acepta que en el evento en que el valor 
total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por 
exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin 
que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato. 
ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 
El presente contrato no tiene anticipo 
APROPIACIÓN PRESUPUESTAL  
El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetará al los Certificados de 
Disponibilidad Presupuestal CDP 1187 del 02 de diciembre de 2022 Rubro No. 
O23011605550000001872 con la descripción Participación ciudadana para el 
desarrollo local. 
FORMA DE PAGO 
1.El primer pago será del 30% del valor total del contrato, a la realización entrega y 
recibo a satisfacción de los siguientes productos:   
1.1. Entrega de las Hojas de Vida del Equipo de Trabajo.  
1.2. Cronograma del proyecto detallado de actividades e hitos principales  
1.3. Plan de Calidad debidamente aprobado, formatos de entrega y rótulos estudios 
técnicos.  
1.4. Levantamiento topográfico definitivo.  
1.5. Diagnostico preliminar normativo, consulta curaduría, servicios públicos y 
estado jurídico del predio, de acuerdo al esquema básico aprobado.  
1.6. Evaluación de la demolición del predio existente (cuando aplique). 
1.7. Informe de actividades de perforación, estudio de suelos (informe con 
recomendaciones del tipo de cimentación y anexos con los resultados de 
laboratorio) y perforación con maquinaria.  
1.8. Anteproyecto informe de geotecnia y recomendaciones de cimentación, que 
contenga como mínimo exploración mediante sondeos geomecánicos, capacidades 
portantes preliminares, evaluación de la capacidad portante de la cimentación 
existente y análisis de excavación).  
1.9. Levantamiento arquitectónico de la estructura existente (cuando aplique). 
 2. El segundo pago será del 15% del valor total del contrato, a la realización entrega 
y recibo a satisfacción de los siguientes productos:   
2.1 Anteproyecto Arquitectónico debidamente aprobado por la interventoría y 
entidad contratante FDLSC. 
2.2 Anteproyecto Estructural.  
2.3 Estudio de suelos e informe definitivo, ensayos de laboratorio, recomendaciones 
de cimentación y manejo de excavaciones.  
2.5 Informe vulnerabilidad sísmica definitivo.  



 
 

2.6 Informe final y recomendaciones estado normativo, consulta curaduría, servicios 
públicos y estado jurídico del predio.   
3. El tercer pago será del 15% del valor total del contrato a la realización entrega y 
recibo a satisfacción de los siguientes productos:   
3.1 Proyecto Arquitectónico definitivo para radicación en Curaduría.  
3.2 Proyecto Estructural Definitivo.  
3.3 Anteproyectos Técnicos (Eléctrico, Hidráulico, Sanitario, Gas, Voz y Datos, 
Sostenibilidad, Presupuesto, Programación y Especificaciones de Obra y cualquier 
otro que se llegase a necesitar).  
3.4 Radicación en legal y debida forma en Curaduría Urbana.  
3.5 Factibilidad de servicios públicos y datos técnicos.   
4. El cuarto pago será del 30% del valor total del contrato, a la realización entrega y 
recibo a satisfacción de los siguientes productos:   
4.1 Obtención de la licencia de construcción ejecutoriada.  
4.2 Proyectos Técnicos definitivos (Eléctrico, Hidráulico, Sanitario, Gas, Voz y 
Datos, Mobiliario, Sostenibilidad, Presupuesto, Programación y Especificaciones de 
Obra y cualquier otro que se llegase a necesitar).  
4.3 Radicación de documentación ante las empresas de servicios públicos.  
4.4 Entrega de Proyecto final, estudios y proyectos definitivos (Detalles 
constructivos, Eléctrico, Hidráulico, Sanitario, Gas, Voz y Datos, Sostenibilidad, 
Presupuesto, Programación y Especificaciones de Obra y cualquier otro que se 
llegase a necesitar incluyendo planos y memorias de cálculo).  
4.5 Suscripción del Acta de terminación de la etapa de diseño, la cual hará 
referencia a las obligaciones que en término y conforme a los porcentajes de 
ejecución correspondan en esta etapa.  
4.6 Viabilidad de servicios públicos y datos técnicos.  
4.7. Suscripción del Acta de recibo a satisfacción de los diseños por parte de la 
interventoría. 
  5. El quinto pago será del 10% del valor total del contrato, con la suscripción del 
acta de liquidación. 
• Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de 

contrato, el apoyo a la supervisión (si aplica) y el contratista 
• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el 

supervisor del contrato. 
• Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando 

aplique) 
• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, 

para el periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando 
se trate de personas naturales 

• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando 
aplique), que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 
familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas jurídicas. 

Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 
2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los 
parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario,  establece que: “Parágrafo 
3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de 



 
 

servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas 
deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas 
(IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de 
costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo 
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 
Nota 2: El pago de expensas y lineamiento urbano irán a cargo de la entidad 
contratante de manera directa ante la curaduría urbana que se designe. 
• Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de 

contrato, el apoyo a la supervisión (si aplica) y el contratista 
• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el 

supervisor del contrato. 
• Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 
• Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando 

aplique) 
• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, 

para el periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando 
se trate de personas naturales 

• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando 
aplique), que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 
familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas jurídicas. 

Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 
2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los 
parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario,  establece que: “Parágrafo 
3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de 
servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas 
deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas 
(IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de 
costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo 
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, 

conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, 
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo 
(Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y 
en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría 
Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que 
conozca por causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la 
titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética 



 
 

y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del 
contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la 
Dirección de Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, 
responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware 
y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, 
salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza 
mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al 
régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y 
entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para 
cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la 
certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite 
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos 
seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o 
aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

9. Vincular y mantener mínimo el porcentaje (Según los porcentajes que 
establece el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las 
ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) 
de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se 
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales 
aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con 
alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial.  

10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la 
gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución del 
contrato el porcentaje (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del 
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad 
económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, 
adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad 
social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres 
de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial.  

11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del 
presente contrato, en la plataforma de información de la Agencia Pública de 
Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.  

12. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las 
garantías constituidas con ocasión de la suscripción del Contrato, en el 
evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y 
demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
Además de las contenidas en la ley, la que se desprendan de la naturaleza del 
contrato, las señaladas en los pliegos de condiciones y el contrato, el Consultor se 
obliga a:   
1. Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato el personal profesional 
requerido en los pliegos de condiciones y en su propuesta para el cumplimiento de 
todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso el 



 
 

número, formación profesional, tecnológica o técnica, la experiencia y dedicación 
de dicho personal deberá corresponder como mínimo al establecido en estos 
pliegos de condiciones. Si durante la ejecución del contrato el cambio de alguno de 
los profesionales, deberá reemplazarse por otro de igual o mayor calidad, 
previamente aprobado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN 
CRISTÓBAL.  
2. Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato la disponibilidad de 
equipos, oficinas, laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo. En todo caso, dichos 
elementos corresponderán como mínimo a los necesarios para el cabal 
cumplimiento de lo previsto en los pliegos de condiciones del FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL.  
3. Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidación del 
contrato y al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de 
Ley.  
4. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo 
o servicio y de los transeúntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el 
país.  
5. Suministrar informes mensuales de todos los accidentes de trabajo.  
6. Verificar que las ejecuciones de las obras contratadas estén de acuerdo con 
los anteriores programas. Para cualquier variación de estos, deberá conceptuar y 
tramitar oportunamente para que el FDLSC autorice formalmente el cambio.   
7. Revisar y conocer los pliegos de condiciones, especificaciones técnicas y 
propuesta ganadora del proceso licitatorio sobre el cual se va a ejercer la 
CONSULTORIA.   
8. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 
1993, sus decretos reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También deberá 
suministrar al supervisor la información que este requiera al respecto.  
9. Cumplir las disposiciones legales sobre contratación del personal colombiano 
y extranjero.  
10. Cumplir todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidación del 
contrato y al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de 
Ley.   
11. Revisar y conocer la propuesta presentada por el contratista  
12. Realizar el control financiero estricto y exacto, del contrato de 
CONSULTORIA previendo no exceder el presupuesto oficial.  
13. Realizar y verificar el cumplimiento de la programación general y mensual del 
PAC.   
14. De conformidad con la norma "Control del producto y/o servicio no conforme", 
en el caso de encontrar el no cumplimiento con respecto a los criterios de aceptación 
del producto, ensayos de laboratorio, certificados de calidad, pruebas en obra, entre 
otros, se debe solicitar al contratista, realizar las correcciones, justificaciones, 
modificaciones y aportes de registros soportes con el fin de cumplir la norma y dar 
el tramite respectivo.   
15. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento 
normativo ambiental y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido 
en la guía de contratación sostenible de la entidad y las fichas ambientales del 
manual de compras públicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.  



 
 

16. Solicitar a la Junta Administradora Local de SAN CRISTÓBAL, un espacio en 
alguna sesión, para socializar el inicio del contrato y antes de la liquidación de este; 
esto dando cumplimiento al Acuerdo Local No 005-2009. 
DERECHOS DEL CONTRATISTA 
El Contratista tiene derecho a:  
Recibir una remuneración por la ejecución del contrato de Contratista en los 
términos pactados en la cláusula 8 del presente contrato. 
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que 

se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad 

social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar 
(cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad 
vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento 
a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la 
inclusión económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de 
la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
RESPONSABILIDAD 
El contratista es responsable de cumplir las obligaciones pactadas en el contrato. 
Además, responderá por los daños generados a la entidad en la ejecución del 
contrato, causados por sus contratistas o empleados, y sus subcontratistas. 
INDEMNIDAD 
El contratista mantendrá indemne al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN 
CRISTÓBAL contra cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes. Se consideran como hechos imputables al contratista todas las 
acciones u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del 
personal al servicio de cualquiera de ellos, los errores y defectos de sus diseños, 
mala calidad de los elementos, materiales, mano de obra y en general cualquier 
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de que se entable un 
reclamo, demanda o acción legal contra el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
SAN CRISTÓBAL por asuntos que al tenor del contrato sean de responsabilidad del 
contratista, éste será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte 
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL. 
MULTAS  
Se causarán multas equivalentes a 1 SMMLV, por cada día calendario transcurrido 
a partir del tercer día hábil siguiente al momento en que se verifique la existencia de 
investigaciones penales, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en 
Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera del equipo de trabajo del 
Contratista, sin que estas hayan sido notificadas a la Entidad. La sumatoria de estas 
multas no podrá ser superior al cinco por ciento 5% del valor del contrato. 
Incumplir la obligación de vincular a la ejecución del contrato por lo menos el 80% 
de personal colombiano, causará multas equivalentes a 1 SMMLV por cada día de 
incumplimiento. 



 
 

Si durante la ejecución del contrato se generaran incumplimientos del Contratista, 
se causarán las siguientes multas: 

Causales:  
1. Por atraso o incumplimiento del cronograma de contratistaía se causará una 

multa equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada día calendario de 
atraso. 

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, 
corregir o adicionar las garantías, en los plazos y por los montos establecidos en 
la cláusula 17, de acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causará 
una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada día calendario de 
atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga 
acreedor a otras sanciones más gravosas.  

3. Si el contratista no entrega la información completa que le solicite el supervisor, 
que se relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos 
de cada requerimiento, se causará una multa equivalente al 0,1% del valor del 
contrato. Estas multas se causarán sucesivamente por cada día de atraso, hasta 
cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a 
satisfacción del supervisor.  

4. Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la 
ejecución en la fecha pactada, se causará una multa diaria equivalente al 0,2% 
del valor del contrato, por cada día calendario de atraso. Igual sanción se 
aplicará en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecución 
del contrato en la fecha acordada. 

5. Por no entregar los soportes de formación académica y de experiencia del 
equipo de trabajo discriminado en el Anexo Técnico 1 dentro plazo definido por 
la entidad, se causará una multa equivalente al 0,2% del valor del contrato, por 
cada día calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligación. 

6. Por incumplir las órdenes que el supervisor dé en ejercicio de sus funciones y 
en el marco del ordenamiento jurídico, el Contratista se hará acreedor a una 
multa equivalente al 0,3% del del valor del contrato, por cada orden incumplida. 

7. Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la oferta, sin la aprobación previa 
del Supervisor, al Contratista se le impondrá una multa equivalente al 0.5% del 
Valor del contrato. 

8. En el evento que sea necesario cambiar el personal del equipo de trabajo 
evaluable el nuevo personal deberá cumplir con las condiciones de experiencia 
e idoneidad mínimas y también con todas aquellas que fueron objeto de 
puntuación para el proponente, so pena de la multa equivalente al 05% del valor 
del contrato. 

9. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de 
salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al 
contratista se le impondrá una multa equivalente a 1 salarios mínimos mensuales 
legales vigentes, por cada día calendario de atraso en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Parágrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus 
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de 
perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de 
indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil.  
Parágrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, 
este autoriza a la entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomará 



 
 

directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin perjuicio de 
hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento del contrato. 
Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores 
adeudados al contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no 
exonerará al contratista de continuar con la ejecución del contrato ni de las demás 
responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo. 
Parágrafo 4. En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de una o 
de varias obligaciones se podrán imponer nuevas multas. 
Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas el salario mínimo diario o 
mensual vigente, será aquel que rija para el momento del incumplimiento del 
contrato. 
Parágrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de 
multa, aplicada de forma independiente, podrá ser superior al 5% del valor del 
contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo 
anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para 
efectos de imponer nuevas multas. 
CLÁUSULA PENAL  
En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de 
cinco (5) días hábiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad 
de previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por el 
cumplimiento imperfecto o por la inejecución total o parcial de las obligaciones a su 
cargo contraídas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagará a la entidad 
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La presente 
cláusula penal no tiene el carácter de estimación anticipada de perjuicios. 
GARANTÍAS  
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO  
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los 2 días 
hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación 
de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro 
contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) 
patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal identificada con NIT 
899.999.061-9, Direccion: Av. 1 de mayo No. 1-40 sur 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general 
del contrato y el pago de 
las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se 
le impongan 

Por el plazo del 
contrato y 
hasta la 
liquidación del 
contrato. 

20% del valor 
del contrato.  

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

5% del valor del 
contrato. 



 
 

Característica Condición  

laborales del personal 
que el Contratista haya 
de utilizar en el territorio 
nacional para la 
ejecución del contrato 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios 
derivados de la 
deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Por el plazo del 
contrato y 5 
años más. 

20% del valor 
del contrato   

 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 
No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista 
sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar 
las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, 
según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 
GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 
El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante 
que se produzcan con posterioridad a la terminación del contrato, y que se 
compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad 
de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal 
y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son 
imputables al contratista.  
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 



 
 

El contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no 
es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de 
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la entidad, ni 
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL 
CONTRATISTA 
El contratista ejecutará el presente contrato con sus propios medios y con plena 
autonomía técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecución 
del contrato será de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos 
exigidos en los documentos del proceso de contratación. Entre el contratista, el 
equipo de trabajo que éste contrate y la entidad no existe, ni existirá vínculo laboral 
alguno. En consecuencia, el contratista responderá de manera exclusiva por el pago 
de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y 
contractual a que haya lugar. Así mismo, el Contratista deberá verificar y/o cumplir 
con la afiliación de dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud, 
pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, 
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.  
El contratista solo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la 
entidad. El empleo de tales subcontratistas no relevará al Contratista de las 
responsabilidades que asume por las labores de contratista y por las demás 
obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirirá relación 
alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos 
ejecuten seguirá a cargo del Contratista. La entidad podrá exigir al Contratista la 
terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y 
directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, 
este (os) no cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de 
la(s) labor(es) subcontratada(s). 
CESIÓN  
El contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, 
sin el consentimiento previo y expreso de la entidad, pudiendo esta reservarse las 
razones que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con 
lo establecido en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 893 del Código de 
Comercio, en concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia. 
LIQUIDACIÓN 
El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas 
que regulan la materia. El término máximo para la liquidación del contrato será de 
seis (6) meses contados a partir de la terminación del plazo contractual, sin perjuicio 
del término de caducidad de la acción de controversias contractuales. 
Para la liquidación se exigirá al contratista la ampliación de la garantía, si es del 
caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la 
terminación del presente contrato.  
Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las 
partes no llegan a ningún acuerdo, la entidad procederá a su liquidación, por medio 
de resolución motivada susceptible del recurso de reposición. Así mismo, y de 
conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el 
Contratista deja salvedades en la liquidación bilateral, la entidad podrá liquidar 
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en relación con los aspectos 
que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidación unilateral pueda 



 
 

contener decisiones nuevas frente a la liquidación acordada o que no hayan sido 
respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidación. 
SUSCRIPCIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN   
Para la suscripción se requiere que el Contratista se encuentre al día en los pagos 
al Sistema de Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del 
caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de las partes. Para su 
ejecución, la aprobación de las garantías, el Registro Presupuestal correspondiente. 
LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL 
Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la 
LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. y el domicilio 
contractual es la ciudad de BOGOTA D.C. 
DOCUMENTOS 
Los documentos que a continuación se relacionan, hacen parte integral del presente 
contrato los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aquí pactado, 
y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y 
contractuales: 
Estudios y documentos previos. 
Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios. 
Propuesta presentada por el Contratista. 
Las garantías debidamente aprobadas. 
Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de 
ejecución del contrato. 
En constancia se firma el presente contrato en Bogotá D.C. en la fecha y hora que 
registra la firma transaccional en la plataforma SECOP II. 
NOTA: Este Documento es complementario al Contrato Electrónico FDLSC-CPS-
640-2022, el cual hace parte integral del mismo. 
 


