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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Diciembre de 2022

Sefior (a)

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4171474 del afio 2022
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4171474del afio 2022.

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.386.087 del
Cerro de San Antonio Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($5.720.000,00), ejecutando un total de 235 horas. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de noviembre por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000,00) M/CTE. b) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS ($2.210.000,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el (17) de (DICIEMBRE) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacién de Articulacion con la educacion media ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

las orientaciones

1 Aplicar

dadas en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-

1-En este mes se realiz6 el
proceso de formacion
presencial con el desarrollo

Carpeta Drive del Instructor.
Mes de diciembre
https://drive.google.com/driv
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G-012 para la elaboracién
de las guias de aprendizaje.

de la guia de aprendizaje

en el curso de
complementrio de
admintracion de
inmunobiologico en el
programa ampliado de
inmunisacion, primeros

auxilio y soporte vutal basico

e/u/l/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQODgOB-
IUAhFP2

Realizar la verificacién de
las listas oficiales de
matriculados expedidas por
la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia
registrando las inasistencias
en todas las sesiones de
formacioén a partir del listado
oficial de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico del
SENA y/o profesional de
apoyo del programa, asi
como a al Establecimiento

Se realizo el proceso de
verificacion con los listados
de los aprendiz de los
cursos de complemtaria en
el horario requerido para el
proceso de  formacién
presencial en la
competencia

-ADMINISTRAR
iINMUNOBIOLOGICOS
SEGUN DELEGACION Y
NORMATIVA VIGENTE.

- PRIMEROS AUXILIO.

- SOPORTE VITAL
BASICO.

Carpeta Drive del Instructor.
Mes diciembre
https://drive.google.com/driv
e/u/l/folders/1z4BaHnJ2r5

M-Y24mDZfQDgOB-
IUAhFP2

Educativo.

Elaborar las guias de
aprendizaje con su
respectivo  material de
apoyo, evaluaciones de

conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas
a disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion

en las sesiones de
formacion. Este material
debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se
realicen antes de |la
formacion técnica o para su
ejecucion por parte del
docente técnico del

Establecimiento Educativo.

En este mes se realizaron
las guias de aprendizaje y
taller en clase de la guia

Complementario en salud .En
BCOMPETENCIA:

-PRIMEROS AUXILIO
-SOPORTE VITAL BASICO
- ADMINISTRAR
INMUNOBIOLOGICOS
SEGUN DELEGACION Y
NORMATIVA VIGENTE.

XZ

Carpeta Drive del Instructor.
Mes de diciembre.
https://drive.google.com/dri
ve/u/l/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDgOB-
IUAhFP2

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe
ser claras para que pueda
ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados.
Las variaciones en la
manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la did4ctica del
formador que los orienta
bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacion
especializados, ser4d el
colegio a través de sus
docentes  especializados,
guias yl/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas  de las
actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso
de que haya lugar,
resguardando en  todo
momento el propdsito de la
formacion técnica para el
trabajo y la vida laboral.

En este mes se realizaron
las actividades de la guia de
aprendizaje del programa de
complementaria donde se
le dio inicio a nuestro
proceso de formaciéon como
las Actividad de Reflexion:
dandole a conocer las fases
de actuaccion en el recién
nacida .

En plenaria:

e PRIMEROS AUXILIO

e BOTIQUIN
PRIMEROS AUXILIO

e SIGNOS VITALES

e REANIMACION
CARDIOPULMONAR

DE

Actividad de
contextualizacion:
e realizar una

socializacion sobre los
signos vitales

Actividades de
transferencia del
conocimiento.

Observar las siguientes

cuadro Discutir en el grupo
sobre:

Valores normales de los

signos vitales.

Evidencia adjuntada. en el
Informe de evidencia mes
de diciembre. Pag

https://drive.google.com/driv
e/u/l/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDg0B-
IUAhFP2

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompaniar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera debera
orientar a los docentes

En este mes se imparti6
formacion en la

Ficha 2691237
Ficha 2692597
Ficha 2687286
En el Curso
complementaria de

Carpeta Drive del Instructor.
Mes de diciembre
https://drive.google.com/dri
ve/u/l/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDgOB-
IUAhFP2
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técnicos y/o de las éareas
transversales de los
Establecimientos
Educativos en el desarrollo
de las actividades
requeridas segun
planeacion de la formacion
del Disefo Curricular.

atencion primeros auxilio.
Soporte vital basico
orientando a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades, identificando
sus apredizajes previos,
mediante la guias de
aprendizaje

Se le informo a los
aprendices las técnicas para
desarrollar las actividades
que se encuentran
plasmada en las guias de
aprendizaje

Evaluar las evidencias de
aprendizaje  (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro  del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

En este mes se realizo las
Evidencias de
Conocimiento: apropiacion
y manejo de los temas
- primeros auxilio.
- Valores normales de
los signos vitales

Evidencias de
Desempefio Documento
escrito “botiquin de primeros
auxilio y parada

cardiorespiratoria ”
Evidencias de Producto:
identificar cuales son los
valores normales de los
signos vitales en mayores
de edad

Carpeta Drive del Instructor.
Mes de diciembre
https://drive.google.com/dri
ve/u/l/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDqg0OB-
IUAhFP2

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias
recolectadas para los
comités de evaluaciéon vy
seguimiento  (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Durante el
realizaron
asignadas
obligacion.

mes no se
actividades
con esta

N/A

Realizar la gestion,
ejecucion y cargue de las
evaluaciones de
conocimiento, desempefio,
producto y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

Durante el
realizaron
asignadas
obligacion.

mes no se
actividades
con esta

N/A
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9 Realizar y entregar informes | Durante el mes no se N/A
de ejecucion al Centro de | realizaron actividades
Formacion, con las | asignadas con esta
novedades académicas, | obligacion.
disciplinarias, para los
comités de evaluacion y
seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia
de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
del convenio.

10 | Soportar los informes con la | En este mes se realizron los | Carpeta Drive del Instructor.
informacién gestionada en | informes formacién integral | Mes de diciembre
el LMS. En caso de |profesional en el area | https:/drive.google.com/dri
indisponibilidad tecnolégica, | designada en | velu/l/folders/1z4BaHnJ2r5
el instructor podra presentar | correspondencia de las | M-Y24mDZfQDqOB-
las evidencias de manera | fichas: I[UAhFP2
fisica con el compromiso de | 1.2692597-------- 20
cargarlas posteriormente en | 2.2691237-------- 48
el aplicativo. Es | 3.2687286-------- 16
indispensable que toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

11 | Evaluar los resultados de | Manejo de la plataforma | Plataforma  sofia  plus
aprendizaje de cada | Sofia plus, para la | Informacion en fisico de los
competencia en Sistema | validacion y evaluacion de | resultados de aprendizaje
académico administrativo, | |os aprendices, Del | evaluados para la
segun la ruta de trabajo | programa de | certificacion
trazada para ejecutar la | complementaria
formacion ~ del  programa | _primeros auxilio ficha
tecnico. 2691237

-Soporte de vida para
personal de la salud ficha
2692597

-Administracion de
inmunobiologico en el
marco  del programa
ampliado de inmunizacién
ficha 2687286

12 | Tener al dia los procesos de | Este mes se realizo los | Carpeta Drive del Instructor.

la ejecucion de la formacién
y a su vez, cuando se
requiera ylo maximo
semestralmente, debera
hacer entrega de los
informes de ejecucidn de las

procesos de la ejecucion de
los programas de formacion

de los cursos de
complemetaria .

Teniendo el correcto
funcionamiento de

Mes de diciembre
https://drive.google.com/driv
e/u/l/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDg0B-
IUAhFP2
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fichas asignadas donde
contenga como minimo:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran
de seguimiento bien sea de
sanciones 0
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacién vy
seguimiento del Centro de
Formacién producto de la
socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos
educativos.

mencionados  programas,
desde matricula, induccién,

formacioén, reportes,
asistencia y los demas
necesarios para tal

cumplimiento.

13

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma en
el caso que se encuentre
vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucion contractual antes
de la terminacion del
contrato.

DE
CON

Durante el
realizaron
asignadas
obligacion.

mes no se
actividades
con esta

N/A

14

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades vy
niveles con un alcance

Ejecucion de las horas
programadas para este
mes, en los programas de
complenetario en salud
COMPETENCIA:

Desarrollo de evidencias
de los registros en el
aplicativo Sofia plus.

e Reporte de gestion de
tiempo. En el informe de
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definidos por periodos fijos
minimo de 160 horas
mensuales o por horas con
un promedio mensual de 80
horas.

- Primeros auxilio

- Soporte basico de vida
para personal de la
salud

- administracion de
inmunobiologicos en
el marco del programa
ampliado de
inmunizacion.

evidencia del mes de

noviembre.

15

Desarrollar las actividades

adicionales que se
requieran para la ejecucion
del contrato, tales como

ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA vy
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periodicamente y

contestar requerimientos);
El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema

Integrado de Gestion vy
Autocontrol  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO,
para lo cual deber& conocer
apoyar y participar en las
actividades propias  del
SIGA y del MIPG, velar por
la correcta utilizacion de la
imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

En este mes utilice el correo
institucional para el envié de
fichas de matricula para la
programaciéon de horas y
recibir informacion de parte
del  coordinador  Javier
carrillo. Sobre informacion
referente a nuestra
formacion profesional
integral. Utilice las
plataformas de SIC
Contratistas para ingresar
mis actividades realizadas y
clave de pago, Sofia plus
para evidenciar las horas
programadas y Secop |l
para evidenciar el ingreso
de los informes realizados
en el mes para el ingreso de
la cuenta de cobro. Y se
realizo periédicamente.

Informe de evidencia de
aprendizaje y Carpeta Drive
del Instructor. Mes de
diciembre
https://drive.google.com/dri
ve/u/l/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDqgO0B-
IUAhFP2

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o] .

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4478142146) de la planilla, expedido por el operador SOI correspondiente al periodo del
mes de Noviembre de 2022.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios, 6 fotos

Firma

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES
Contratista

C.C. No. 36.386.087

Recibi a satisfaccion:
Firma
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4171474 del afio 2022
Cargo Coordinador Academico
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE

PROGRAMA COMPLEMENTARIA

PRESENTADO POR: EMY RODRIGUEZ YANES

Contrato: No. CO1.PCCNTR. 4171474 del afio 2022

PRESENTADO A: JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO

Coordinador Académico

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA

Diciembre 2022

1
9 ’ ﬂ m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . L. .
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Anexos Evidencias del mes de diciembre 2022

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
de diciembre el 2022, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones
especificas establecidas en el contrato de prestacion de servicios: Contrato No.
CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022

0 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Desde el 1 de diciembre al 17 del 2022, se iniciaron los procesos de formacion y se
socializaron dudas, asi como la programacion disefiada y se concretaron las estrategias

de desarrollo curricular se inicié proceso formativo presencial con los cursos de
- Primeros auxilios ficha 2691237.
- Soporte basico de vida para el personal de la salud ficha 2692597

- Administracibn de inmunobiolégico en el marco del programa ampliado de
inmunizacion ficha 2687286.

- PRIMEROS AUXILIOS: No. de Ficha: 2691237 desarrollada en Distrito de
Riohacha.

- ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACION. Ficha 2687286 Riohacha la guajira SOPORTE
BASICO DE VIDA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD.

2
0 ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co . L. .
@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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1. Seccién uno: se hizo profundidad en botiquin de primeros auxilio y signos vitales

2. Seccion dos: Se hizo grupos para el aprendizaje de la toma de signos vitales
y brindar RCP

3. Secciodn tres: Definicion de la de los signos vitales y sus valores normales

4. Seccion cuatro: Practicas en la preparacion y administracion de
inmunobioldgicos y toma de signos vitales y RCP.

4
0 , ﬂ m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica WWw.sena.edun.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V06



SENA

Primeros auxilios de Ficha: 2691237 desarrollada en Riohacha

GUIA DE APRENDIZAJE
v

L]
Srra

N
|Bienvenido!

3. Fi de las de

3.1 Actividades de reflexién inicial

Observe la siguiente imagenes o identifique cuales son los signos vitalos.

SIGNOS VITALES

, e

ﬁ Q WESHIRACION,
——w s TEMPERATURA CORPORAL.
TINSION ATFHIAL

G

* 'CUESTIONARIO PARA VALORAR COOCIVIENTOS.
715702300 Varsién |
Sistema Integrado de
Mejora Continua

Process Ciacucion de s Fomacicn Prafesianal
Procedimients: Gexsén e Proyacics Fomnulivas

INSTRUCCIONES PARA EL DIUGENCAMIENTO

Estimado Aprendiz(a) e sugerd lener

enida_en este Insirumento de
Evaluacon, el cual ha sido

1a informacién conte
reaiizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos de la aetividad

Toa cudadosamants cada una de fas pregunlas y r65ponda de manara clara, concisa, precisa y.
preséntelas a su Tulor (a)

Usted debe:

# Anairzar lranquilamente cada pregunia
¥ Salickar explicacion sobre aquolla:

¥ _Valoracén_La de.

aba va de 0 8 5 punios

CUEBTIONANO PARA VALORAR CONOCIMENTON |
287033 08 Vereion |

Slatoma Intogrado do Frocwsa Ejecet}on o i Fomavcitn Prulescnsl
Cantinua Pencadimierta’ Ouuiiia co Bioyectos Formatnos
__Institucional

+ UEnumeta |

+ |toma aignes vitales y brinda atencién segun resultados encontrados.

2O PREGUNTA
Las proguntas @ conlinuacén (f) ofv)
Lea ol siguiento enunclado y contests preguntas formuladas @ continuacion

Preguntas

1 los primaros auxo se dafine como

9. una slencién que se le da a un paciente cuando ega a pedir una consulta @ un centro

b. es una consulta quo e da o personal medico al paciente alreves do una entrevista.

ﬁ

anfes y hasta la fegada ce una ambulancia, con parsonal Médico ylo Paramédico,

2. los signos vilales son:
vslwlendnomnbvlnqupuummuvmmwl
b) Son las partes del cuerpo humano

o dete tener una presenta un servicio

3 un botiquin de primeros auxiko debe contener:

3) Gasas, esparadapo, tjeras, solucion salina baja lengua

b) Agua oxigenada, termémetro, vendajes, algodsn

1) Todas tas antaciams

2. CUESTIONARIC PARA VALORAR

F36.P20).08 Versian |
Sistema Intogrado de Prosens: Secuitén do s Farmacin Profnionst
‘Mejora Continua Precadmiasia: Geason oe Proyecios Fomaives
4 Bioseguridad es:

@mmmmhymnmwm.mu-mwlmdﬂm-sn
laboral de agentes biolbgicos, s i

b) Garantiasias pollticas sobre fa salud de las personas y anmales

c) Esuna

soxval
5 diga cusl es el valor normal de los signos vitales:

) TEMPERATURA %b-c'
b Puso b0 O [P0 |

o respiracion W0
L
& PRESION ARTERIAL 110] €©

1 P ntes 1

ta a preguntas
« conceptos bisicos de P A

+  senvicios médico de emergencialdefinicién, clasifcacién

«  sgnos vitales

« botiquin de primeros auxilio

CRITERIOS DE EVALUACION
* Identifica los objelivos al brindar pnmeras auxilio, de acuerdo con el criterio del primer respondiente

| FicHA D& " z 1. EVALUACION:

CARACTERIZACION [ L f i g 26 .

| PROYECTO FORMATIVO: Juicio vaLoRATIVO  AProso [F1 Noaproso L)

Semgume

COMPETENCIA: OBSERVACIONES:

L e s— ——

"RESULTADO DE APRENDIZAJ| reconozer el marco de 1 poliica publica de prirmera infancia y s iuia do

[ ACTIViDAD O TEWA - L IS T RECOMENDACIONES:
INOMBRE DEL EMY RODRIGUEZ YANES
L LI 1A . alo WL
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: Cudady facha:  Wwyet® Lo gueli® Yo v

Firma  Instructor

Firma "dol Aprendiz
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SENA

1. Seccién uno: se hizo profundidad en los temas de primeros auxilio valoracién del lugar del
accidente una guia de aprendizaje y un posterior reconocimiento ampliacion de cada término a
través de exposiciones en grupos.

2. Seccion dos: Se hizo socializacién sobre los temas primeros auxilio, reanimacion
cardiopulmonar, valores normales de los signos vitales.

3. Seccion tres: Definicidn de la atencion inicial en caso de parada cardiorrespiratoria.

4. Seccién cuatro: toma de signos vitales y aplicacion de RCP

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento yevaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la formacion:

Una de las estrategias de ensefianza, aprendizaje y seguimiento, para este item fueron las sesiones
sincronicas, con este mecanismo se pudieron realizar 5 encuentros sincrénicos con la tematica
correspondientes al programa de formacion.

Cordialmente,

7
@ 0 ' o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica " W-tena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2680065 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD AL RECIEN NACIDO
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES.

2. DESCRIBIR LAS INTERVENCIONES DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD MATERNO PERINATAL Y SU IMPACTO EN EL
NEONATO, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA VIGENTE.

3.APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD DEL RECIEN NACIDO EN EL MARCO DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD MATERNO PERINATAL.

4. ORIENTAR A PADRES Y FAMILIAS EN EL CUIDADO DEL RECIEN NACIDO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ESPECIFICAS Y
PLAN ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2684496 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2687286 - ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL
DE APRENDIZAJE: MARCO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y
NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y PRINCIPIOS DE ASEPSIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE

RECONOCER IMPLICACIONES LEGALES DE LA ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS DE SEGUN DELEGACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

VIGILAR EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIBLES A LA VACUNACION E INMUNIZACION DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2692597 - SOPORTE BASICO DE VIDA PARA PERSONAL DE LA
DE APRENDIZAJE: SALUD

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ATENDER A LAS VICTIMAS DE TRAUMA Y URGENCIAS MEDICAS NO TRAUMATICAS HASTA QUE RECIBAN LA ATENCION DEL
EQUIPO AVANZADO DE SALUD O DE SER NECESARIO, DEFINIR SU TRASLADO HASTA LA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO
DE SALUD DEL NIVEL COMPETENTE.

COMPRENDER Y TENER EN CUENTA EL AMBITO DE COMPETENCIA DEL PERSONAL DE SALUD EN LA ATENCION DE UNA VICTIMA
QUE REQUIERA SOPORTE VITAL BASICO.

IDENTIFICAR Y DAR TRATAMIENTO PRIMARIO A LAS PERSONAS EN SITUACIONES CRITICAS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDA,
AUMENTAN LAS COMPLICACIONES E INCREMENTAN LA PROBABILIDAD DE MUERTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2691237 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 226,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

23/11/2022 23/11/2022 OTROS 9,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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