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PROCESO GESTIÒN DEL TALENTO HUMANO 
 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÒN CONTRACTUAL 
   
 
 
  Riohacha, Diciembre de 2022 
 
Señor (a) 
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO 
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4171474 del año 2022 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico 

Dependencia Centro Industrial y de Energías Alternativas  
Riohacha  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4171474del año 2022. 
 
EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 36.386.087 del 
Cerro de San Antonio Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de 
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CINCO  MILLONES SETECIENTOS 
VEINTE  MIL PESOS M/CTE ($5.720.000,00), ejecutando un total de 235 horas. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a)  esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de noviembre por 
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000,00) M/CTE. b) Un ultimo 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 
DIEZ MIL PESOS ($2.210.000,00) M/CTE. 
 
Plazo: Será hasta el (17) de (DICIEMBRE) de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas técnicos de Formación 
Titulada de la Programación de Articulación con la educación media ejecutando horas directas 
a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral en el Centro Industrial y de Energías Alternativas de la Regional Guajira. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Aplicar las orientaciones 
dadas en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-

1-En este mes se realizó el 
proceso de formación 
presencial con el desarrollo 

Carpeta Drive del Instructor. 
Mes de diciembre  
https://drive.google.com/driv
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G-012 para la elaboración 
de las guías de aprendizaje. 

de la guía de aprendizaje   
en el curso de 
complementrio de 
admintracion de 
inmunobiologico en el 
programa ampliado de 
inmunisacion, primeros 
auxilio y soporte vutal basico 

e/u/1/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDq0B-
lUAhFP2  

2 Realizar la verificación de 
las listas oficiales de 
matriculados expedidas por 
la plataforma SOFIA, 
verificar la asistencia 
registrando las inasistencias 
en todas las sesiones de 
formación a partir del listado 
oficial de matriculados, 
reportando a tiempo las 
novedades que surjan al 
coordinador académico del 
SENA y/o profesional de 
apoyo del programa, así 
como a al Establecimiento 
Educativo. 

Se realizo el proceso de 
verificación con los listados 
de los aprendiz de los 
cursos de complemtaria en 
el horario requerido para el 
proceso de formación 
presencial en la  
competencia  
 
-ADMINISTRAR 
iNMUNOBIOLÓGICOS 
SEGÚN DELEGACIÓN Y 
NORMATIVA VIGENTE. 
- PRIMEROS AUXILIO. 
- SOPORTE VITAL 
BASICO. 

Carpeta Drive del Instructor. 
Mes diciembre 

https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDq0B-
lUAhFP2  

3 Elaborar las guías de 
aprendizaje con su 
respectivo material de 
apoyo, evaluaciones de 
conocimiento, desempeño y 
producto para cargar en la 
plataforma LMS y/o tenerlas 
a disposición en físico de 
requerirse. Las guías deben 
ser elaboradas teniendo 
como finalidad el trabajo 
autónomo del aprendiz, así 
como su retroalimentación 
en las sesiones de 
formación. Este material 
debe ser entregado al 
aprendiz anticipadamente, 
de tal manera que se 
realicen antes de la 
formación técnica o para su 
ejecución por parte del 
docente técnico del 
Establecimiento Educativo. 

En este mes se realizaron 

las guías de aprendizaje y 

taller en clase de la guía   

Complementario en salud .  En 

la COMPETENCIA:  

-PRIMEROS AUXILIO 
-SOPORTE VITAL BASICO 
- ADMINISTRAR 
INMUNOBIOLÓGICOS 
SEGÚN DELEGACIÓN Y 
NORMATIVA VIGENTE. 
 

 
xz 

Carpeta Drive del Instructor. 
Mes de diciembre. 
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDq0B-
lUAhFP2  



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

4 Redactar las actividades de 
formación propuestas en la 
guía de aprendizaje debe 
ser claras para que pueda 
ser desarrollada por 
cualquiera de los docentes o 
instructores encargados. 
Las variaciones en la 
manera en la que se 
desarrolla la guía de 
aprendizaje en clase van a 
depender de la didáctica del 
formador que los orienta 
bien sea del colegio o del 
instructor SENA. En caso de 
procesos de comunicación 
especializados, será el 
colegio a través de sus 
docentes especializados, 
guías y/o interpretes los 
encargados de hacer las 
modificaciones para 
lenguajes y/o pedagogías 
especializadas de las 
actividades de las guías en 
90 GFPI-M-004 V.02 caso 
de que haya lugar, 
resguardando en todo 
momento el propósito de la 
formación técnica para el 
trabajo y la vida laboral. 

En este mes se realizaron 

las actividades de la guía de 

aprendizaje del programa de 

complementaria  donde se 

le dio inicio a nuestro 

proceso de formación como 

las Actividad de Reflexion: 

dándole a conocer las fases 

de actuaccion en el recién 

nacida . 

En plenaria: 

• PRIMEROS AUXILIO 

• BOTIQUIN DE 

PRIMEROS AUXILIO 

• SIGNOS VITALES 

• REANIMACION 

CARDIOPULMONAR 

Actividad de 

contextualización:  

• realizar una 

socialización sobre los 

signos vitales 

Actividades de 

transferencia del 

conocimiento.  

Observar las siguientes 

cuadro Discutir en el grupo 

sobre: 

Valores normales de los 

signos vitales. 

Evidencia adjuntada. en el 
Informe de evidencia mes 

de diciembre. Pag 
 

https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1z4BaHnJ2r5

M-Y24mDZfQDq0B-
lUAhFP2  

5 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, 
guiar, asesorar y acompañar 
permanentemente a los 
aprendices en el desarrollo 
de dichas actividades. De 
igual manera deberá 
orientar a los docentes 

En este mes se impartió 
formación  en la   
 
Ficha 2691237 
Ficha 2692597 
Ficha 2687286 
En el Curso 
complementaria de 

Carpeta Drive del Instructor. 
Mes de diciembre 
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDq0B-
lUAhFP2  
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técnicos y/o de las áreas 
transversales de los 
Establecimientos 
Educativos en el desarrollo 
de las actividades 
requeridas según 
planeación de la formación 
del Diseño Curricular. 

atención primeros auxilio. 
Soporte vital basico 
orientando a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades, identificando 
sus apredizajes previos,  
mediante la guías de 
aprendizaje  
Se le informo a los 
aprendices las técnicas para 
desarrollar las actividades 
que se encuentran 
plasmada en las guias de 
aprendizaje   

6 Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, 
Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del 
Portafolio de Evidencias que 
corresponda según 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas 
LMS o Físicas. 

En este mes se realizo las  
  Evidencias de 
Conocimiento: apropiacion 
y manejo de los temas 

- primeros auxilio. 
- Valores normales de 

los signos vitales 
 Evidencias de 
Desempeño Documento 
escrito “botiquín de primeros 
auxilio y parada 
cardiorespiratoria ” 
 Evidencias  de Producto: 
identificar cuales son los 
valores normales de los 
signos vitales en mayores 
de edad 

Carpeta Drive del Instructor. 
Mes de diciembre 
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDq0B-
lUAhFP2  

7 Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias 
recolectadas para los 
comités de evaluación y 
seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par 
académico del 
Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector. 

Durante el mes no se 
realizaron actividades 
asignadas con esta 
obligación. 

N/A 

8 Realizar la gestión, 
ejecución y cargue de las 
evaluaciones de 
conocimiento, desempeño, 
producto y reportar las 
novedades de estas a través 
del LMS, para los comités de 
seguimiento y evaluación. 

Durante el mes no se 
realizaron actividades 
asignadas con esta 
obligación. 

N/A 
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9 Realizar y entregar informes 
de ejecución al Centro de 
Formación, con las 
novedades académicas, 
disciplinarias, para los 
comités de evaluación y 
seguimiento del Centro y 
como parte de la evidencia 
de seguimiento y 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 
del convenio. 

Durante el mes no se 
realizaron actividades 
asignadas con esta 
obligación. 

N/A 

10 Soportar los informes con la 
información gestionada en 
el LMS. En caso de 
indisponibilidad tecnológica, 
el instructor podrá presentar 
las evidencias de manera 
física con el compromiso de 
cargarlas posteriormente en 
el aplicativo. Es 
indispensable que toda 
actividad gestionada por el 
LMS esté debidamente 
calificada. 

En este mes se realizron los 
informes  formación integral 
profesional en el área 
designada en 
correspondencia de las 
fichas: 
1.2692597--------20  
2.2691237--------48 
3.2687286--------16 

 

Carpeta Drive del Instructor. 
Mes de diciembre 
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDq0B-
lUAhFP2  

11 Evaluar los resultados de 
aprendizaje de cada 
competencia en Sistema 
académico administrativo, 
según la ruta de trabajo 
trazada para ejecutar la 
formación del programa 
técnico. 

Manejo de la plataforma 

Sofia plus, para la 

validación y evaluación de 

los aprendices, Del 

programa de 

complementaria  

-Primeros auxilio ficha 

2691237 

-Soporte de vida para 

personal de la salud ficha 

2692597 

-Administracion de 

inmunobiologico en el 

marco del programa 

ampliado de inmunización 

ficha 2687286 

Plataforma sofia plus 
Información en físico de los 
resultados de aprendizaje 
evaluados para la 
certificación  

12 Tener al día los procesos de 
la ejecución de la formación 
y a su vez, cuando se 
requiera y/o máximo 
semestralmente, deberá 
hacer entrega de los 
informes de ejecución de las 

Este mes se realizo los 
procesos de la ejecución de 
los programas de formación 
de los cursos de 
complemetaria .  
Teniendo el correcto 
funcionamiento de 

Carpeta Drive del Instructor. 
Mes de diciembre 
https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDq0B-
lUAhFP2  
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fichas asignadas donde 
contenga como mínimo: 
Novedades de asistencia, 
retiros, cancelaciones, 
situaciones académicas o 
disciplinarias que requieran 
de seguimiento bien sea de 
sanciones o 
reconocimientos, así como 
toda novedad que requiera o 
haya sido informada en el 
comité de evaluación y 
seguimiento del Centro de 
Formación producto de la 
socialización de las 
novedades en las reuniones 
ejecutadas en los 
establecimientos 
educativos. 

mencionados  programas, 
desde matricula, inducción, 
formación, reportes, 
asistencia y los demás 
necesarios para tal 
cumplimiento. 

13 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma en 
el caso que se encuentre 
vencido y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a 
mismo, en el informe de 
ejecución contractual antes 
de la terminación del 
contrato. 

Durante el mes no se 
realizaron actividades 
asignadas con esta 
obligación. 

N/A 

14 Impartir Formación 
Profesional Integral en el 
area designada en sus 
diferentes modalidades y 
niveles con un alcance 

Ejecucion de las horas 
programadas para este 
mes, en  los programas de 
complenetario en salud 
COMPETENCIA:  

Desarrollo de evidencias 

de los registros en el 

aplicativo Sofía plus. 

• Reporte de gestión de 
tiempo. En el informe de 
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definidos por periodos fijos 
mínimo de 160 horas 
mensuales o por horas con 
un promedio mensual de 80 
horas. 

- Primeros auxilio 
- Soporte básico de vida 

para personal de la 
salud 

- administración de 
inmunobiologicos en 
el marco del programa 
ampliado de 
inmunización. 

evidencia del mes de 
noviembre. 

 

15 Desarrollar las actividades 
adicionales que se 
requieran para la ejecución 
del contrato, tales como 
ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y 
aplicación de las TIC 
(Manejar los sitios Web 
oficiales, Manejo Secop II, 
utilizar correctamente los 
correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y 
contestar requerimientos); 
El contratista deberá 
ejecutar su contrato 
conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma CompromISO, 
para lo cual deberá conocer 
apoyar y participar en las 
actividades propias del 
SIGA y del MIPG, velar por 
la correcta utilización de la 
imagen institucional, 
reportar al área de 
comunicaciones de la 
Regional los eventos o 
actividades a realizar que 
requieran divulgación. 

En este mes utilice el correo 
institucional para el envió de 
fichas de matricula para la 
programación  de horas y 
recibir información de parte 
del coordinador Javier 
carrillo. Sobre información 
referente a nuestra 
formación profesional 
integral. Utilice las 
plataformas de SIC 
Contratistas para ingresar 
mis actividades realizadas y 
clave de pago, Sofia plus 
para evidenciar las horas 
programadas y Secop II 
para evidenciar el ingreso 
de los informes realizados 
en el mes para el ingreso de 
la cuenta de cobro. Y se 
realizo periódicamente. 
 
 
 
 
 

Informe de evidencia de 
aprendizaje y Carpeta Drive 
del Instructor. Mes de 
diciembre 
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1z4BaHnJ2r5
M-Y24mDZfQDq0B-
lUAhFP2  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 

2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. (4478142146) de la planilla, expedido por el operador SOI correspondiente al periodo del 
mes de Noviembre de 2022.(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (7) folios, 6 fotos 
 
 

Firma 
EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES  
Contratista 
C.C. No. 36.386.087 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4171474 del año 2022 
Cargo Coordinador Academico 
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL MES DE 

DICIEMBRE 

 

PROGRAMA COMPLEMENTARIA 

 

 

PRESENTADO POR: EMY RODRIGUEZ YANES 

Contrato:  No. CO1.PCCNTR. 4171474 del año 2022 

 

PRESENTADO A: JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO 

Coordinador Académico  

 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 

REGIONAL GUAJIRA 

                                                       Diciembre 2022 
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Anexos Evidencias del mes de diciembre 2022 

 
A continuación, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes 

de diciembre del 2022, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones 

específicas establecidas en el contrato de prestación de servicios: Contrato No.  

CO1.PCCNTR.3387338 del año 2022 

 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

Desde el 1 de diciembre al 17 del 2022, se iniciaron los procesos de formación y se 

socializaron dudas, así como la programación diseñada y se concretaron las estrategias 

de desarrollo curricular se inició proceso formativo presencial con los cursos de  

- Primeros auxilios ficha 2691237. 

- Soporte básico de vida para el personal de la salud ficha 2692597 

- Administración de inmunobiológico en el marco del programa ampliado de 

inmunización ficha 2687286. 

- PRIMEROS AUXILIOS: No. de Ficha: 2691237 desarrollada en Distrito de 
Riohacha. 

- ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA 

AMPLIADO DE INMUNIZACION. Ficha 2687286 Riohacha la guajira SOPORTE 

BASICO DE VIDA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD. 
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1. Sección uno: se hizo profundidad en botiquín de primeros auxilio y signos vitales 

2. Sección dos: Se hizo grupos para el aprendizaje de la toma de signos vitales 
y brindar RCP  

3.  Sección tres: Definición de la de los signos vitales y sus valores normales 

4. Sección cuatro: Practicas en la preparación y administración de 
inmunobiológicos y toma de signos vitales y RCP.   
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Primeros auxilios de Ficha: 2691237 desarrollada en Riohacha     

GUIA DE APRENDIZAJE  
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1. Sección uno: se hizo profundidad en los temas de primeros auxilio valoración del lugar del 
accidente una guía de aprendizaje y un posterior reconocimiento ampliación de cada término a 
través de exposiciones en grupos. 

2. Sección dos: Se hizo socialización sobre los temas primeros auxilio, reanimación 
cardiopulmonar, valores normales de los signos vitales.  

3.  Sección tres: Definición de la atención inicial en caso de parada cardiorrespiratoria. 

4. Sección cuatro: toma de signos vitales y aplicación de RCP 

 
Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 

de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la formación:  

Una de las estrategias de enseñanza, aprendizaje y seguimiento, para este ítem fueron las sesiones 
sincrónicas, con este mecanismo se pudieron realizar 5 encuentros sincrónicos con la temática 
correspondientes al programa de formación.  

 
Cordialmente, 
 

 

EMY RODRIGUEZ YANES 
Instructor en Salud  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2680065 - ATENCION INTEGRAL EN SALUD AL RECIEN NACIDOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.RECONOCER EL MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA ATENCIÓN INTEGRAL EN LA SALUD TENIENDO EN CUENTA
DOCUMENTOS TÉCNICOS VIGENTES.

2. DESCRIBIR LAS INTERVENCIONES DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD MATERNO PERINATAL Y SU IMPACTO EN EL
NEONATO, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA VIGENTE.

3.APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DEL RECIÉN NACIDO EN EL MARCO DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD MATERNO PERINATAL.

4. ORIENTAR A PADRES Y FAMILIAS EN EL CUIDADO DEL RECIÉN NACIDO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS Y
PLAN ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2684496 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2687286 - ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR INMUNOBIOLÓGICOS SEGÚN DELEGACIÓN Y
NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS INMUNOBIOLÓGICOS SEGÚN DELEGACIÓN, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y PRINCIPIOS DE ASEPSIA.

APLICAR INMUNOBIOLOGICOS SEGÚN DELEGACIÓN, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE

RECONOCER IMPLICACIONES LEGALES DE LA ADMINISTRACIÓN DE INMUNOBIOLÓGICOS DE SEGÚN DELEGACIÓN Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

VIGILAR EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIBLES A LA VACUNACIÓN E INMUNIZACIÓN DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2692597 - SOPORTE BÁSICO DE VIDA PARA PERSONAL DE LA
SALUD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR SOPORTE VITAL BÁSICO A UN PACIENTE CON
PATOLOGÍA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ATENDER A LAS VÍCTIMAS DE TRAUMA Y URGENCIAS MÉDICAS NO TRAUMÁTICAS HASTA QUE RECIBAN LA ATENCIÓN DEL
EQUIPO AVANZADO DE SALUD O DE SER NECESARIO, DEFINIR SU TRASLADO HASTA LA INSTITUCIÓN PRESTADORA DE SERVICIO
DE SALUD DEL NIVEL COMPETENTE.

COMPRENDER Y TENER EN CUENTA EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DEL PERSONAL DE SALUD EN LA ATENCIÓN DE UNA VÍCTIMA
QUE REQUIERA SOPORTE VITAL BÁSICO.

IDENTIFICAR Y DAR TRATAMIENTO PRIMARIO A LAS PERSONAS EN SITUACIONES CRÍTICAS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDA,
AUMENTAN LAS COMPLICACIONES E INCREMENTAN LA PROBABILIDAD DE MUERTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2691237 - PRIMEROS  AUXILIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA  TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 226,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 9,0023/11/2022 23/11/2022

9,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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