
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3455216 DE 2022 

 

 

 

Sr.(a) 

 

 

MARTHA CECILIA URIBE RAMÍREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216  
Profesional grado 4 - Coordinadora de Formación  
Bienestar al aprendiz  
Apartadó, Antioquia  
   

 

CONTRATISTA: Francisco Manuel Leones Blanco 

CEDULA:  9.042.276 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR 

ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES 

DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE 

BIENESTAR PARA EL APRENDIZ. 

 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
 

$41.920.450 

VALOR TOTAL EJECUTADO: 
 

$41.920.450 

 

 

A continuación, presento relación del estado actual de las fichas atendidas durante el periodo de 

ejecución del contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.3455216 DE 2022. 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

OBSERVACIONES  
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1.Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo 
de habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación, que mejoren sus 
capacidades de afrontamiento 
a las situaciones de vida 
cotidiana. 
 
 

 En el mes de marzo se 
realizó un taller un 
liderazgo y uno de 
resolución de conflictos. 

 En el mes de abril y mayo 
se realizaron nueve (9) 
asesorías grupales con los 
temas de orientación, 
motivación, valores y 
principios.  

 En el mes de noviembre 
se realizó una acción de 
gracias con los aprendices 
para fomentar el valor de la 
gratitud. 

 En el mes noviembre y 
diciembre se realizaron 
dos (2) convivencias con 
aprendices para fortalecer 
el proyecto de vida y el 
sentido de pertenencia. 

 

Terminado 

2.Participar en la formulación 
de plan de acción de bienestar 
al aprendiz del centro de 
formación según formación 
según normatividad vigente. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

3.Apoyar estrategias para la 
orientación de los aprendices 
en temas relacionados con la 
salud física y mental que 
puedan afectar la permanencia 
del aprendiz en su proceso 
formativo. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

4.Apoyar acciones orientadas 
al fortalecimiento del liderazgo 
de los aprendices en especial 
de los representantes de 
aprendices y voceros. 

- El mes de marzo se apoyó la 
actividad del debate de los 
aprendices donde se intervino 
con la oración y motivar a los 
aprendices para la 
participación del debate, de 
esta actividad, además se 
acompañó la jornada de 
votación de elección de 
representantes de aprendices 
 

Terminado 

5.Articular con los demás 
profesionales que ejecutan el 
plan de bienestar del centro 
estrategias o campañas 
orientadas a fomentar en los 
aprendices, actitudes positivas 
frente a su ser, su proyecto de 
vida, su formación y la 
convivencia ciudadana. 

 En el mes de febrero se 
realizó un taller de 
proyecto de vida para 
fortalecer en los 
aprendices las habilidades 
blandas. 

 En el mes de septiembre 
se realizó un conversatorio 
de los Derechos Humanos 

Terminado  
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en el marco de la semana 
por la paz. 

 En el mes de octubre se 
realizó con aprendices una 
sembratòn de árboles en 
la rivera del rio Apartadó   
por el sector del barrio 
primero de mayo para 
fortalecer la conciencia 
ambiental. 

 En el mes de noviembre se 
realizaron las novenas de 
navidad donde se 
procuraba fortalecer el 
sentido de vida de los 
aprendices y demás 
comunidad que 
participaba. 

6.Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan de 
bienestar, así como con los 
grupos internos de centro de 
formación, para apoyar el 
desarrollo de mecanismo para 
la retención de aprendices, la 
implementación de la política 
de atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque 
pluralista y diferencial, la 
inducción de aprendices, la 
divulgación y evaluación del 
plan de bienestar al aprendiz. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

7.Realizar informes, reportes u 
otros documentos asociados a 
las actividades relacionadas 
con su objeto contractual y 
obligaciones. 

-Durante la ejecución del 
contrato de realizó el informe 
contractual desde el mes de 
febrero hasta el mes de 
diciembre con actividades 
precisas y evidencias. 

Terminado  

8.Brindar sus servicios 
personales como profesional 
Psicosocial del equipo de 
Bienestar al Aprendiz de forma 
eficiente y efectiva, en el 
desarrollo de las dimensiones 
designadas y el logro de los 
objetivos estratégicos del área 
garantizando la ejecución 
operativa de las actividades y 
programas establecidos en el 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
vigencia, acorde a los 
lineamientos, resoluciones y 
guías del área de Bienestar y 

 En el mes de febrero, se 
realizaron 2 atenciones 
psicosociales individuales 
a 2 aprendices. 

 Durante el mes de marzo 
se realizaron 2 atenciones 
psicosociales individuales 
a 2 aprendices. Así mismo 
se realizaron 2 asesorías 
grupales motivacionales a 
aprendices de distintas 
fichas y programas. se 
trataron temas de 
orientación vocacional, 
psicosocial y familiar. 
También  se celebró la 

Terminado  
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las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

eucaristía  en donde se 
abordó la orientación 
vocacional y el proyecto de 
vida. 

 En el mes de mayo se 
realizaron 2 atenciones 
psicosociales individuales 
en donde se abordó la 
motivación para el 
cumplimiento de los 
compromisos con su 
proyecto de vida.  

 En el mes de junio se 
abordó desde al 
acompañamiento 
psicosocial individual a un 
aprendiz para orientarlo y 
fortalecer su motivación en 
cuanto al fortalecimiento 
de sus habilidades 
socioemocionales para el 
logro de sus propósitos 
académicos. 

9.Realizar campañas de 
prevención para mitigar la 
aparición de situaciones de 
riesgo social y establecer 
estrategias para prevenir la 
deserción estudiantil y el bajo 
rendimiento académico, en 
concordancia al plan de acción 
del área de Bienestar al 
Aprendiz para la vigencia, y 
acorde a las orientaciones del 
nivel nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

 Durante el mes de marzo 
se realizaron 3 campañas 
“manos que ayudan” 
incentivando en los 
aprendices el valor del 
servicio y la solidaridad. 
Así mismo se realizó una 
campaña de “unifórmate a 
lo bien”  

 En el mes de abril se 
realizaron 4 campañas de 
manos que ayudan” con el 
propósito mencionado 
anteriormente. Así mismo 
se realizaron cinco 
campañas de “unifórmate 
a lo bien”  

  En el mes de mayo, se 
realizaron 6 campañas 
“manos que ayudan” 
incentivando en los 
aprendices el valor del 
servicio y la solidaridad. 
Así mismo se realizaron 
seis campañas de 
“unifórmate a lo bien”  

 En el mes de junio, se 
realizaron 3 campañas 
“manos que ayudan” 
incentivando en los 
aprendices el valor del 
servicio y la solidaridad. 

Terminado  
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Así mismo se realizaron 
seis campañas de 
“unifórmate a lo bien” 

 Durante el mes de agosto, 
se realizaron 2 campañas 
“manos que ayudan” Así 
mismo se realizaron cuatro 
campañas de “unifórmate 
a lo bien”   

 Durante el mes de 
septiembre se realizaron 
4 campañas “manos que 
ayudan” 

 Durante el mes de 
octubre, se realizaron 12 
campañas “manos que 
ayudan” Así mismo se 
realizaron cuatro 
campañas de “unifórmate 
a lo bien”   

 En el mes de noviembre 
se realizaron 3 campañas 
“manos que ayudan” 

10.Apoyar en la logística y 
ejecución de las jornadas, 
actividades y programas del 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
Vigencia, tales como jornadas 
de integración, convivencias 
deportivas, culturales entre 
otras, acorde a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área 

Para el mes de junio se 
acompañó en la planeación y 
realización del día del 
aprendiz. 

Terminado 
 

11.Estimular al aprendiz para 
que diseñe y desarrolle planes 
de enriquecimiento personal y 
grupal que fortalezcan su 
participación en el proceso de 
formación profesional integral 
acorde al plan de acción del 
área de bienestar para la 
vigencia. 

 Durante el mes de marzo 
se acompañó a la gestión 
del programa 
apadrinamiento de 11 
aprendices. 

 Durante la ejecución del 
contrato se realizaron 42 
talleres y asesorías 
psicosociales individuales 
y grupales orientadas a el 
proyecto de vida, y 
motivación para el logro de 
las metas propuestas en 
su proyecto de vida. Estos 
talleres y asesorías se 
realizaron en los meses 
de:  

Julio: 5 
Agosto:13 

Terminado 
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Septiembre: 8  
Octubre: 8 
Noviembre 8. 
 

12.Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo 
de habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación, a través de 
realización de guías y talleres 
de orientación ocupacional, 
manejo conflictos, habilidades 
socioemocionales, primeros 
auxilios psicológicos, 
fortalecimiento de habilidades 
y destrezas para la vida entre 
otros y acompañamiento de 
casos individuales y 
especiales, en concordancia al 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
vigencia, así como a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

 Se realizaron durante los 
meses de ejecución del 
contrato las guías 
metodológicas de talleres 
de SENA Familia y 
Resolución de Conflictos 

  
 
 

Terminado 

13.Generar los reportes 
oportunos en las bases de 
datos Tic establecidas como 
SOFIAPLUS, elaborar y 
presentar informes de gestión 
de las actividades designadas, 
informes psicosociales de 
seguimientos individuales a 
partir de los planes de 
mejoramientos designados en 
los comités de seguimiento y 
evaluación, informes de 
ejecución presupuestal y 
recibo a satisfacción de las 
actividades ejecutadas entre 
otros solicitados por el nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

 Durante la ejecución del 
contrato se realizó la 
solicitud cada mes de los 
códigos para el cargue de 
las diferentes actividades. 
 

 Durante la ejecución del 
contrato se realizo el 
cargue en la plataforma de 
Sofia plus de todas las 
actividades y aprendices 
impactados en todas las 
actividades realizadas 
desde el mes de febrero 
hasta el mes de diciembre.  

 

 Durante la ejecución del 
contrato se participó de 32 
comités de evaluación y 
seguimiento donde se 
revisaban las estrategias a 
implementar en aras de 
procurar planes de mejora 
en los aprendices. 

 

Terminado 

14.Brindar apoyo y orientación 
psicosocial a los aprendices 
involucrando al entorno 
familiar del aprendiz según sea 

 Durante la ejecución del 
contrato y en los meses de 
abril a diciembre se 
realizaron 47 actividades 

Terminado 
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el caso y en concordancia a las 
resoluciones, guías y políticas 
del área de Bienestar y en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

de “SENA familia” en 
donde se atendían los 
aprendices juntamente 
con sus familias. 

15.Apoyar los procesos de 
Registro Calificado, cuando el 
centro o proceso así lo 
requieran. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

Durante la presente vigencia 
no se recibieron solicitudes por 
parte del profesional de 
registro calificado. 

16.Apoyar la ejecución los 
objetivos de Fomento del 
Bienestar y Liderazgo del 
Aprendiz de acuerdo con lo 
establecido en la política y en 
concordancia al plan de acción 
y las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

17.Brindar acompañamiento 
psicopedagógico a los 
aprendices, instructores y 
familias de acuerdo con 
lineamientos del grupo de 
Bienestar Nacional 
Participando y ejecutando 
todas las estrategias 
contempladas en el plan de 
acción para la vigencia actual. 

 Se realizó, en el mes de 
mayo, un 
acompañamiento 
psicopedagógico 
personalizado a un 
estudiante con 
discapacidad de lenguaje. 

 Durante la ejecución del 
contrato se realizó 4 
asesorías 
psicopedagógicas 
grupales a aprendices e 
instructores en temas 
relacionados al proyecto 
de vida, sana convivencia, 
motivación y deserción.  

- 

Terminado 

18.Llevar las evidencias de las 
actividades, acciones y 
programas asignados para su 
ejecución acorde a los 
sistemas de información, 
clasificación, actualización, 
manejo y conservación de 
documentos que se produzcan 
al interior del procedimiento de 
Contratación de Servicios 
Personales, de acuerdo a las 
TRD, las guías del área, y 
normatividad vigente, al igual 
que el registro de información 
en las herramientas TIC 
institucionales como Sofia plus 

Durante la ejecución del 
contrato Se cargo a Sofía plus 
la información de las 
actividades ejecutadas. 
 
Durante la ejecución del 
contrato se realizó mes a mes 
la gestión documental de las 
actividades desarrolladas a la 
fecha, se cargó la información 
al One Drive relacionando 
listados de asistencia, actas y 

fotografías.  

Terminado 
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y demás que determine el nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

19.Propender por el buen 
manejo de los canales de 
comunicación, conducto 
regular y las acciones 
colectivas e individuales de 
planeación, ejecución, 
seguimiento y evaluación, así 
como la adecuada articulación 
interna con el equipo de 
trabajo y con otras 
dependencias institucionales, 
como los coordinadores 
académicos e instructores 
para el adecuado desarrollo 
operativo de las acciones del 
plan de acción del área de 
Bienestar en concordancia a 
las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

20.Apoyar las acciones 
administrativas asociadas a la 
planeación grupal, reuniones 
de equipo, planes de acción, 
proceso de contratación de 
bienes y servicios, entre otros, 
para la ejecución del plan de 
acción bienestar y el objeto y 
obligaciones contractuales del 
presente contrato. 

En el mes de agosto se 
participó en una reunión de 
equipo de trabajo donde se 
abordó la importancia de del 
trabajo en equipo y la 
comunicación asertiva. 
- 
 

Terminado 

 

 

Así mismo, se anexan las evidencias respectivas desde la fecha de inicio hasta la fecha de 

terminación del contrato. 

 

(Pegar pantallazos, registros fotográficos, reportes, listados de asistencias; todas las evidencias 
pertinentes de la ejecución durante la vigencia actual) 
 

 

 

Francisco Manuel Leones Blanco 

Contratista 

C.C. 9`042.276 
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ACTA 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: caso DANIEL ALLEJANDRO MOSQUERA 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó- 19-05-2022 HORA INICIO: 
10:20 a.m. 

HORA FIN: 
11:20 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Complejo tecnológico, 
agroindustrial, pecuario y turístico. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico       SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Atención psicosocial al aprendiz DANIEL ALLEJANDRO MOSQUERA. Ficha:  2500045, 
Programa: Formación de audiovisuales 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Acompañar el proceso de formación desde el componente psicosocial del aprendiz DANIEL 
ALLEJANDRO MOSQUERA 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:20 a.m., del 19 de mayo en una reunión con el aprendiz, la madre de este, el profesional 

psicosocial FRANCISCO LEONES, el coordinador YANNI RIVAS y la auxiliar de coordinación 

ALEJANDRA CADAVID, en esta reunión, la madre manifiesta que el aprendiz tiene una discapacidad 

y para ello presenta la historia clínica y narra todos los procesos médicos a los que se ha sometido y 

manifiesta una leve pero progresiva mejoría. Esta situación afecta su proceso de formación dado que la 

discapacidad está relacionada con problemas de aprendizaje. No obstante, se evidencia el esfuerzo que 

realiza el aprendiz y instructor manifiesta que el ritmo de este es lento pero progresivo, puesto que al 

inicio del proceso manifestó deseo de retirarse del proceso de formación. 

 

 

 



CONCLUSIONES 

El profesional FRANCISCO LEONES le recomienda continuar con los tratamientos médicos y terapias, 

lectura, reconocimiento de espacios y realizar pausas activas cada 20 minutos. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Realizar seguimiento de los avances por parte de bienestar al 
aprendiz. 
El 13 de junio se le hizo seguimiento a lo acordado y se 
evidenciaron avances positivos. 

 Francisco Leones 
Blanco 

19 de mayo de 
2022. 

 
                                         
 
                                                            

 
 
 
REALIZADA POR: 
 
 

 
 

Francisco Manuel Leones Blanco 
C.C 9.042.276 
psicosocial-Bienestar al Aprendiz 



  

ACTA 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: caso KEILA PATRICIA JUNCO 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó- 18-05-2022 HORA INICIO: 
1:26 p.m. 

HORA FIN: 
2:30 P.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Complejo tecnológico, 
agroindustrial, pecuario y turístico. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico       SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Atención psicosocial al aprendiz KEILA PATRICIA JUNCO. ficha 225813. Programa 
Sistemas. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Acompañar el proceso de formación desde el componente psicosocial del aprendiz KEILA 
PATRICIA JUNCO 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 1:26 p.m., del 21 de abril se establece comunicación vía telefónica con la aprendiz quien 

manifiesta desmotivación con respecto a su proceso de formación, esta situación puede ser según ella 

misma, por algunos problemas familiares. Lo cual afecta también su autoestima y le impide 

concentrarse en sus compromisos académicos. Es de anotar también, que estos acontecimientos 

generan algunas crisis de ansiedad y manifiesta inseguridad 

 

Se le hizo seguimiento y acompañamiento psicosocial en el mes de mayo donde manifiesta  una 

mejoría en cuanto a la autopercepción y estados emocionales.   

 



CONCLUSIONES 

Durante el acompañamiento psicosocial la aprendiz demuestra mejoría en sus estados emocionales 
y compromisos académicos, donde además manifiesta un acercamiento a la vida espiritual. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Realizar seguimiento por parte de bienestar al aprendiz.  Francisco Leones 

Blanco 
18 de mayo de 
2022. 

 
                                         
 
                                                            

 
 
 
REALIZADA POR: 
 
 

 
 

Francisco Manuel Leones Blanco 
C.C 9.042.276 
psicosocial-Bienestar al Aprendiz 



  

ACTA 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: caso Nathaly Morelos Lugo. 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó- 23-5-2022 HORA INICIO: 
2:22 p.m. 

HORA FIN: 
3:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Complejo tecnológico, 
agroindustrial, pecuario y turístico. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico       SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Atención psicosocial al aprendiz Nathaly Morelos Lugo. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Acompañar el proceso de formación desde el componente psicosocial del aprendiz Nathaly 
Morelos Lugo  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 2:22 p.m., la aprendiz se acerca al psicosocial Francisco Leones. Remitida por el instructor 

Oscar Marín, quien manifiesta que la aprendiz estaba faltando a clases por diferentes motivos.  

La aprendiz informa que tiene dificultades económicas para asistir a clases y sumado a otros problemas 

familiares asociados a la necesidad económica. Lo cual llevó a la aprendiz a convivir con el novio, 

pero los recursos de este no son suficientes para cubrir el coste de los pasajes para asistir a clases. 

Además de lo anterior manifiesta episodios de depresión generados por experiencias anteriores 

relacionadas con violencia sexual. Esto la lleva a estar bastante distraída en los ambientes de 

aprendizaje y en ocasiones Por “pena” no dice la verdad al docente. 

 

El 6 de marzo se le hace seguimiento mediante a asesorías psicosociales y manifiesta estar en 

embarazo, y el 23 del mismo mes, manifiesta haber perdido el bebé. Una vez escuchada y acompañada 

en la pérdida, se orienta y remite a enfermería para el acompañamiento de salud física. 

ES de anotar que, durante el acompañamiento e intervención psicosocial, la aprendiz se nota distraída, 

inestable emocionalmente, manifestando incapacidad para asumir culpa. Esto genera incumplimiento 

en sus responsabilidades académicas.   

 



CONCLUSIONES 

Durante el acompañamiento psicosocial la aprendiz no demuestra mejoría en sus estados 
emocionales ni compromisos académicos.  
Su situación socio económica y familiar no fue resuelta debido a que está fuera del alcance 
psicosocial bridado por la institución. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Realizar seguimiento por parte de bienestar al aprendiz.  Francisco Leones 

Blanco 
23 de mayo de 
2022. 

 
                                         
 
                                                            

 
 
 
REALIZADA POR: 
 
 

 
 

Francisco Manuel Leones Blanco 
C.C 9.042.276 
psicosocial-Bienestar al Aprendiz 



  

ACTA 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: caso Ricardo Fernàndez. 

CIUDAD Y FECHA: Apartadó- 18-05-2022 HORA INICIO: 
2:00 p.m. 

HORA FIN: 
3:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Complejo tecnológico, 
agroindustrial, pecuario y turístico. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Complejo tecnológico agroindustrial, 
pecuario y turístico       SENA Apartadó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Atención psicosocial al aprendiz Ricardo Fernández. Ficha: 2251981, Programa: 
Implementación de TIC 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Acompañar el proceso de formación desde el componente psicosocial del aprendiz Ricardo 
Fernández 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 2:00 p.m. El aprendiz se acerca al psicosocial Francisco Leones para solicitar asistencia en 

víveres para alimentación debido a una crisis económica en su familia.  

El aprendiz informa que tiene dificultades económicas para asistir a clases y sumado a otros problemas 

familiares asociados a la necesidad económica. Lo cual llevó al aprendiz pedir ayuda en cuanto a la 

asistencia alimentaria.  

Una vez escuchada la necesidad del aprendiz. Se le ayuda con una donación de víveres.   

 



CONCLUSIONES 

Durante el acompañamiento psicosocial el aprendiz demuestra mejoría en sus asistencia a los 
clases. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Realizar seguimiento por parte de bienestar al aprendiz.  Francisco Leones 

Blanco 
18 de mayo de 
2022. 

 
                                         
 
                                                            

 
 
 
REALIZADA POR: 
 
 

 
 

Francisco Manuel Leones Blanco 
C.C 9.042.276 
psicosocial-Bienestar al Aprendiz 





















































































































































































https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3455216 DE 2022 

 

 

 

Sr.(a) 

 

 

MARTHA CECILIA URIBE RAMÍREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455216  
Profesional grado 4 - Coordinadora de Formación  
Bienestar al aprendiz  
Apartadó, Antioquia  
   

 

CONTRATISTA: Francisco Manuel Leones Blanco 

CEDULA:  9.042.276 

 

 

OBJETO CONTRACTUAL:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR 

ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES 

DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE 

BIENESTAR PARA EL APRENDIZ. 

 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN: 30 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
 

$41.920.450 

VALOR TOTAL EJECUTADO: 
 

$41.920.450 

 

 

A continuación, presento relación del estado actual de las fichas atendidas durante el periodo de 

ejecución del contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.3455216 DE 2022. 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATO 

ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS  

OBSERVACIONES  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

1.Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo 
de habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación, que mejoren sus 
capacidades de afrontamiento 
a las situaciones de vida 
cotidiana. 
 
 

 En el mes de marzo se 
realizó un taller un 
liderazgo y uno de 
resolución de conflictos. 

 En el mes de abril y mayo 
se realizaron nueve (9) 
asesorías grupales con los 
temas de orientación, 
motivación, valores y 
principios.  

 En el mes de noviembre 
se realizó una acción de 
gracias con los aprendices 
para fomentar el valor de la 
gratitud. 

 En el mes noviembre y 
diciembre se realizaron 
dos (2) convivencias con 
aprendices para fortalecer 
el proyecto de vida y el 
sentido de pertenencia. 

 

Terminado 

2.Participar en la formulación 
de plan de acción de bienestar 
al aprendiz del centro de 
formación según formación 
según normatividad vigente. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

3.Apoyar estrategias para la 
orientación de los aprendices 
en temas relacionados con la 
salud física y mental que 
puedan afectar la permanencia 
del aprendiz en su proceso 
formativo. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

4.Apoyar acciones orientadas 
al fortalecimiento del liderazgo 
de los aprendices en especial 
de los representantes de 
aprendices y voceros. 

- El mes de marzo se apoyó la 
actividad del debate de los 
aprendices donde se intervino 
con la oración y motivar a los 
aprendices para la 
participación del debate, de 
esta actividad, además se 
acompañó la jornada de 
votación de elección de 
representantes de aprendices 
 

Terminado 

5.Articular con los demás 
profesionales que ejecutan el 
plan de bienestar del centro 
estrategias o campañas 
orientadas a fomentar en los 
aprendices, actitudes positivas 
frente a su ser, su proyecto de 
vida, su formación y la 
convivencia ciudadana. 

 En el mes de febrero se 
realizó un taller de 
proyecto de vida para 
fortalecer en los 
aprendices las habilidades 
blandas. 

 En el mes de septiembre 
se realizó un conversatorio 
de los Derechos Humanos 

Terminado  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

en el marco de la semana 
por la paz. 

 En el mes de octubre se 
realizó con aprendices una 
sembratòn de árboles en 
la rivera del rio Apartadó   
por el sector del barrio 
primero de mayo para 
fortalecer la conciencia 
ambiental. 

 En el mes de noviembre se 
realizaron las novenas de 
navidad donde se 
procuraba fortalecer el 
sentido de vida de los 
aprendices y demás 
comunidad que 
participaba. 

6.Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan de 
bienestar, así como con los 
grupos internos de centro de 
formación, para apoyar el 
desarrollo de mecanismo para 
la retención de aprendices, la 
implementación de la política 
de atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque 
pluralista y diferencial, la 
inducción de aprendices, la 
divulgación y evaluación del 
plan de bienestar al aprendiz. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

7.Realizar informes, reportes u 
otros documentos asociados a 
las actividades relacionadas 
con su objeto contractual y 
obligaciones. 

-Durante la ejecución del 
contrato de realizó el informe 
contractual desde el mes de 
febrero hasta el mes de 
diciembre con actividades 
precisas y evidencias. 

Terminado  

8.Brindar sus servicios 
personales como profesional 
Psicosocial del equipo de 
Bienestar al Aprendiz de forma 
eficiente y efectiva, en el 
desarrollo de las dimensiones 
designadas y el logro de los 
objetivos estratégicos del área 
garantizando la ejecución 
operativa de las actividades y 
programas establecidos en el 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
vigencia, acorde a los 
lineamientos, resoluciones y 
guías del área de Bienestar y 

 En el mes de febrero, se 
realizaron 2 atenciones 
psicosociales individuales 
a 2 aprendices. 

 Durante el mes de marzo 
se realizaron 2 atenciones 
psicosociales individuales 
a 2 aprendices. Así mismo 
se realizaron 2 asesorías 
grupales motivacionales a 
aprendices de distintas 
fichas y programas. se 
trataron temas de 
orientación vocacional, 
psicosocial y familiar. 
También  se celebró la 

Terminado  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 

las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

eucaristía  en donde se 
abordó la orientación 
vocacional y el proyecto de 
vida. 

 En el mes de mayo se 
realizaron 2 atenciones 
psicosociales individuales 
en donde se abordó la 
motivación para el 
cumplimiento de los 
compromisos con su 
proyecto de vida.  

 En el mes de junio se 
abordó desde al 
acompañamiento 
psicosocial individual a un 
aprendiz para orientarlo y 
fortalecer su motivación en 
cuanto al fortalecimiento 
de sus habilidades 
socioemocionales para el 
logro de sus propósitos 
académicos. 

9.Realizar campañas de 
prevención para mitigar la 
aparición de situaciones de 
riesgo social y establecer 
estrategias para prevenir la 
deserción estudiantil y el bajo 
rendimiento académico, en 
concordancia al plan de acción 
del área de Bienestar al 
Aprendiz para la vigencia, y 
acorde a las orientaciones del 
nivel nacional, la dirección 
regional, la subdirección de 
centro, liderazgo del área. 

 Durante el mes de marzo 
se realizaron 3 campañas 
“manos que ayudan” 
incentivando en los 
aprendices el valor del 
servicio y la solidaridad. 
Así mismo se realizó una 
campaña de “unifórmate a 
lo bien”  

 En el mes de abril se 
realizaron 4 campañas de 
manos que ayudan” con el 
propósito mencionado 
anteriormente. Así mismo 
se realizaron cinco 
campañas de “unifórmate 
a lo bien”  

  En el mes de mayo, se 
realizaron 6 campañas 
“manos que ayudan” 
incentivando en los 
aprendices el valor del 
servicio y la solidaridad. 
Así mismo se realizaron 
seis campañas de 
“unifórmate a lo bien”  

 En el mes de junio, se 
realizaron 3 campañas 
“manos que ayudan” 
incentivando en los 
aprendices el valor del 
servicio y la solidaridad. 

Terminado  
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Así mismo se realizaron 
seis campañas de 
“unifórmate a lo bien” 

 Durante el mes de agosto, 
se realizaron 2 campañas 
“manos que ayudan” Así 
mismo se realizaron cuatro 
campañas de “unifórmate 
a lo bien”   

 Durante el mes de 
septiembre se realizaron 
4 campañas “manos que 
ayudan” 

 Durante el mes de 
octubre, se realizaron 12 
campañas “manos que 
ayudan” Así mismo se 
realizaron cuatro 
campañas de “unifórmate 
a lo bien”   

 En el mes de noviembre 
se realizaron 3 campañas 
“manos que ayudan” 

10.Apoyar en la logística y 
ejecución de las jornadas, 
actividades y programas del 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
Vigencia, tales como jornadas 
de integración, convivencias 
deportivas, culturales entre 
otras, acorde a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área 

Para el mes de junio se 
acompañó en la planeación y 
realización del día del 
aprendiz. 

Terminado 
 

11.Estimular al aprendiz para 
que diseñe y desarrolle planes 
de enriquecimiento personal y 
grupal que fortalezcan su 
participación en el proceso de 
formación profesional integral 
acorde al plan de acción del 
área de bienestar para la 
vigencia. 

 Durante el mes de marzo 
se acompañó a la gestión 
del programa 
apadrinamiento de 11 
aprendices. 

 Durante la ejecución del 
contrato se realizaron 42 
talleres y asesorías 
psicosociales individuales 
y grupales orientadas a el 
proyecto de vida, y 
motivación para el logro de 
las metas propuestas en 
su proyecto de vida. Estos 
talleres y asesorías se 
realizaron en los meses 
de:  

Julio: 5 
Agosto:13 

Terminado 
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Septiembre: 8  
Octubre: 8 
Noviembre 8. 
 

12.Formular e implementar 
estrategias para el desarrollo 
de habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación, a través de 
realización de guías y talleres 
de orientación ocupacional, 
manejo conflictos, habilidades 
socioemocionales, primeros 
auxilios psicológicos, 
fortalecimiento de habilidades 
y destrezas para la vida entre 
otros y acompañamiento de 
casos individuales y 
especiales, en concordancia al 
plan de acción del área de 
bienestar al Aprendiz para la 
vigencia, así como a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

 Se realizaron durante los 
meses de ejecución del 
contrato las guías 
metodológicas de talleres 
de SENA Familia y 
Resolución de Conflictos 

  
 
 

Terminado 

13.Generar los reportes 
oportunos en las bases de 
datos Tic establecidas como 
SOFIAPLUS, elaborar y 
presentar informes de gestión 
de las actividades designadas, 
informes psicosociales de 
seguimientos individuales a 
partir de los planes de 
mejoramientos designados en 
los comités de seguimiento y 
evaluación, informes de 
ejecución presupuestal y 
recibo a satisfacción de las 
actividades ejecutadas entre 
otros solicitados por el nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

 Durante la ejecución del 
contrato se realizó la 
solicitud cada mes de los 
códigos para el cargue de 
las diferentes actividades. 
 

 Durante la ejecución del 
contrato se realizo el 
cargue en la plataforma de 
Sofia plus de todas las 
actividades y aprendices 
impactados en todas las 
actividades realizadas 
desde el mes de febrero 
hasta el mes de diciembre.  

 

 Durante la ejecución del 
contrato se participó de 32 
comités de evaluación y 
seguimiento donde se 
revisaban las estrategias a 
implementar en aras de 
procurar planes de mejora 
en los aprendices. 

 

Terminado 

14.Brindar apoyo y orientación 
psicosocial a los aprendices 
involucrando al entorno 
familiar del aprendiz según sea 

 Durante la ejecución del 
contrato y en los meses de 
abril a diciembre se 
realizaron 47 actividades 

Terminado 
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el caso y en concordancia a las 
resoluciones, guías y políticas 
del área de Bienestar y en 
concordancia a las 
orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

de “SENA familia” en 
donde se atendían los 
aprendices juntamente 
con sus familias. 

15.Apoyar los procesos de 
Registro Calificado, cuando el 
centro o proceso así lo 
requieran. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

Durante la presente vigencia 
no se recibieron solicitudes por 
parte del profesional de 
registro calificado. 

16.Apoyar la ejecución los 
objetivos de Fomento del 
Bienestar y Liderazgo del 
Aprendiz de acuerdo con lo 
establecido en la política y en 
concordancia al plan de acción 
y las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

17.Brindar acompañamiento 
psicopedagógico a los 
aprendices, instructores y 
familias de acuerdo con 
lineamientos del grupo de 
Bienestar Nacional 
Participando y ejecutando 
todas las estrategias 
contempladas en el plan de 
acción para la vigencia actual. 

 Se realizó, en el mes de 
mayo, un 
acompañamiento 
psicopedagógico 
personalizado a un 
estudiante con 
discapacidad de lenguaje. 

 Durante la ejecución del 
contrato se realizó 4 
asesorías 
psicopedagógicas 
grupales a aprendices e 
instructores en temas 
relacionados al proyecto 
de vida, sana convivencia, 
motivación y deserción.  

- 

Terminado 

18.Llevar las evidencias de las 
actividades, acciones y 
programas asignados para su 
ejecución acorde a los 
sistemas de información, 
clasificación, actualización, 
manejo y conservación de 
documentos que se produzcan 
al interior del procedimiento de 
Contratación de Servicios 
Personales, de acuerdo a las 
TRD, las guías del área, y 
normatividad vigente, al igual 
que el registro de información 
en las herramientas TIC 
institucionales como Sofia plus 

Durante la ejecución del 
contrato Se cargo a Sofía plus 
la información de las 
actividades ejecutadas. 
 
Durante la ejecución del 
contrato se realizó mes a mes 
la gestión documental de las 
actividades desarrolladas a la 
fecha, se cargó la información 
al One Drive relacionando 
listados de asistencia, actas y 

fotografías.  

Terminado 
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y demás que determine el nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

19.Propender por el buen 
manejo de los canales de 
comunicación, conducto 
regular y las acciones 
colectivas e individuales de 
planeación, ejecución, 
seguimiento y evaluación, así 
como la adecuada articulación 
interna con el equipo de 
trabajo y con otras 
dependencias institucionales, 
como los coordinadores 
académicos e instructores 
para el adecuado desarrollo 
operativo de las acciones del 
plan de acción del área de 
Bienestar en concordancia a 
las orientaciones del nivel 
nacional, la dirección regional, 
la subdirección de centro, 
liderazgo del área. 

No se ejecutó para la vigencia 
2022. 

 

20.Apoyar las acciones 
administrativas asociadas a la 
planeación grupal, reuniones 
de equipo, planes de acción, 
proceso de contratación de 
bienes y servicios, entre otros, 
para la ejecución del plan de 
acción bienestar y el objeto y 
obligaciones contractuales del 
presente contrato. 

En el mes de agosto se 
participó en una reunión de 
equipo de trabajo donde se 
abordó la importancia de del 
trabajo en equipo y la 
comunicación asertiva. 
- 
 

Terminado 

 

 

Así mismo, se anexan las evidencias respectivas desde la fecha de inicio hasta la fecha de 

terminación del contrato. 

 

(Pegar pantallazos, registros fotográficos, reportes, listados de asistencias; todas las evidencias 
pertinentes de la ejecución durante la vigencia actual) 
 

 

 

Francisco Manuel Leones Blanco 

Contratista 

C.C. 9`042.276 
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