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1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: CD-08-2022-5757 [Cupos: 420

|Servl|:lo aus presta: ODLDIMF

rvici

+ 0171112022 al 30/1112022

Ser
[Municipio(s) en el que se ubica el servici

la Entidad Admi

Atiantico

/08121
EARRANQUII.I.A
(EAS): FUI

tradora del S

[Nombre del
[Centro(s)

[Regional: Atla
Nombre(s) del (los) Supervisor{es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

Legal de a (EAS): ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL
SUR OCCIDENTE - SUR ORIENTE

N° de unidades de servicio: 3

2. Informe DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

MU S OB | e Bl e O ESEDEL
ITEM OBLIGACION ORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION Con et Eo)
OBLIGACION LA OBLIGACION
ligaci 8 .
q (Cumplir con s obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio e o Ninguna Informe técnico administrativo y financiero - Reporte: 1005
Interadministrativo No. 08001792022 de 2022 primera infancia derivada nvenio No " g Cuéntame.
el mes noviembre
[Prestar servicio de educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a la primera infancia con principios X
Se realiz6 el informe técnico administrativo y inanciero del mes. .
0 de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los beneficiaios en el Ninguna Informe técnico administrativo y financiero - Reporte 1005
[marco de los Manuales Operativos version 7, lineamientos técnicos, actos administrativos y demés. bensficiarios. Y 9 Cuéntame.
(documentos indicados por el Distito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
[ listamiento y r s
Desde a fase do alistamiento ylo preparatoria a EAS deber elaborar y poner en marcha un plan do 2 £AS clabors f plan de b en o mes de noviembre
3 o euparvisor del primer comits Dicho plan | ordadoy avalado por el supervisor del contrato en el primer Ninguna Plan de trabaio. 100%
e il debor cor oo por s EAS 'l fmatodspubnt por & i o eranauily dobed
comité técnico operativo y o puso en marcha
contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
aaministrativo para apoyar la supervisin el contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrto |La EAS en el mes de noviembre acat y respet6 los acuerdos D os solictados en la fase o
4 respecto de la prestacion del servicio, la EA definidos en el seguimiento técnico, financiero y administrativo Ninguna dispuesto en el Manuel operativo en vigencia e 100%
debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr Ia superacion de la situacion, en el término que |para apoyar la supervision del contrato. indicaciones dadas desde distrto y ICBF.
el Distrto e sefiale, 5o pena de iniciar Ias acciones administrativas pertinentes.
La EAS debers entregar Ia totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la
fase de cierre; dichos sopunes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de (L EAS entregara a la inalizacién del contrato los soportes de
5 calidad, veracidad y q quiera hacer informacién derivada |cada una de las actividades que se realizaran ena etapa Noaplica Repuestas olorgadas frente a las solicitudes del Distrito. %
e 1a atencion  os beneficiarcs, la proceso a cabalidad, y
enlos tiempos exigidos.
Cumplir objeto del p a f Su propuesta, los.
[documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad, los cuales el contratsta declara conocer y
que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los lineamientos técnicos y memorandos En el mes de noviembre cumplis con el objeto del contrato
. " rgadas frente a as soliit
s orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo con todas sus respecto a la prestacién de servicio de acuerdo a lo sefalado. Ninguna Repuestas otorgadas frents a les sollcitudes del Distrto Too%
legales apli riidas por el
2 traves del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala gestion.
Las EAS cuenta con el talento humano completo para garantizar
o Disponer y hacer uso eficente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala  [la atencion a los benfciarios, ademds de cuenta con el Ninguna Informe téenico administrativo y financiero- reportos de 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. presupuesto y materiales para una optima ejecucion del 9 cuéntame.
presente contrato
ir i ara ol pre
Remitra informacion técnica, Y fmanciera rpara el proceso de |, o £ envis informacion técnica y adminisrativa solictada
soqumient a  fcsion dlconrt,en o i, . commsmun formay oportunidad i .
8 por el supervisor para realizar seguimiento a la ejecucion del Ninguna Informe técnico-administrativo e informe financiero 100%
solicitados. La informacior 4 veraz, cierta P orats
responsabiidad do s EAS y s represoto loga
[Enviar al supervisor del contrato a informacion ejecucion, conforme a las ind ue |3 realz6 el envi6 do todos los soportes do 4 informacién
9 P due son iy 44€|solicitada por parte del distito conforme a las indicaciones Ninguna P P ) 100%
dadas del mes de noviembre.
Las EAS ble desde el mbito técnico, fi .
Asumir la legal, técni y financiera de todas las actividad lizar en  [L3° AS €5 responsable desde el ambito tecnico, fnandiero ¥ Informe técnico-administrativo e informe financiero - .
10 administrativo de las actividades realizadas parala ejecucion Ninguna 100%
Wi o fococondo 12 onligacions asablecas on oo Conrta ‘eporte a cuéntame.
el contrato
Garantizar el crterios i [ que
1 emerten i o estbiecido pros Manusles Opefaios con s actalzacones 1 rormatidad e o creros de focalizacio dispuestosenle manus peratvo Ninguna cruce BD y recopilacién de datos. 100%
corresponda yjustifico los casos que se enviaron desde cobertura.
En ol mes de noviembre las UDS realizaron actividades de
- implementar lada por el y onal 6 I ylas Ninguna 2 . remisién reporte andl o0
[permanencia de os beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. formaciones a familia a los padres de os usuarios con el fin de 9 cuéntame.
(garanizar la permanencia de estos en el programa
Realizar o reporte y/o registré y andlisis de la informacién resultante de la prestacion del servicio de la
- atencien integral, en el Sistema de Informacicn Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF,
con criterios e veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacicn, bajo los siguientes
parametros:
. Reportar el 100% de las DS, , teléfono, [La EAS reportd en el mes de noviembre al 100% la informacion
a da & unidad de dotacién de materiales e datos de georreferenciacion y dotacion de sus de las Ninguna Analisis cuéntame ICBF. 100%
culturales entregados en el marco deIa Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. unidades de servicio en la plataforma cuéntame,
s 1100% la informaci
. Realizaref regisi il 100% e Ia informacidn de beneficiarios atendidos y novedades en a aencion, (1 = 10Pot0 1 100% fanformacien de los benafiiarios on Ninguna Analisis cugntame ICBF. 100%
/a plataforma cuéntame en el mes de noviem
i
c . Realizar el registro del 100% de a de los benefi fendidos. |2 EAS realizo en el mes de noviembre ol regisird de las tomas Ninguna Analisis cuéntame ICBF. 100%
nutricionales en la plataforma cuéntame.
7 4. Realizar el reg dela e de los beneficiarios La EAS realiz6 el registré de la informacion de Ia atencién de Ninguna Andisis cuéntame (CBF. 1005
infancia. Ios beneficiarios de primera infancia en el mes de noviembre
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de a totalidad del La EAS en el mes de noviembre se registro la informacion de.
o alento humano de s unidades de servicio, (para el registrd de la informacion se atenderén las la totalidad del talento humano de las unidades de servicio en la Ninguno Anaisis cuéntame ICBF. 100%
indicaciones dadas por el ICBF) plataforma cuéntame de cada una de sus unidades de servicio,
los
r i r g
- Registrar y actualizar pormanentemente la informacion de Ios procesos de formacion impartdos a padres (295 Y B R 0 PETREER e B EOTRARCA B 08 Ninguno Andiisis cuéntame (CBF. o0
vio cuidadores de nifos y nifas. >
los nifos.
Las EAS regisiré y actualizo las actas de Jomadas de
9. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a "
y | talento Ninguna Informe de procesos de formacion. 100%
{talento humano.
mes de noviembre.
La EAS atendi las indicaciones impartidas por el ICBF y el
. Atender las indicaciones impartidas por e ICBF y el Distrito de Barranquilla a fializar la ejecucion Distito de Barranquilla al finalizar la ejecucién contractual,
contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de Ninguna Reporte de desvinculacion. 100%
servicio y talento humano, o cuando la atencidn asi lo requiera de acuerdo con el RAM. 0 cuando
a atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
ptar on o posibo s isposiions egelos Jiaeres sobre mecanismos para promover fapartpasién |La EAS promaiéla pariipaidndo poquetios reductores
14 . fa v miliar y Ninguna Acta y asistencia correspondiente a la socializacion 100%
[mercados de compras pubhcas de alimentos, comunitaria en los mercados de compras publicas o slmoncs
ir ] e
Roivere s recursos sjculdos,provia apobacid po prt dl supenisor del contate, 2 £S reslizes propuesta de reinversion de los recursos
La aprobacwén de sujetaa Ios Manuales Oy § "
15 " inejecutados cuando sea necesario, en el mes de noviembre no No aplica Propuesta de reinversion de inejecuciones. 0%
dos orientadores por ICBF y segn las indicaciones del
12 EAS no tiene recursos sin ejecuar.
Distrito de EarrﬁnuulHa
. i al finalizar el contrato, Igan moti i
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o | & nalizar el conralo, St por agun motio 10 se slecuiara Volante de consignacién de reintegro de los recursos no "
16 algiin recurso seré reintegrado al momento de la liquidacion de No aplica. 0%
cuando el supervisor lo considere necesario . elecutados en el caso que se presente.
este. No aplica para este periodo.
[OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEA DE GESTION: El conratsta reazard as
I sistema los manuales
[ fivos de las modalidad ala Primera nfancia dl ICBF yde acuerdo a “Los
Crit Ia del Sistema en servicio de los
les de los d
18 |OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o ﬂsmés
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de.

En ol mes de noviembre el talento humano de cada una de las

EAS participaron y realizaron en su

o up: Ninguna cualificacion al taento humano , evidencia fotogréica, 100%
violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Dmuon de_|totalidad las jornadas de capacitacion y actividades de 9 actas
Primera Infancia o el Supervisor del contrato. socializacien sefaladas por el (CE
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo del servicio CDI Carta, de responsa del de movilizacién social, informe
L EAS ez 1 sctincad movizaion ol ool mes do
2 con enfoque teriorial, de acuerdo con a estrategia definda por e Distrito de Bamranquillaconforme aas |1 /% Ninguna de movilizacién social conirato del responsable de 100%
condiciones en la prestacisn del servicio. movilizacion social acia y lisiado de asistencia
s La EAS en el mes de noviembre cumplid con las indicaciones
Cumplir con las indi eferidas al enfoque territorial con las condiciones de la presiacion del
2 Sy P con tas ndiczciones referidas al enfoque teroral con 2s condiciones de 2 prestacion del Seicl |reerida al enfoque terrtorial e acuerdo con las condiciones de Ninguna Informe téenico administrativo. 100%
Ia prestacion de servicio.
Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracion no menor de 3 horas y con £0 o mes do noviembre 1a Unidad do senviio sehan
(RAM)
2 periodicidad de 1 vez ala semana, conforme a manual familiar, les una ves por semana, a Ninguna 100%
folograficas
servicio DIMF. conformidad.
Durante el mes de noviembre las agentes educativas
Realizar el hogar el manual op: 6n7 |realizaron sus respectivas visias en las casas de los doncia fotoardf
= [modalidad familar, servicio DIM. donde realiz6 doasu Ninguna evidencia fologréfica Too%
planeacion.
2 Efectuar el seguimiento a la malriz de riesgo estipulada dentro del contralo, con el acomparamiento del  |La EAS realizo el seguimiento ala malriz de riesgo estipulada en Noapiica Acta do mesa do rabilo 00
Distrito de Barranilla. el contrato cuando sea necesario.
La EAS cumplio con el pago de Ia sequridad social y
2 (Cumplir y estar al ia con el socialy p duranteIa e contrato a me: No aplica planillas de seguridad social 100%
noviembre
s Se encuentr tas en cabeza del distito i
26 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I, La EAS hizo correctamente la inscripcion al SECOP Il Ninguna encuentra en “’z:"a":':j“: 028 del distrto- de 100%
P Es cargar los d requeridos parala [ requerida en la plataforma SECOP I Ninguno Se encuentra en carpetas en cabeza del distito de o0
plataforma SECOPII para la celebracion del contrato. 9 barranquilla
Garantizara acivacién defa ruta con e fin de mejorar o esiado nutricional de los benefcarios con La EAS en el mes de noviembre activs a ruta de malnuicion
malnutricion; el realizaré incluird también el para los casos de los nifios que presentaron bajo peso, s
2 salud, y En queno los padres de familia Ninguna remision masivo con el recibido 100%
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendré que reportar inmediatamente la [para concientizarlos sobre el estado nutricional de los pequefios.
situacién al Programa de Primera Infancia del Distrio de Barranquila ¥ las esirategias a sequir para superar la malnuicion.
22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
22.1. Obligaciones relacionadas con Ia prestacion del servicio
AEEIEOE T SO MIEREAD | AT e B i G 74 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CORCTRENTO)
OBLIGACION LA OBLIGACION
partiiper on todas | el porelDilo |12 EAS paricpb en o mes da v n s runionesy
2 e Barmanauils rlacionadas con i fscucion contrachaldssd ol enfoqus legal, acministatv, de “ Ninguna Asistencia a las convocatorias del Distito de Barranduilla. 100%
relacionadas con la ejecucion contraciual desde el enfoque
supervision ylo técnico.
legal, administrativo, de supervisin ylo técico.
Repuestas olorgadas frente a las solictudes del Distrit.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato, Distitc  |La el mes de tas
0 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion dela  indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ylo el Ninguna ‘Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, 100%
atencien, siempre dentro del término estipulado. equipo del Distrito. entregas RPP y acompafiamiento telefonico.
La EAS dispone d a b 1 ]
3 Disponer de una cuenta para el manej recursos del 2 EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para e Ninguna Certificado de cuenta bancaria 100%
Imanejo de los recursos del presente contralo.
La EAS reportaré los ahorros presentados del contrato. Las aque |LaEAS presento en el mes de noviembre propuesta de
2 Inubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operaiivo del conirato de acuerdo con las redistribucion de los agentes educaivos P2 y en s Ninguna Acta de aprobacion de redistribucion de ahorros. 100%
enlos Ias modalidades. profesionales en salud y nulricién P2y PO2
£l contratista dor d tos X
conrats 05 2 provesdor : arrendo, MPUSSIOS Y |La EAS realizé en el mes de noviembre los pagos de servicios Presentar soporte de pago a proveedores, servicios "
3 asas cundo a oo ha ugr En frcico e a supeviien, el Disrio poda sotr 1o sopores 2 Ninguna 100%
pblicos, proveedores, arriendo. publicos, arriendo
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligaci
(Cumpiir con las por ol Disttopara . custodia, mantenimiento |2 EAS realizt of mos do noviembre ol respeciivo
u correctivoy d fosbiones mucbl EAS Ninguna mantenimiento del inmueble 100%
para el servicio.
la ejecucion del contrato y hacer reinteg
1. Acta de conformacion.
En el mes de noviembre se conformo la Red de Padres en cada 2. Listado de asistencia.
Conformar I Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocién del desarrollo integral [UDS y se desarrollo en el mes de noviembre procesos de 3. Evidencia folografica
35 > v Ninguna s 100%
de Ia Primera Infancia. formacion para la promocion del desarrollo inegral de la 4. Excel de conformacion del comité.
Primera Infancia
Animar la adres [ d ¥ - |Las EAS en el mes de noviembre se incentivé a los padres do.
ademés de lo anterior, el alternativas para q familia a asistr a los procesos de formacion utiizando diferentes. .
£ Ninguna Formato de no asistencia a tallery estrategia. 100%
ratadas llegue a los padres en caso dado que estos no partcipen de los mismos y presentar soportes al [medio como grupos de whatsapp, carteles en la enrada,
Distrito ademas se les hizo llegar la informacidn a los que no asistieron.
E1 contraista debs far d formal y oportuna el i requerido paral del X
contratsta deberd vincular de manera formaly oportuna el personal requerido para la ejecucisn del 2 EAS vinculs en el mes de noviembre d manera ormal y
contrato, atendiendo o definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en los Manuales Técnicos i
oportuna el personal requerido para la ejecucin del contrato, 1. Soliitud de revision de perf optativosyo perfles 2
Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el fipo de contratacién que aplique con el
atendiendo o definido por el Distito de Barranquilla y o 2. Anexo3 .
a7 {talento humano. En caso de requerir conlratar un perfil optativo yio perfl 2, antes de realizar cualquier Ninguna 100%
. . contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad 3. Correo de aprobacion de perf optativos yio
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico !
> V7 se solicitdla respectiva la aprobacién por parte del Comité perfles 2 emilida por el distito.
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme o sefialado en los Manuales !
Técnico Operativo, del perfil 2 y optativo.
Técnicos Operativos del ICBF
el el y seguridad social del talento humano s
La EAS se realizo el pago de & idad social el
8 oo o samic, £ supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten o cumplimiento |- > 5° 121120 & pago de la nomina y seguridad socia Ninguna soporte de pago de seguridad social 100%
{alento humano en el mes de noviembre
de esta obligacion
La EAS en el mes de noviembre vinculé al Talento Humano
Para a vinculacisn del Ia Ley 1918 de 2018 segun Io establecido en la ley 1918 , también verificé por medio aloual
£ reglamentada por el Decrelo 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  |de la plataforma de Ia policia nacional que el taleno human: Ninguna 100%
o cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
delitos sexuales comelidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o susiituya no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales y genero el
ceriificado de inhabilidades de cada uno.
Solctar y conservar autorizaciones emilidas por las personas cuyos anlecedentes son objeto de consuta,
estarén Distrito en solitud por pars gl CBF. Esta
consuita por delitos sexual nifias, nifios 2 EAS enl ms e it sl momoro do conratr o
1 i
[momento previo a la seleccion de su personal permiso para verificar el régimen de Avtorizacionss por prte de tlento humano inculado  la
0 cualquier clase de novedad laboral o contractual reemplazos, por medio del f de Ninguna 100%
EAS, parala consulta sobre el régimen de inhabilidades.
entre olras);y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la . laboral |verificacion ylo conserva en cada una de las
o oglamoniara cadacuatio moses, hasa sy cuminacén, AsimisTo, In EAS deberd acreatar modiants. . nojas do ida dol aento umano
[documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
La EAS en el mes o iz6 que el talents
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del sevicio CDI,la participacion en eventos y |2 o ° & €S de noviembre garantiz0 que el talenio "
a1 numano partcipara en los eventos y procesos que el distrito Ninguna Participar activamente 100%
procesos que el Distito solcite.
realizé en el mes noviembre.
2 EAS cumpld an ol s d roviambrsco v
i 1 " i
@ Gumpi o todocaso on s cligacions e spres o Sisema Garera o Sogurdad S en Sl el tena Grersco S maa Social asu talento hum Ninguna Soports d pago de Seguridad socily parafiscalos o0
alento q sucargo, P del personal yoonel
pago de la seguridad o
1.0ficio de Remision con el recibido de Ia entidad ala cual
2. registro de Novedades para los casos de Desnutricion
3. Formato nico de remisicn para los casos de
desnutricion.
Activar a los Manuales Operativos aplicabl [ d 4. Acta de socializacin del Diagndstico nuticional a los
[mainutricion (desnulricion, obesidad, resg la informacion s de familia o cuidadores.
: La EAS en el mes de noviembre se activo la ruta de malnutricion °
lizadas al tnico de remision, 5. Anexo 9.2 y regisird de Cuéntame donde se evidencie .
43 aralos casos presentados, y se enviaron los sopories de las Ninguna 100%

estipulados en los Manuales) en los términos establecidos y a traves de los canales definidos, cumpliendo
con los principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.

p:
acciones realizadas y solicitadas por el distrito.

seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
Desnutricion.
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos.
ue se logre la atencion.
7. Evidencia del seguimiento quincenal a la remisién.
forme donde se registren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con malnutricion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1 Formato de captura de datos antropométricos
2.Base de datos o registro de cuéntam

Realizar valoracion nutricional tendid los |La EAS realiz6 valoracion nutricional en el mes de noviembre a
3. Anexo 9.2y registré de Cuéntame donde se evidencie "
a“ restltados, avances y novedades presentadas en 0s formatos y istemas que el Distrto indique. Lo yse envid el rept resultados Ninguna 100%
seguimiento de peso y tala mensual para los casos de.
anterior, de acuerdo con los lineamientos licabl senvicio. de dicha valoracién.
Desnuticion.
L2 EAS reaizo a oma el 10 braquial a | a
Reatzar i toma delpermetr raqulalos i y it con odadesenr 0 0 59 mesos o gt de 2 EAS realiz0 la loma del perimelro braquial  los usuarios de 1, formato 16 de capturas 2. base de datos o registr6
45 ala Ninguna 100%
I servicio DIV, cuéntame
servicio.
o3 [Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de Ia supervisién cjercida por el supervisor del [La EAS subsand los requerimientos dados por ol supervisor Ninguna Evidencias sobre acciones que logren mitigar a causa de 100%
contrato /o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. del contrato durante las visitas de supervision 9 1a no conformidad.
Realizar I de control social definid 1 Distrito de B: 2, Io dispuesto en
a7 e e o So0a S o8 Por el Distrto de Barranquila, lo dispuesto en los n'las UDS se conform el comité de control social Ninguna Acta de conformacion coité de control social 100%
[Manuales Operativos y o definido por ICBF .
i r: rupo etar
(Gump  cabalia oo osciclo do men d efigoriospara ca upo o, AmPlENo S % |, €4S i o mes deniombro e cumpconlo s
tipos, cantidades y inicadas por e eginla |2 24 ¢ piadmiiand
a8 minuta Da(rén aprobada por el ICBF para las jornadas d [ di en v s No aplica Correo de solicitud de intercambio de minuta patrén. 100%
o X " o csto mes. no'se realzd soltud e nfrcambios de aimentos
de alimentos, cuand justado aa lista 1CBF ¢ hard cuando se salife
(Garantizar la entrega del refrigerio a los beneficiarios y su acompanante durante la jormada de atenciony
ligenciar do manera nmediata s fomato do entega, docureno soprts o cual adquee o cardter [En el mes do noviembre a UDS izoenrega d os refigerio a
4 enviados en los. [padre encuentro, Ninguna formato 20 100%
2 dias habil tes ala mes, de veracidad, para darle veracidad al proceso.
calidad, oportunidad y completitud, de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIF.
Establecer y entregar al Distito, durane los primeros 10 dias calendario dl nicio de la atencion, el o5 EAS rea
tarios d oo
50 menianios de primera proparan), en o0, | oo Complementas llmentaros y o se presentaron Ninguna Cronograma de entrega de pp 100%
caso deben ser rep y al supervisor
cambios en el cronograma
el contrato
(Garantizar la entrega de los par:
aerco con e ronograma ntegados e todocas, a entrga e ot comglemerica skmertrog akos _(Las EAS ezt en'e mes de los
51 deber: dias, segin el Man. 7 Ninguna formatos de entrega de RPP. 100%
aaliabley tenendo on cuanta o almentos etablectios n it paén de OB pars cad grupo |enega enviads con anftordad
etario, so pena delinicio de Ias acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.
Dil los formatos de entrega d Dichos soportes deberé d
ligenciarlos formaos de enirega do racidn para peparar. Dichos sopories deberdn ser enviados en |, oyc o oy §
52 [medio magnético al Distito a la terminacion de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con Ninguna anex03,5,y6 100%
correspondiente a la entrega de raciones a preparar.
s principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud
Cumplir a cabalidad con f [ 6n. t s, cantdad ycald de
umplr s cabldad oo s especicaciones enta camposci, ompos, e, canidad Yl 90198, £ urarte o mes dsrevimbro o lcpiriros
lmenios acnrgaralosbeneiaos, Lo aneriorenesicto cumplimint el deiido por B correos electronicos enviados a
53 minuta or ICBF, Ninguna 100%
[EAS debera solicitar por deal plig y e 1o areambios o slimnton ora s, amrotacion, componentenutricion2022@gmail.com
justado ala lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio cm ” P
Reaizar s fomads deefieén pedagéic, ol oo estpu o ManuslOperativ vigrte yaportar X
54 por el Distrito, conforme a las condiciones de la Los EAS reaiiz la jomada de refiexion pedagdgloa de acuerdo Ninguna actas de reflexion pedagégica 100%
con el cronograma enviado
pres'amn del senvicio
. En el mes de noviembre no hubo novedad de fuerza que
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del conlrato, las
55 - afectara la prestacion del servicio. En caso de presentarse se Ninguna regisirs de novedades y planes de accin. 0%
Inovedades de fuerza mayor que afectenla prestacion del servicio.
informara de manera inmediata al corre electrénico establecido.
Se envi6 al del contrato dentro de los 5 a
Prosentar al supervisor del I ol ©nvi6 & supervisor del contrato deiro de los © primeros dias 1. Certiicado de cobertura 2 Informe y "
6 hbiles del mes de noviembre el Certificado de Cobertura, Ninguna 100%
(Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccicn del mes inmediatamente anterior. formatos RAM
Informe y formato de RAM.
Mantener bajo custodia I tros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son d e
lantener bajo custodia los registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentes |, vanyuo bajo custodia los registros de Asistencia Mensual Se dard cumplimiento de pasar de atencién a remota a "
57 [iblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de Ninguna. 100%
(RAM) fisicos en el mes de noviembre presencial
Imanejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
Los Padres de familia ylo cuidadores de los benefi
(Gestionar la irma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifas, padres de ~[1©° adres d6 famita yio cuidadores de jos bensfilarios Formato firmado por los padres sobre autorizacién y "
8 firmaron en el mes de noviembre la autorizacion de imagen de Ninguna. 100%
familia yio cuidadores. , > manefo de informacion e los beneficiarios
Imayores de 18 afios y el de nifos y adolescentes.
[Atender el manual de imagen de ICBF y el i
on cualauier espacio de dvulgacién, ya sean comunicacionales, camparias informativas, papelri n ¢l mes de noviembre se utliz6 el formato de el uso de
Soporte fotogréfico ylo documentos que evidencien la
5 produccien académica, actvidades piblicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, imagen del ICBF y el distrito de Barranquilla en el aviso Ninguna 100%
utlizacién de imagenes de ICBF.
publicidad y demds informacién a terceros o interna devenida de I ejecucion del presente contrato; institucional.
teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Documentos solicitados en
1a fase de alistamiento segun
Mantener las f servicio, a través " " 1o dispuesto en el manual
0 de los soportes y entregables indicados en los Manuales Operativos aplicables y de acuerdo a las. e et o mos do moviombre. Ninguna operativo en vigencia e indicaciones 100%
indicaciones referidas a la flexibilizacién del servicio emitidas por el ICBY dadas desde el Distrito ylo
ICBF.
Realzar odas a5 adecuacionesy n general s sfuerzostcricos neceszrio para bindar a os
i G
¥ eiics porc 10BF L EAS realzaron planos de mejora segin o roquorniontosy Ptanes ds mejora, vistas de supervisiény actas de
6 que les permvun ambientes q yles brinden proteccién. El las No aplica Tebiitacons 100%
ipo de supervisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser acatado wmpher—da los realizadas enla EAS yio UDS
{tsrminos estipulados.
Estabi de las Unidades tion  [Cada UDS cuenta Ia para la real a
ecer un espa una de las ygestion  [Cada UDS cuenta con un espacio para a para la realizacién de Actas do formaciones y evidencias ologréfcas do §
62 de la linea técnica o familiares’ Sequridad alimentariay  [la huerta casera ylosprofesionales de salud y nutricion realiz Ninguna. 100%
implementacion
nutricional, cuando aplique segn as condiciones de Ia prestacion del servicio. informe de huertas caseras en el mes de noviembre
La EAS soportara dado el caso | delantad:
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para & EAS soportara dado el caso Jas acciones adelantadas con
: los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para .
lograrIa afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos. : Informe del seguimiento, cartas de gestién ylo activacion "
63 3 lograrIa afilacion al Sistema General de Seguridad Social en No aplica. 0%
n vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones h den
Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que
contempladas en los Manuales Operativos.
e requieren segin su etapa de vida.
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto e entrega o puntos primarios donde el . Envio con aprobacion deIa informacion reportada por el
La EAS en el mes de noviembre le suministrd al supervisor del
contatsta eci o Almento de Al Vlor uicona (rombre del esponsableysulete, nimero de referente regional en el sistema de informacion misional
o contrato por medio de correo electrdnico la ubicacién del punto Ninguna 100%
teléfon si mismo, o o brimarie pars of Soconaoris o 10 Danestoim. (SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
informar de manera mmemata si ocurriere un cambio en la wmmaum relaﬂva al punto de entrega primario. plo p Lo - entrega, acta de visita de aprobacion.
65 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La EAS garantizs el adecuado uso del Alimento de Alto Val
o Grenizar ol adctado us el Alment o Ao Vel Nl o s Unidades do Seicio o rto o o e bt an e Unicndon o senic 1. Formatos de despacho de AAVN.
a calidad en alos nifios y nifias beneficiarios . Ninguna 2. Acta de formaciones realizadas a talento humano. 100%
Suministrada a los nifios enla merienda reforzada segun
o 1 modaldad de toncion ¢
indique la minuta patrn.
La EAS realizo charlas d i Ios pads
b. Promover el adecuado uso limento de Alto Valor Nutricional en el 8 ThS realizo charas de condenizacan a los padresy Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y
b cuidadores sobre el uso adecuado y consumo del alimento de Ninguna. 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios cuidadores sobre el AAVN.
Alto Valor Nutricional en el entorno hogar.
<. Recibir el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y "
c om0 cteros xtalectios por & CBF para consemvar an Ninguna. 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién cuidadores sobre el AAVN.
(optimas condiciones el alimento de alto valor nutricional
2 EAS normord D\slrvm de Barranquilla oponunameme 1. Informe de gestion de AAVN
" 4. Informar al las dificutad el Nosplica 2 R lizados por de -
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. v oo que decanis contéad ¥ caldad de s Almenis ol ! puntos primarios al area de Bienestarina
Valor Nutricional recibidos.
Las EAS cuenta con una nutrcionista en cada UDS que se
e cuidado del enel i Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
e responsabilizo del alimento de alto valor nuticional durante todo Ninguna . 100%
atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia almacenamiento, distribucion y preparacion del AA
el tiempo que estuvo en custodia del CDI
1. Formatos de traslados.
La EAS realizo la entr rtuna de los Alimentos de Alt
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo ‘2 BAS realizo la entrega oportuna de los Alimentos de Allo 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los .
t Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo beneficiarios. Ninguna. 100%
harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, beneficiarios.

Dentro de las fechas indicadas por el ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

9. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras. ala cantidad d enlos

La EAS en el mes de noviembre realizo Kardex en el centro de

Formatos de traslados.
2. Formatos de entregas y recibo del AAVN alos

9 formatos geinidos por of CBF. esos soportcs ‘serén erwvados al correo elecirénico dispuesto por el Distito [acopio primario de Ia entrega de la AAVN a las unidades Ninguna. e ) e 100%
e Barranquilla, al mes vencido, al supervisor del |sjectoras para los benefciarios.
contrato derivado.
. Lievar un control el or el ICBF, movimiento  [Las unidad mes de noviembre realizaron 1 Formaosdoconvol do s
h de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su reciboy [Kardex en para asi llevar control de la salida y entrada y saldo Ninguna. - g 100%
3. Reportes de saldos.
distribucion. el AAVN.
. Solcitar a cada Unidad de Servicio un sobre el Alimento de Alo Valor | LA EAS solicitd en el mes de noviembre cada Unidad de 1. Formatos de control de inventarios.
Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento
Nutricional, donde se observenlas cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe so 2. Informes de gestién
i ¢ de Alto Valor Nutriional para enviar los 10 primeres dias del No aplic. 100%
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de a Unidad de Servicioal punto de entrega 3. Reportes de saldos.
, mes de noviembre. Cada una d ellas UDS permaneciente as la
correspondiente los 10 primeros dias de cada m e
. La EAS cuenta hicul le con las cond 1 P
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan |2 /S euenta con un vehiculo que cumple con las condiciones para
i con las condiciones adecuadas sequn lgislacién respectiva vigente, os cuales deben contar con concapto. |20C42¢as segn legisiacién respectiva vigente, o cuales Ninguna. oulo 100%
eeqin legf P igente, %P | deben contar con concepto sanitario favorable, para el raslado o 2. Concepto sanitario del vehiculo.
sanitario favorable
de Alimentos de Alto Valor Nutricional,
A5 anl e e rviomtrocurpcon ol marei,
. Cumplir en b del almancjo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor 1. Informe de gestion do AAVN.
[ recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional. m. Realizar el control social Nu(ncmnal en el centro de acopio y cada una de las unidades Ninguna. 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
para ol adecuado uso de los Alimentos de Alo Valor Nutricional. jecutoras. Se realizo socializacion sobre el uso a adecuado
airesds o8 benofcirosy ento umene.
s Formatos de compromisos diigenciados.
La EAS Asisté en el mes de noviembre a la jornada de reflexion
1. Asistr a de las cusles se le 2. Formatos conlistado de partcipantes a convocatorias
. pedagégica el limo viemes del mes que fue convocada por Ninguna. 100%
carvocue por pars o s Enidad conratants 061 ICOF " realizadas.
parte de la alcaldia
. Utiizar fos Alimentos de Alto Velor Nutricional i cumpii abjeo gel La EAS uiz6 el AAVN para enlregarla a los beneficiaios y
brindarlas en los tiempo de comida en las sedes siguiendola 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
. lineamienos, y . Ninguna. 100%
gt minuta patrén para asi cumplir a cabalidad el objeto del almacenamiento, distribucion y proparacion del AAVI
s contrato que realizs con el distrito de Barranquilla
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nulicional de acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dotado de
entanasypuerias o pormtan s vetaciin o mpcan et o nsecos y oo anals ) Pisos 1 Formatodonabitaci de prtos primarisrslzados
La EAS cuenta con un punto para el aimacenamiento primario
nivelados y en buer i) Cielo ¥ que impida el ingreso de por ol CBF.
n del Alimento de Alto Valor Nutrcion, el cual ya esta avalado Ninguna. 100%
s 1) Drenam e iso rasio do sy sfono pars pemi o ke ) Cutiriay mrcs " 2 hcis doviesdo supervision.
por ICBF y alcaldia de Barranquilla
impidan el de aguay estén libres de firaciones y
ramodades
o. Velar porque los sabor, el nimero
e otey1a focna s vencimion delos Amentos de A Vaer Nulricona qus recben conedan con'.|La EAS constataronyveifcaron o umero e loteya fecha de 1. Reportes de puntos primarios.
o. informacion registrada en la I recibo a alimentos d e alo valor nutrcionl y eslas Ninguna. 2 100%
o yenta cusl i tas enel I enla
mismas existan
o nformar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de || cne oo oo o 1. Reporte de saldos.
servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuicional, para que e s o e o oo o No aplca. 2. Informe de gestién %
[posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el acopio ol 3. Acta de entregas.
siguiente mes. o
4. Controlar y vigiar que los de d i)
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali”. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Allo Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo benefiiarios que haran uso de la misma, |Las EAS verificd en cada uno da les UDS que se hiciora el 1a de socializacion de indicaciones para la adecuada
para ovitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF- Entrega a Unidades ontroly la verificacion de los aspectos sefialados por ef ICBF Distribucién, cuidado y uso del AAN, desarrollado por el
ecuoras, Enlrega @ Bonefiiarios y Contro do riariosen s urtos doaifogay ol operador correspondientes a la entrega y conservacion de os alimentos Distrto de Barranauilla
garantizar tos de Alto Valor Nutricional 6o afo vl il Cada urad las UDS enfego os Ninguna. 2. Formatos control de inventarios, unidades ejecutoras y 100%
1canhdades Tocdas. yel saldo). de realizar unode entregas a beneficarios.
de la modalidad. v) los Alimentos de vela por f buen Tos 3. Formato de acta de vsita de supervision
A\(n Valnr Nuricoral quetena on o s doenvga oo detratar,sahvo n s casos detidamene  ourto do orega
ol ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar ar yio en general
msponer e tos Rimanto o A/t tiond an o Gforeni s aserid ke
o contas blocidas en el 2 Se cumplié en el mes de noviembre con las raciones
" i g establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), segin grupo Ninguna. Formatos de eniregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
etario y modalidad.
1. Informe de actividades ejecutadas en a unidad de
y deberes en relacid
s. garantizar condiciones de higiene y I dares de calidad exigid el Las UDS en el mes de noviembre realizaron limpieza y Ninguna. 2 brindadas a padres y cuidad 100%
AN delos puntos de al 9 decuado uso del AAVN g
3. Acciones de socializacion durante las entregas de AAVN.
LaEAS Ia cuenta autorizada por el distrito el
1 Consignar ena cuenta atorizada po o Disro, o valor o a Biensstarina, erndo e cuenia o precio consignard en [a cuerita autorizada por e ditrito
valorde la bienestarina cuando se presee vencimiento o 52 AAWN, promisoy
t del del ICBF, cuando se pr No aplica %
2 o o mal dela Soporte de consignacion
m produ oo
. La EAS en el mes de noviembre - socializo al personal
u. Implementar cada una de I yguias de apoyo en e csios
preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distito de oo P No aplica Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. A
entregadas por el distito de barranquila
La EAS realizé en el mes de noviembre el personal manipulador
v. v. Cerificar e estado de apitud ocupacional para la manipulacién de alimentos de alimento se certifcaron con los exdmenes de aplitud Ninguna. Certificado de apitud para la manipulacion de alimenos. 100%
ocupacional los cuales fueron favorabes.
 Redistribui por su cuenta (transportar de un lugar a oiro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor L2 EAS redisibuird o saldos de a AAYN que ueden an sus
x Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distritoy No aplic. Reporte de saldos y distribucion. %
b unidades de servicio cuando este aplique.
o  atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF contratode  |La EAS atendié la visita del el ICBF al pio en el Ninguna 1 F;"”;:’Q:‘;‘:‘f;:‘::::"“ o0
[produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. Imes de noviembre 9 P
LA EAS envio los primeros 5 dias de noviembre al componente
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamene la planeacién de las actividades pedagégicas y pedaggico una musstra do las planeacicn pedagdgica que se Planeaciones de las actividades ejecuiadas, listados de
o7 v i realiz6 en el mes de noviembre Y ademés dos muesira de Ninguna 100%
sequimientos a as familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas. asistencia,
cuadennilo de acompaniamiento grupal y dos muesira de
cuadernillo de acompafiamiento farilar.
Realizar as d i ara of cabal bleto del a8 actividades q quierdn para dar Cuando se requiera alguna soliciud general durante
8 siempre con observancia de \as isposicones legales aplicables y d Ios manuales, neamientos, guias y _[curplmiento del objeto delcontrato segun o solicta de manera No aplica e aen 1 © 100%
[demés estipulaciones aplicables. general, g
Lo EAS cumplié bejo e requerlmiento deldistrto con las Guando se requiera alguna soliciud general durante
69 | Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscal durante la ejecucion del contrato. i el item 3. No aplica. a :ec - o 100%
entre ella el Distito de Barranguilla jocucin
222 Obligaciones refacionadas con Ia nfrasstructura
ASEEIBOE T SO MINIEREID | AT e B i G O ESEDEL
TEm OBLIGACION EPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION N ERiO)
LIGACION LA OBLIGACION
[Roslizar todas s adecuacionos y on goneral s ostuerzos téricos nocosarios para rincar a s Lo A3 s drsrins o con oS
d exigidos por el ICBF pusted
I rinden pre i
70 oo es porian s ambientes les brinden protecsion El |00 e e Car 5o omict Ninguna. Plan de mejora 100%
equipo de supervisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los 4
{tsrminos estipulados. plr
. [Formular ¢ implementar e plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, cuando a ello |La UDS cuenta con plan de prevencion preparacion y respuesta Ninguna. Plen de Gastién de Riasgos de Desasres. 100%
haya lugar. ante emergencia.
Las UDS en el mes de noviembre fueron fumigadas por una
Formular e impl plan deli empresa fumigaciones, cada una de ella cuentan 1.Manual del plan de saneamiento eniregado por el Distrio
72 desinfeccion, manejo de residuos, control e plagas olable,de [con sus ademés fueron debidamente Ninguna. 2.Certificados de uso del manual firmado por las EAS. 100%

acuerdo con la normatividad vigente.

sanitizadas y desinfectadas. Cada una delas UDS cuenta con
Jun punto d reciclaje para clasificacion de los residuos

2.3, Obligaciones relacionadas con fas acciones de salud y nutricien
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'

1TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION et
OBLIGACION LA OBLIGACION
GaranizarIa activacion de 1a uta con e finde mejorar ol estado nuticional de 0s beneficiaros con Oficio de remisién masivo con el recibido de la enidad..
, \ ~Formato tico de remisién para los casos de Desnulricién.
malnutricion; o incluira también el La EAS garantizé en el mes de noviembre la activacién de la °
gisirt de Novedades y biécora.
7 salud, y Enl queno |uta con el finde mejorar el estado nutriional de los Ninguna 100%
‘ ~Evidencias do las atenciones recibidas sifue efectiva la
exista respuesta oportuna de fa aciivacidn de Ia uta, o contratista tendra que reportar con oo
situacién al Programa de Primera Infancia del Distito de Barranauila.
i . rupo etar
ol o cabadacoos i do mnd o ofriorispascads grup oo, THHONO G198 | gt f mesde nvimiresecumpli con s s
tipos, canidades y indicadaspor ol eginla |52 EAS S ore se cumpid
7 minuta Da(rén aprobada por el ICBF para las jornadas d [ di en v s No aplica Correo de solicitud de intercambio de minuta patrén. 100%
M A o o csto mes. no'se realzd soltud e nfercambios de alimentos
e oo ol se hars cuando se solicte
(Garaniizar Ia entrega del refrigerio a os beneficarios y su acompaiante drante Ia jornada de atencién y
igeniar de maneranmeiaafosforal deenreg,documen spore ol aduier el carier S digenciarn s formalosdrfigerio e cada enceriro
75 enviados en Dichos soportes se enviaron los dos primerias dia del mes de. Ninguna formatos de entrega de Refrigerios 100%
2 dias habil i de veracidad, distto.
et opoiia ycomai, o coormidd oon 4 coneionen n e dt st DM
stablecer y entregar a Distrto, durante 0s primeros 10 dias calendario de nico de a atencion, o
Las EAS en ol mes do noviembr entrogaron de manera
imentarios de primera reparar), en todo
76 oportuna los cronogramas de entrega de complementos Ninguna cronograma de enirega de RPP. 100%
caso deben ser reportados y al supervisor
alimentarios y no se realiz6 cambios.
del contrato.
(Garantizar Ia entrega de limentarios (racién para p
oierdo con o congrama enegado; s odocas, s srsga s complementos alimentarios 3 0s|Las EAS en of mes de novertbre realzaron 1 enfrega de
4 30 of Manual ope 7 0 cronograma Ninguna enrega do RPP. 100%
anicbl ot o ctaon simaios ssameckin i ina paren o BF parsca03 G0 [yl manel cpaats
etaro, so pena del nicio de as acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.
5o diigonciarontos oo de g de i parareparer
Diligenciar los formatos de enirega de racién para preparar. Dichos sopories deberdn ser enviados en |en el mes de noviembre . Dichos soportes deberén
7 mecio magnétos a Do a1 terinacén de f anireqa e 1 acines para praparar, cumpliend con |enviedbn on medi magnsica 1 Dt  1a trminacion o a Ninguna formatos de entrega de RPP. 100%
los principios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con los
principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefiud
Gumot a cabaliadcon s aspeciiaions ' ook e, oo, cantdad y cala d s
i
7 elimentos a enlregar ak o L2 mes realiz6 solcitud de No aplica. Corre de solictud de intercambio de minuta parén. o%
licitar por fos, v do alimentos de la minuta parén.
indo a1t e neari deids p EEF pa s stoncion a1 sovilo GD1
I
ctvar louta gl do o5 Manuales 1. Fomstolesones, v o akecimier
) \ 2 Fomato g e rovocad
(Operativos versién 7y enviar la informacian soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos [La EAS en el mes de noviembre no realizé activacién de rutas
80 No aplica 3. Formato de bitécora 0%
yatravés de los , lidad, completitud,
Formal ista domiciara . Soporado s
veracidad y ops 50 pena de iniciar |
oficio.
Formtadecopes de dlos siopiticos
Reaizar valoracién nutrcional de los benefi fendid los|La EAS realizo valoracién nutricional en el mes de noviembre a o datos o regleird de cué
3 Anoxo .2 1o 4o Cuiniame donds 50 avidencie
8 fesutados, avance y novedades presentadas enos fomalcsysistemas que el Disto indique. Lo I e envio el rep resuitados Ninguna. 100%
sguinienodepesoyla mersis) ars o cascs de
anterior, d Ios lineamientos de dicha valoracion.
Desnutricién.
1.0ficio de Remisién con el reciido de la enfdad a la cual
2.rogistrt de Novedades paralos casos do Desnulricion
3. Formato tnico de remision para los casos de
desnutrcion
Actvar a los Manuales Operativos aplicables para i d 4. Acta de socilizacién del Diagnéstico nutricional alos
malnutricien (desnutrcien, obesidad, riesg Tainformacién 2 £ASenctmee o nvtmor stz sgrints o s os de familia o cuidadores.
0 lizadas al tnico de remision, Ninguna 5. Anexo 9.2  regisirt do Cuéntame donde se evidencie L0
estipulados enlos Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo |y se envio | rtes de la acnwamon ‘Segin el ' seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
con los principios do calidad, completitud, veracidad y op do iniiar | v nutricion. Desnutricién.
pertinentes. 6. Evidencias de las atenciones recibidas paralos casos
ue s logro Ia atencien.
7. Evidencia del seguimiento quincenal a la remision.
. Informe donde se registren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con malnutricion.
Felzr s toma ol et bl o s y s con s enr s 850 meses o e [Las EASanf mes do v sz oma ol pernsto . ’
8 o Ninguna Reporte cusntame 100%
I servicio DIVF, oraquial alos ifos y nifas entro las edades 6.2 59 meses.
Establecer un unadelas Unkdades ygestion |Cada UDS cuenta con un espacio para a para I realzacion de ctas do formacionos y evidencias fologrdficas de a
8 de fa linea técnica ares’ sequridad alimentariay  [la huerta casera ylos profesionales de salud y nutrcien reaiizo Ninguna. 100%
implementacién
cone, s apie sagi s condicoas da1a rescio e saric informe de huertas caseras en el mes de septiembre.
La EAS soportara dado el caso | delantad:
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para 2 EAS soportard dado el caso las acclones adelartadas con
los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para .
Joorr 1 stacionf Stma Genersl de Seguridc Sl Sl yen el gaanade deechcs A Informe del sequimiento, cartas de gestion o activacion .
85 lograr Ia afiacion al Sistema General de Seguridad Social en No aplica. o%
n vacunacion, que se requieren sequn su elapa do vida, teniendo en cuenta las disposiciones )
Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que
contempidas o o8 Manuses Operaos
56 requieren segn su etapa de vida.
Asegurar que do med lizados para ol del ob ,
LaEas I de med
contractual inicales ysus termedias emitc aFEAS se asegurd que los equipos de medicion propios Gertfcados de Compromiso de calibracién equipos .
86 utizados para sl cumplimiento del objeto contractual cuentan Ninguna. ° 100%
fidades autorizadas; todo lo anterior dos los | técnicos indicad antropometricos.
on certificaciones iniciales de calibracion.
por ol ICBF.
Certficar que cuenta con un representante e seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfil
eaiidonlaReson 312 2010, s e sk, e sy e |LACAS cuntcon s persons et g sy Certficacidn de designacion del representante de
a7 > Ninguna 100%
contratoyla  [salud en el rabajo segun la resolucion 312 del 2019, Sequridad y Salud en el Traba.
normaividad vigente.
Freenoren i espch i depbgos e . es p
£ fesgos y enelmarco de la Sequridad y [incio a matriz de identificacion de peligros, valoracién de Ninguna 1 Matrz de identiicacion y valoracion de riesgos. 100%
Saiss e Trabsjo urante 1 focuson ol contiats riesgos ms significativos y determinacién de controles.
TCronograma e
capacitacion ST,
. \ . Acta de Ia reurion de
o Realizarla induccién al equipo de trabajo que se empleard durante a ejecucion del conirato en materla de (S realz6 en el mes de. noviembre la induccién al talento No aptica e o0
Seguridad y Salud en el Trabajo. umano acerca la Seguridad y Salud en el Trabajo. P
asistencia y evidencias
fotograficas.
Suministrar a os colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion 1 Cerado do enrega de EPP por EAS
personal requeridos para a realizacién de sus actvidades, con la su
3 En el mes de noviembre se hizo entrega al talento humano de. 2
% sequridad y de acuerdo con las caracteristcas estipuladas on los Manuales aplicables. En caso de Ninguna 100%
do acue los elementos de Ef por EAS.
deteroro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para a reposicien, sin
afectar I ejecucien del contrato
o Presentar para a ejecucion del contrato, ~[La EAS en el mes de noviembre e realizs al talento humano Ningura Certifcados frmados por cad EAS 100
al inicioy a final de este. Conceptos emilidos por una autoridad acreditada para tal fin. vincuiado exdmenes de aptiud
o (Gumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacién de los servicios, —[La EAS realiz6 on el mes de noviembre el informe del con ol No aplica Documento del programa de salud ocupacional a o0
asociados al tipo de actividad realizada. programa de salud ocupacional y salud en el trabaio. P implementar.
s accident joa ividades del servi
9 Reportar delservicioa |1, ante ef mes de noviembre no se presents accidente laboral Ninguna. Certficacion emitida por la ARL. 0%
2 ARL a 1a cual se encuenro afiiado ol trabajador.
Las UDS real bore char del del
Adoptar paracl o que so generen as DS realizo en noviembre charla acerca del mancjo de los Actas y listados do asistencia de s capacitaciones
o a del Ninguna. 100%
durante ta ejocucién del contrato, programadas.
contrato
Las UDS realiz6 en ol mes de noviembre cronograma de
1. Cronogramas de Capacitacion.
Formular o implementar os programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, capacitacion a las manipuladoras de alimento con temalicas A
: 2. Actas de capacitacion, con evidencias fotograficas y
95 para pesar residuos y les como: mantenimiento proventivo de equipos, calibracién Ningura 100%

programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de
saneamiento.

listado de asistencia.

2.4_Gbligaci i 1 proceso pedagdgico




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES'

1TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION ot
OBLIGACION LA OBLIGACION
, La EAS roaliz6 la contratacién del profesional de arte y culura,
% Gpmplircon as indicaciones referidas a enfoque tetitoralcon las condiciones e aprestacien del Senvie® | 410 con fas indicaciones olorgadas por ol Distro de Ninguna Informe técnico administrativo 100%
Barranquilla
[Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracion no menor de 3 horas. o5 EAS realizs encuentros grupales de & horas una vez por
o7 periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a o establecido en ol manual operativo modalidad familar, [ % ™ grup P Ninguna formato de asistencia de RAM formato de refrigerio 100%
servicio DIVIF
Realizar o el hogar of manual ops 2 enlos hogares do los beneficiarios do. .
* modalidad familar, servicio DIVF. acuerdo a o establecido on ol manual operalivo, Ninguna evidencia fologréfica oo
[Realzar s jornadas da reflexin pedagdgiea, e como lo etiuta a Manual Operalivo igente Y 360Mar I realizs las ornadas do rflexion pedagogica en el mos do Planeaciones do las actvidades cjecutadas, listados do
% por el Distrio, conforme a las condiciones de la Ninguna. 100%
noviembre asistencia,
restn do sardice
La EAS entrego al Distito de Barranqilalos 5 dias del mes de.
100 niregar al Distito de Barranquila oportunamente la planeacion delas acividades pedaggicas y noviembre una muesira de- planacion de las actvidades Ninguna Planeacion Pedagsaica 100
seguimientos a as familias, asi com también Ias evidencias y sopores de realizacion de Ias mismas. |pedagogicas y una muesira de los cuadernillos d enoueniros
grupales y familiares.
Realizar as jornadas de reflexén pedagégica,tal nual Opi
o1 Realzar | o o Bt o e e e realizaron Ias jormadas de reflexion pedagégica o ulimo Ninguna Planeaciones de Ias actividades ejecutadas, listados de o0
vieres del mes de noviembre asistencia,
prestacién dol servicio
La EAS entrego al Distito de Barranqilla los 5 dias del mes de.
102 niregar al Distito de Barranquila oportunamente la planeacion delas acividades pedagdgicas y noviembre una muestra de. planeacion d las actividades Ninguna Planeacion Pedagsica 100
seguimientos a as familias, asi como también Ias evidencias y soporles de realizacion de las mismas. |pedagogicas y una muesira de los cuadenillos d enoueniros
grupales y familiares.
En todas las UDS se llevs a cabo actividades de conciencia
dags los benefi
103 [dctantar 200ones . para ia ¥ adopeién de buenas précticas o picntal con todos los nifos y nifias de todos [os grupos Ninguna. Informe de conciencia ambiental. 100%
fentale etaros.
5. Obligaciones refacionadas con Ia comunidad y 1a ariiculacion inferinsitucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | _ ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. 7t DE AVANGE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e
OBLIGACION LA OBLIGACION
(Garantizar que el talento humano s acoja alos protocolos y realice las capacitaciones, taleres o demés
108 actividades que desde of OBF se sefialen, on a relacien con prevencion de posibles situaciones do En las UDS se llevo acabo la cualficacion l taento humano de — Gronograma de prevencién de abuso sexual y actas, +o0%
violencia sexual en conlra de nifios  ifas, segin las indicaciones que para o efecto emita a Direccién de [abuso sexual por parte del profesional en psicologia 9 listado de asistencia y evidencia foografica. g
Primera Infancia o el Supervisor del contato.
La UDS en el mes de noviembre radicaron en atencién al Carta do presentacion, Gronograma do actvidades,
[Realizar s actvidades programadas con el Distrito, de movilzacisn social Servicio CODI
° formato de planeacién y acta de actvidades
105 con enfoque teriorial, el Di forme al a moviizacién social y se realizara las Ninguna. . 100%
! ; desarrolladas del acuerdo a a guia 003,
ondiciones en la prestacion del servicio. actiidades de moviizacion social segin las inducciones y
directrices de del Distrto de Barranquilla
1. Acta de conformacion
2. Listado de asistenca.
106 [ Conformar a Red de padres y desarroliar procesos de formacion para la promocion del desarrolo integral | =" & M8 de noviembre se conform la Red de Padres en 3. Evidencia fotografica.
cada UDS y se desarrollaron procesos de formacion para la Ninguna . 100%
de Ia Primera infancia 4. Excel de conformacien del comité.
romocisn del desarrollo ntegral do la Primera Infancia.
Animar ia dres a 6 i : Se incentivé a los padres de
o7 ademas de lo anteror, el alternativas para q et (i o st s procesosdeomosin o e Ningura Fomato de no asistoncia aalry esalogia 100
llegue a os padres o participen de los yp soportes al carteles en Ia entrada, ademés
Distito e tes izo llegar la nformacion a1os que no asisteron
1. Acta de conformacion
Realizarlos ejercicios de control social defindos por el Distrito de Barranquilla, o dispuesto en los La UDS en ¢l mes de noviembre s conform el comité do.
108 Ninguna. de contro social 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF- control social.
(Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifas, padres de [0 P20es do famili ylo cuidadores de los beneficiarios Formato fimado por los padres sobre autorizacién y
109 firmaron en el mes de noviembre Ia autorizacién de imagen de. Ninguna 100%
famiiaylo cuidadores. manejo de informacion de los benefciarios.
mayores de 18 afos y o de nifos y adolescen
226Obligacionss refacionadas con el regisird y presentacion de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | _ ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES. O
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION SUMPLMENTO
OBLIGACION LA OBLIGACION
Garantzar el bny o o one en el manual operalivo
110 e, sagi s eablecide ot s Mol Opersias o s ek sncione i rormaiide e el e e e ea e e ndoron Ninguna. cruce BD y recopilacion de datos. 100%
corresponda
desdo cobertura
Se concientizé en el mes de noviembre alos padres de familia
" Implement y [ Ia permanencia de los benefiiarios Ninguna 2 . remision reporte andi 0%
permanendsdo o5 benaheiaios vioiados s 33 umdsdes do servc ncuadosalas unidade desenicomodant sosalzacines o cuéntame. g
encu
Realizar el reporte yio reg informacion P senvicio de la
2 atencion integral enef Sistema Cuéntame ylo los definidos por ICBF,
o criteros de veracidad, calidad, oporturidad y completitud de Ia informacian, bajo los siguientes
parémetros
o Reporr e 100% e s ups, ,teléfono, |La EAS reporté en el mes de noviembre al 100% la informacion
13 de dotacion de materisles |de datos de georreferenciacién y dotacien de sus de las Ninguna. Andiisis cuéntame ICBF. 100%
culurales entregados en el marco de Ia Polfica De Cero a Siempre, 1 hubiese. unidades de servicio en a plataforma cuéntame:
114 b. Realizar ol registré del 100% de la 8 tendidos y atencien, |- EAS reporto al 100% la informacién de los beneficiarios en Ninguna. Andlisis cuéntame ICBF. 100%
Ia plataforma cuéntame en el mes de noviembre
15 o. Realizar el registro del 100% de la de los benefi fendidos. |2 EAS realizo en el mes de noviembre ol regisird de las tomas Ninguna. Andiisis cuéntame ICBF. 100%
nutricionales en a plataforma cuéntame.
" do los beneficiarios i i
6 4. Realizar ol La EAS reaiizo el regisird de la informacion de a atencion de Ninguna andlisis cuéntame 1CBF- o0
infancia. los beneficarios do primera infancia on ¢l mes de noviembre
o. Rogistrar y actualizar permanentemente a informacién de la totaidad del La EAS en ol mes de noviembre se regisird Ia informacién de
17 {alento humano de fas unidades de serviio, (para el registré de a informacién se atenderdn las Ia totalidad del talento humano de las unidades de servicio en fa Ninguna Andisis cugntame ICEF. 100%
indicaciones dadas por ol CBF). una do sus unidad
e ¢ Rogitrar y acualiza permanartemente i nformacian d s procesos do formacion mpartidos a pacres | 2900 Y BSL2Ie0 PorvaterneTence | WOmARone 8 Ninguna T —— o0
yio cuidadores de nifos y nifas.
los nifos
9. Registrar y actualzar permanentements la informacion de los procesos de formacion impartidos a Las EAS regletrd y actualiz6 [as actas de Jomadas de
‘ iz | ’ .
19 9, Registary o y talento No aplica Informe de procesos de formacion. 100%
mes de noviembre.
La EAS atendid las indicaciones imparidas por el ICBF y ol
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y o Distto de Barranquila alfnaizar la ejecucién [Distrito de Barranquilla a ializr a ejecucion conlraciual,
120 contractual,respecto de Ia desvinculacién del sistema de informacién de los benaficiarios, unidades de o 6n dol i No aplica Reporte de desvinculacion. 100%
servicio ytalento humano, o cuando Ia atencion asi o requiera de acuerdo con of RAM idados y . 0 cuando
I atencien asi lo requiera de acuerdo con ol RAM.
So envio el al supervisor de contrato e certficado de.
) cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
N 0 P la normativa interna vigente en virtud de Ia ejecucin del objeto
del contrato.
Se le enviard informe de gesiién o reporte de alerta al supervisor
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes do seguridad que afecten la disponibilidad, [del conlrato via correo electrénico cuando ocurran incidentes
122 integridad ylo confidencialidad deIa informacién del ICBF, del Distto yio de los beneficiaros, en el marco.|de seguridad que afecten la disponibiidad, ntegridad yio No aplica Correo de informe de incidentes de seguridad. 0%

de Ia cjecucion del contrato.

confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito ylo de
los beneficiarios.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MEN:
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

SUAL

123 [Realizar Ia devolucion de Ia informacion e los beneficirios atendidos durante el plazo de ejecucion. L2 EAS on aistamierto de dere realzaréla devolucénsl No aplica Acta de entrega de informacién de beneficiaris. %
P (Garanizar la induccion al oq io q ejecucion del La EAS en el mes noviembre realiz6 induccion al talento Ninguna. Acta de socializaciones induccion en procesos de 100%
de Seguridad de la informacion. humano sobre la seguridad de la informacicn en alistamiento. 9 tame y cobertura.
o |LAE 4 el plan de recup: y contings
125 Implementar el plan del del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el No aplica. Plan de accién frente ala novedad presentada. o%
afectar o cumplimiento delcontrato
cumplimiento del conlrato
iy las EAS en el mes de noviembre garanizo la seguridad y la
(Garantzar los o parala proteccion rivacidad de la nformacién d ellos benefciarios, constatando
126 por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacien dispuestos por ICBF ylo |° Ninguna. Formato firmado. 100%
Do que en cada una de las UDS las carpetas d ellos usuarios se
cncontaran o1 un ogar sogure
(Garantzar ol a sistema "Cusniae, P manejos |Cada una de las UDS cuenta con un awdliar administrativo
127 del apli registro de sistema Ninguna Cusntarme. 100%
aeocinda 1 tonconbrintada por s EAS vinlados 8 comvert (Cusntame.
227 0Bl Ta supervisin
SIS S IR | st e Bl e O ESEDEL
ITEM OBLIGACION ORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION N Eio)
OBLIGACION LA OBLIGACION
La EAS enviaré al supervisor del contrato la informacin que
128 [Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporle la ejecucion, conforme aue  [soporte I ejecucion, conforme a las ndicaciones que desde la Noapiia. formo do a EAS segtn memorando digido a f EAS o
desdel: EAS. supervision se emitan mediante memorando dirigido alas EAS
en ¢l momento que lo soliciten.
las indicaciones impartdas por el
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor el contrato ylo el equipo del Distrto |supervisor del conirato io el equipo del Distrio respecio de las
129 respecto de las condiciones técnicas, admiristrativas, legales y de supervision para a prestacion dela  |condiciones técicas, administraivas, legales y de supervsion No aplica. Soportes de visitas de supervision. 100%
atencion, siempre deniro del términ estipulado. para la prestacion de Ia alencin, siempre dentro del término.
estipulado.
£l contratista a proveedores, riendo, impuestos y |La EAS realizé en el mes de noviembre el pago oportunamente
130 Lases coando a ol haya gt En ooric 6o superisicn, f st podta SOt 1o Sopores a los proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y Ninguna. Facturas y comprobantes de pagos. 100%
Inecesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligaci tasas cuando a ello haya lugar.
1 Subsanar las o conformidades enconiradas en el ejrcicio de la supervision jercida por e supervisor del|La EAS Subsant todos os requerimientos inerpuesto en las Noaplica Soportos do visias do supervsion 0%
contrato y/o su equipo de apoyo, en [0s términos seialados. viitas de supervision.
. La EAS Informaré de manera inmediata a raves del correo
Informar de manera inmediata a traves del correo electronico establecido al supervisor del conlrato, las s iy
132 elecirsnico establecido al supervisor del conirato, las novedades No aplica Correo elecironico al supervisor de conirato. 0%
Inovedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.
de fuerza mayor que afecten la prestacian del servicio.
228 0Bl Ta administracién de recurses
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO INCONVENIENTES O SITUACIONES O ESEDEL
1TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION SUMPLIMENTO
OBLIGACION LA OBLIGACION
Las EAS ha dispuesto de manera responsable os recursos con
Disponer y hacer uso efiiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, parala .
133 Ia prestacion de un optimo. Ninguna Informe técnico-administrativo e informe financiero. 100%
ejecucion del objeto del presente contrato.
serviio.
. |LaEAS promovis en el mes de noviembre Ia partcipacion de
[Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion >
pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura
134 ductores local d . familar y enlo Ninguna Acta y asistencia correspondiente a la socializacion 100%
> campesina, familiar y comuniaria en los mercados de compras
mercados de compras publicas de alimentos. .
publicas de alimentos.
i b recsos oo, preieschsckin o e del spanice el ko
135 La aprobacién de la los Manuales O La EAS realizaré propuesta de reinversion de los recursos Ninguna Propussta de reinversién de insjecucionss o
mocaldadesy s memerandos oneniaderes s atencin xcodios por ICBE y sogun 1o ncaciones del[1nejoctados uando ote apue o P o
Distrito de Barranilla.
s I final . i
[Reintegrar os recursos no ejecutados en el conirato, na vez finaizado el plazo de efecucion de este 0 |52 azar el contralo, s por agin mofivo no se ejecutard Volante de consignacién de reintegro de los recursos no
136 algn recurso seré reintegrado al momento de la liquidacion de No aplica. %
cuando el supervisor lo considere necesaro. d ejecutados en el caso que se presente.
este. No aplica para este periodo.
La EAS cumpli6 con el pago de la seguridad social y Soporte de pago y planillade Seguridad social de los
137 (Cumplir y estar al dia con el socialy p durante I Ia ejecucion del contrato del mes de. Ninguna colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
noviembre ejecucion
138 Disponer de una cuenta para el manej recursos del L2 EAS dispone de una cuenla bancaria exclusiva para ef Ninguna Certiicado de cuenta bancaria 100%
manejo de los recursos del presente contacio,
La EAS reportaré los ahorros presentados del contrato. Las aque |LaEAS presents en el mes de noviembre propuesta de
139 ubies lugar, deberén ser aprobados on Comié Técnico Operaiivo delcontrato de acuerdo con las redistribucion de los agentes educativos P2y en las Ninguna. Acta de aprobacion de redistribucion de ahorros. 100%
definidas en los manual de las modalidad profesionales en salud y nulricién P2y PO2.
o b y sequridad social del lalento umano |, 5 g6 roaiize ol pago do Ia nomina y seguridad social del
140 1 supervisor del los soporles que Ninguna. soporte de pago de seguridad social. 100%
{alento humano en el mes  noviembrs
de esta obligacion
o Cumplir en todo caso con las obligaciones de apories al Sistema General de Seguridad Social en Salud del [sistema General de Seguridad Social a su talento humano Ningura Soport do pago de Seguridad social y parafiscals. 1005
alenio sucargo, p el personal. tipo conel
pago de la seguridad socia.
o EAS Garnti y conict quo o ofmes deravembr que
(Garantizar y cerifcar que todos 1a ejecucion del culados para a ejecucion del
142 N Certificado debidamente firmado por el fiscal 100%
afiliacos al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. ot 5 oneutron afiados a Setema do Soguridad Socie, nguna. erificado debidamente frmado por el evisor fisca
inclidos los riesgos laborales.
225 Obiig ol talento humano
MBS SO MIEREID | AT e B i G Oy EEIEL
TEm OBLIGACION ORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION RN B0
OBLIGACION LA OBLIGACION
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucién del
La EAS vinculs en el mes de noviembre de manera formal y
contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquilay lo contemplado en los Manuales Técnicos 1. Soliitud de revision de perf optativosyo periles 2.
oportuna el personal requerido para la ejecucion del conlrato,
(Operativos de las modalidades y las leyes jen el tipo de
atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo
143 talento humano. En caso de requerir contratar un peril optativo yio peri 2, antes de realizar cualquier . Ninguna 3.Comeode 100%
contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad
contratacion la EAS deberé realizar solcitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico . aprobacion de perfil optativos y/o perfiles 2 emitida por el
P V7 y se solicitsla respeciiva la aprobacién por parie del Comité
(Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales
Técnico Operaivo, del perfi 2y optativo,
Técnicos Operativos del ICBH
La EAS en el mes de noviembre vinculé al Talento Humano
Para a vinculacisn del Ia Ley 1918 de 2018 segin o establecido en la ey 1918, también verifico por medio ool
144 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  |de la plataforma de Ia policia nacional que el talento humano Ninguna. 100%
o cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
delitos sexuales comelidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o susiituya no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales y genero el
ceriificado de inhabilidades de cada uno.
Solicitar y conservar autorizaciones emitdas por las personas cuyos aniecedentes son objeto de consla,
que estarén Distrito en solicitud por parte del ICBF. Esta
consuita por delios ifas, nifos 5 Lo EAS ol e o rvdmbes o mamar do onttr
[momento previo a la seleccion de su personal ] permiso para veriicar el régimen de .
145 cualquier clase de novedad laboral o contractual reemplazos, por medio del f de Ninguna. por parte del talento a 100%
EAS, para a consulta sobre el régimen de inhabilidades.
entre ofras);y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la . laboral |verifca conserva en cada una de las
o eolamontara ara cuatto meees, hasta s cuminacin, ASTT, s EAS dsbers acreatar mediants o de ida el tento umano
documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
innabildades por deltos sexuales.
[Asegurar que el personal requerido para la presiacién del servicio cuente con el perfi de: La EAS en el mes de noviembre cuenta el talento humano 1. Cerificados firmados por cada EAS:
6 [Educacion (forma: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especfficos de a requerido parala prestacion del servicio y que cumple con el Ninguna 2 Apmnacmn de perfles optativos ylo perfiles 2 emitida 0%
actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la  |perfi, la formacion y la experiencia segiin el cargo que garantiza 9 por el Distrito.
ptima régimen de inhabilidades por delitos sexuales. Ia prestacion de servici.
Referir ol disefi par: 1. Certificados firmados por cada EAS
La EAS en el mes de noviembre implements un proceso de
ar o desarolo do s envicosa contatar, mpomentorcon s EAS dotvadas unprotocsi pra A . 2. Aprobacion de perfiles optativos ylo perfiles 2 emitida
147 seleccin del personal idéneo que se requiere para el desarrollo Ninguna. 100%
sleccion el taleio humano quo s requiere para la afncion d 0s s, s a5 mujres gestanics, por el Distrito
del servicio segtn la canidad de beneficiarios que tiene la EAS,
los manuales operativos de la modalidad
Se socializé en el mes de noviembre al talento humano la
Sciazarcon ol oo do o qus ez s actvcadesdofncas en o conrt o o informacién basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision,
basica del ICBF vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Ge la reunion de socializacion con istado de
148 Policasy Sistama meorado de it SIGE) st comocaro conccer \u$ dierentes documentos istema Integrado de Gestion SIGE) asf como dar a conocer los Ninguna. 100%

, manuales,
operacion de Ins servicios.

tros) necesarios para la

diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.

asistencia y evidencias fotogréficas




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. Informe consolidado cada cuatro meses con el resultado

Entregar los resultados de la prestacion del para |Se envio en el mes de noviembre el protocolo de Ia encuesta de
b P la aplicacion del instrumento. .,
149 ello deben ser utiizados los formatos, guias entregados por el por el |salisfaccion por beneficiarioy realizs encuesia de salsfaccion Ninguna. e e 0%
ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial Imensua al 10% de la coberlura de cada UDS. g
La EAS cuenta con formato donde registra los documentos
(Contar con un registré de los documentos utiizados para la operacion del sevicio y de ser necesario, "
150 . utiizados para la operacion del servicio y se actualizara cuando Ninguna Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%
debera presentar el control de los cambios realizados.
sea necesario
s 1. Protocolo de PQRSF por EAS
Gontar con formacion doumentad g ecepin,raamerio espueta a1 ptcines, o Se cuenta con protocolo para las PORFD, y se realizo apertura olocolo de PARSF por
o 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de
151 reciamos, solicitudes y denuncias, en del de buzén de sug todos loa vieres en el mes de Ninguna. 100%
mejoras implementados.
as disposiciones legales aplicables y o il quias, y documentos técnicos. noviembre
(Adoptar las medic para el ahorroy . energia, papel, y mancjo de Las Uds. realiz6 en el mes de noviembre actividades necesarias
152 d se generen del contrato, 1a politica ambiental de la para ol ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y darle Ninguna. Soporte de las actividades realizadas 100%
Entidad lbuen manejo a los residuos generados durante el contrato.
. ) Las UDS realizt on o mos donovimbro capaciaciones y 1. Actss y listacos de asistencia ds lss capacitacionse
153 Adost para ¢l ot talento medidas necesarias Ninguna. programadas y las que promuevan la promocion y 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. para el almacenamiento y manejo adecuado de los producios
byl adopeién de las buenas practicas ambientales.
Lo U ol on el men o ta
25 UDS realzo en o mes de noviembre capaciiaciones ¥ 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final de los resid I ealizar medidas
154 Ninguna. programadas y las que promuevan la promocién y 100%
a 1a ejecucion del contrato. necesaria para by mane‘o cocundo s deposidon sl defos )
‘adopcidn de las buenas précticas ambientales.
residuos especiales ylo peligrosos en los hogares.
155 Establecer el ala operacion del servicio, establecer por UDS la enelmes Ninguna. 1 Motz do impactos ambientles 00
s acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impacios ambientales significativos. de noviembre
2210, Ta dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES AR,
1TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION el
OBLIGACION LA OBLIGACION
LaEAs I bilidad en el caso de deterioro de|
Asumir la en b ebles dovolutivos, & EAS asum o responsanildad on &l caso de deterloro de 1o Oficio firmado por representante legal, sobre estado o
156 bienes devolutivos que no provengan del desgaste nalural o que Ninguna. 100%
que provenga del uso por el Distrito-ICBF. novedad presentada en los elementos dotacion enlregados.
provengan del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
. (Garantizar iigencia enIa conservacion de los bienas eniregados por ol Distto-CBF y los adquiridos con |2 54 92 anon mor ol ey los o s Ningura Actas de mantenimientos prevenlivos y correctivos a los 1005
recursos propios de la ejecucién del conirato elementos que presenten deferioro.
recursos propios de la ejecucion del contrato.
L EAS gz oporraments b gwtionss Y
158 Garantizar par: No aplca. Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los %
bienes muebles emregaaus por e\ Distito-ICBF ylos adquiridos durante la ejecucién el contrato. bienes muebles entregados por el D\slmoICBF ylos adquiridos o elementos que presenten deterioro.
urante la ejecucion del contral.
Restiir al Distrlo-ICBF los bienes muebles devolutivos eniregados ylo adquiridos durante la ejecucian del
contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al  |La EAS resiitiré la dolacion devoluiva a Distito- ICBF una ves
159 {terminar el conirato los bienes hayan cumplico su vida iy no puedan ser utiizados para el serviciode  |se venza el plazo de la ejecucion del conrato o cuando una No aplica. Acta de devolucién de elementos de dotacion. %
educacisn inicial. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos  |circunstancia asi lo requiera.
respeciivos dados por el ICBF.
b bl dquiridos durante |
Efrcer a dobica viglancia y custadi dolos entregados y L EAS avisars por medio de corso slectrénico a superisor
del contrato, terceros. En cualquier a Nolificacion por escrito al supervisor del contrato, sobre la
160 del conirato si se llegara a presenta alguna novedad conla No aplic. %
Lenencia as EAS debera dar I supervisor del tres (3) o novedad presentada
dotacion en custodia y vigilancia.
aias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
La EAS se hizo el respecti fario de los bi ol
Presentar ala supervisién del contrato, el inventrio de los elementos de dotacion disporibles en cada e e DG o oY
s, de scuerdo con  dotaci etrgada por parte del Dis-ICBF. Asegurr o en caso de asiado ara :
de dotacisn sean transferidos a |a nueva unidad, mediante acta
161 de a UDS, I Ia nueva unidad, No aplica Acta de transferencia realizada fimada entre las partes 100%
de entrega, en presencia del supervisor del Distrio ylo's
del deiegado el oo do a EAS y del amacensia
e Rosioral Aantoe 08t oot delegado, ol Representante Legal de la EAS y del almacenista
4 ol de I Regional Allniico ICBF, cuando aplique.
La EAS Cumpis con las orientaciones dadas por el Distrito
Cumli conlasoretaciones dadas por el Distio para iglancia, custodia, para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento carrectivo y
) de los bienes mucblos Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los
162 los bienes parael No aplica. 100%
dispuestos para el servicio aurmela ejecucion del contrato y el elementos que presenten deterioro.
1o fecucion de y
de hacer el reintegro de os bienes de carécter devolutivo en
(6ptimas condiciones.
La EAS realizaré la devolucién de los elementos enlregados o
IcBF i 0
163 [Roalizar 1 dovolucion 4@ los olementos enrogados o fianciados por e IGBF y/o Distro para 2 SeCuen | nanciagos por el ICB yio Distto para la ejecucion del contiato No aplic. Acta de devolucién de elementos de dotacion. %
cuando se de por terminado la ejecucian del conlrato
22.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a 1a recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O ESEDEL
1TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION SUMPLIMENTO
OBLIGACION LA OBLIGACION
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto e entrega o puntos primarios donde el Envio con aprobacion de la informacién reportada por el
La EAS en el mes de noviembre le suminisird al supervisor del
oneatst recior o Almerto do Ao Vaor Nutioar (b el esponsaley splonie, eroco ° referente regional en el sistema de informacién misional
164 contrato por medio de correo elecirénico la ubicacién del punto Ninguna. 100%
teiéfonos, d punto). Asi mismo, om0 primario pora et Smoceramicnto o 1 bienociarim. (SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
informar de manera mmsma«a siocurtiere un cambio en a wmmmauén ot a puto do ntega primrio plo P P entrega, acta de visita de aprobacion.
165 E1 contraista debera realizar las siguientes acciones Respecio del AAVN
La EAS garanizo el adecuado uso del Alimento de Allo Val
. Garanizar ol adecuado uso el At do Ao Velor utisrsenas Ui do Servioon i e e wanor 1. Formatos de despacho de AAVN.
166 calidad en limentacion a los nifos y nifas beneficirios . Ninguna 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
. Suminisirada a los nifos en la merienda reforzada segtin
o 1 modaldad de toncion ¢
indique la minuta patron.
La EAS realizo charias i los pad
b. Promover el adecuado uso to Valor Nuticional en el 2 EAS realizo charlas de conclentizacion los padres ¥ Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y
167 cuidadores sobre el uso adecuado y consumo del alimento de Ninguna. 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios cuidadores sobre el AAVN
|Alto Valor Nuticional en el entono hogr.
. Recibi el Alimento de Alto Valor Nutricional s & " deposito d Informes de gestion reportados por parte d los puntos
168 conos crteros esableciios or @ BF para consorvaran Ninguna. 9 P PorP: P 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion. primarios
optimas condiciones el alimento de alto valor nutricional.
8 EAS o Disoto o Baralssprtnamerts 1. Informe de gestion de AAVN
. 4. nformar al sobre las dificuitad sobrelas dificuitades presentadas e programa No apiica 2. Reportes realizados por de %
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 1o e sfocen  conidad y caiad talos imenos oo A ! puntos primarios al drea de Bienestarina.
Valor Nutricional recibidos.
cuidado del enel [Las EAS cuenta con una nurcionista en cada UDS que so Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
170 responsabilizs del alimento de alto valor nuiticional durane fodo Ninguna. 100%
toncin y rarks oo f fempa s permaezza b cstoda almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
el tiempo que estuvo en custodia del CDI
Formatos de fraslados.
i
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nutricional a s unidades de servicio yio L2 EAS realizo a enirega oportuna de los Alimentos de Alto 2 Fomaton e entregas y recibo del AAVN alos
n " Valor Nutricional a as unidades de servicio o beneficiarios. Ninguna 100%
beneficarios que harén uso de los mismos, para eviar su delerioro. benefiiarios.
Dentro de las fechas indicadas por el ICBF.
. Leraeconelpr st ol g i o Al i Al Vel Nailon o s Urdcon
s ormatos de traslados.
Ejecutor ala caniidad d La EAS en el mes de noviembre realizé Kardex en el ceniro de 2. Formatos H o e AN al0s
12 for rmalos deﬂmdus porel |car esms soportes serdn enviadosal correo lcttnio dispuest pcr e\ ms«mo acopio primario de la entrega de la AAVN a las unidades. Ninguna. b:fancyam 100%
al mes vencido, al supervisor del [ejeculoras para los beneficiarios.
contrato derivado,
. Lvarun cono por o, ol moiminto |Las uidades d senicoon i ms de oviembr eaizaron 1-Fomatosdoconvldo nveriaris
173 de los Alimentos de Alto Valor Numcmna\ los saldos y las personas responsables de su reciboy rdex en para asi llevar control de la salida y entrada y saldo Ninguna. gest 100%
3. Reportes de saldos.
distribucion. del AAVN.
. Solcitar a cada Unidad de Alimento de Alo Valor | LA EAS solicito en el mes de noviembre cada Unidad de 1. Formatos de control de inventarios.
Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento
iiconeh donca sa avserve i canidado oo miayadss y el saldo; este informe se 2. Informes de gestién.
174 de Alto Valor Nutriional para enviar los 10 primeres dias del Ninguna. 100%
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de a Unidad de Servicioal punto de entrega 3. Reportes de saldos.
, mes de noviembre. Cada una d ellas UDS permaneciente as la
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. e
. La EAS cuenta hicul le con las cond 1
i Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan [ oo vo cocr o0 U veniculo que cumple con s condiciones para
v adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales vehiculo.
175 con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ninguna 100%
deben contar con concepto sanitario favorable, para el raslado 2. Concepto saniario del vehiculo.
sanitario favorable
de Alimentos de Allo Valor Nutricional.
La EAS en el mes de noviembre cumplis con el manejo,
. Cumplir en del Distrito de nejo, |recepcion, custodia y distribucicn de los Alimentos de Alto Valor 1. Informe de gestion de AAVN.
176 recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional. m. Realizar el conirol social el Ninguna. 2. Respuesta a requerimientos o Solictudes. 100%

[para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

ejecutoras. Se realiz6 socializacion sobre el uso a adecuado a
padres de los beneficiarios y talento humano.
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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

La EAS Asistid en el mes de noviembre a la jornada de reflexion

1. oo do atidades cfesares enfs e o

1. Asistr a mesas de veeduri las cusles se le 2. Orient: ingadas a pacres
i convoque por parte de la Entidad coniratante o el ICBF. Pocaa0gica ot utimo viemos del mes que fue convocada por Ningure o uso del AAVN. 100%
P : 5 Accones de soczacén durata Ias entregas de AAVN.
. Utzros Aimeiosdo Ao ValrNuticioa et parscumpl bl o it el Lo EAS izt el AAVN para entregarta a os beneficarios y
brindarlas en los tiempo de comida en las sedes siguiendo la 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
178 . lineamientos, normas y procedimientos establecidos " . Ninguna. : 100%
minuta pairén para asi cumplir a cabalidad el objeto del almacenamiento, disiribucion y preparacion del AAVN.
por ol ICBF. 2
conirato que realizo con el distrito de Barranquilla
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nulicional de acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y olros animales. i Pisos Formato de habilitacion de puntos primarios realizados por
La EAS cuenta con un punto para el aimacenamiento primario
nivelados y en buen i) Cielo pida el ingreso de el (CBF.
179 del Alimento de Alto Valor Nutrcion, el cual ya esta avalado Ninguna. 100%
mimales, ) Dronajos dopisos prosicsdo eflas  sfons para permilr o favado ) Cubrtay muros " ~Actas de visitas de supervision
por ICBF y alcaldia de Barranquilla
impidan el yesténlibres de fitraciones y
ramodades
o. Velar porque los d verifiquen g or sabor, el nimero
de lote y la fecha de vencimiento de \m Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la  [La EAS constataron y verifiaron el numero de lote y la fecha de 1. Reportes de puntos primarios.
180 informacion registrada en la respect elreciboa alimentos d & alto valor nutiional y estas Ninguna. 2. Actas de entregas. 100%
cataceien ol produco  n s col o i tas enel I enla
mismas existan
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Uridad de 1. Reporte de saldos.
servicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que Lo EAS informard a Distrito de Barranquilla oportunamente por 2. Informe de gestién
181 medio de correo si se cuenta con saldo en la UDS o el centro de No aplic. %
reportar al ICBF, A entregar en el o 3. Acta de entregas
siguiente mes. @
. Controlar y vigilar que los i)
producto de forma que las “Primeras en enirar sean las primeras en sali”. i) Enreguen oportunamene los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo benefiiarios que haran uso de la misma, |Las EAS verificé en cada uno da les UDS que se hiciera el 1a de socializacion de indicaciones para la adecuada
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades controly Ia verifcacion de los aspectos sefialados por el ICBF Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
Secuors, Entega aBensiirios y Contldo Inventaricsenos unis deenregay o operador correspondientes aa enlrega y conservacion de los alimentos. istrito de Barranquilla
182 garaniizar: ntos de Alto Valor Nutrcional de alto nivel nutricional. Cada una d ellas UDS enirego los Ninguna. 2. Formatos control de inventarios, unidades ejecuoras y 100%
(cantdades recibidas, yel saldo), bstengan de realizar enir soportes i uno de s a beneficiaros.
unidades no 1a modalidad. v) los Alimentos de g velar por el buen los 3. Formato de acta de visita de supervision.
o Vo Nutionah e g st deanog i et b on o casca debiamerts s de enrge.
e don: estinar ylo en general
msponer o o Aianio 5 Aoy ko on o e 1 st por e ICBF.
o contas el 2 Se cumplié en el mes de noviembre con las raciones
183 i g csablacdas on 6 Insamionts (Anoo 2. IG3F) 8090 gupo Ninguna. Formatos do entregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
etario y modaidad.
vantizar condiciones c I dares de calidad exigid
™ s. garantizar higiene y. el Las UDS en el mes de noviembre realizaron limpieza y Ninguna. gi en 100%
AWN cada uno de los puntos de al espacio de almacenamiento.
. Consignar en'a cuenta autorizada por i Distit, o valor de la Bienestarina, tenfendo en cuenta el precio | '~ CONSignard en a cuenta autorizada por ol distrito o .
valor de la bienestarina cuando se presente vencimiento o se F AVN, Actas promisoy
185 del ICBF, o ! No aplic. %
per vy mal dela Soporte de consignacion.
P P AAVN
. La EAS en el mes de noviembre - socializo a personal
u. Implementar cada una de yguias de apoyo en ] e csios
186 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distito de Pt S P No aplica Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. ey
entregadas por el distito de barranquila
L EAS oo sl n o it ol pancr moipdacr
187 v. Cerificar e estado de apitud ocupacional para la manipulacién de alimentos de alimento se certficaron con los examenes de-api Ninguna. Certificado de apitud para la manipulacion de alimenos. 100%
ocupacional los cuales fueron favorables.
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
188 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparla el Distrtoy |2 redIstibuir los saldos de [a AAVN que queden en sus No aplica Reporte de saldos y distibucion. 0%
s unidades de servicio cuando este aplique.
tas |renderconoporunid s vistas ue s tction pr pare el CaF wode LaEASaendiblavistadel o B a poene _— 1 Reporte devistas fectades o
[rodueciony dsirbucion de Almenton 6o Al Velor Ntcionl ety frmar o aca de vt Imes de noviembre. U op o
2212 Obligaciones relacionadas con Ia focalizacién de los beneficiarios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES R —
TEm OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION N ERiO)
OBLIGACION LA OBLIGACION
(Garantizar el a
190 oo, sogin 1o slblocide por s Maruslos Oeratioscon s actualsacions a normatviad aue.lo crlros o focalaci isueson o o mamis oporave Ninguna cruce BD y recopilacién de datos. 100%
corresponda V7 yjustifico los casos que se enviaron desde cobertura
22,13, Obliigaciones de 1a EAS en el marco de Sistema Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 74 DE AVANCE EN EL
TEm OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION Pl
OBLIGACION LA OBLIGACION
[Asegurar que el personal requerido para la prestacién del serviio cuente con el perfi e La EAS en el mes de noviembre cuenta el talento humano 1. Certificados firmados por cada EAS
B [Educacion (forma: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la requerido para a prestacion del servicio y que cumple con el Ninguna 2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfles 2 emitida o0
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres enire otros), experiencia para garantizar la  |perfi, la formacion y la experiencia segin el cargo que garantiza 9 por el Distito
6ptima prestacin el servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. Ia prestacion de servicio.
Referir el disef 6n de un para 2 EAS on o mes de noviembr ements un proceso de 1. Cerlificados firmados por cada EAS
o pera o dosaroll e los senicios a coiratar. mplementar con las EAS derivadas un prolocold para la 81 mes de naviemire so kmplementd un proce 2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfils 2 emitida
seleccion del personal idéneo que se requiere para el desarrollo Ninguna. 100%
slocindel lei hmano que serequiereparaa iencicn de 05 ios, i y a5 mujercs gestarics i} por el Distrilo
del servicio segun la cantidad de benefiiarios que tione la EAS.
los manuales operativos de la modalida
Se socializ6 en el mes de noviembre a talento humano la
Sciazarcon ol oo do o que ez s actvcadesdofncas en o conrt o o informacién basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision,
basica del ICBF y del interna vigente, Obieivos Estratégicos, Politicas y Ge la reunion de socializacion con istado de
193 pltcssy istoma rogracoco psdy SIGE) 1 como r o conocer o frrtes documentos istema Integradio de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los Ninguna. ia 100%
* asistencia y evidencias fotograficas.
nuales, qui otros) necesarios para la diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales.
operacion deos seriis guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios,
Entregar los resultados de la prestacion del para  |Se envio e 1. Informe consolidado cada cuatro meses con e resuliado
194 ello deben ser utiizados los formatos, guias entregados por el porel oeneremicy ) ealis oncuesia do satsfaccion mencusll 0% Ninguna. e e e 100%
ICBF. con la periodicidad definida por i ente territorial de a cobertura de cada UDS
emostrar - ot Informes de gestién,
2 cualquier situacion que afecte Ia prestacion del servicio y/o rente a cualquier eventualidad un plan d d evidenclas fologréficas,
195 No aplica. actas de visitas, planes de 100%
el servicio) que permita fomar las decisiones a q a visita de sup v
. accién y mejora
Imejora en la prestacisn de servicio
[Asegurar que os equipos de zados para el " Las EAS cuenta con los certificados de calibracion y asistio a la
contractual iniciales termedias emili Certificados de Compromiso de calibracion equipos
196 verificacion realizada por el distrito para que confirmara la Ninguno. 100%
|as entidad das: todo o anterior fodos los i fos dicad aniropoméricos.
condicién de los equipos antropoméricos.
por el ICBF.
Contar con un registrd de | iizados para ocesaro La EAS cuenta con formato donde regisira los documentos.
197 tar con un regisirs de vlizados par " |utiizados para la operacién del servicioy se actualizara cuando Ninguna. Formato de control de cambios (cuando aplique) 100%
debera presentar el control de los cambios realizados.
sea necesario.
1. Protocolo de PQRSF por EAS
(Contar con informacion documentada de recepcisn, traiamiento y respuesta a las peliciones, quejas, Se cuenta con protocolo para las PORFS, y se realizs apertura 2. Actado apertas e pusd s ovaeveniny lancs do
198 reclamos, enel del todos loa vieres en el mes de Ninguna. 100%
mejoras implementados.
logales ap y . guias, técnicos. noviembre.
(Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a a norma que adicione, modifique o sustituya y garanice el |LA EAS cuenta con la persona encargada de Ia seguridad y Certificacién de designacién del representante de
199 Ninguna. 100%
ablecidas en el marco de la e salud en el trabajo seqinIa resolucin 312 del 2019. ‘Seguridad y Salud en el Trabaio.
normatividad vigente.
presentar o la matz epoctea Ia dentifcacion e peligros, claborar 3 mes p
200 riesgos en el marco de la Sequridad y  [inicio la matriz de_identficacién de peligros, valoracion de Ninguna. 1 Matriz de identificacion y valoracién de riesgos. 100%

Salud en el Trabﬁjo durante I cucion del contato.

riesgos més significativos y determinacion de controles.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de

Se realizara en el mes de noviembre la induccion al talento

7 Cronograma de
capacitacién SST.
e la reunion de

201 N lizacion con listado d 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. humano acerca la Seguridad y Salud en el Trabaio. inguna. socializacion con listado de
asistencia y evidencias
fotogréficas.
i aiosclberedores o paraa et el cane s lemenio de kot 1. Cortifcado do entroga de EPP por EAS
personal requeridos para a realizacion de sus actividades, con la
En el mes de noviembre se hizo entrega al talento humano de 2 EPPal
202 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de Ninguna, 100%
s elementos de EPP. por EAS.
deterioro, dario o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para a reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
oD Presentar parala ejecucion del contrato, - |La EAS en el mes de noviembre le realizo al talento humano Ninguna Gertiicados frmados por cada EAS. 1005
alinicio y al inal de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para ta fin. vinculado examenes de aptitud
e Formular el plan de prevencion, prep: puesta ante emergencias, cuando a ello  |La EAS cuenta con plan de prevencion preparacion y respuesta Ninguna Plan do Gostion de Riesgos do Desastes. 1005
haya lugar. ante emergencia.
tetodos o sjecucion del La EAS Garantizé y certifics que todos los colaboradores
205 Y > oK vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados Ninguna. Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal. 100%
afiiados al Sists idad Social, incluidos I Iaborales.
al Sistema de Seguridad Social, incluidos os riesgos laborales,
|Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de . |Lagas y en el mes informe. Documento del programa de salud ocupacional a
206 Ninguna. 100%
asociados al tipo de actividad realizada. del con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo. implementr.
 los accidents dad i
207 Reportr del senicioa | ante e mes de noviembre no se presentd accidente laboral. Ninguna Certificacién emitida por la ARL. o%
2 ARL a a cua se encuente afiado ol trabsjador,
(Adoptar las medic para ol . energia, papel, y mancjo de Las Uds. realiz6 en el mes de noviembre actividades necesarias
208 d se generen del contrato, e poica smventl de para el ahorro y uso eficiente el agua, energia, papel y darle Ninguna. Soporte de las actividades realizadas. 100%
Entidad lbuen manejo a los residuos generados durante el contrato.
Las UDS realizo en el mes de noviembre capacitaciones y 1. Actss y listados de asistencia ds lss capacitacionse
(Adoptar las medic para ol los product I talento medidas necesarias
209 " Ninguna. programadas y las que promuevan la promocion 100%
uilizados durante Ia efecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
onimicon. ‘adopcién de las buenas prcticas ambientales.
Los UDS realiz6 en el mes de noviembre capaitacones y 1. Actasy listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final e los resid I idades al alento h realizar medidas
210 Ninguna. programadas y las que promuevan la promocién y 100%
a ejecucion del contrato. Inecesaria para el manejo adecuado y la disposicion final de los v
‘adopeidn de las buenas précticas ambientales.
residuos especiales y/o peligrosos enlos hogares.
Formular plan deli L2 UDS formularon e implementaron i plan de sansamiento 1.Manual del plan de saneamiento entregado por e Distrito.
211 esinfoccen, mancjo o rasues. conrol de piogas y abestocmient o sumiisto o agua poable. do basico. P P Ninguna. 2Certificados de uso el manual firmado por las EAS. 100%
acuerdo con la normatividad vigente.
o |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de os residuos organicos que se generen T e e ranelo dolos Ninguna Actas y listados de asistencia de las capacitaciones 1005
durante Ia ejecucion el contrato g programadas.
contrato
Las UDS realiz6 en el mes de noviembre cronograma de s
1. Cronogramas de Capacitacion
Formular e mplementar o progras ce capastacén del persanl manpuador e simecs, capacitacion a las manipuladoras de alimento con teméicas
2. Actas de capacitacion, con evidencias fotogrdficas y
213 imentos p: les como: mantenimiento preventivo de equipos, calibracion Ninguna, AR 100%
rograma da sancamisnto, s suerdo aon s narmatvdiad wigete de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de
saneamiento.
214 ey servilo, establecer iplements por UDS la matriz ambiental Ninguna 1. Matriz de impactos ambientales. 100%
|as acciones tendientes a reducir, mitigar y corregi s impacios ambientales signifcatvos.
o [Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocion y adopcion de buenas practicas conlos benafi cividades pod. Ninguna Informes do as acividades ejecutadas 1005
ambientales
Se envi6 el a supervisor de contrato el Gerliico el
cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
216 Suscribir documentos fos delcontrato,y ridad de la Ninguna Formato firmado. 100%
que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion.
la normativa interna vigente en virtud de Ia ejecucion el objeto
del contrato
Se le enviar informe de gestion o reporte de alerta al supervisor
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, |del conlrato via correo electronico cuando ocurran incidentes
27 itegridad yio confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distito yio de los beneficiarios, en el marco de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio No aplica Correo de informe de incidentes de seguridad. 0%
de la ejecucion del contrato. confidencialidad de la informacin el ICBF del Distito yio de
los beneficiarios.
. La EAS en alistamiento d lizaré la devolucion al .
218 Realizar la devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. o O e e o 1 e No aplica Acta de entrega de informacin de beneficiarios. 0%
o (Garanizar la induccion io q ejecucion del La EAS en el mes de noviembre realizo induccion altalento Ninguna. Acta de socializaciones induccion en procesos de 100%
de Seguridad de la inormacion. humano sobre la seguridad de la informacién en alstamiento. 9 ntame y cobertura
L |LAE el plan de recup y conting
220 Implementar el plan del del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el No aplica. Plan de accién frente ala novedad presentada. o%
afectar f cumplimiento delcontrato
cumplimiento del contrato
(Garantzar os " I protccen ot do b oo sominaad o mock o
221 por 1os beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a [os sistemas de informacion dispuestos por ICBF yio P el Ninguna Formato firmado. 100%
i a y
Distito Representante Legal.
La EAS Garantiz6 en el mes de noviembre el adecuado uso del
Garantizar el sistema Cuéntame, espec P manejos |sistema . especi P
222 licativo, o registro de 6 revenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten Ninguna. Cuéntame. 100%
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio. directa o indirectamente el registrd de la informacién asociada a
I atencién brindada por s EAS vinculadas al convenio
22,14, Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO |  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ARG
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CosehirEo)
OBLIGACION LA OBLIGACION
LaEAs 16 en el mes d brela part a
[Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion |2 =/'> PTOMOVIC én & mes de noviembre 18 partigpacion de
223 ductores local yd . familiar y enlos v Ninguna. Acta y asistencia correspondiente a la socializacion. 100%
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras

[mercados de compras publicas de alimentos.

piblicas de alimentos.

ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL

Nombre liido del Representant

jal de

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero: CD-08-2022-3737

[Cupos: 220

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/08/2022

|Periodo reportado: 01/11/2022 al 30/11/2022

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

[N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION TIA CLOE

Regional: Atlantico

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE - SUR ORIRNTE

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO | CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 220
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 213 97%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0% No aplica
Usuarios nuevos en el periodo 29 13%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 213 97%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 3 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 29 13%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 213 97%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR [P B2 CACSO(:‘STQ;.:%ICIAR A SACE CAESI?:E‘:LO:':EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo #DIV/0!
Niﬁa_s_y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad 0 0 #DIVIO!
al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 4 1 100% Se hizo la activacién de rutas y la socializacion a
los padres
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N"DE CASOS AL PRESENTAR | REPORTADOS DURANTE LA | ALERTAS, OBSERVACIONES ¥ RESUMEN
VIGENCIA DEL CONTRATO
P se hizo la activacién de ruta y socializacion a los
Desnutricion 1 1 padres
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

nutricion de las nifias y nifios atendidos

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL REMS A EIES RN

Desnutricion Aguda 1 1

Desnutricion Crénica 0 0

Desnutricion Global 0 0

Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 0 0
trimestralmente) Sobrepeso 0 0

Obesidad | 0 0

Obesidad Il 0 0

Obesidad Il 0 0

TOTALES 1 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y Ninguna

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Violencia sexual 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio [Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se trabajo con los nifios y nifias en los rincones de las actividades rectoras los colores, las, figuras geométricas, conteos, desarrollo de motricidad fina y gruesa en actividades como boleado, rayado con el fin de desarrollar las
habilidades que van a acorde a la edad, de igual manera se le brindo las herramientas pedagégicas elaboradas con material reciclaje, para el proyecto ambiental como es creacién y recoleccion de material reciclaje

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA [BREVE DESCR:\.:;:EIE:N[";B:SS SCIVIDADES)
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompanamiento a los hogares o familias 0 0 0% No aplica

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO




N° DE MADRES

N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS GRS @S PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros "
Profesionales de Atencién Psicosocial
Profesionales de Nutricién
Auxiliares Pedagdgicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles) 5 1 promotor de arte y 2 conserje
Total 32 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacién con agentes educativos
0 0 0

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL

Nombre y apellido del Rep! Legal de la EAS

Firma del

Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2022-3737

[Cupos: 200

[Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/08/2022

|Periodo reportado: 01/11/2022 al 30/11/2022

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION TIA CLOE

|Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL

Regional: Atlantico

|Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE - SUR ORIRNTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 180 90%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 20 10%
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 200 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL
N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN RESOLUCION
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO PRESENTAR EL DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
REPORTE
Nifas y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!
Nifas y nifios sin afiliacién a salud 0 5 #DIV/O0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo #DIV/O!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del 0 0 #DIV/O!
contrato
Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/O!
Casos identificados de signos de malnutricién 1 1 100%
N° DE CASOS AL [ TOTAL DE CASOS REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR PRESENTAR EL DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS o:g;g\:‘gglgg:f‘r"?::ﬂ:EN DERAS
REPORTE CONTRATO
Desnutricion 1 1
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0

N° DE NINOS, NINAS

Y/O MADRES % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN GESTANTES SEGUN ESTADO QLERTASS OABCSCEIg\r{l:ZKI:gEfAYNiig:]\'S‘EN DELSS
ESTADO NUTRICIONAL
NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 1
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
P P . Normal o eutréfico 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente)
Sobrepeso 0 0
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 1 100%

nutricion de las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y

Ninguna

N° DE NINOS, NINAS

NUMERO DE CASOS DE

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

SITUACIONES DE MALTRATO Y/O MADRES MALTRATO REPORTADOS A LAS
GESTANTES | ENTIDADES CORRESPONDIENTES ACCIONES ADELANTADAS
Violencia ir 0 0
Maltrato infantil 0 0
. : . . - Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio — ~

Negligencia 0 0
Explotacién sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto describa las planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se trabajo con los n nifios y nifias en los rincones de las actividades rectoras los colores, las, figuras geométricas, conteos, desarrollo de motricidad fina y gruesa en actividades como boleado, rayado con el fin de desarrollar las habilidades
que van a acorde a la edad, de igual manera se le brindo las herramientas pedagdgicas elaboradas con material reciclaje, para el proyecto ambiental como es creacion y recoleccion de material reciclaje

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS ] DREE‘;(EII;\:[?AASDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRT:EI?KNPEQ;: ACTIVIDZDES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 200 0 0% No aplica
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO TRANSITARON Y OBSERVACIONES
VINCULADAS QUE OCUPAN EL QUE SE DESVINCULARON
CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 4

Profesionales de Atencion Psicosocial




Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagogicos 4

ores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares ini ivos 1
Otros (especificar cuales) 2 2 conserje
Total 14 0 0

N° DE ACTIVIDADES | N° DE ACTIVIDADES 5
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
0 0 0

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL

Nombre y apellido del Rep Legal de la EAS

Firma del repi

Legal de la EAS
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