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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.4017586 del 15 de septiembre de 2022 

OMBRE DEL CONTRATISTA: CARRILLO VEGA DOLLY STELLA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.505.908  

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 
temporal como experto temático, para elaborar los diferentes contenidos temáticos, documentos 
generales, guías, entre otros, asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de la 
RED INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, bajo modalidad virtual y distancia, 
teniendo en cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y el modelo 
pedagógico de la institución. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los 
programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las 
modalidades a distancia y virtual. 2. Construir contenido de propiedad intelectual para el SENA en 
los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y 
normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su autoría o con las 
correspondientes citaciones de acuerdo a las normas establecidas, en coherencia con el diseño 
curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4. Elaborar los elementos 
correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con 
los componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a 
distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de 
evaluación, según el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5. Grabar los videos 
magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren 
pertinentes para cada uno de los componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y 
lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar 
articuladamente con el equipo de producción de contenido instruccional y en general con todos los 
integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los 
recursos educativos digitales propuestas según lineamientos y métricas establecidas. 7. Seguir las 
orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo GTH-F- 259 V2. 
Pag 1 de producción de contenido instruccional, atendiendo sugerencias, revisiones y/o 
correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de 
productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de acuerdo al 
cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de 
producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 
seguimiento semanal. 9. Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean 
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requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de 
actividades y demás requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a 
los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas 
de trabajo. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: COBERTURA NACIONAL 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Tres (03) meses 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  16 de septiembre de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Tres (03) meses 

VALOR DEL CONTRATO: $12.400.000,00  

SUPERVISOR: JOSE LUIS NAVARRO PEREZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 88.142.252 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato $12.400.000,00 

Valor Ejecutado $10.000.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.000.000,00 

Saldo a liberar $400.000,00 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

• Revisión y análisis de documentación suministrada en el drive: Planeación Pedagógica, Matriz 

de correlación extendida, Proyecto Formativo 

• Ajustes en documentos Matriz de correlación extendida, Planeación Pedagógica, en lo 

correspondiente a las competencias 210001005, 220501121, 220601044 del programa 

"Herramientas Tecnológicas para la Planeación Estratégica, Riesgo y Cumplimiento". 

• Construcción de Componentes Formativos: CF03, CF04, CF09 y anexos del programa 

"Herramientas Tecnológicas para la Planeación Estratégica, Riesgo y Cumplimiento" 

• Construcción Guías de aprendizaje GA1, GA2, GA3, GA4, GA6, GA10, GA13 

• Atención de lineamientos y reuniones con Instruccional. 

• Atención a ajustes para calidad de los productos. 

• Informes mensuales en formato GTH-F-062-V09. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se cumplió a satisfacción con las obligaciones del contrato. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

 


