Version: ' 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Feiladeanob ot
PRORROGA e p : 1/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita (colocar cargo y-/o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o|sede:
IVETTE VANESSA MORALES HOYONES Dia Mes |  Ado i
Lider Convenio 24 11 | 2022 5 ATENCE;%??ZEUARIA b
Motivo de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO

Adicién y Prorroga y
|Adicién X Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga 7351 '2022 contrato : Lista de Chequeo Persona Natural X

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa' verificacion presupuestal)

AUXILIAR DE FACTURACION

Descripcion del servicio solicitado 0
AUXILIAR DE FACTURACION

AREA: ADMINISTRATIVO l:l ASISTENCIAL

PERFIL AUXILIAR DE FACTURACION - DAYANA MARITZA MELGAREJO HERNANDEZ CC 1.023.968.086 i
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) _6 MESES EN:
HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia en la atencion a p ientes, seguimiento de pra d das rel interp ale
resolucién de probl , capacidad de analisis, toma de decisi , empatia. 2 f

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a Igsy ;
actividades programadas.Riesgo relacionado con las eonductas que fmiran, la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de-normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, vision,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas fin
No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
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VALOR TANTIDAD
Marque conuna X segun (meses horas,
corresponda tipo de contrato UNITARIO(mes: actividades a VALOR TOTAL Hi i
fiorai(activioad) nizatar \ Observaci se requi 12 horas para dar
4 MES imi i 0 ista):
mEMPO D EJECUCION | MOVTO TOTAL e e e e
- d p la | | v’F
i
ACTIVIDAD ) 0 3

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyo las 24 horas del dia, los 07 dias de la semana en la gestion de solicitud de autorizacion ante las distintas EAPB derivada de los traslados y/o valoraciones realizados por|
el RRHH que tripula los vehiculos de emergencias (ambulancias) que hacen parte de la Unidad Funcional de APH Dentro de las 24 horas siguientes a la atencion. 2) Apoyo las
24 horas del dia, los 07 dias de la semana en la gestion de facturacién a las distintas EAPB derivada de los traslados y/o valoraciones realizados por el RRHH que trjpulé los |
vehiculos de emergencias (ambulancias) que hacen parte de la Unidad Funcional de APH. 2) Garantizar en coordinacion con la lider de facturacion el proceso para'la Unidad |
Funcional. 4) Reportar Novedades en el proceso. 5) Generar informe semanal de la facturacion por centro de costos a fin de cruzar con informe de atebnciones. 6)Apoyar la
capacitacion del personal a fin de mejorar el proceso. 7) Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, afines con la naturaleza del contrato.

1) Apoyo las 24 horas del dia, los 07 dias de la semana en la gestion de solicitud de autorizacion ante las distintas EAPB derivada de los traslados y/o valoraciones realizad
el RRHH que tripula los vehiculos de emergencias (ambulancias) que hacen parte de la Unidad Funcional de APH Dentro de las 24 horas siguientes a la atencion. 2) Ap§y9 Ias{‘:
24 horas del dia, los 07 dias de la semana en la gestion de facturacion a las distintas EAPB derivada de los traslados y/o valoraciones realizados por el RRHH que tripulallos
vehiculos de emergencias (ambulancias) que hacen parte de la Unidad Funcional de APH. 2) Garantizar en coordinacion con la lider de facturacion el proceso para la Unidad i
Funcional. 4) Reportar Novedades en/el proceso. 5) Generar informe semanal de la facturacién por centro de costos a fin de cruzar con informe de atebnciones. 6)Apoyér lai I
capacitacion del personal a fin de mejorar el proceso. 7) Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, afines con la naturaleza del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA : ! b

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora ide‘ ; rvicio
de Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; | fie &

por instficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos ‘esp” i
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IVETTE VANESSA MORALES HOYONES J MANUEL MENDIETANOVOA
LIDER DEL CONVENIO DE SERVICIOS DE URGENCIAS




