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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.3962810 del 01 de septiembre de 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEÑA HIDALGO HERNANDO JOSE   

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 76.328.110  

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter 

temporal como experto temático, para elaborar los diferentes contenidos temáticos, documentos 

generales, guías, entre otros, asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de la 

RED INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, bajo modalidad virtual y distancia, 

teniendo en cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y el modelo 

pedagógico de la institución. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los 

programas asignados para la creación de recursos educativos digitales y adecuación en las 

modalidades a distancia y virtual. 2. Construir contenido de propiedad intelectual para el SENA en 

los diferentes programas de formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y 

normatividad vigente. 3. Garantizar la construcción de los textos de su autoría o con las 

correspondientes citaciones de acuerdo a las normas establecidas, en coherencia con el diseño 

curricular de los programas de formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos 

establecidos por el ecosistema de recursos educativos digitales. 4. Elaborar los elementos 

correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los programas asignados, junto con 

los componentes formativos y demás recursos establecidos para los programas en modalidad a 

distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de aprendizaje e instrumentos de 

evaluación, según el contexto, las tendencias y normatividad vigente. 5. Grabar los videos 

magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos que se consideren 

pertinentes para cada uno de los componentes formativos propuestos, siguiendo las indicaciones y 

lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos educativos digitales. 6. Trabajar 

articuladamente con el equipo de producción de contenido instruccional y en general con todos los 

integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la construcción de los 

recursos educativos digitales propuestas según lineamientos y métricas establecidas. 7. Seguir las 

orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo GTH-F- 259 V2. 

Pag 1 de producción de contenido instruccional, atendiendo sugerencias, revisiones y/o 

correcciones, que garanticen la calidad en los productos entregados. 8. Realizar las entregas de 

productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas pactadas de acuerdo al 

cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas dispuestas por el equipo de 

producción de contenido instruccional, según procedimiento, atendiendo al proceso de 

seguimiento semanal. 9. Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean 
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requeridas por el equipo de producción de contenido instruccional. 10. Realizar informes de 

actividades y demás requeridos por el Grupo de la Ejecución en la Formación Virtual, asociados a 

los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y cronogramas 

de trabajo. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: COBERTURA NACIONAL 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Tres (03) meses y 15 dias 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01 de septiembre de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Tres (03) meses y 15 dias 

VALOR DEL CONTRATO: $14.000.000,00  

SUPERVISOR: JOSE LUIS NAVARRO PEREZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 88.142.252 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

Valor total del contrato $14.000.000,00  

Valor Ejecutado $12.000.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.000.000,00 

Saldo a liberar $0,00 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. Realizar el análisis y revisión del diseño curricular de los programas asignados para la creación 
de recursos educativos digitales y adecuación en las modalidades a distancia y virtual 
 
Se realizo la revisión de los siguientes programas asignados: 

• TÉCNICO EN TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICRO, PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA (MIPYMES), ruta: 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1V0KCMi5Op1c1o0DSrNe0IEe5qK25WAUP  
 

• HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, RIESGO Y CUMPLIMIENTO, 
ruta: https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1TSRIHvv7Hd02g209WwhZB56OMu7zfsFZ  

 
A partir del cual se realizó el desarrollo curricular 
 
2. Construir contenido de propiedad intelectual para el SENA en los diferentes programas de 
formación virtual y a distancia, de acuerdo con el contexto y normatividad vigente. 
 
Se construyen los componentes formativos para los programas asignados, dejando en las 
carpetas de Contenidos de cada uno, los documentos y soportes correspondientes. 
 
3. Garantizar la construcción de los textos de su autoría o con las correspondientes citaciones de 
acuerdo a las normas establecidas, en coherencia con el diseño curricular de los programas de 
formación virtual y a distancia, siguiendo los lineamientos establecidos por el ecosistema de 
recursos educativos digitales. 
 
Se realiza la construcción de los componentes formativos, las guías de actividades e instrumentos 
de evaluación a partir de la revisión, análisis y producción respetando las citaciones, derechos de 
propiedad intelectual y buenas recomendaciones.  
 
4. Elaborar los elementos correspondientes al procedimiento de Desarrollo curricular para los 
programas asignados, junto con los componentes formativos y demás recursos establecidos para 
los programas en modalidad a distancia y virtual, incluidas las actividades didácticas, guías de 
aprendizaje e instrumentos de evaluación, según el contexto, las tendencias y normatividad 
vigente. 
 
Se desarrollaron los componentes formativos, guías de actividades e instrumentos de evaluación 
de los 2 programas asignados, quedando en las carpetas correspondientes de cada programa. 
 
 
5. Grabar los videos magistrales correspondientes a las explicaciones de los contenidos y procesos 
que se consideren pertinentes para cada uno de los componentes formativos propuestos, 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1V0KCMi5Op1c1o0DSrNe0IEe5qK25WAUP
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1TSRIHvv7Hd02g209WwhZB56OMu7zfsFZ
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siguiendo las indicaciones y lineamientos establecidos por el equipo de producción de recursos 
educativos digitales. 
 
Se realizo la construcción del material audiovisual a utilizar en los componentes formativos, como 
apoyo para la comprensión de los contenidos. 
 
 
6. Trabajar articuladamente con el equipo de producción de contenido instruccional y en general 
con todos los integrantes del ecosistema de recursos educativos digitales, para garantizar la 
construcción de los recursos educativos digitales propuestas según lineamientos y métricas 
establecidas. 
 
Se trabajo articuladamente y se acogieron las recomendaciones dadas desde el equipo de 
producción de contenido instruccional y los actores del ecosistema para la producción de 
recursos educativos. 
 
7. Seguir las orientaciones, lineamientos, métricas y procedimientos establecidos por el equipo 
de producción de contenido instruccional, atendiendo sugerencias, revisiones y/o correcciones, 
que garanticen la calidad en los productos entregados. 
 
Se trabajo de acuerdo con los lineamientos e indicaciones brindadas desde el ecosistema para la 
producción de material didáctico. 
 
8. Realizar las entregas de productos asignados y/o modificaciones a los recursos, en las fechas 
pactadas de acuerdo al cronograma de trabajo establecido, haciendo uso de las herramientas 
dispuestas por el equipo de producción de contenido instruccional, según procedimiento, 
atendiendo al proceso de seguimiento semanal. 
 
Se realiza la entrega de los productos correspondientes a los programas académicos asignados, 
quedando en las carpetas de cada programa. 
 
9. Asistir a las reuniones y demás jornadas que se programen o sean requeridas por el equipo de 
producción de contenido instruccional. 
 
Se acude a las reuniones y encuentros programados con los actores que hacen parte de las 
actividades relacionadas. 
 
10. Realizar informes de actividades y demás requeridos por el Grupo de la Ejecución en la 
Formación Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con 
el Plan de Diseño y cronogramas de trabajo. 
 
Se realizaron los informes de actividades en donde refleja las actividades propuestas y productos 
generados. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se cumplió a satisfacción con las obligaciones del contrato. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

 


